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zatacznik nr 2 - ARKUSZ OCENY KANDYDATOW
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Ocena w zakresie wymagan wymienionych w kolumnach 1 — 6 dokonana zostata na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej obejmujacej sprawdzian umiejetnosci (w formie ustnego lub pisemnego
testu weryfikujacego wymagana znajomos¢ przepisow prawa; na podstawie odpowiedzi na zadawane wszystkim jednakowe pytania, dokumentéw zataczonych do oferty oraz informacji
dodatkowych udzielonych przez kandydata.)
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