Ogtoszenie nr 6/16
z dnia 10 marca 2016 .
Prezydent Miasta &zierzyn-Kale ogtasza nabdr na wolne stanowisko
Starszego specjalisty - Energetyka Miejskiego
w Wydziale Inwestycji, Remontow i Eksploatacji Urzdu Miasta Kedzierzyn-Kozle

1. Wymagania niezlzdne, ktore kandydat na stanowisko kdace przedmioten
postepowania winien spetni&:

1) posiadanie obywatelstwa polskiego;

2) posiadanie petnej zdoléa do czynnéci prawnych;

3) brak skazania prawomocnym wyrokiegds za umylne przesfpstwoscigane z oskaenia
publicznego lub umyne przesipstwo skarbowe;

4) nieposzlakowana opinia;

5) wyksztatcenie wysze techniczne;

6) co najmniej 3 letni stapracy.

2. Wymagania dodatkowe p@adane od kandydata:

1) znajoma¢ przepisOw z zakresu:
a) prawa energetycznego i przepisow wykonawczych;
b) prawa budowlanego i przepisbw wykonawczych;
c) finansow publicznych;

2) posiadanie uprawniebudowlanych;

3) posiadanie waego zawiadczenia o0 przynamosci do okegowej izby irzynieréw
budownictwa;

4) umiegtnos¢ kosztorysowania;

5) umiegtnos¢ obstugi komputera | znajors® komputerowego oprogramowania
narzdziowego — Microsoft Office (Word, Exel);

- programu kosztorysowego (np.: Norma);

6) posiadanie prawa jazdy kat. B.

3. Zakres wykonywanych zada na stanowisku @dacym przedmiotem posgpowania:

1) wspotudziat w opracowywaniu programow rozwoju istraktury technicznej miasta;

2) wspotudziat w opracowywaniu projektow planéw roceinyinwestycji i remontow
komunalnych;

3) wspotudziat w opracowaniu planéw rzeczowo- finangowWydziatlu w ramach procedury
opracowania bugktu miasta i planu finansowego do niego;

4) opracowywanie rocznych iwieloletnich planéw finengch, obejmujcych wykazy
planowanych w @igu roku budetowego zamdwie na roboty budowlane oraz dostawy
I ustugi zwizane z realizagjzada inwestycyjnych i remontowych Gminy;

5) opiniowanie wnioskow organow jednostek pomocniczy@miny, dotycacych zada
inwestycyjnych i remontowych w oflsie obiektow komunalnych oddanych w nieodptatne
uzywanie oraz realizagjplanu wydatkow buiktu miasta zwizanych z tymi zadaniami;

6) przygotowanie pogpowar o0 udzielenie zamoéwie publicznych, zgodnie z podziatem
zada ustalonym w obowzujgcym w Urzdzie Miasta Regulaminie pegiowania
0 udzielenie zamoéwienia publicznego;

7) przygotowanie pospowar 0 udzielenie zamowie publicznych na prace zw#ane
z utrzymaniem i eksploatacj miejsc publicznych o warfoi nie przekraczagej
minimalnego progu stosowania ustawy PZP;

8) dokonywanie uzgodnieterenowo- prawnych dotygzych infrastruktury technicznej na
terenie miasta, w tym uczestniczenie w procesieadzignia inwestycji na terenie miasta
w kwestii infrastruktury techniczney;

9) negocjowanie warunkow, zawieranie i realizacja uméwznie z ich rozliczeniem
o wykonanie rob6t budowlanych oraz dostaw i ustugakresie utrzymania i remontow
sieci gwietlenia miejsc publicznych;



10)wydatkowaniesrodkow budetowych w celu realizacji zatlavykonywanych w zakresie
funkcjonowania Wydziatu, zgodnie z zasadami élkmeymi w przepisach prawa,
aw szczegolnmi ustawy o finansach publicznych i prawa zamdwigublicznych;
rozliczanie pod wzgdem formalnym i finansowym uméw o prace, ustugostwy, jak
Wyzej;

11)opracowywanie okresowych, zbiorczych informacjipieavozda z realizacji zada
remontowych infrastruktury technicznej prowadzonyphzez wydziat i wykonania
bud-etu;

12)przygotowywanie projektébw oraz realizacuchwat organdw Gminy w przedmiocie
rozwigzan organizacyjno-prawnych ifinansowych saych tworzeniu, utrzymywaniu
i rozwojowi infrastruktury miasta dla wykonywaniastug komunalnych shacych
zaspokojeniu potrzeb cztonkéw wspdlnoty samdavej, a w szczegOlsoi:
a) zaopatrzenia w enekgcieplm, elektryczn i paliwa gazowe,
b) oswietlenia miejsc publicznych;

13)wykonywanie- w ramach upowaien otrzymanych od Prezydenta Miasta lub Zpsy
Prezydenta ds. Gospodarki Przestrzennej i Inwegtgdyemontowej czynnaci hadzoru
i kontroli zaradczej w zakresie rozwoju, modernizacji, utrzymanigchnicznego,
eksploatacji obiektow i ugdzen infrastruktury technicznej, stacych wykonywaniu ustug
publicznych przez Miejski Zagd Budynkéw Komunalnych;

14)remonty oraz rozliczanie kosztéw khieej eksploatacji systemus$wietlenia miejsc
publicznych;

15)systematyzowanie, aktualizowanie i przekazywanie Biora Informatyki i Ochrony
Informacji gromadzonych przez wydziat danych grafiych i opisowych, dotyezych
prowadzonych lub zakezonych inwestycji celem ich wprowadzenia do system
informacji przestrzennej;

16)wykonywanie zadaz zakresu przeciwdziatania i zwalczania skutkogskbizywiotowych,
katastrof, awarii, skeen iinnych zagraen o powszechnym lub lokalnym zagu oraz
zada obronnych- zgodnie z odgbnymi przepisami szczegélnymi ustalonymi na éknes
okoliczna¢ i poleceniami Prezydenta Miasta,

17)przygotowywanie i przedktadanie Wydziatowi StrateBiozwoju iSrodkéw Pomocowych
lub innej wiaciwe] komorce organizacyjnej Wdu Miasta, dokumentéw idanych
znajdupcych sg¢ w zasobach wydziatu, niegtnych do prowadzenia pegpbwania
w sprawie pozyskania irozliczenia dotacji orazyiimsrodkdw pomocowych shacych
dofinansowaniu zadaWydziatu Inwestycji, Remontow i Eksploatacii;

18)opracowywanie informacji publicznych oraz innyclionmacji z zakresu przedmiotowego
objetego zadaniami wydziatu, przeznaczonych do zanuzesua na stronie podmiotowe;j
Urzedu Miasta Biuletynu Informacji Publicznej lub pddainternetowym Gminy
I przekazywanie tych informaciji do publikacji w g ustalonym odbnymi przepisami;

19)systematyzowanie, aktualizacji niezwtoczne przekazywanie w formie elektronigzne
w postaci wektorowej do Biura Informatyki i Ochrongformacji gromadzonych przez
wydziat danych opisowych i graficznych niedimych do aktualizacji warstw graficznych
I bazy danych opisowych systemu informacji o teggeni

20)biezace sledzenie i uzupetnianie wiadosw, umiegtnosci z aktualnie obovdzujgcymi
przepisami dotycymi Prawa energetycznego, Prawa budowlanego i &#mamowié
publicznych;

21)podnoszenie wiedzy i kwalifikacji zawodowych.aGle doksztatcanie &i zapoznawanie
sie z aktualnie obowizujagcymi przepisami prawa wykorzystywanymi na stanowisk
Energetyka Miejskiego;

22)sporadzanie odpowiedzi na interpelacje, wnioski radnych;

23)rozpatrywanie skarg i wnioskow;

24)sporadzanie spiséw zdawczo- odbiorczych akt do archivzaktadowego;

25)dokonywanie wpisoéw do rejestru zamowgublicznych;

26)dokonywanie wpisow do rejestru uméw zawartych w dkynpostpowania w trybie
zamowia publicznych;



27)przekazywanie Wydziatlowi Finansowemu wszystkich adych umow w sprawach
zamowia publicznych o wartei przekraczajcej 5.000,00zt netto;

28)ochrona danych osobowych etyich zakresem czyndoi na danym stanowisku;

29)wykazywanie inicjatywy w ogganiu oszcgdnasci i obnizki kosztéw budowy i utrzymania
infrastruktury technicznej oraz do ujawniania wystgcych nieprawidtowsci;

30)prowadzenie ewidencji infrastruktury technicznej;

31)uczestniczenie w czyngciach technicznego odbiorugziowego i kaxcowego w zakresie
infrastruktury technicznej;

32)wydawanie warunkéw do inwestycji miejskich w kweskwietlania miejsc publicznych;
sprawdzanie dokumentacji projektowo-kosztorysoweyydawanie opinii, sugestii
projektantom w toku procesu projektowego. Opiniowatokumentacji projektowych;

33)kontrola wpiséw w ksizkach obiektow po przeprowadzonych robotach ¢dghach;

34)inne zlecone prace przez Kierownika Wydziatu Inweist Remontéw i Eksploatacii
wynikajace z zada Wydziatu i regulaminu organizacyjnego edz.
4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku ledacym przedmiotem posg¢powania:

1) miejsce pracy: Urgd Miasta kdzierzyn-Kale;

2) obowigzujgca norma czasu pracy wynosi 8 godziny naedol0 godzin na tydzie
w 3 mies¢cznym okresie rozliczeniowym;

3) zastrzega siwole zatrudnienia wybranego kandydata na okres préleyrzekraczacy
3 miesecy w celu praktycznego sprawdzenia ugtiepsci | doswiadczenia zawodowego
pracownika;

4) jezeli wybrany kandydat podejmie po raz pierwszy praa stanowisku ueziniczym,
zostanie skierowany dostuzby przygotowawczej kaiczacej sk egzaminem na
umotywowany wniosek osoby kiengej komork organizacyjn, Prezydent Miasta nie
zwolni¢ wybranego kandydata z obawku odbywania sttby przygotowawczej,

z zastrzeeniem konieczngei poddania takiego kandydata egzaminowi.

5. Dokumenty wymagane w ofertach pracy sktadanych przzkandydatéw:
1) zyciorys zawodowy zawieragy wykaz wszystkich dotychczasowych miejsc pracy
kandydata z wyszczegoélnieniem &tapracy w tych miejscach oraz przebieg nauki
z wyszczegoblnieniem wszystkich ulazonych szkot i uczelni;
2) list motywacyijny;
3) kopia lub odpis dokumentdéw potwierdzeych:
a) wyksztalcenie (dyplom ukiazenia szkoty),
b) staz pracy (npswiadectw pracy),
c) posiadane kwalifikacje i umiginosci (uprawnié, dyplomow, zawiadcze itp.),
d) niepetnosprawni&, w przypadku kandydatéw, ktorzy zamiergajskorzysta
z uprawnienia do pierwsdstwa do zatrudnienia na stanowiskach edraczych,
z wytgczeniem kierowniczych stanowisk gdniczych;
4) oswiadczenie o niekaraldoi za umylne przesipstwa scigane z oskaenia
publicznego lub um§ine przestpstwa skarbowdéwybrany kandydat zoboyaany lgdzie
do przeditéenia za@wiadczenia o niekaralrgi wydanego przez Krajowy Rejestr Karny)
5) oswiadczenie o posiadaniu przez kandydata petni grallicznych.
pobierz druk éwiadcze »

Zalgczone: list motywacyjny zyciorys powinny by opatrzone nagpujaca klauzuh:

» Wyraam zgod na:

1) przetwarzanie moich danych osobowych zawartycheveiefpracy,

2) przeprowadzenie wywiadinodowiskowego w dotychczasowych miejscach mojajypra
inauki wcelu potwierdzenia spetniania warunku ipdania przeze mnie
nieposzlakowanej opinii, dla potrzeb procesu nabora stanowiskoStarszego
specjalisty- Energetyka Miejskiegav Wydziale Inwestycji, Remontow i Eksploatacji
Urzedu Miasta Kedzierzyn-Kdle prowadzonego zgodnie z przepisami ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samgtawych (Dz.U. z 2014 r. poz. 1202);

6) komisja powotana do zaopiniowania kandydatow nacstésko Starszego specjalisty

Energetyka Miejskiego w Wydziale Inwestycji, Remdnti Eksploatacji Urzdu Miasta


http://www.kedzierzynkozle.pl/bip/index.php?t=210&id=45456

Kedzierzyn-Kdle uprawniona bdzie do ewentualneggdania dostarczenia bralgaych
lub uzupetnienia dokumentéw zonych w ofercie pracy w trakcie trwania procesuarab
Administratorem podanych danych osobowych jest GnKadzierzyn-Kale, z siedzib
ul. Grzegorza Piramowicza 32, 47-208dgierzyn-Kale. Dane bda przetwarzane zgodnie
z ustavg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osgbb (Dz.U. z 2014 r.
poz. 1182 z pin. zm.) w celu prowadzenia procesu naboruzd@aosoba ma prawo
dostpu do tréci swoich danych oraz ich poprawiania.

6. Przebieg pos¢powania:

Etap pierwszy:

1) oferte pracy zawierajca wymagane dokumenty nale sktadd w kopercie z dopiskiem
,Oferta pracy - nabor na stanowiské&tarszego specjalisty Energetyka Miejskiego
w Wydziale Inwestycji, Remontoéw i Eksploatacji ddu Miasta Kedzierzyn-Kdle”
osobicie w siedzibie Urgdu Miasta Kdzierzyn-Kdle ul. Piramowicza 32 w Kancelarii
Ogélnej Urzdu Miasta —pokdj 139 w godz.8%- 152 lub poczé w terminie do dnia
23.03.2016 r.;

Oferty pracy, ktére wplypn do urzdu po wye] okré&lonym terminie, nie &da
rozpatrywane;

2) postpowanie w sprawie naborwedizie prowadzone w oparciu o przepisy ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samaozvych(Dz.U. z 2014 r. poz. 1202);

3) komisja powotana do zaopiniowania kandydatow, zwdake] Komisy, na podstawie
ztozonych ofert dokona oceny spetniania przez kandydatgmaga niezkednych;

4) po uptywie terminu do zieenia ofert pracy na stronie podmiotowe] titu Miasta
Kedzierzyn-Kale Biuletynu Informacji Publicznej www.bip.kedzierzynkozle.plw menu
,Ogloszenia” zaktadka ,Praca w UWdzie Miasta” upowszechniona zostanie informacja
o terminie rozméw kwalifikacyjnych;

Etap drugi:

5) z kazdym z kandydatéw speinigym wymagania niezidne Komisja przeprowadzi,
w terminie podanym w informacji opublikowanej w BIRozmowy kwalifikacyjne,
obejmupce niezldny sprawdzian umiejnosci (w formie ustnego lub pisemnego testu
weryfikujacego wymaganznajomd¢ przepisow prawa);

6) Prezydent Miasta dokona wyboru kandydata na stakowxdace przedmiotem naboru lub
rozstrzyga o zakezeniu naboru bez wybori#adnego z uczestniggych w nim
kandydatow.

Informacji o przebiegu posgpowania udziela Inspektor w Wydziale Organizacyjnym
Urszula Brudnowska— pok. 211, tel. 40-50-333, kadry@kedzierzynkozld.p

7. Informacja o wyniku naboru:
Informacja o wyniku naborugblzie umieszczona na:
1) stronie podmiotowej Ukdu Miasta Kdzierzyn-Kale w Biuletynie Informacji Publicznej
(www.bip.kedzierzynkozle.p);
2) tablicy informacyjnej Urzdu Miasta Kdzierzyn-Kale przy ul. Piramowicza 32.

8. Inne informacje:

1) wskanik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w ddwie Miasta Kdzierzyn-Kale,
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowegpotecznej oraz zatrudnianiu 0séb
niepetnosprawnych, jestasizy nz 6 %;

2) osobie niepetnosprawnej przystuguje pierwist&o w zatrudnieniu na stanowiskach
urzedniczych, z wyaczeniem kierowniczych stanowisk gdniczych, o ile znajdzie @i
w gronie wytonionych przez Komisj najlepszych kandydatow, o ktérych mowa w ust. 6
pkt 6 niniejszego ogtoszenia.

Prezydent Miasta
Kedzierzyn-Kale

Sabina Nowosielska (-)



