Uchwata Nr 3/NZW /2018
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspoinikow
Miejskiego Zaktadu Energetyki Cieplnej
w Kedzierzynie-KoZlu Sp. z 0.0.

z dnia 19 grudnia 2018 r.

w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzenia Cztonka Zarzadu Spétki
niepetnigcego funkcji Prezesa Zarzadu Spétki

Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspélnikow Miejskiego Zaktadu En'ergetyki Cieplnej Spodtka
z ograniczong odpowiedzialnoscig (zwanej dalej ,,Spo6tka”), na podstawie art. 4 ustawy z dnia
9 czerwca 2016 roku o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujacych niektérymi
spotkami (Dz. U. z 2017 r. poz. 2190), zwanej dalej ,Ustawa”, niniejszym postanawia
uksztattowaé 'wynagrodzenie Cztonka Zarzadu Spétki niepetnigcego funkcji Prezesa Zarzadu
Spotki (zwanego dalej ,,Cztonkiem Zarzadu”) wedtug nastepujacych zasad:

§1.
1. Wynagrodzenie catkowite Cztonka Zarzadu Spoétki sktada sie z:

1) czesci statej obejmujacej wynagrodzenie miesieczne podstawowe brutto w wysokosci
2,1  krotnosci podstawy wymiaru, bedacego przecietnym miesiecznym
wynagrodzeniem w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym
kwartale roku poprzedniego, ogtoszonym przez Prezesa Giéwnego Urzedu
Statystycznego, ktéry dla roku 2017 wyniast 4739,51 zt, co daje kwote 9952,97 zt
(stownie: dziewie¢ tysiecy dziewiecset piecdziesigt dwa ziote i piecdziesigt jeden
groszy);

2) czesci zmiennej obejmujacej wynagrodzenie uzupetniajace za rok obrotowy Spofki.

2. W przypadku, gdy Spdtka osiggnie parametry okreslone w art. 4 ust. 2 pkt 2-5 Ustawy,

Zgromadzenie Wspdinikow podejmie uchwate o zwigkszeniu czesci statej wynagrodzenia

Cztonka Zarzadu Spoftki zgodnie z przepisami Ustawy.

§2.

1. Czes¢ zmienna wynagrodzenia, o ktérej mowa w § 1 ust. 1 pkt 2, uzaleiniona jest od
poziomu realizacji celow zarzadczych. Wynagrodzenie uzupetniajace nie moze przekroczy¢
50% wynagrodzenia podstawowego, wyptaconego Czlonkowi Zarzadu Spotki w
poprzednim roku obrotowym. Cze$¢ zmienna wynagrodzenia zostanie pierwszy raz
wyptacona w 2020 roku za realizacje celu zarzadczego okreslonego wust. 2, pod
warunkiem ze cel ten zostanie zrealizowany w catosci lub w czesci, zgodnie z warunkami
okreslonymi w ust. 2 i 3. Cele zarzagdcze na nastepne lata beda okreslane w kolejnych
uchwatach Zgromadzenia Wspdinikéw.

2. Ustala sie nastepuijacy cel zarzadczy dla Cztonka Zarzadu Spétki i wage tego celu na rok
2019:;



Na podstawie art. 11 ust. 1 Ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. 0 zasadach ksztattowania wynagrodzen
osob kierujgcych niektérymi spétkami (Dz.U.2017.2190 ze zm.) informacje dotyczacych celéw
zarzgdezych, wagi tych celéw, a takie kryteriéw ich realizacji i rozliczania, nie s3 jawne i podlegaja
ochronie danych esobowych oraz tajemnicy przedsiebiorstwa.

4, Czes¢ zmienna wynagrodzenia przystuguje po zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu
z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania finansowego Spotki za ubiegty rok obrotowy oraz
po udzieleniu Cztonkowi Zarzadu Spotki absolutorium z wykonania przez niego
obowigzkdéw przez Zgromadzenie Wspdlnikow.

§ 3.

1. Z Cztonkiem Zarzadu Spdtka zawiera umowe o Swiadczenie ustug zarzadzania na czas
petnienia funkcji, z obowigzkiem $Swiadczenia osobistego Cztonka Zarzadu Spoétki bez
wzgledu na to, czy dziata on w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;j.

2. Umowa, o ktorej mowa w ust. 1, powinna przewidywac:

1) mozliwosc jej wypowiedzenia, z zachowaniem 3-miesiecznego okresu wypowiedzenia
na koniec miesigca kalendarzowego;

2) zakaz pobierania wynagrodzenia przez Cztonka Zarzadu Spétki z tytutu petnienia
funkeji cztonka organu w podmiotach zaleznych od Spétki w ramach grupy kapitatowe;j
w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i
konsumentéw (Dz. U. z 2018 r. poz. 798 z pbzn. zm.);

3) zobowigzanie Czfonka Zarzadu Spéiki do niezwilocznego informowania Rady
Nadzorczej Spotki o zamiarze petnienia funkcji w organach innej spo6tki handlowej oraz
nabyciu w niej akcji (udziatow);

4) uprawnienie Cztonka Zarzadu Spoétki do korzystania z urzgdzen technicznych oraz
zasoboéw stanowigcych mienie Spotki, wedtug zasad okreslonych w § 4;
5) wysokosé odprawy dla Cztonka Zarzadu Spotki, wedtug zasad okreslonych w § 5.

3. Umowa, o ktorej mowa w ust. 1, moze przewidywal rowniez zakaz petnienia przez
Cztonka Zarzadu Spotki funkcji w organach jakiejkolwiek innej spétki handlowej fub
wprowadzac inne ograniczenia dotyczace jego dziatalnosci.

§4.
W celu realizacji powierzonych obowigzkéw, w czasie obowigzywania umowy, o ktérej mowa
w § 3 ust. 1, Czlonkowi Zarzgdu Spotki przystuguje:
1) prawo dysponowania telefonem komérkowym bedgcym wihasnoscig Spotki;
2) prawo do korzystania z komputera oraz innych srodkéw technicznych i urzadzen
wspomagajacych prace na zajmowanym stanowisku, bedgcych wtasnoscig Spétki;
3) zwrot udokumentowanych wydatkow poniesionych w zwigzku z wykonywaniem
przewidzianych w Umowie obowigzkdw,

§ 5.
}f. Umowa, o ktorej mowa w § 3 ust 1, przewiduje, ze w razie je) rozwigzania albo
| wypowiedzenia przez Spétke, z innych przyczyn niz naruszenie podstawowych



obowigzkéw z niej wynikajacych, Czionkowi'’Zarzadu Spotki przystuguje odprawa,
w wysokosci nie wyzsze] niz trzykrotnosc czesci statej wynagrodzenia, pod warunkiem
petnienia przez niego funkcji przez okres co najmniej dwunastu miesiecy przed
rozwigzaniem umowy.

2. Dodatkowo umowa, o ktérej mowa w § 3 ust 1, przewiduje, ze odprawa nie przystuguje
w przypadku wygasniecia umowy na skutek niepowotania Cztonka Zarzadu Spotki na
kolejng kadencje.

§6. . 7

Wykonanie niniejszej uchwaty poleca sie Radzie Nadzorczej, ktéra zobowigzana jest podpisac

z Cztonkiem Zarzadu Spotki stosowng umowe, o ktorej mowa w § 3 ust. 1, spetniajaca

wymagania niniejszej uchwaty.

§7.

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Gtosowato 36.648 udziatow

w tym:

za: . 36.648
przeciw: 0
wstrzymato sig: 0
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