Ogtoszenie nr 8/16
z dnia 6 kwietnia 2016 r.

Prezydent Miasta &zierzyn-Kale ogtasza nabdr na wolne stanowisko
inspektora ds. zbywania gruntéw niezabudowanych @z pierwokupu
w Wydziale Gospodarki Nieruchomdciami i Planowania Przestrzennego
Urzedu Miasta Kedzierzyn-Kozle

1. Wymagania niezlgdne, ktére kandydat na stanowisko [edace przedmioten
postepowania winien spetni&:
1) posiadanie obywatelstwa polskiego;
2) posiadanie petnej zdoléa do czynnéci prawnych;
3) brak skazania prawomocnym wyrokieads za umylne przesfpstwo scigane z oskaenia
publicznego lub um§ne przestpstwo skarbowe;
4) nieposzlakowana opinia;
5) wyksztalcenie wisze z jednego z napujacych zakreséw: prawo, administracja,
zaradzanie, ekonomia, politologia, budownictwo, geodgzj
6) co najmniej 3-letni stapracy.
2. Wymagania dodatkowe p@adane od kandydata:
1) znajomdéc¢ przepisow z zakresu:
a) postpowania administracyjnego,
b) prawa cywilnego,
c) samorzdu gminnego,
d) gospodarki nieruchonsoiami,
e) prawa budowlanego,
f) ksigg wieczystych i hipoteki;
2) znajom@¢ topografii miasta i umiefnos¢ postugiwania § map oraz orientacja
w terenie;
3) prawo jazdy kat. B;
4) dawiadczenie zawodowe w pracy w administracji natasku obejmujcym zakres zada
zbiezny z zakresem wykonywanym na stanowiskdaloym przedmiotem naboru;
5) stan zdrowia pozwakgy na wykonywanie czynioi objetych zakresem zadastanowiska
pracy poza siedzgUrzedu Miasta.

3. Zakres wykonywanych zada na stanowisku @dacym przedmiotem posgpowania:
Wykonywanie zad@a Gminy okrdlonych m.in. w przepisach o gospodarce nieruchomami
w zakresie prowadzenia pggbwai w sprawie:

- sprzeday lub oddania w gzytkowanie wieczyste gruntow w trybie przetargowym

i bezprzetargowym;

- zbywania nieruchonsgi na rzecz cudzoziemcoéw;

- rozwigzywania i wygaszania umoweytkowania wieczystego;

- ustalenia optat rocznych z tytulwytkowania wieczystego oraz spedzania przypisow
naleznosci z tytutu wytkowania wieczystego;

- regulowania stanu prawnego wégach wieczystych;

- obcigzania nieruchomii stuzebndciami;

- prawa pierwokupu;

- wywtaszczania i zwrotu wywtaszczonych nieruchéano
4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku ledacym przedmiotem posgpowania:

1) miejsce pracy: Urd Miasta kedzierzyn-Kale;
2) obowigzujgca norma czasu pracy wynosi 8 godziny na¢dob40 godzin na tydzie
w 3 mies¢cznym okresie rozliczeniowym;



3) zastrzega giwole zatrudnienia wybranego kandydata na okres probeypreekraczacy
3 miesecy w celu praktycznego sprawdzenia uwmtiepsci i doswiadczenia zawodowego
pracownika;

4) jezeli wybrany kandydat podejmie po raz pierwszy pra@ stanowisku ugziniczym,
zostanie skierowany dostuzby przygotowawczej kaiczacej sk egzaminem nha
umotywowany wniosek osoby kiengiej komoérk organizacyjn, Prezydent Miasta nie
zwolni¢c wybranego kandydata z oba®ku odbywania stiby przygotowawczej,
z zastrzeeniem konieczngi poddania takiego kandydata egzaminowi.

5. Dokumenty wymagane w ofertach pracy sktadanych przzkandydatéw:

1) zyciorys zawodowy zawiergfy wykaz wszystkich dotychczasowych miejsc pracy
kandydata z wyszczegolnieniem &tapracy w tych miejscach oraz przebieg nauki
z wyszczegolnieniem wszystkich ukazonych szkot i uczelni;

2) list motywacyjny;

3) kopia lub odpis dokumentéw potwierdzaych:

a) wyksztalcenie (dyplom ukazenia szkoty),

b) staz pracy (npswiadectw pracy),

c) posiadane kwalifikacje i umigjnosci (uprawnig, dyploméw, zéwiadcze itp.),

d) niepetnosprawrig, w przypadku kandydatow, ktorzy zamieezakorzystéa z uprawnienia
do pierwszastwa do zatrudnienia na stanowiskach edraczych, z wydczeniem
kierowniczych stanowisk ugdniczych;

4) oswiadczenie o niekaraldoi za umylne przestpstwascigane z oskaenia publicznego
lub umysine przestpstwa skarbowgwybrany kandydat zoboyaany lzdzie do przedtenia
zaswiadczenia o niekaralsoi wydanego przez Krajowy Rejestr Karny)

5) oswiadczenie o posiadaniu przez kandydata peini gralticznych.

pobierz druk éwiadcze »

Zafaczone: list motywacyjny zyciorys powinny by opatrzone nagpujaca klauzuh:

» Wyraam zgod na:
1) przetwarzanie moich danych osobowych zawartycheveiefpracy,
2) przeprowadzenie wywiadérodowiskowego w dotychczasowych miejscach mojejypra
i nauki w celu potwierdzenia spetniania warunkuipdania przeze mnie nieposzlakowane;j
opinii, dla potrzeb procesu naboru na stanowiskspektora ds. zbywania gruntéw
niezabudowanych oraz pierwokupu w Wydziale Gospé&darNieruchomasciami
i Planowania Przestrzennego Wdu Miasta Kedzierzyn-Kdle prowadzonego zgodnie

z przepisami ustawy z dnia 21 listopada 2008 prawownikach samogdowych (Dz.U.
z 2014 r. poz. 1202);

6) komisja powotana do zaopiniowania kandydatow naastésko inspektora ds. zbywania

gruntow niezabudowanych oraz pierwokupu w Wydzi&@espodarki Nieruchomgciami
i Planowania Przestrzennego Wdu Miasta Kedzierzyn-Kdle uprawniona bdzie do
ewentualnegazadania dostarczenia bralgaych lub uzupetnienia dokumentow zémych
w ofercie pracy w trakcie trwania procesu naboru.

Administratorem podanych danych osobowych jest Gnidzierzyn-Kale, z siedzib
ul. Grzegorza Piramowicza 32, 47-20@dierzyn-Kale. Dane bda przetwarzane zgodnie
z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych oagih (Dz.U. z 2014 r. poz. 1182
z p&n. zm.) w celu prowadzenia procesu naboruwzd@aosoba ma prawo depu do tréci
swoich danych oraz ich poprawiania.


http://portal.kedzierzynkozle.pl/bip/index.php?t=210&id=72102&mode=a

6. Przebieg pos¢powania:

Etap pierwszy:

1) ofertg pracy zawierajca wymagane dokumenty nale sktad& w kopercie z dopiskiem
,Oferta pracy - inspektor ds. zbywania gruntéw nibmaowanych oraz pierwokupu
w Wydziale Gospodarki Nieruchonfciami i Planowania Przestrzennego Wdu Miasta
Kedzierzyn-Kdle” osobkcie w siedzibie Urgdu Miasta Kdzierzyn-Kdle ul. Piramowicza 32
w Kancelarii Ogélnej Urgdu Miasta —pokéj 139 w godz.8% - 159 lub poczy w terminie
do dnia 20.04.2016 r.;

Oferty pracy, ktére wptyndo urzdu po wyej okrelonym terminie, nie &da rozpatrywane;

2) postpowanie w sprawie naboruedizie prowadzone w oparciu o przepisy ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach sarpaorvych(Dz.U. z 2014 r. poz. 1202);

3) komisja powotana do zaopiniowania kandydatéw, zwaladée] Komisy, na podstawie
ztozonych ofert dokona oceny spetniania przez kandydatgmaga niezlednych;

4) po uptywie terminu do zleenia ofert pracy na stronie podmiotowej tflu Miasta
Kedzierzyn-Kale Biuletynu Informacji Publicznej swww.bip.kedzierzynkozle.pl w menu
,Ogtoszenia” zaktadka ,Praca w Wdzie Miasta” upowszechniona zostanie informacja
o terminie rozméw kwalifikacyjnych;

Etap drugi:

5) z kazdym z kandydatow spelniggym wymagania nieziolne Komisja przeprowadzi,
w terminie podanym w informacji opublikowanej w BIRozmowy kwalifikacyjne,
obejmupce niezlgdny sprawdzian umigjnosci (w formie ustnego lub pisemnego testu
weryfikujacego wymagafnznajomd¢ przepisow prawa);

6) Prezydent Miasta dokona wyboru kandydata na stakowidace przedmiotem naboru lub
rozstrzyga o zakiczeniu naboru bez wybo#adnego z uczestnigzych w nim kandydatow.

Informacji o przebiegu pogpowaniaudzielaja:

1) Urszula Brudnowska- Inspektor w Wydziale Organizacyjnynpek. 211, tel. 77 40-50-333,
kadry@kedzierzynkozle.pl,

2) Bozena Kudlek - Inspektor w Wydziale Organizacyjnym pok. 211, tel. 77 40-50-337,
bozena.kudlek@kedzierzynkozle.pl.

7. Informacja o wyniku naboru:
Informacja o wyniku naborugblzie umieszczona na:
1) stronie podmiotowej Ukdu Miasta Kdzierzyn-Kale w Biuletynie Informacji Publicznej
(www.bip.kedzierzynkozle.p;
2) tablicy informacyjnej Urzdu Miasta Kdzierzyn-Kale przy ul. Piramowicza 32.

8. Inne informacje:

1) wskanik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w ddwie Miasta Kdzierzyn-Kdle,
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowepgpotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych, jestasizy niz 6 %;

2) osobie niepetnosprawnej przystuguje pierwvist®0 w zatrudnieniu na stanowiskach
urzedniczych, z wydczeniem kierowniczych stanowisk wgdniczych, o ile znajdzie si
w gronie wytonionych przez Komisj najlepszych kandydatow, o ktérych mowa w ust. 6
pkt 6 niniejszego ogtoszenia.

Prezydent Miasta
Kedzierzyn-Kale

Sabina Nowosielska (-)



