UMOWA nr 242,PN.17.2018 O WYKONARNII USEUG

W dniu 18.12.2018 roku w Kedzierzynie-Kozlu pomigdzy Micjskim Osrodkiem Pomocy Spoleczne) w Kedzierzynie-KoZlu
majgcym siedzibe w Kedzierzynic-Kozlu przy ul, Reja 2A, kod 47-224, reprezentowanym przez Dyrektora - Danutg Ceglarek,
zwanyni dale] Zamawlajgeym,

a Diccezjalnym Domem Matki i Dziecka Caritas Diecezji Sosnowieckiej,

z siedziby przy ul. Gabrieli Zapolskiej 2, 41-218 Sosnowiec,

zarejestrowanym w Krajowym Rejestrze Sadowym pod numerem KRS 0000222993,
I’ £ () P 1 Q01

W oparciu o przeprowadzone posigpowanic o udzielenia zamdéwienia publicznego, w frybic przetargu nieograniczonego
0 znaczeniu sprawy ZP/KZ.241.06.2018.PN zostala zawarla umowa o nastepujgee] tresci:
§1.

. Na podstawic Specyflikacji Islotnych Warunkédw Zamoébwicnia (dalej SIWZ) oraz zlozonej w posigpowaniu oferty

din ecz¢sci B — stanowigee) integralng czg$é niniejszej umowy, Zamawiajgcy zleca, a Wykonawea przyjmuje do

wykonania: Swindczenie uslug schronienia dla oséb bezdomnych z dzieémi 2 tervenu gminy Kedzlerzyn-Koidle.

2. Przedmiotem zamdwienia jest $wiadczenic ustug schronicnia (. udzielenie tymezasowego calodobowego schronicnia w
lokalu bedacym w wylgeznej i swobodnej dyspozycji Wykonawey, wraz z wyzywieniem i zapewnicnicm niezbgdnych
warunkéw socjalnych, dla bezdomnyeh rodzicow z dzieémi (gléwnic matek z dzieckienvdzieémi, w tym niepefnosprawnymi) z
terenu gminy Kedzierzyn-Kozle oraz prowadzenie pracy socjalnej majacej na celu pomoc w zalatwianiu podstawowych spraw
zyciowych, rozwinigeie lub wzmocnienie aktywnoéci i samodzielnodci 0séb bezdomnych, przywracanie do zycia w rodzinie i
spoleczenstwie oraz usamodzielnianie tych oséb. Zamawinjgey przewiduje, z¢ prognozowana srednia liczba skierowanych v
ciagu roku oséb bezdomnych wynosié bedzie 8 oséb 1j.: 4 dorostych oraz 4 dzieci. Zamawiajgcy zaplaci za faktyeznic
skierowang ilo$¢ 0séb.,
3. Przez niezbgdne warunki socjalne dla radzin w schronisku lub noclegowni Zamawiajgcy rozumie:

- calodobowe przebywanic w odpowiednich warunkach lokafowych (osobnc pokoje dla mezczyzn 2 dziedmi i kobict z
dzieé¢mi), gwarantujgcych im poczucic bezpieczenistwa oraz izolowanie ich przed sprawcami przemocy,

- zapewnicnie dostgpu do korzystania z lazienki z ciepla i zimng wodg oraz toalety,

- pokoje z oknami, o$wictlenie gléwne, wyposazone w 167ka (dopuszczalne lézka pictrowe) i posciel (koldra fub koc,
poduszka i przescieradlo), szafy ubraniowe, stdt z krzestami, slolik nocne itp.,

- w okresie grzewezym zapewnienic temperatury min. 20 siopni Celsjusza,

- zapewnienie izolatki dla oséb podejrzanych o choroby zakazne, wzglednie stanowigeyeh zaprozenic dla
wspdlmieszkancéw lub odigbnego pomieszezenia, w ktbrym istniej mozliwosé czasowego odizolowania osoby tego
wymagajacej, ktérej stan zdrowia pozwala na przebywanie w placéwee, Jub ich przygotowywanie,

- zapewnienie oddzielnego miejsca do wizyt oraz dostgp do $rodkdw masowego przekazu i komunikacji,

- wyposazenie placowki w apteczke,

- zapewnienie odpowiedniego migjsca umozliwiajacego swoim mieszkaiicom wypranic odziezy i bielizny,

- zapewnienie mieszkaricom podstawowych $rodkdw czysiosei 1j. mydlo, szampon, proszek do prania, papier toaletowy,
r¢ezniki itp. oraz niezbgdnej odziezy i obuwia dostosowanych do pory roku dla oséb ich pozbawionych,

- wlasciwy nadzdér kadry, gwarantujgey bezpieczefistwo o0s6b korzysiajacych ze schronienia oraz egzekwowanic
przesirzegania regulaminu placdwki,

- utrzymanie w stalej golowosci (kadrowej, rzeczowej i technicznej) miejsc noclegowyeh.

4. Wykonawca obowigzany jest przyjaé osoby bezdomne, posiadajgce skierowanic wystawione przez pracownika Micjskiego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Kedzierzynie-Kozlu.

Zamawigjgey ponadto wystawi decyzje administracyjnc kicrujgce osoby bezdomne w celo  §wiadezenia uslug przez
Wykonawcg, o ktérych mowa w niniejszej umowie.

5. Zamawiajacy zobowigzuje sie do pokrywania kosztow pobylu os6b skierowanych wylgeznic za czas  rzeczywistepo
przebywania w placéwee.

6. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do biezacego sprawowania nadzoru nad realizaciy niniejszej umowy bez
wezesniejszego uzgadniania terminu, przez upowaznionego do tego pracownika Zamawiajgcego, a w szezegdlnosci do:

- kontroli dokumentacji przcbywajacych w placéwee osdb bezdomnych skicrowanyeh przez Zamawiajgcego,

- kontroli waninkéw socjalno-bylowych 0sdb bezdomnych skierowanych przez Zamawiajgcego,

- merytorycznej kontroli prowadzonej pracy socjalnej z bezdomnymi skierowanymi przez  Zamawiajgcego,

7. W odniesieniu do asdb bezdomnych tj. rodzicdw z dzieémi (gldwnic matek z dzieckienvdzieémi, w tym niepelnosprawnymi,
posiadajacych ostami staly meldunck w pminie Kgdzierzyn- Kozle t skierowanych przez Zamawiajgcego, Wykonawca
zobowigzuje sig do:

a) prowadzenia rejestru 056b korzystajgeych z pomocy placoéwki,

b) prowadzenia pracy socjalne] przez pracownika socjalnego. zatrudnioncgo w placéwee w oparciv 0 UMowe o pracg przez
Wykonawce, polegajace) w szczegdInosei na:

- motywowaniu os6b bezdomnyeh, u ktérych wystgpuje problem uzaleinienia, do podjecia tcrapsi odwykowej

i zachowywania abstynencji,
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- promowaniu zdrowego stylu zycia wsrdd micszkancdw,

- udzieleniu pomocy w zalatwianiu spraw formalwych, (. np.: wyrobienia dowodu osobistego, rejestracji
w Powiatowym Urzedzie Pracy, uzyskania, min. Swiadczenia wychowawczego, $wiadezenia rodziciclskiego, zasilkow
rodzinnych wraz z dodatkami do zasilkéw, zasitku  piclegnacyjnego, $wiadezenia pielggnacyjnego, specjalnego zasilku
opickuriczego, $wiadczei z funduszu alimentacyjnego, zloXenia wniosku o lokal mieszkalny, zlozenia wiiosku w Powiatowym
Zespole ds. Orzekania o Niepelmosprawnosei w celu uzyskania orzeczenia oraz innych spraw urz¢dowych,

- pomocy w uzyskaniu §wiadcezen, w szezegblnoéei z pomocy spolecznej oraz z ubezpieczen spolecznych itp.

- motywowaniu do podejmowania wszelkicj aktywnosci zawodowej, jak réwnicz uczestnictwa w réznego rodzaju
kursach, szkoleniach i innych formach aktywnosci spoleczne) i zawodowej, motywowaniu do podejmowania prac jak i
uczesniczenia w zajgeiach i wydarzeniach na terenie placowki, celem wdrozenia klienta w zasady wspolzycia spolecznego
oraz nabycia umicjgtnosci rozwigzywinia problemow czy konflik(bw grupie spolecane;,

- prowadzeniu dzialad wspierajacych majacych na celu ksztaltowanie uniejgnodei  pelnienia rdl spolecznych, ksztaltowanie
umlejg¢tnodci spgdzania czasu wolnego itp.,

- monitorowanie realizowania Indywidualnego programu wychodzenia z bezdomnosei  szczegdnic wspiecania osob
ak(ywnic uczestniczgcych w wychodzeniu z bezdomnosci,

- pomocy psychologiczne) i/lub terapeutycznej,

c) zapewnicniu opieki przez pracownika zatrudnionego na stanowisku opickuna w godzinach

popotudniowych 1. 14:00-22:00 (warunek fakultatywny),

d) zapcwnieniu odpowiedniego wsparcia i pomocy osobom tego wymagajaeym, w szczegblnodei  z powodu wickn,
niepeinosprawnodci. dlugotrvate) choroby,

¢) zapewnieniu osobom bezdomnyimn Korzystajgeym =z pomocy placéwki calodziennego wyzywicnia, w (ym jednego
gorgeego posilku, w miejscu do tego przezmaczonym,

f) zapewnienlu goracych napoi w okresie wystepowania niskich temperatur,

g) zapewnieniu dostgpu do ogdlnodostgpnej loddwki i ogdlnodosigpnego odbiomika telewizyjnego,

h) zapewnieniu niczbgdnej odziezy na czas konieczny do wyprania i wysuszenia odzieczy wlasnej lub zapewnieniu odziezy
dla 0sodb pozbawionych ubrama i obuwia,

i) zapewnieniu kontaktu z pracownikiem socjalnym, a takZe dostepu do informacji o dostgpnych formach pomocy,
) zapewnicniu podstawowych $rodkéw higieny osobiste], 1j. mydta, szamponu, proszku do prania, papieru toalctowego,
r¢cznikOw ip., w ilodei umozliwiajacej ulrzymywanie czyslosci,

k) utrzymaniu w placdwee catkowitego zakazu spozywania alkoholu i innych srodkéw psychoaktywnych,

[) zapewnieniu pomocy mieszkaricom placéwki w syluacjach zagrazajgcych ich Zyciu lub zdrowin, poprzez umozliwienic
kontaktu z lekarzem lub placdwkami shuzby zdrowia,

i) stalej wspolpracy z Zamawiajgcym, w szczegdlnoéci przy realizacji indywidualnych programéw  wychodzenja z
bezdomnosci, kontraktéw socjalnyceh i innych dziatan wspierajgeych,

n) zapewnieniu mieszkaiicom placdwki poczucia bezpieczensiwa na terenic placowky,

0) niezwlocznym piscmnyny informowaniu Zamawiajgcepo o osobach usuwanych z placéwki z podaniem przyczyny, w

terminie nie dluzszyin niz 3 dni od dnia zaistnienia zdarzenia.
8. Wykonawca niec moze odmoéwié przyjgcia osoby bezdomnej, bedacej pod wplywein alkoholu w okresie (rwania wjemnych
feinperatur,
9. Osoby bezdomne (rodzice z dziedmi) skierowane przez Zamawiajacego, mogg przcbywac w placéwee calodobowo przez
caly rok tj. calodobowo przez 7 dni w tygodniu do chwili usamodzielnienia badZ olrzymania lokalu mieszkalnego.
10. Miejsce noclegowe — ul. Gabrieli Zapolskiej 2 41-218 Sosnowiec - w ktorym Wykonawca bedzie swiadezyl swoje uslugi we.
o$wiadczenia Wykonawcy spelnia warunki lokalowe okreslone w opisie przedmiotu zamdwienia zawarlym w SIWZ, posiadaja
instrukcjg bezpicczenstwa pozarowego obickty, posiada aktualne przeglady obicktn wymagane prawem budowlanym, stanowiice
0 jego sprawnosci technicznej, spelnia wymogi bezpieczenstwa i higieny oraz przeciwpozarowe, jest dopuszczony do eksploatacji
oraz moze byé uzyly do celéw realizacji ninicjszego posigpowania.
11. Wykonawea zapewnla (ransport osobic bezdomne], na koszt wlasny, minimum raz w {ygodniu. Transport bgdzie
nast¢powal po wezedniejszym uzgodnicniu 2 pracownikiem Zamawiajacegn.
12, Koszty utrzymania budynku, o Ktbrym mowa w ust. 10 (w szczegohodei koszty ogrzewania, zuzytej energii, wody, gazu,
adprowadzania scickéw, uslug telekomunikacyjnych, wywozu nieczystosci, remontdw itp.) pokrywaé bedzie Wykonawcea.

|. Do realizacyi oraz rozliczenia ninicjsze] wv i kon

§ 3.

Ochrony danych osobowych
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1. Zamawiajacy oswindcza, ze jest uprawniony do powierzenia przetwarzania danych asobowych Wykonawey i ze
powierzenie (o nie narusza przepisdw prawa ani praw oséb trzecich.

2. Zamawiajacy oswiadcza, ze jest Administratorem danych asobowych.
3. Zamawiajacy powierza Wykonawcy do przetwarzania dane osobowe na podstawie odrebne) umowy.

4.  Wykonawca zobowigzuje si¢ do podpisania winowy powicrzenia przeiwarzania danych osobowych. Nie podpisanie
umowy powierzenia przctwarzania danych osobowych skutkowaé bedzie niewaznoscig niniejszej umowy.

§ 4.
1. W przypadku, gdy Wykonawca bedzie realizowal uslugi obje¢te niniejszq umowg bez nafezytej starannoéci, niezgodnie z
obowiyzujgcymi przepisami, normami technicznymi lub niezgodnie z postanowieniami niniejszej umowy, Zamawiajacy ma
prawo:
a) nakazaé Wykonawcy zaprzestanie wykonywania ushog,
b) odstgpi¢ od umowy w catosci lub w czgdei z winy Wykonawcy,
c¢) powierzy¢ poprawienie lub wykonanie vslug objetych umowg innym podmiotam na koszt i niebezpieczenstwo Wykonawey.
d) potraci¢ z wynagrodzenia Wykonawcy naleznoéei z tytulu kar umownych.
2. Wykonawca nie bgdzic korzystal z podwykonawcdow w czasie realizacji zam6wienia w zakresie okreslonym w ztozongj
przez Wykanawce ofercie.

§S.
1. Wynagrodzenie Wykonawcy za wykonanie przedmiotu zamowienia okreslonego w § | ustala sig, w oparciu o ziozong afertg
dla cz¢éci B, w formie wynagrodzenia brutto (wraz z naleznym podatkiem od towaréw i ustug VAT) 2a jeden dzieh pobytu:
1.1 jednej osoby doroslej bezdomnej brutto 37,002} (slownie trzydzicsci siedem ztotych 00/100), stawka VAT: 0%- zwolniony
z VAT, netto 37.00 zi, oraz
[.2 jednego bexdomnego dziecka brutto 26,00zt (slownie dwadziescia sze$é zlotych 00/100), stawka VAT: 0%- zwolniony z
VAT, netto 26,00 zl.
2. Za wykonaniec umowy Wykonawcy przystuguje wynagrodzenie calkowite (stanowigce prognozowang iloéé oséb oraz srednig
ilodé dni $wiadczenia uslug) w kwocie brutto maksymainie do: 45 360,00 zlotych, (stownie: czterdziedci pigé tysiecy trzysta
sze$édziesigt zlolych 00/ 100), stawka VAT: 0%- zwolniony z VAT, netto 45 360,00 zlotych.
3. Wysokosé wynagrodzenia Wykonawey nie moze przekraczaé wysokodci $rodkdw posiadanych przez Zamawiajacego,
przeznaczonych do realizacji niniejszego zamdwienia.
W przypadku zmniejszenia w/w §rodkdw Zamawiajacemu shuzy prawo zmniejszenia zamowienia adekwatnie do przyznanych
$rodkow lub odstgpienia od umowy bez ponaszenia konsekwencji okreslonych w § 8, ust, 2.
4. W razie pdyby pozyskanie przez Zamawiajacego tych srodkdw zostalo przesuni¢te w czasic moze on  wystgpi¢ do
Wykonawcy z propozycja stosownego przesunigcia tych termindw. W razie nie uzgodnienia w okresic | miesigca przez strony
takicgo przesunigcia, Zamawiajacemu przystugiwaé bedzie prawo odstgpienia od umowy bez ponoszenia konsekwencji
okreélonych w § 8 ust. 2.
5. W przypadku nie wykonania - za zgodg Zanawiajgcego — petnego zakresu przedmiotu zaméwienia, Zamawiajacemu siuzy
prawo do potracenia z Wykonawcy ustalonego w § S vst.2, wartodei niewykonanego przedmiotu zaméwienia.
6. W razie zaistnienia istotnej ziniany okolicznodci powodujacej, z¢ wykonanie umowy nie lezy w interesie publicznych, czego
nie mozna bylo przewidzieé w chwili zawarcia umowy w terminie 30dni od powzigcia wiadomosci o lych okolicznodciach (ari.
[45 ustawy Prawo zaméwien publicznych).
7.W przypadku, o ktérym mowa w § 5 ust. 3,4,5, i 6, Wykonawca moze zgdaé wylacznie wynagrodzenia naleznego z tytuiu
faktycznego wykonania czgéci umawy.
8. Wykonawca nie moze bez zgody Zamawiajgcego dokonywac cesji wierzytelnosci niniejszej umowy na osoby trzecie.

§ 6.
Do ualezylego wykonania przedmiotu umowy sirony ustataja nasi¢pujace warunki szczegolowe:
|. Obowigzki Wykonawey:
(1. Wykonawea zapewni wykonanie przedmiotu wmowy z nalezyty starannosciy, zgodnie 7z obowigzujacymi

przepisami, normami technicznymi, standardami, etykg zawodowsg oraz postanowieniami umowy.

[.2. Uprzedzi pisemnie Zamawiajacega o kazdej mozliwosci opdznienia uslug.
[.3. Wykonawca jest odpowiedzialny wzgledesn Zamawiajacego, jezeli wykonany przedmiot umowy ma wady zinniejszajgce
jego warto$¢ lub uzytecznod¢ ze wzpledu na cel okredlony w umowie.
[.4. Zamawiajacy wymaga od Wykonawcy zatrudnienia na podstawie umowy o prace (stosunek pracy w rozumieniu art. 22 § |
Kodeksu pracy) na pelen etat 0séb, ktére realizowad bedg zadania opieki oraz pracy socjalnej z osobami skierowanymi
przez Zamawiajacego. Wykonawca bedzie skladal u Zamawiajgcego przez caly okres obowiazywania umowy comiesigczne
sprawozdania dotyczace sposobu zatrudniania osob realizujgcych zamoéwienic zadeklarowanych przez niego  w ,,Wykazie
0sbb, ktére bedg uczestniczyé w realizacji zaméwienia™ (*zalacznik nr 8 do SIWZ). Wykonawca przekazuje w/wv sprawozdania
do Zamawiajacego za miesige, ktérego dotyczy faktura w terminie najpdéznicj do 5 dnia nastgpnego miesigea. Zamawiajacy
zasirzega sobie mozliwoéé kontroli sposobu zatrudnienia osob wskazanych przez Wykonawee do realizacji zamdwienia.
Kontrola moze byé przeprowadzona bez weozesniejszego uprzedzenia Wykonawey. Wykonawca moze dokonaé zmiany

deklarowanych o0séb.
‘\ﬂ
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§7.
). Podstawa rozliczenia finansowego, bedzie faktura za dany miesiac $wiadezenia uslugi. Do kazdej fakwry Wykonawca
dolgezy liste z zestawieniem imiennym obejmujacym ilosé osob skierowanych, ilosé dni pobytu kazdej osoby (od, do) oraz
kwotg nalezng w rozbiciu na osoby oraz kwotg laczna do zaplaty przez Zamawiajgeego. Wystawiong poprawnie pod wzglgdem
formalnym i rachunkowym fakturg na Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Kedzierzynie-KoZlu wraz z rozliczeniem za
miesiac poprzedni nalezy przedlozyé do 5-go dnia nastepnego miesigea
2. Zamawiajgcy zobowigzuje si¢ do zaplaty Wykonawey kwoty wskazane) w dokwmencic rozliczeniowym, za miesige
poprzedni, w terminie do 30 dni od dnia otrzymania poprawnej pod wzgledem formalnym i rachuakowym faktury.
3. Zamawiajgey informuje, Ze faktury za realizacj¢ przedniotu umowy nalezy wystawiaé na:
Gmina K¢dzierzyn-Ko#le - nnbywea
ul. Grzegorza Piramowiczn 32 47-200 Kedzierzyn-Kozle
NIP: 749-20-55-601
Mlejski Odrodek Pomocy Spolecznej - odbiorca/phatnik
ul. Reja 2A 47-224 K¢dzierzyn-Kolle
REGON 004501207 NIP 749-12-98-052.
§8.

A przypndku nic wykonania Iub uicn.lit.Zytego wykonania warunkéw umowy bt;da mliczane k'\ry umowne:

I.l Za odsl’u)lcnlc Za.nmwmncc;,o od umowy z przyczyn, za ktbre ponosi odpowm(lzlalnosu Wykon'lwca, w wysokoéa 10

1.2. Za nieprzestrzeganie postanowien umowy zawartych w § | w wysokosci 0,2% za kazdy dzieh nienalezylego wykonywania
umowy,
1.3._W przypadku dostarczenia Zamawiajacemu sprawozdania z wykazu 0s6b realizujgeych zadanie o ktérym mowaw § 6

ust 1.4. niniejszej umowy, # ktdrego bedzie wynikalo, iz _przedmiot zamdwienia nie byl realizowany przez osoby zatrudnione
na |mds‘lawic umowv 0 prace {nu pcln:g Iuh nimdnv elal] Zamawiaigcy naliwvi polruci 7 I"\ktury kun, umowna w \wmknici 5

pulntu_|_|_1_19\x.mm \VY}\OH(H\"L\' 0 /cuslm.:}u "inlldC]l
1.4, Trzykrotne naruszenie zobowigzania Wykonawey w zakresie zatrudnicnia pracownikéw na podslawic umowy o prace, 0
ktorym mowa w § 6 ust. 1.4 skutkowaé bgdzie rozwiazaniem umowy z winy Wykonawcy.

2. Zamawiajacy zaplaci Wykonawey kare umowna naliczang od wynagrodzenia umownego brutto okreslonego w § 5, ust, 2.
Za odstagpicnic od umowy z przyczyn, za ktére ponosi odpowicdzialnodd Zamawiajgcy w wysokosci 5%, za wyjatkiem
syluacji okredlonych w § 5 ust. 3 i 4 ninicjszej umowy oraz art. 145 ustawy Prawo zamdwien publiczaych , dla ktérych
znajdy zastosowanie odpowicdnic przepisy Ustawy.

3. Jezeli kara umowna nie pokrywa poniesionej szkody strony mogg dochodzié odszkodowania uzupcetniajgcego na zasadach
ogélnych Kodeksu Cywilnego.

§9.

}. Termin realizacji przedmiotu umowy od 01.01.2019 r. do 31.12.2019 r-.

2. Zamawiajgcy ma prawo rozwigza¢ umowg z zachowaniem jednotygodniowego okresu wypowicdzenia.

3. Wykonawca ma prawo rozwigza¢ umows z zachowaniem miesicczuego okresi wypowiedzenia.
§ 10.

W sprawach nie uregulowanych w ircéei niniejszej umowy najg zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego.
§11

Ewenlualne spory wynikajgee z tredei niniejszej umowy rozstrzygaé bgdzie Sqd wiadeiwy miejscowo dla Zamawigjgcego.
§ 12,

Umowg sporzgdzono w dwdch jednobrzmigeych egzeraplarzach po jednym dla kazdej ze stron,

YIAMAWMJACY
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