Ogloszenie nr 10/16
zdnia 7 czerwca 2016 r.
Prezydent Miasta Kedzierzyn-Kozle oglasza nabor na wolne stanowisko
Starszego specjalisty - Energetyka Miejskiego
w Wydziale Inwestycji, Remontow i Eksploatacji Urzedu Miasta Kedzierzyn-Kozle

1. Wymagania niezbedne, ktore kandydat na stanowisko bedace przedmiotem postepowania

winien spehiac:

1) posiadanie obywatelstwa polskiego;
2) posiadanie pelnej zdolosci do czynnos$ci prawnych;
3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umySle przestgpstwo $cigane z oskarzenia

publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

4) nieposzlakowana opinia;

5) wyksztalcenie wyzsze techniczne;

6) co najmniej 3 letni staz pracy.

2. Wymagania dodatkowe pozdane od kandydata:

1)

2)
3)

4
5)

6)
7)

znajomos¢ przepisOw z zakresu:

a) prawa energetycznego i przepisow wykonawczych;

b) prawa budowlanego i przepisow wykonawczych;

c) finans6w publicznych;

posiadanie uprawnien budowlanych z preferencjg uprawnien w specjalnosci instalacyjnej
w zakresie sieci, instalacji iurzadzen elektrycznych i elektroenergetycznych bez ogramczen
posiadanie waznego zaswiadczenia o przynaleznosci do okregowej izby inZynierow
budownictwa;

umiejetno$¢ kosztorysowania;

umiejetnos¢  obslugi  komputera 1 znajomo$¢  komputerowego  oprogramowania
narzedziowego — Microsoft Office (Word, Excel);

umiejetno$¢ obslugi programu kosztorysowego (np.: Norma);

posiadanie prawa jazdy kat. B.

3. Zakres wykonywanych zadan ma stanowisku bedacym przedmiotem postgpowania:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

wspoOludziat w opracowywaniu programoéw rozwoju infrastruktury technicznej miasta;
wspotudziat w  opracowywaniu projektow plandw rocznych inwestycji 1 remontow
komunalnych;

wspotudziat w opracowaniu plandéw rzeczowo- finansowych Wydzialu w ramach procedury
opracowania budzetu miasta i planu finansowego do niego;

opracowywanie rocznych iwieloletnich planéw finansowych, obejmujacych wykazy
planowanych w ciggu roku budzetowego zamdéwien na roboty budowlane oraz dostawy
| uslugi zwigzane z realizacjg zadan inwestycyjnych i remontowych Gminy;

opiniowanie wnioskOw organow jednostek pomocniczych Gminy, dotyczacych zadan
inwestycyjnych iremontowych w obrebie obiektow komunalnych oddanych w nicodplatne
uzywanie oraz realizacje planu wydatkow budzetu miasta zwigzanych z tymi zadaniami;
przygotowanie  postgpowan o udzelenie zamoéwien publicznych, zgodnie zpodzalem
zadan ustalonym w obowigzujacym w Urzedzie Miasta Regulaminie  postgpowania
0 udzielenie zamdéwienia publicznego;

przygotowanie postepowan o udzelenie zamdéwien publicznych na prace zwigzane
Zutrzymaniem 1 eksploatacja miejsc publicznych o warto$§ci  nie  przekraczajacej
minimalnego progu stosowania ustawy PZP;

dokonywanie uzgodnien terenowo- prawnych dotyczacych infrastruktury technicznej na
terenie miasta, w tym uczestniczenie w procesie uzgadniania inwestycji na terenie miasta
w kwestii infrastruktury technicznej;



9) negocjowanie warunkOow, zawieranie 1 realizacja umow facznie z ich rozliczeniem
0 wykonanie robdt budowlanych oraz dostaw iustug w zakresie utrzymania 1 remontow
sieci o$wietlenia miejsc publicznych;

10) wydatkowanie $rodkow budzetowych w celu realizacji zadan wykonywanych w zakresie
funkcjonowania Wydzialu, zgodnie 2z zasadami okreSlonymi w przepisach prawa,
a W szczegblnosci ustawy o finansach publicznych 1 prawa zamowien publicznych;
rozliczanie pod wzglgdem formalnym i finansowym umoéw o prace, ustigi i dostawy, jak
wyzej;

11) opracowywanie  okresowych,  zbiorczych informacji isprawozdan zrealizacji zadan
remontowych infrastruktury technicznej prowadzonych przez wydzal i wykonania budzetu;
12) przygotowywanic  projektow oraz realizacj¢ uchwal organow Gminy w przedmiocie
rozwigzan  organizacyjno-prawnych ifinansowych shizacych tworzeniu, utrzymywaniu
irozwojowi  infrastruktury miasta dla wykonywania uslug komunalnych shizacych

zaspokojeniu potrzeb czlonkéw wspolnoty samorzadowej, a w szczegdlnosci:
a) zaopatrzenia W energie cieplna, elektryczng i paliwa gazowe,
b) oswietlenia miejsc publicznych;

13) wykonywanie - w ramach upowaznien otrzymanych od Prezydenta Miasta lub Zastepcy
Prezydenta ds. Gospodarki Przestrzennej i Inwestycyjno-Remontowej - czynnosci nadzoru
I kontroli zarzadczej  w zakresie  rozwoju,  modernizacji,  utrzymania  technicznego,
eksploatacji obiektow iurzadzen infrastruktury technicznej, stizacych wykonywaniu uslug
publicznych przez Miejski Zarzad Budynkéw Komunalnych;

14) remonty oraz rozliczanie kosztow biezacej eksploatacji systemu oswietlenia miejsc publicznych;

15) systematyzowanie,  aktualizowanie iprzekazywanie do Biura Informatyki i Ochrony
Informacji gromadzonych przez wydziat danych graficznych 1opisowych, dotyczacych
prowadzonych Iub zakonczonych mwestycji celem ich wprowadzenia do systemow
informacji przestrzennej;

16) wykonywanie zadan zzakresu przeciwdzialania izwalczania skutkow klesk zywiolowych,
katastrof, awari, skazen 1mnych zagrozen o powszechnym lub lokalnym zasiegu oraz
zadan obronnych - zgodnie zodrebnymi przepisami szczegdlnymi ustalonymi na okre$long
okoliczno$¢ 1 poleceniami Prezydenta Miasta;

17) przygotowywanie i przedkiadanic Wydzialowi Strategii, Rozwoju i Srodkéw Pomocowych
lub innej wlasciwej komorce organizacyjnej Urzedu Miasta, dokumentow idanych
majdujacych sie  wzasobach wydzialu, niezbednych do prowadzenia postgpowania
w sprawie pozyskania irozliczenia dotacji oraz innych $rodkéw pomocowych shizacych
dofinansowaniu zadan Wydziatu Inwestycji, Remontow i Eksploatacj;

18) opracowywanie informacji publicznych oraz innych informacji z zakresu przedmiotowego
objetego zadaniami wydzaty, przeznaczonych do zamieszczenia na stronie podmiotowej
Urzegdu Miasta Biuletynu Informacji Publicznej lub  portalu  internetowym  Gminy
I przekazywanie tych informacji do publikacji w trybie ustalonym odrgbnymi przepisami;

19) systematyzowanie,  aktualizacje  iniezwloczne  przekazywanic  w formie  elektronicznej
w postaci wektorowej do Biura Informatyki iOchrony Informacji gromadzonych przez
wydzial danych opisowych i graficznych niezbednych do aktualizacji warstw graficznych
i bazy danych opisowych systemu informacji o terenie;

20) biezace S$ledzenie 1 uzupehianie wiadomosci, umiejgtnosci z aktualnie obowigzujacymi
przepisami dotyczacymi Prawa energetycznego, Prawa budowlanego 1 Prawa zamowien
publicznych;

21) podnoszenie wiedzy i kwalifikacji zawodowych. Ciagle doksztalcanie sig, zapoznawanie
si¢ z aktualnie obowigzujgcymi przepisami prawa wykorzystywanymi na stanowisku
Energetyka Miejskiego;

22) sporzadzanie odpowiedzi na interpelacje, wnioski radnych;

23) rozpatrywanie skarg i wnioskow;

24) sporzadzanie spisow zdawczo- odbiorczych akt do archiwum zakladowego;

25) dokonywanie wpisow do rejestru zaméwien publicznych;

26) dokonywanie wpisow do rejestru umdéw zawartych w wyniku postepowania w trybie
zamowien publicznych;



27) przekazywanie Wydzalowi Finansowemu wszystkich zawartych uméw w  sprawach
zamoéwien publicznych o wartosci przekraczajacej 5.000,00zt netto;

28) ochrona danych osobowych objetych zakresem czynno$ci na danym stanowisku;

29) wykazywanie inicjatywy w osigganiu oszczednosci i obnizki kosztéw budowy i utrzymania
mfrastruktury technicznej oraz do ujawniania wystepujacych nieprawidlowosci;

30) prowadzenie ewidencji infrastruktury technicznej;

31) uczestniczenic w czynnosciach technicznego odbioru czesciowego i koncowego w zakresie
infrastruktury technicznej;

32) wydawanic warunkéw do inwestycji micjskich w kwestii o$wietlania miejsc publicznych;
sprawdzanie  dokumentacji  projektowo-kosztorysowej,  wydawanie  opinii,  sugestii
projektantom w toku procesu projektowego. Opiniowanie dokumentacji projektowych;

33) kontrola wpiséw w ksigzkach obiektow po przeprowadzonych robotach i oglgdzinach

34)inne Zlecone prace przez Kierownka Wydzialu Inwestycji Remontow 1 Eksploatacji
wynikajace z zadan Wydzatu 1regulaminu organizacyjnego urzedu.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku bedacym przedmiotem postgpowania:

1) miejsce pracy: Urzad Miasta Kedzierzyn-Kozle;

2) obowigzujgca norma czasu pracy wynosi 8 godziny na dobe i 40 godzin na tydzien
w 3 miesigcznym okresie rozliczeniowym;

3) zastrzega si¢ wolg zatrudnienia wybranego kandydata na okres probny nie przekraczajacy
3 miesiccy w celu praktycznego sprawdzenia umiejetnosci idoswiadczenia zawodowego
pracownika;

4) jezeli wybrany kandydat podejmie po raz pierwszy pracg na stanowisku urzedniczym,
zostanie  skierowany do shizby przygotowawczej konczacej sie  egzaminem; na
umotywowany wniosek osoby kierujacej komorka organizacyjng, Prezydent Miasta moze
zwoli¢ wybranego kandydata z obowigzku odbywania shizby przygotowawczej,

z zastrzezeniem koniecznos$ci poddania takiego kandydata egzaminowi.

5. Dokumenty wymagane w ofertach pracy skladanych przez kandydatow:

1) zyciorys zawodowy zawierajacy wykaz wszystkich dotychczasowych miejsc pracy
kandydata zwyszczegolieniem stazu pracy w tych miejscach oraz przebieg nauki
z wyszczegolnieniem wszystkich ukonczonych szkét i uczelni;

2) list motywacyjny;

3) kopia lub odpis dokumentow potwierdzajacych:

a) wyksztalcenie (dyplom ukonczenia szkoly),

b) staz pracy (np. $wiadectw pracy),

c) posiadane kwalifikacje i umiejetnosci (uprawnien, dyplomoéw, zaswiadczen itp.),

d) niepelnosprawnos¢, w  przypadku kandydatow, ktorzy zamierzaja  skorzystaé
Zuprawnienia do pierwszenstwa do zatrudnienia na stanowiskach urzedniczych,
Z wylaczeniem kierowniczych stanowisk urzedniczych;

4) oswiadczenie o niekaralnosci za umysSlne przestgpstwa $cigane z  oskarzenia
publicznego Iub umyshne przestepstwa skarbowe (wybrany kandydat zobowigzany bedzie
do przedlozenia zaswiadczenia o niekaralnosci wydanego przez Krajowy Rejestr Karny);

5) oswiadczenie o posiadaniu przez kandydata peli praw publicznych.

pobierz druk oswiadczen »

Zalaczone: list motywacyjny 1 zyciorys powinny by¢ opatrzone nastepujaca klauzula:
~Wyrazam zgode na:

1) przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy,

2) przeprowadzenie wywiadu Srodowiskowego w dotychczasowych miejscach mojej pracy
inauki wcelu potwierdzenia spelniania warunku posiadania przeze mnie
nieposzlakowanej opinii, dla potrzeb procesu naboru na stanowisko Starszego specjalisty -
Energetyka Miejskiego w Wydziale Inwestycji, Remontow i Eksploatacji Urzedu Miasta
Kedzierzyn-Kozle prowadzonego zgodnie z przepisami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
0 pracownikach samorzqgdowych (Dz.U. 2 2014 r. poz. 1202 z pozn.zm.),

6) komisja powolana do zaopiiowania kandydatow na stanowisko Starszego specjalisty -
Energetyka Miejskiego W Wydziale Inwestycji, Remontow i Eksploatacji Urzedu Miasta



http://www.kedzierzynkozle.pl/bip/index.php?t=210&id=45456

Kedzierzyn-Kozle uprawniona begdzie do ewentualnego Zadania dostarczenia brakujacych
lub uzupehienia dokumentéw zozonych w ofercie pracy w trakcie trwania procesu naboru.
Administratorem podanych danych osobowych jest Gmina Kedzerzyn-KoZle, z siedziba
ul. Grzegorza Piramowicza 32, 47-200 Kedzerzyn-KozZle. Podstawa prawng przetwarzania
ww. danych jest Kodeks pracy. Dane sag podawane dobrowolnie i bedg przetwarzane w celu
prowadzenia procesu naboru. Kazda osoba ma prawo dostepu do tresci swoich danych oraz
ich poprawiania.

6. Przebieg postepowania:

Etap pierwszy:

1) oferte pracy zawicrajaca wymagane dokumenty nalezy sklada¢ w kopercie z dopiskiem
,Oferta pracy - nabor na stanowisko Starszego specjalisty - Energetyka Miejskiego
W Wydziale Inwestycji, Remontow i Eksploatacji Urzedu Miasta Kedzierzyn-Kozle” osobiscie
w siedzibie Urzedu Miasta Kedzierzyn-KoZle ul Piramowicza 32 w Kancelarii Ogolnej
Urzedu Miasta — pokoj 139 w godz. 8% - 152 Jub poczta w terminie do dnia 22.06.2016 r.;
Oferty pracy, ktére wplyna do wurzedu po wyzej okreSlonym terminie, nie beda
rozpatrywane;

2) postgpowanic w sprawie naboru bedzie prowadzone w oparciu o przepisy ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2014 r. poz. 1202 pozn.zm.);

3) komisja powolana do zaopiniowania kandydatow, zwana dalej Komisja, na podstawie
Zlozonych ofert dokona oceny spemiania przez kandydatow wymagan niezbgdnych;

4) po uplywic terminu do zozenia ofert pracy na stronie podmiotowej Urzgdu Miasta
Kedzierzyn-KoZle Biuletynu Informacji Publicznej — www.bip.kedzierzynkozle.pl w menu
,Ogloszenia” zakladka ,Praca w Urzedzie Miasta” upowszechniona zostanie informacja
0 terminie rozmoéw kwalifikacyjnych;

Etap drugi:

5) z kazdym z kandydatow spehiajacym wymagania niezbedne Komisja przeprowadzi,
w terminie  podanym w informacji opublikowanej w BIP, rozmowy kwalifikacyjne,
obejmujace niezbedny sprawdzian umiejetno$ci (w formie ustnego lub pisemnego testu
weryfikujagcego wymagang znajomo$¢ przepisOw prawa);

6) Prezydent Miasta dokona wyboru kandydata na stanowisko bedace przedmiotem naboru lub
rozstrzyga o zakonczeniu naboru bez wyboru zadnego z uczestniczacych w nim kandydatow.

Informacji o przebiegu postepowania udzielajg:

1) Urszula Brudnowska - Inspektor w Wydziale Organizacyjnym - pok. 211, tel. 77 40-50-333,
kadry@kedzierzynkozle.pl,

2) Bozena Kudlek - Inspektor w Wydziale Organizacyjnym — pok. 211, tel. 77 40-50-337,
bozena.kudlek@kedzierzynkozle.pl.

7. Informacja o wyniku naboru:
Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na:
1) stronie podmiotowej Urzedu Miasta Kedzierzyn-Kozle w Biuletynie Informacji Publicznej
(www.bip.kedzierzynkozle.pl);
2) tablicy nformacyjnej Urzgdu Miasta Kedzierzyn-Kozle przy ul Piramowicza 32.

8. Inne informacje:

1) wskaznik zatrudnienia osO6b niepelnosprawnych w Urzedzie Miasta Kedzierzyn-KoZle,
W rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob
niepelnosprawnych, jest nizszy niz 6 %;

2) osobie niepelosprawnej przystuguje pierwszenstwo w zatrudnieniu na  stanowiskach
urzedniczych, zwylaczeniem kierowniczych stanowisk urzedniczych, o il znajdzie si¢
W gronie wylonionych przez Komisj¢ najlepszych kandydatow, o ktdérych mowa w ust. 6
pkt 6 niniejszego ogloszenia.

Prezydent Miasta
Kedzierzyn-KoZzle

Sabina Nowosielska (-)
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