
Projekt 
Uchwała Nr ..... .. 

Rady Miasta Kędzierzyn-Koźle 

z dnia .................................... . 

w sprawie prLyjęcia Polityki Senioralnej w Gminie Kędzierzyn-Koźle na lata 2019-2023. 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 
(Oz.U. z 20 18 r. poz, 994 z późn.zm, I) i art. 17 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o 
pomocy społecznej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1508 z p6źn.zm.2) Rada Miasta Kędzierzyn - Koźle 
uchwala, co następuje: 

§ 1. Przyjmuje się "Politykę Senioralną w Gminie Kędzierzyn - Koźle na lata 2019-2023", 

stanowiącą załącznik do niniejszej uchwały. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta Kędzierzyn-Koźle. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia i podlega ogłoszeniu na stronie 

podmiotowej Urzędu Miasta Kędzierzyn-Koźle w Biuletyn ie In formacj i Publicznej. 
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2 Zmiany tekstu jednolitego v.-ymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2018 r. poz. 1693, poz. 2192, 
poz. 2354 i poz. 2529 



Uzasadnienie 

do prOjckJu uchwały w sprmY;e przyjęcia Polityki Senioralnej w Gminie Kędzierzyn-Koźle na 
lala 2019-2023. 

Dane Głównego Urzędu Statystycznego wskazują, że w 2017 roku Kędzierzyn-Koźle 

li czył 61661 mieszkańców (wg miejsca zamieszkania), dane Gminy wskazują na 57 360 osób 

zameldowanych na pobyt stały . W ostatnich dziesięciu latach zaobserwować można spadek 

liczby ludności . O ile więc ogólna liczba ludności Gminy spada, to rośnie liczba osób w 

wieku 60+. Dane GUS wskazują, że w 2005 roku na terenie Gminy zamieszkiwało II 80J w 

wieku 60+, zaś w 2017 już 16762. Duży liczebny wzrost dotyczy też kategorii naj starszych 

seniorów, pov.'Yzcj 80 roku życia. W 2005 roku GUS odnotował 1 157 osób w wieku 80+~-zaś 

w roku 2017 już 2 946. Wzrost liczby osób starszycb wiąże się z wchodzeniem w wiek 

seruoraJny dużych liczebnie roczników wyżu z Jat 50 i 60 XX wieku. ale również Z 

wydłuźaniem średniej trwania życia, co szczególnie widać w związku ze wzrostem liczebnym 

kategorii osób 80+. Tendencję tę potwierdza rosnący znacznie u·dział ludności vi wieku 60+ w 

ogólnej liczbie ludności. W 2017 roku udział ten sięgnąłjuź. 27%. podczas gdy w 2005 roku 

\A/)'nos i ł 18%. Co czwarty mieszkaniec Kędzierzyna-Koźla ma więc już 60 lat. a co 

dwud7:iesty jest osiemdziesięciolatkiem. 

Dokument Polityka senioralna IV Gminie Kędzierzyn-Koźle na lata 20J 9-2023 jest 

strategią działań w zakresie polityki dotyczącej osób starszych oraz dla osób starszych, 

przewidzianą do realizacji I)a lata 2019-2023. W sposób całościowy odnosi się do sytuacji 

seniorów oraz wyzwania, jakim jest nieuchronne starzenie się populacji Gminy. Stanowi 

wyraz trosk i o osoby starsze i zapewnienie należnego im miejsca w społeczeństwie. 

Opracowując sirateg ię Polityka senioralna w Gminie Kędzierzyn-Koźle na lala 2019-

2023 przyjęto model partnerski , zakładający szeroki udział władz Gminy, instytucji 

publicznych. organizacji pozarządowych oraz lokalnej społeczności w pracach nad 

dokumentem, przy założeniu kluczowej roli Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej oraz 

merytorycznego wsparcia podmiotu zewnętrznego - Dolnośląskiego Centrum Rozwoju 

Lokalnego. Dokument opracowany został w roku 2018. W czasie prac nad nim wykorzystano 

szerokie spektrum dostąpnych danych źródłowych. materiałów, raportów i dokumentów. 

W ramach prac nad dokumentem zrealizowano cykl warsztatów. kładąc szczególny nacisk 

na włączenie przedstawicieli seniorów w opracowanie strategii Polityka senioralna w Gminie 

Kędzierzyn-Kożle na lala 20/9-2023. 
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Był)" to następujące spotkania: 

• Dwa warsztaty diagnostyczne lUilJąCC na celu diagnozę problemów seniorów 

i kierunków realizowanej polityki senioralnej; 

• Warsztat planowania panycypacyjnego. mający na celu wypracowanie celów i zadań 

w zakresie polityki senioralnej; 

• Warsztat konsultacyjny poświęcony dyskusji nad zaproponowanym dokumentem. 

Dokument przyjmuje pięcioletni horyzont czasowy i został zaplanowany do realizacji 

na lata 2019-2023. Straregia Polityka senioralna w Gminie Kędzierzyn-Koźle na law 2019-

2023 składa się z dwóch zasadniczych części: diagnostycznej oraz prognostycznej. Wnikliwa 

diagnoza stanowi podstawę dobrze zaplanowanych działań. Stąd 

w części diagnostycznej. po pierwsze, połoiono nacisk na analizę demograficzną, wskazującą 

na aktualną sytuację demograficzną oraz przyszłe wyzwania związane ze starzeniem się 

populacji Gminy. Po drugie, przeprowadzono diagnozę sytuacji seniorów w Gminie, kładąc 

n1łcisk na probJemy społeczne seniorów, rÓ7Jlorodną aktywność osób starszych oraz 

działal ność instytucjj publicznych, w tym szczególnie MOPS. óraz organizacji 

pozarządowych na rzecz seniorów. Wykorzystano przede wszystkim dane statystyki 

pub licznej pozyskane z Glóv.mego Urzędu Statystycznego oraz dane od jednostek Gminy. 

organizacji pozarządowych, innych instytucji publicznych, a takźc róznorodne dostępne 

in lbrmacje. materiały i opracowania. Diagnozę zakończ.ono anal i zą SWOT, obrazującą 

sytuację seniorów w Gnunie Kędzierzyn-Koźle. W części prognostyc7J1ej określono misję 

pol ityki senioralnej Gmi ny, cele strategiczne. operacyjne oraz kierunki planowanych dzialal'l 

(zadania). Wskazano także na sposób reali7...acji strategii Poliryka senioralna w Gminie 

Kęd::ierzyn-Koźle n(t l(Jta 2019-2023 oraz na zgodność celów i zadań z celami unijnych i 

polsk ich doh.limcnt6w strategicznych. 

Kluczowym celem strategii Polityka senioralna w Gminie Kędzier::yn-Koźle na lata 

2019-2023 jest zaplanowanie działań prowadzących do zaspokojenia najiSlomiejszych 

potrzeb senioróW, zapewoicnja im godnego i wysokiej jakości życia w mieście, w tym udziału 

w życiu społecznym Oraz możliwości samorealizacji w różnych obszarach. a także wlą<-'Zenie 

.seniorów do wspólnoty lokalnej w ramach międzypokoleniowej integracji. 

Biorąc powyzsze pod uwagę. przyjęcie uchwały jest zasadne. 

DYREKTOR 
MiejSkie~()środka Pomocy 

SpołeczneJ 'K ,ierl)'l'llc-Koźlu 

Danuta. · kt.."'1'lk 
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