
Ogłoszenie nr 1/2016 
 

z dnia 7.06.2016 r. 
 

o prowadzonym postępowaniu kwalifikacyjnym w celu zatrudnienia na zastępstwo na 
stanowisku ds. inwestycyjno-remontowych i utrzymania technicznego dróg w Wydziale 
Zarządzania Drogami Urzędu Miasta Kędzierzyn-Koźle w związku z usprawiedliwioną 

nieobecnością pracownika samorządowego. 
 
 
Urząd Miasta Kędzierzyn-Koźle zaprasza do składania ofert pracy na zastępstwo na 
stanowisku ds. inwestycyjno-remontowych i utrzymania technicznego dróg w Wydziale 
Zarządzania Drogami w związku z usprawiedliwioną nieobecnością pracownika 
samorządowego, osoby spełniające następujące wymagania: 

1) niezbędne, które kandydat winien spełniać: 
− posiadające obywatelstwo polskie; 

− posiadające pełną zdolność do czynności prawnych; 
− niekarane za umyślne przestępstwa ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne 

przestępstwa skarbowe; 
− posiadające wykształcenie wyższe z zakresu: budownictwa lub architektury; 
− stan zdrowia pozwalający na wykonywanie czynności objętych zakresem zadań 

stanowiska pracy poza siedzibą Urzędu Miasta, 
2) pożądane od kandydata: 

− doświadczenie w pracy na stanowisku związanym z nadzorem budowlanym, 
− uprawnienia budowlane do kierowania robotami budowlanymi w specjalnościach 

drogowej, mostowej lub konstrukcyjnej. 
 
Oferty pracy zawierające imię, nazwisko, adres i nr telefonu oraz życiorys zawodowy 
potwierdzający spełnienie wymagania, o którym mowa w pkt 4 i 5 oraz oświadczenie 
o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych dla celów postępowania kwalifikacyjnego 
należy składać w terminie do dnia 22.06.2016 r. w kancelarii ogólnej Urzędu Miasta 
Kędzierzyn-Koźle lub w pokoju nr 211. 
 
Na podstawie art. 12 ust. 2 ustawy z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach samorządowych  
(Dz. U. z 2014 r. poz. 1202) postępowanie kwalifikacyjne objęte niniejszym ogłoszeniem nie 
stanowi naboru na wolne stanowisko urzędnicze i nie podlega przepisom ww. ustawy 
określającym zasady tego naboru.  
 

Prezydent Miasta 
Kędzierzyn-Koźle 

 
Sabina  Nowosielska (-) 

 


