wssois Uchwala Nr 6/2018/2019
Rady Pedagogicznej Publicznego Przedszkola nr 21 z Oddzialami
Integracyjnymi w Kedzierzynie-Kozlu

z dnia 05.02.2019 r.

w sprawie wprowadzenia zmian w statucie Publicznego Przedszkola nr 21

z Oddzialami Integracyjnymi w Kedzierzynie-Kozlu

Na podstawie: art. 82 ust. 2 w zwigzku z art. 80 ust. 2 pkt 1 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996).

uchwala sig, co nastepuje:

§1.

W statucie Publicznego Przedszkola nr 21 z Oddzialami Integracyjnymi w Kedzierzynie-Kozlu
wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:

1) w §2 ust. 5-6 otrzymujg brzmienie:
,»J. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Kedzierzyn-KozZle z siedziba przy ul.
Grzegorza Piramowicza 32.

6. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Opolski Kurator O$wiaty.”;
2) w§3:

a) ust. 3a po pkt 4 dodaje si¢ pkt 5-6 w brzmieniu:
»J) organizowanie sytuacji edukacyjnych ukierunkowujgcych rozwoj dziecka
zgodnie z jego wrodzonym potencjalem 1 mozliwosciami rozwojowymi, w
atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa;
6) dzialania wychowawczo-edukacyjne, ktore ukierunkowane sg na wspieranie
indywidualnego rozwoju dziecka w relacji ze srodowiskiem spoteczno-kulturowym
i przyrodniczym.”,

b) ust. 6 pkt 2 lit. f skresla sig,

¢) po ust. 7 dodaje sie ust. 8-13 w brzmieniu:
»8. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla dzieci szczegdlnie
uzdolnionych oraz prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.
Liczba uczestnikow nie moze przekracza¢ 8. Godzina zaje¢ rozwijajacych

uzdolnienia trwa 45 minut.




9. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnoséciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikow nie moze przekraczac 5.

10. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla dzieci z deficytami kompetencji, ktore
powoduja zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniaja nauke. Liczba
uczestnikdw zajec nie moze przekraczac 4.

11. Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla dzieci z
dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie spoteczne. Liczba
uczestnikow nie moze przekraczac 10.

12. Zajecia rozwijajac kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla dzieci
przejawiajgeych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow
zaje¢ nie moze przekraczac 10.

13. Godzina zaje¢ specjalistycznych trwa 45 minut. Dyrektor decyduje, w
uzasadnionych przypadkach o prowadzeniu zaje¢ w czasie krotszym niz 45 minut
przy zachowaniu ustalonego dla dziecka tgcznego tygodniowego czasu trwania tych
zajeé, jezeli jest to uzasadnione potrzebami dziecka.”;

3) w§5 ust. 1 pkt 12 otrzymuje brzmienie:
,,12) Wspolpracuje z osobami/instytucjami, sprawujacymi profilaktyczna opieke zdrowotna
nad dzieémi;”;
4) w§9:
a) ust. 3 pkt 1-8 otrzymujg brzmienie:

,»1) liczbe nauczycieli ogoétem, w tym nauczycieli zajmujgcych stanowiska
kierownicze;

2) imig¢, nazwisko, stopien awansu zawodowego i kwalifikacje poszczegdlnych
nauczycieli oraz liczbe godzin prowadzonych przez nich zajec;

3) liczbe nauczycieli, o ktdérych mowa w art. 9d ust. 8 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela, w podziale na stopnie awansu zawodowego;
4) liczbg pracownikow administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujgcych
stanowiska kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

5) liczbe pracownikow ogolem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze;
6) liczbe oddziatow;
7) liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach;
8) tygodniowy wymiar zajec religii;”,

b) ust. 3 po pkt 8 dodaje si¢ pkt 9-10 w brzmieniu:



.»9) czas pracy przedszkola oraz poszczegolnych oddziatow;

10) ogolng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez
organ prowadzacy przedszkole, w tym liczb¢ godzin zajg¢ edukacyjnych i
opiekunczych, zajeé rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne] oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych

w szezegolnosei przez pedagoga, psychologa, logopedg i innych nauczycieli.”;

5) po §14 dodaje si¢ §14a w brzmieniu:

6)

7

»914a.
1. W przedszkolu prowadzone sg zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego obejmujace
preorientacj¢ zawodowa, ktora ma na celu wstgpne zapoznanie dzieci z wybranymi
zawodami oraz pobudzanie 1 rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.
2. Dzialania z zakresu doradztwa zawodowego skierowane do dzieci uczegszczajgcych do
przedszkola:
1) prowadzenie zaj¢¢ majacych na celu poznawanie wlasnych zasobow: dziecko okresla, co
lubi robi¢, podaje przyklady réznych zainteresowan; opowiada o sobie w grupie
rowiesnicze;j,
2) organizowanie spotkan z pasjonatami oraz przedstawicielami réznych zawod: strazak,
policjant, lekarz, gornik itp.,
3) organizowanie wycieczek do zaktadow pracy.”;
w§l15:
a) ust. 6 po pkt 1 dodaje si¢ pkt 1a w brzmieniu:
»1a) Wycieczki organizowane sg tylko w najblizszej okolicy;”,
b) ust. 6 po pkt 3 dodaje si¢ pkt 4 w brzmieniu:
»4) Kazde wyjscie grupowe niebedgce wycieczka odnotowane jest w rejestrze
wyjs¢.”;
po §20 dodaje si¢ §20a w brzmieniu:
»$ 20a.
1. Dyrektor przedszkola dokonuje oceny pracy pracownika pedagogicznego.
2. Przy ocenie pracy pracownikow Dyrektor bierze pod uwage:
1) poprawnos¢ merytoryczng 1 metodyczng prowadzonych zajeé dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;
2) prawidlowos¢ realizacji zadan wynikajgcych ze statutu przedszkola;
3) kulture 1 poprawnos¢ jezyka;
4) pobudzanie inicjatywy uczniow;

5) zaangazowanie zawodowe nauczyciela;



6) dziatania nauczyciela w zakresie wspomagania wszechstronnego rozwoju ucznia, z
uwzglednieniem jego mozliwosci i potrzeb;
7) przestrzeganie porzadku pracy (punktualnosé, petne wykorzystanie czasu lekcji, whasciwe
prowadzenie dokumentacji).
3. Formami pozyskiwania informacji o pracy ocenianego nauczyciela sa:
1) obserwacje lekcji i innych zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela;
2) obserwacje wykonywania przez nauczycieli powierzonych zadan;
3) analiza dokumentacji prowadzonej przez nauczyciela i innej dokumentacji przedszkolnej;
4) rozmowa z ocenianym nauczycielem;
5) wyniki badan prowadzonych wsréd uecznidéw, rodzicow, nauczycieli na temat jakosci
pracy przedszkola a dotyczace pracy ocenianego nauczyciela;
6) sprawozdania z pracy ocenianego nauczyciela;
7) arkusze samooceny.”;
8) po §22 dodaje si¢ §22a w brzmieniu:
»$ 22a
1. Przedszkole moze przyjmowaé studentow szkot wyzszych ksztalcgcych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomiedzy dyrektorem przedszkola lub za jego zgoda, poszczegolnymi nauczycielami a
szkotg wyzsza.
2. Za organizacje w/w praktyk w przedszkolu odpowiedzialny jest dyrektor.
3. W trakcie praktyk stuchaczowi/studentowi zapewnia si¢ nastepujgce formy aktywnosci:
1) obserwowanie zajec;
2) asystowanie nauczycielowi prowadzacemu zajecia;
3) prowadzenie zaje¢ wspdlnie z nauczycielem;
4) samodzielne prowadzenie zajec;
5) planowanie i omawianie zaje¢ prowadzonych przez siebie i opiekuna praktyk.”;
9) w§27:
a) ust. 1 pkt 1 otrzymuje brzmienie:
1) Osoba upowazniona przez rodzica odbierajaca dziecko z przedszkola winna
zapewnia¢ mu petne bezpieczenstwo, by¢ pelnoletnia 1 sprawna fizycznie.”;
b) ust. 12-13 otrzymujg brzmienie:
»12. W przypadku nieodebrania dziecka do godziny ustalonej nauczyciel powinien
niezwlocznie powiadomi¢ rodzicow o zaistnialym fakcie oraz zapewnié¢ opieke

dziecku do czasu przybycia rodzicow.



13. W przypadku, gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyskac
informacji o miegjscu pobytu rodzicéw, a ustalona godzina odbioru dziecka mingla,
nauczyciel powiadamia najblizszy komisariat policji o niemoznosci skontaktowania
si¢ z rodzicami.”;
10)w §29 ust. 1 pkt 2 lit. ¢ otrzymuje brzmienie:
»¢) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych,”;
11)w §30po ust. 1 dodaje si¢ ust 2 w brzmieniu:
,»2. Rodzicom dziecka skreslonego przystuguje prawo uzasadnionego pisemnego odwolania
si¢ w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji do organu prowadzacego przedszkole.
Organ prowadzacy rozstrzyga odwotlanie w terminie 14 dni i informuje pisemnie
odwolujacych o rozstrzygnieciu,”;
12) §37 otrzymuje brzmienie:
»otatut wehodzi w zycie z dniem uchwalenia.
Statut niniejszy zostal uchwalony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej z dnia 05.02.2019 r
zatwierdzono niniejszy statut.

Z tym tez dniem traci moc statut z dnia 30.11.2017 r. ,,

§2.

Zobowigzuje si¢ dyrektora do opracowania i opublikowania jednolitego tekstu statutu.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 05.02.2019 r.







