Ogtoszenie nr 1/2019
z dnia 13.02.2019r.

0 prowadzonym postepowaniu kwalifikacyjnym w celu zatrudnienia na zastepstwo na
stanowisku ds. obstugi zadan inwestycyjno-remontowych i wspotpracy w zakresie zamowien
publicznych w Wyadziale Inwestycji, Remontdw i Eksploatacji Urz¢du Miasta
Kedzierzyn-Kozle w zwigzku z usprawiedliwiong nieobecnoscig pracownika samorzadowego.

Urzad Miasta Kedzierzyn-Kozle zaprasza do sktadania ofert pracy na zastepstwo na stanowisku

ds. obstugi zadan inwestycyjno-remontowych i wspétpracy w zakresie zaméwien publicznych

w Wydziale Inwestycji, Remontdw i Eksploatacji w zwiazku z usprawiedliwiong nieobecnoscia

pracownika samorzadowego, osoby spetniajace nastepujace wymagania:

1) obywatelstwo polskie,

2) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

4) nieposzlakowana opinia,

5) wyksztatcenie wyzsze bez wymaganego stazu pracy lub $rednie techniczne z wymaganym
co najmniej 3 letnim stazem pracy.

Kandydaci spelniajacy ww. wymagania formalne zostang poddani ocenie z zastosowaniem
kryteriow:
1) znajomosc przepisow:
prawa budowlanego i przepiséw wykonawczych,
- ustawy Prawo zamowien publicznych,
- Kodeksu postepowania administracyjnego,
- ustawy o finansach publicznych,
- ustawy o samorzadzie gminnym;
2) umiejetnos¢ obstugi  komputera i znajomos¢ komputerowego —oprogramowania
narzedziowego Microsoft Office (Word, Excel);
3) umiejetnos¢ obstugi programu kosztorysowego (np.: Norma);
4) posiadanie uprawnien budowlanych,
5) doswiadczenie w pracy na stanowisku o podobnym zakresie obowiazkdw,
6) stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie czynnosci objetych zakresem zadan
stanowiska.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) planowanie i organizacja pracy oraz nadzor nad terminowym i prawidtowym pod wzglgdem
merytorycznym oraz formalno-prawnym prowadzonych spraw;

2) prowadzenie realizowanych zadan inwestycyjnych i remontowych;

3) zapoznanie si¢ z dokumentacja techniczna;

4) przeprowadzanie postepowan 0 zamoOwienie publiczne na roboty budowlane, prace
geodezyjne, geologiczne;

5) negocjowanie warunkéw umow na prace geodezyjne, geologiczne;

6) kontrola prawidtowosci rozliczania wykonanych robot z umows;

7) rozliczanie pod wzgledem formalnym i finansowym umaow o prace j.w.;

8) biezaca analiza kosztow ponoszonych na realizowane inwestycje;

9) kontrola prawidtowosci zafakturowania wykonanych rob6t pod wzgledem formalno-
prawnym;

10) rozwigzywanie probleméw zwigzanych z interwencjami w zakresie prowadzonych
zadan inwestycyjnych i remontowych;

11) uczestniczenie w komisjach technicznych powotywanych do oceny lub rozstrzygania
technicznych spraw budowy w toku jej realizacji;



12) wykazywanie inicjatywy w osigganiu oszczednosci i obnizki kosztow budowy oraz
do ujawniania wystepujacych na budowie nieprawidtowosci;

13) nadzor i kontrola nad rzeczowym i finansowym wykonaniem danej inwestycji;

14) uczestniczenie w czynnosciach technicznego odbioru czgéciowego 1 koncowego
obiektu lub robdt i przekazania ich do uzytku;

15) prowadzenie dokumentacji zamowien publicznych o wartosci nie przekraczajacej 30 000
euro;

16) prowadzenie rejestru umoéw zawartych w wyniku postepowania w trybie ustawy prawo
zamOwien publicznych;

17) sporzadzanie planow rocznych w zakresie inwestycji gminnych;

18) wspotudziat w opracowywaniu projektéw plandw rocznych inwestycji komunalnych;

19) sporzadzanie sprawozdan z realizacji inwestycji;

20) ciggte doksztatcanie, zapoznawanie si¢ z aktualnie obowigzujacymi przepisami prawa
w zakresie budowlanego procesu inwestycyjnego;

21) sporzadzanie odpowiedzi na interpelacje radnych;

22) rozpatrywanie skarg i wnioskow;

23) sporzadzanie spiséw zdawczo- odbiorczych akt do archiwum zaktadowego;

24) przekazywanie wydziatowi finansowemu wszystkich zawartych uméw w sprawach
zamOwien publicznych o wartosci przekraczajacej 5 000 zt;

25)inne zlecone prace przez kierownika wydziatlu, a wynikajace z zakresu zadan
okreslonych w regulaminie organizacyjnym urzedu miasta.

Oferty pracy zawierajace:
1) zyciorys zawodowy zawierajacy wykaz wszystkich dotychczasowych miejsc pracy
kandydata z wyszczegOlnieniem stazu pracy w tych miejscach oraz przebieg nauki
z wyszczegoblnieniem wszystkich ukonczonych szkot i uczelni;
2) list motywacyjny;
3) kopie lub odpisy dokumentoéw potwierdzajacych:
a) wyksztatcenie ($wiadectwo lub dyplom ukonczenia szkoty),
b) staz pracy (np. swiadectw pracy),
c) posiadane kwalifikacje i umiejetnosci (uprawnien, dyplomow, zaswiadczen itp.),
4) oswiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestepstwa $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwa skarbowe,
5) oswiadczenie o posiadaniu przez kandydata peini praw publicznych,
6) oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych dla celéw postepowania
kwalifikacyjnego,
nalezy sktada¢ w kopercie z dopiskiem ,,Oferta pracy — zastepstwo na stanowisku ds. obstugi
zadaz inwestycyjno-remontowych i wspoZpracy w zakresie zamowies publicznych w Wydziale
Inwestycji, Remontow i Eksploatacji, w terminie do dnia 28.02.2019 r. w kancelarii ogélnej
Urzedu Miasta Kedzierzyn-Kozle lub w pokoju nr 211.

Na podstawie art. 12 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 z pdzn. zm.) postgpowanie kwalifikacyjne objete
niniejszym ogtoszeniem nie stanowi naboru na wolne stanowisko urzednicze i nie podlega
przepisom ww. ustawy okreslajagcym zasady tego naboru.
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