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Wprowadzenie

Dokument Polityka senioralna w Gminie Kedzierzyn-KoZle na lata 2019-2023 jest
strategig dziatan w zakresie polityki dotyczgcej osob starszych oraz dla oséb starszych
przewidziang do realizacji na lata 2019-2023. W sposob catosciowy odnosi sie do sytuacji
seniorow oraz wyzwania, jakim jest nieuchronne starzenie sie populacji Gminy. Stanowi wyraz
troski o osoby starsze i zapewnienie naleznego im miejsca w spoteczenstwie,

Zgodnie z ZatoZzeniami Dfugofalowef Polityki Seniorainej w Polsce na lata 2014-2020
»polityka senioralna jest to ogot celowych dziatan organdw administracji publicznej wszystkich
szczebli oraz innych organizacji i instytucji, ktore realizujg zadania i inicjatywy ksztattujgce
warunki godnego i zdrowego starzenia sie”?. Strategia Gminy Kedzierzyn-KoZle projektuje
dziatania jednostek Gminy, w tym kluczowego w tej sferze Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej, a takie organizacji pozarzgdowych, w obszarach kluczowych z perspektywy
polityki senioralnej.

Polityka senioralna jest rodzajem polityki horyzontalnej, ma bowiem ponadsektorowy
charakter | powinna wptywac na poszczegdlne sektorowe polityki spoteczne i gospodarcze.
Powinna by¢ wiec spdjna z politykg realizowang przez Gmine Kedzierzyn-Koile, a takie
administracje publiczng innych szczebli, w zakresie: zabezpieczenia spotecznego, w tym
szczegolnie pormocy spotecznej, rynku pracy, zdrowia, edukacji (uczenia sie przez cale zycie),
infrastruktury, mieszkalnictwa i innych. Uwzglednienie potrzeh i preferencji seniorow ma sie
wiec stac celem strategicznym i priorytetem rozwojowym realizowanych przez Gmine dziatan.
Pozwoli to zmierzyc¢ sie z wyzwaniem jakim jest starzenie sie spotecznosci Kedzierzyna-Kozla
i zapewni wysokg jakos¢ zycia wszystkim mieszkancom.

Ze wzgledu na szeroki zakres polityki senioralnej, a co za tym idzie problemdw
senioréw i wyzwan w tym zakresie, kluczowym obszarem analizy uczyniono obszar spoteczny
i skoncentrowano sie na zadaniach, ktore w tym zakresie powinna wdraza¢ gmina. Gtéwnym
realizatorem Strategii uczyniono tym samym Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Kedzierzynie-KoZlu, ze wzgledu na jego znaczenie w sferze spotecznego wsparcia osdb

starszych.

! Zatozenia Dfugofolowej Polityki Senioroinej w Palsce no loto 2014—-2020, Zatgcznik do uchwaty nr 238 Rady
Ministréw z dnia 24 grudnia 2013 r. {MP z 2014 r. poz. 118), s. 4.
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Polityka senioralna dotyczy osdb starszych oraz dziatan dla projektowanych dla nich.
Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjmuje sie, Zze osoba starsza (senior) to osoba, ktéra
ukoriczyta 60. rok Zycia. Taka definicja jest zgodna z przyjeta przez Pierwsze Swiatowe
Zgromadzenie na temat Starzenia sie Spoteczefstw ONZ w 1982 r. oraz Zafoieniami
Diugofalowej Polityki Senioralnej w Polsce na lata 2014-2020%. Nie ma przy tym znaczenia
aktywnosc zawodowa seniora lub jej brak. Takie zatozenie wynika z koniecznosci opracowania
dziatan skierowanych do oséb nie tylko nieaktywnych zawodowo, potrzebujgcych opieki
i wsparcia, ale rowniez takich, ktore beda wspiera¢ wydtuzenie aktywnosci zawodowe]
i przygotowywac do aktywnego starzenia sie. Podkresli¢ jednoczesnie nalezy, ze w literaturze
naukowej, regulacjach ustawowych czy zaleceniach dotyczacej realizaci zadan praktycznych
z zakresu polityki spotecznej nie odnajdziemy jednego kryterium wiekowego wyznaczajgcego
okres starosci. Najczesécie], mowigc o seniorach wskazujemy na wiek 60 lat, ale pojawiajg sie
réwniez granice 55 lat lub wieku poprodukcyjnego, a wiec 60 lat dla kobiet i 65 dla mezczyzn,
pokrywajacy sie dodatkowo z aktualnym wiekiem emerytalnym. W niniejszym dokumencie
wykorzystywane sg dane statystyczne i informacje odwotujace sie do réznych progdw starosci,
co kazdorazowo zostato zasygnalizowane.

Opracowujac Strategie przyjeto model partnerski, zaktadajacy szeroki udziat wtadz
Gminy, instytucji publicznych, organizacji pozarzadowych oraz lokalnej spotecznosci w pracach
nad dokumentem, przy zatozeniu kluczowej roli Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne] oraz
merytorycznym wsparciu podmiotu zewnetrznego — Doinoslaskiego Centrum Rozwoju
Lokalnego. Dokument opracowany zostat w roku 2018. W czasie prac nad nim wykorzystano
szerokie spektrum dostepnych danych Zrodtowych, materiatéw, raportow i dokumentdw.
Etapy prac obejmowaty:

e Ustalenie zakresu analizy;
e Zebranie danych, informacji i materiatow;
e QOpracowanie diagnozy w oparciu o dostepne Zrodta, po konsultacjach z MOPS

i uczestnikami warsztatow diagnostycznych;

t Zatozenia Dlugofalowej Polityki Senioralnej w Polsce ng lata 2014~2020, Zatgcznik do uchwaty nr 238 Rady
Ministrow z dnia 24 grudnia 2013 r. {MP z 2014 r. poz. 118), s. 4.
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e Opracowanie czesci prognostycznej Strategii w oparciu o wyniki warsztatu planowania
partycypacyjnego i konsultacje z MOPS;

¢ Przygotowanie kompletnego dokumentu,

W ramach prac nad dokumentem zrealizowano cykl warsztatow, kfadac szczegdlny nacisk
na wigczenie przedstawicieli seniorow w opracowanie Strategii. Byty to nastepujace
spotkania:
e Dwa warsztaty diagnostyczne majacych na celu diagnoze problemow seniordw
i kierunkow realizowanej polityki senioralnej;
e Warsztat planowania partycypacyjnego majacy na celu wypracowanie celdow i zadan
w zakresie polityki senioralnej;

e Warsztat konsultacyjny poswieconego dyskusji nad zaproponowanym dokumentem.

Dokument przyjmuje piecioletni horyzont czasowy i zostat zaplanowany do realizacji
na lata 2019-2023. Strategia sktada sie z dwdch zasadniczych czesci: diagnostyczne] oraz
prognostycznej. Wnikliwa diagnoza stanowi podstawe dobrze zaplanowanych dziatan. Stad
w czedci diagnostycznej po pierwsze, potozono nacisk na analize demograficzng, wskazujaca
na aktuaing sytuacje demograficzng oraz przyszte wyzwania zwigzane ze starzeniem sie
populacji Gminy. Po drugie, przeprowadzono diagnoze sytuacji seniorow w Gminie, ktadac
nacisk na problemy spoteczne seniorow, réznorodng aktywnos$é oséb starszych oraz
dziatalno$é instytucji publicznych, w tym szczegdlnie MOPS, oraz organizacji pozarzgdowych
na rzecz seniorow. Wykorzystano przede wszystkim dane statystyki publiczne] pozyskane
z Gféwnego Urzedu Statystycznego oraz dane od jednostek Gminy, organizacji
pozarzadowych, innych instytucji publicznych, a takze rdznorodne dostepne informacje,
materiaty i opracowania. Diagnoze zakorczono analizg SWOT obrazujgca sytuacje senioréw
w Gminie Kedzierzyn-KoZie. W czesci prognostycznej okreslono misje polityki senioralnej
Gminy, cele strategiczne, operacyjne oraz kierunki planowanych dziatan (zadania). Wskazano
takZe na sposoéb realizacji Strategii oraz na zgodnos$¢ celow i zadan z celami unijnych i polskich
dokumentow strategicznych.

Oddajac w rece mieszkancow dokument Polityka senioraina w Gminie Kedzierzyn-Kozle

na fatg 2019-2023 2 mamy nadzieje, ze jego realizacja przyczyni sie do realizacji postulatow
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godnego, aktywnego 1 zdrowego starzenia sie, a takie miedzypokoleniowe] integracii,

co poskutkuje ogdlng poprawa jakosci 2ycia w Kedzierzynie-Kozlu.
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Hiraro moziwos - Kedzierzyn-Kzodle

1. Demografia

1.1. Sytuacja demograficzna

Projektujac polityke senioralng uwage zwrdcié nalezy na liczebnos$é grupy, ktéra ma
by¢ nig objeta, szczegdlnie w kontekscie wykazywanych w dokumentach krajowych
i regionalnych proceséw starzenia sie spoteczeristwa, a wiec nie tylko zwigkszania sie liczby
osob starszych, ale réwniez i ich udziatu w spoteczenstwie. Analiza demograficzna dla Gminy
Kedzierzyn-Kozle pozwoli na zbadanie sytuacji w tym zakresie na poziomie lokalnym.

Dane Gtéwnego Urzedu Statystycznego wskazujg, ze w 2017 roku Kedzierzyn-Kozle
liczyt 61 661 mieszkaricdw (wg miejsca zamieszkania), dane Gminy wskazujg na 57 360
zameldowanych na pobyt staty. W ostatnich dziesieciu latach zaobserwowaé mozna spadek
liczby ludnosci. Pomiedzy rokiem 2005 a 2017 ubyfo nieco ponad 4 tys. osob, czyli okoto

6% mieszkancow (ryc. 1.). Udziat kobiet w ogdlne] liczbie ludnosci jest staty i wynosi 52%.
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Ryc. 1. Ludnosé wg ptci w Gminie Kedzierzyn-Kozle w latach 2005-2017

(wg miejsca zamieszania, stan na 31.XI1)
Zrodto: Bank Danych Lokalnych GUS, https://bdl.stat.gov.pl/BDL/.

Analiza udziatu ludnosci wedtug ekonomicznych grup wieku wyraznie wskazuje
na starzenie sie spotecznosci Kedzierzyna-Koizla. Udziat oséb w wieku przedprodukeyjnym,
a wiec kategorii wiekowej 0-17 lat, spadt z 19% w 2005 roku do 15% w roku 2017. Rowniez
o 4 punkty procentowe spadt udziat ludnoéci w wieku produkcyjnym (18-60/65 lat) —z 65 do
61%. Zdecydowany wzrost odnotowano natomiast w kategorii wieku poprodukcyjnego

(60/65+) —z 16% w 2005 do az 24% w roku 2017 {ryc. 2.).
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Ryc. 2. Udziaf ludnosci wg ekonomicznych grup wieku w ogdlnej liczbie ludnosci Gminy
Kedzierzyn-Kozle w latach 2005-2017
Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS, https://bdl.stat.gov.pl/BDL/.

O ile wiec ogdlna liczba ludnosci Gminy spada to rosnie liczba oséb w wieku 60+. Dane
GUS wskazuja, ze w 2005 roku na terenie Gminy zamieszkiwato 11 801 w wieku 60+, za$
w 2017 juz 16 762. Duzy liczebny wzrost dotyczy tez kategorii najstarszych senioréw, powyzej
80. roku zycia. W 2005 roku GUS odnotowat 1 157 0s6b w wieku 80+, zas w roku 2017 juz
2 946 (ryc. 3.). Wzrost liczby osob starszych wigze sie z wchodzeniem w wiek senioralny duzych
liczebnie rocznikow wyzu z lat 50. i 60. XX wieku, ale rowniez z wydtuzaniem Sredniej trwania

7ycia, co szczegolnie widal w zwigzku ze wzrostem liczebnym kategorii oséb 80+.
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Ryc. 3. Ludnosé w wieku 60+ w Gminie Kedzierzyn-Kozle
{wg miejsca zamieszania, stan na 31.XI1}
Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS, https://bdt.stat.gov.pt/BDL/.
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Tendencje te potwierdza rosngcy znacznie udziat ludnosci w wieku 60+ w ogdlne]
liczbie ludnosci. W 2017 roku udziat ten siegnat juz 27%, podczas gdy w 2005 roku wynosit 18%
(ryc. 4.). Co czwarty mieszkaniec Kedzierzyna-KoZla ma wiec juz 60 lat, a co dwudziesty jest

osiemdziesieciolatkiem.
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Ryc. 4. Udziat ludnosci 60+ w ogdlnej liczbie ludnosci w Gminie Kedzierzyn-Kozle

(wg miejsca zamieszania, stan na 31.X1i)
Zrédio: Bank Danych Lokalnych GUS, https://bdl.stat.gav.pl/BDL/.

Znaczaco zwigksza sie udzial najstarszej kategorii seniorow w ich ogdlnej liczbie.
W 2015 roku seniorzy w wieku 80+ stanowili wirdd osdb starszych niemal 10%, w 2017 roku

az 18% {ryc. 5.). Mozna wiec powiedziec, ze niemalie co piaty senior ma ponad 80 lat.
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Ryc. 5. Udziat ludnosci 80+ w ogdlnej liczbie ludnosci 60+ w Gminie Kedzierzyn-Kozle

(wg miejsca zamieszania, stan na 31.XI})
Zrédio: Bank Danych Lokalnych GUS, https://bdl.stat.gov.pl/BDL/.
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Sytuacja demograficzna w Gminie Kedzierzyn-KoZle wpisuje sie w trendy wojewddzkie
i krajowe. Udziat 0sob w wieku 60+ jest w Kedzierzynie-KoZlu o 2-3 punkty procentowe wyiszy
niz srednia dla Polski i wojewddztwa opolskiego, przy niemal identycznym poziomie
wyjéciowym w roku 2005 (ryc. 6.). Pokazuje to, ze ludnosc Kedzierzyna-Kozla nieco szybciej sie

starzeje.
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Ryc. 6. Udziat ludnosci w wieku 60+ w ogdlnej liczbie ludnosci
{wg miejsca zamieszania, stan na 31.XII)
Zrédio: Bank Danych Lokalnych GUS, https://bdl.stat.gov.pl/BDL/.

Analiza demograficzna wskazuje, Z2e w ostatnich dwunastu latach udziat oséb w wieku
80+ w ogodlnej liczbie ludnosci w Kedzierzynie-Kozlu wzrost bardziej niz $rednio
w wojewodztwie opolskim i w kraju. W roku 2005 odsetek senioréw powyzej 80. roku Zycia
w Gminie byt nizszy niz srednie wojewddzka i krajowa, jednak w ostatnich latach wzrdst
Znacznie bardziej niz w wojewddztwie opolskim i Polsce {ryc. 7.).

Udziat kobiet w kategorii wiekowej 60-79 lat jest w ostatnich latach staty i wynosi okoto
57-58%. Spada natomiast udziat kobiet w kategorii seniorow 80+, co pokazuje, ze réwniez

mezczyzni 2yjg coraz dtuiej i coraz czesciej przekraczajg granice 80. lat (ryc. 8.).
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Ryc. 7. Udziat ludnosci w wieku 80+ w ogdlnej liczbhie ludnosci

(wg miejsca zamieszania, stan na 31.XI1}
Zrédio: Bank Danych Lokalnych GUS, https://bdl.stat.gov.pl/BDL/.
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Ryc. 8. Udziat kobiet w ogéle ludnosci w wieku 60+ (wg miejsca zamieszania, stan na 31.XI1)
Zrodto: Bank Danych Lokalnych GUS, https://bdl.stat.gov.pl/BDL/.

Analiza ludnosci w wieku 60+ wedtug osiedli pokazuje, ze najwiecej liczebnie seniorow
odnotowaé nalezy na osiedlach: Srddmiescie, Pogorzelec oraz Piastow. Liczebny przyrost

seniordw w ostatnich latach widac szczegdlnie na osiedlu Piastow (ryc. 9.).
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Ryc. 9. Ludnos¢ w wieku 60+ wg osiedli (zameldowani na pobyt staty, stan na 31.XIl)
Zrédto: Urzad Miasta Kedzieczyn-Koile.

Jednoczesnie gdy spojrzymy na udziat seniordw w ogolnej liczbie ludnosci wedtug
osiedli okazuje sig, ze do najstarszych nalezg osiedla: Piastéw, Zachdd, Pogorzelec i Kuzniczka
(ryc. 10.). Tam odsetek seniordw juz dzis przekracza 30%. Najmtodsze demograficznie s3 z kolei

osiedla: Cisowa, Potudnie, Azoty i Lenartowice, gdzie co pigty mieszkaniec ma ponad 60 lat.
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Ryc. 10. Odsetek 0sdb w wieku 60+ wsrdd ogdtu mieszkancow wg osiedli

(zameldowani na pobyt staty, stan na 31.XI1}
Zrédlo: Urzad Miasta Kedzierzyn-Kotle.
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Kedziermyn-Koile
die na lata 2019-2023 KedzierzymKodle

Najwiekszy przyrost udziatu seniordw w ciggu ostatnich lat nastapit na osiedlu Piastéw,
a takze na osiedlu Blachownia. Nie zmienita sie natomiast struktura wieku mieszkancéw

naleigcego do najstarszych demograficznie osiedla Srédmiescie (ryc. 11.).
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Ryc. 11, Procentowy wzrost ludnosci 60+ wg osiedli w roku 2017 w stosunku do roku 2010

(zameldowani na pobyt staty, stan na 31.Xli)
Zrédto: Urzad Miasta Kedzierzyn-Kodile.

Jesli chodzi o najstarszych seniordow, w wieku 80+, to najwiecej ich zamieszkuje
na osiedlach Srédmieécie i Pogorzelec, tam rowniez mieszka najwiecej oséb w wieku 90+,
Ogotem na terenie Kedzierzyna-Kozla na koniec roku 2017 zamieszkiwato 314 osob powyie]

90. roku Zycia, w tym a2 102 na osiediu Srédmiescie i 67 na osiedlu Pogorzelec (ryc. 12).
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Ryc. 12. Ludnosé w wieku 80+ wg osiedli (zameldowani na pobyt staty, stan na 31.X11}

Zrédto: Urzad Miasta Kedzierzyn-Koile.

Obszar Gminy Kedzierzyn-Koile jest wiec zréznicowany jesli chodzi o przestrzenne
rozmieszczenie senioréw oraz ich udziat w ogdlnej liczbie ludnosci. Konieczne jest zwrdcenie
uwagi na ten fakt 1 szczegdlna koncentracja dziatan na obszarach, gdzie istnieja

niezaspokojone potrzeby wielu seniorow.

1.2. Prognoza demograficzna

Koniecznos¢ podejmowania dziatan na rzecz senioréw i poszerzania oferty dla oséb
starszych wynika z potrzeby przygotowania sie do wyzwan starzejgcego sie spoteczeristwa,
ukazywanego przez prognozy demograficzne. Dotyczy to rowniez Kedzierzyna-Kozla. Prognoza
demograficzna wskazuje na postepujaca depopulacje obszaru Gminy —liczba ludnosci spadnie
do poziomu 55 tys. w roku 2030 (ryc. 13.). Jednoczesnie udziat kobiet przez caty czas bedzie

utrzymywat sie na podobnym jak dzis poziomie niecatych 52%.
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Ryc. 13. Prognoza liczby ludnosci wedtug ptci w latach 2018-2030
Zrédto: Prognoza ludnosci gmin na lata 2017-2030 {opracowanie eksperymentalne}, http.//stat.gov.pl/obszary-
tematyczne/ludnosc/prognoza-ludnosci/prognoza-ludnosci-gmin-na-lata-2017-2030-opracowanie-
eksperymentalne,10,1.html,

Struktura ludnosci wedtug ekonomicznych grup wieku wskazuje, iz pomimo ogdlnego
spadku liczby ludnosci nastapi wzrost w kategorii wieku poprodukeyjnego, zas najbardziej

znaczgcy spadek odnotowany zostanie w kategorii wieku produkcyjnego (ryc. 14.).
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Ryc. 14. Prognoza [udnosci wedtug ekonomicznych grup wieku w latach 2018-2030
Zrédto: Prognoza ludnosci gmin na lata 2017-2030 (opracowanie eksperymentalne), http://stat.gov.pl/obszary-
tematyczne/ludnosc/progneza-ludnosci/prognoza-ludnosci-gmin-na-lata-2017-2030-opracowanie-
eksperymentalne, 10,1 .html.

Analiza udziatu ludnosci wedtug ekonomicznych grup wieku potwierdza tg tendencje —
udziat oséb w wieku przedprodukcyjnym zmniejszy sie na przestrzeni lat 2018-2030 z 15 do

14%, zas w przypadku wieku produkcyjnego spadek nastapi z 61% do 56%. Skompensowane
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to zostanie wzrostem udziatu kategorii najstarsze] — oséb w wieku poprodukcyjnym -

7 24% az do 30% (ryc. 15.).
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Ryc. 15. Prognoza udziatu ludnosci wedtug ekonomicznych grup wieku w ogdle ludnaosci

w latach 2018-2030
Zrédto: Prognoza ludnodci gmin na lata 2017-2030 (opracowanie eksperymentalne), http://stat.gov.pl/obszary-
tematyczne/ludnosc/prognoza-ludnosci/prognoza-ludnosci-gmin-na-lata-2017-2030-opracowanie-
eksperymentalne, 10,1.html.

Ludnosé w wieku 60+ w ciggu najblizszych dwunastu lat wzrosnie z prognozowanych
17 tys. na koniec 2018 roku do poziomu 18,7 tys. w 2030 roku, przy czym najwiekszy wzrost
dotyczyt bedzie kategorii wiekowej 80+, bowiem tu nastgpi przyrost az o 1,2 tys. osob

(ryc. 16.).
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Ryc. 16. Prognoza liczby ludnodci w wieku 60+ w Kedzierzynie-Kozlu w latach 2018-2030
Frédto; Prognoza ludnosci gmin na lata 2017-2030 {opracowanie eksperymentalne), hitp://stat.gov.pl/obszary-
tematyczne/ludnosc/prognoza-ludnosci/prognoza-ludnosci-gmin-na-lata-2017-2030-opracowanie-
eksperymentalne,10,1.html.
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Zestawiajgc informacje o liczbie ludnosci za okres 2005-2017 oraz prognoze na lata

2018-2030 zauwazyé moina staty wzrost udziatu ludnodci w wieku 60+ w ogdlnej liczbie

bedzie miat wiecej niz 60 lat {ryc. 17.).

ludnosci Gminy. W 2030 roku udziat ten siegnie 34%, a wiec co trzeci mieszkaniec miasta
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Ryc. 17. Udziat ludnosci w wieku 60+ w Kedzierzynie-Kozlu — stan za lata 2005-2017

i prognoza na lata 2018-2030
Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS, https://bdi.stat.gov.pl/BDL/,
Prognoza ludnosci gmin na lata 2017-2030 (opracowanie eksperymentalne), http://stat.gov.pl/obszary-
tematyczne/ludnosc/prognoza-ludnosci/prognoza-ludnosci-gmin-na-lata-2017-2030-cpracowanie-
eksperymentalne,20,1.html.
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Jednoczesnie bardzo widoczny jest prognozowany wzrost udziatu oséb 80+ w ogdlnej
liczbie ludnosci. O ile w przypadku kategorii wiekowe] 60-79 nastapi wzrost udziatu w ogdlnej
liczbie ludnosci z 23% w 2018 roku do 26% w 2030, o tyle dla ludnosci 80+ bedzie to wzrost
z 5 do 8% (ryc. 18.). W 2030 roku co dwunasty mieszkaniec Kedzierzyna-Koila bedzie miat
80 lat, aktualnie dotyczy to co dwudziestej osoby (ryc. 18.).
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Ryc. 18. Prognoza udziatu ludnosci w wieku 60+ w ogolnej liczbie ludnosci

w Kedzierzynie-KoZlu w latach 2018-2030
Zrédto: Prognoza ludnoéci gmin na fata 2017-2030 (opracowanie eksperymentalne), http://stat.gov.pl/obszary-
tematyczne/ludnosc/prognoza-ludnosci/prognoza-ludnosci-gmin-na-lata-2017-2030-opracowanie-
eksperymentalne,10,1.html.

Analiza prognozy udziatu ludnodci w wieku 60+ w ogolnej liczbie ludnosci dla Gminy
Kedzierzyn-Kozle na tle wojewddztwa opolskiego i kraju wykazuje, ze trendy zmian w miescie
wpisuja sie w trendy krajowe i wojewddzkie i aktualnie nieco wyzszy udziat osb 60+ w ogdlne]

liczbie ludnosci utrzyma sie rowniez w przysztosci {ryc. 19.).
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Ryc. 19. Prognoza udziatu ludnosci w wieku 60+ w ogdlnej liczbie ludnosci

w latach 2018-2030
Zrédto: Prognoza ludnosci gmin na lata 2017-2030 {opracowanie eksperymentaine), http://stat.gov.pl/obszary-
tematyczne/ludnosc/prognoza-ludnosci/prognoza-ludnosci-gmin-na-lata-2017-2030-cpracowanie-
eksperymentalne,10,1.html.

Jednoczeénie zapoczatkowany aktualnie trend zwigkszania sig udziatu oséb w wieku

80+ w ogblnej liczbie ludnosct utrzyma sig takze w kolejnych latach i w tym zakresie wskazniki
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dla Gminy Kedzierzyn-Koile bedg w 2030 roku znacznie wyzsze niz srednia dla wojewddztwa

opolskiego i Polski {ryc. 20.).
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Ryc. 20. Prognoza udziatu ludnosci w wieku 80+ w ogélnej liczbie ludnosci
w latach 2018-2030
Zrédio: Prognoza ludnodci gmin na lata 2017-2030 (opracowanie eksperymentalne), http://stat.gov.pl/obszary-
tematyczne/ludnosc/prognoza-ludnosei/prognoza-tudnosci-gmin-na-lata-2017-2030-opracowanie-
eksperymentalne,10,1.html.

Przedstawione dane dotyczgce aktualnej sytuacji demograficzne] w Gminie
Kedzierzyn-KoZle oraz prognozy na lata 2018-2030 wyraZznie wskazujg na koniecznosc
podejmowania zintegrowanych dziatan zmierzajgcych do zabezpieczenia specyficznych
potrzeb oséb starszych w roinych obszarach zycia. Konieczne jest przygotowanie oferty dla
zwiekszajacej sie grupy seniordéw zaréwno w zakresie aktywizacji spotecznej, w sferze edukacji,
kultury, rekreacji i wypoczynku, ale réwniez w obszarze wsparcia 0s6b niesamodzielnych,

wymagajgcych okresowej, jak i statej pomocy ze strony innych,
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2. Diagnoza sytuacji seniorow w Gminie Kedzierzyn-Koile
2.1. Problemy spoteczne seniorow

Senioréw, jak i innych mieszkaricow Gminy Kedzierzyn-KoZle, dotyka¢ moga
réznorodne problemy spoteczne, w tym takie trudnosci, ktére nie s3 mozliwe
do samodzielnego rozwigzania, bez wsparcia instytucji pomocowych czy organizacji
pozarzadowych. W tym kontekscie waina jest wiedza dotyczgca problemow seniordw i ich
zasiegu. Brak dostepnych szczegdtowych informacji dotyczacych wystepowania problemow
spotecznych i trudnych sytuacji zyciowych z uwzglednieniem kryterium wieku uniemozliwia
jednak petna diagnoze w zakresie problemdw spotecznych seniordw,

7 danych Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej wynika, ze do kluczowych
problemoéw spotecznych dotykajgcych mieszkancow Kedzierzyna-KoZla nalezg ubdstwo,
bezrobocie, niepetnosprawnosc oraz dtugotrwate i ciezkie choroby. Do czesciej wystepujacych
nalezg rowniez bezradnos¢ w sprawach opiekuidczo-wychowawczych, alkoholizm i przemoc
w rodzinie (ryc. 21.}.

Seniorow rzadko dotyczyt bedzie problem bezrobocia ze wzgledu na osigganie wieku
emerytalnego oraz bezradnos$¢ w sprawach opiekurczo-wychowawczych odnoszaca sie do
rodzin z dzie¢mi. Rodzin z osobami starszymi z pewnoscig dotykaty bedg ubodstwo,

niepetnosprawnosé oraz diugotrwate i ciezkie choroby.
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Ryc. 21. Liczba rodzin, ktérym MOPS w Kedzierzynie-Kozlu udzielit pomocy i wsparcia

w zwigzku z zaistnieniem danego problemu
Zrédto: MOPS w Kedzierzynie-Kozlu.

Kwestia ubdstwa wsrdod seniorow ma swojg specyfike. Kryteria dochodowe
umozliwiajgce korzystanie z wiekszosci Swiadczen pienieinych z pomocy spofeczne]
od 1 pazdziernika 2018 roku okreslone zostaty na poziomie 701 zi dla osoby samotnie
gospodarujgcej i $28 zt na osobe w rodzinie. Wczesniej, w okresie od 1 paZdziernika 2015
do 30 wrzesnia 2018, wynosity one odpowiednio 634 zt oraz 514 zt*. Najnizsza emerytura,
renta z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy i renta rodzinna z ZUS od 1 marca 2018 roku

to 1 029,80 zt brutto, za$ emerytura i renta z KRUS 912,86 zt°. Renta socjalna od

3 Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 11 lipca 2018 r. w sprawie zweryfikowanych kryteriéw dochodowych
oraz kwot swiadczen pienieznych z pomocy spotecznej (Dz.U. z 2018 r. poz. 1358).

4 Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 29 jipca 2015 r. w sprawie zweryfikowanych kryteridw dochodowych
oraz kwot $wiadczen pienieinych z pomocy spotecznej (Dz.U. 2 2015 r. poz. 1058).

3 ZUS, http://www.zus.pl/swiadczenia/emerytury/kwoty-najnizszych-swiadczen-emerytalno-rentowych; KRUS,
https://www krus.gov.pl/zadania-krus/swiadczenia/swiadczenia-z-ubezpieczenia-emerytalno-
rentowego/waloryzacja-emerytur-i-rent-rolniczych/.
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1 czerwca 2018 roku ustalona zostata na poziomie 1 029,80 zt brutto®. Seniorzy indywidualnie
posiadajacy co najmniej minimalng emeryture lub rente, a tacy stanowig zdecydowang
wiekszos¢ o0s6b starszych, przekraczajg kryterium dochodowe pomocy spotecznej.
Jednoczesnie wysokie koszty utrzymania mieszkan, szczegdlnie w przypadku gospodarstw
jednoosobowych, a takze znaczgce najczesciej wydatki na leki i leczenie powodujg ciezkg
sytuacje materialng osob starszych. Dodatkowo istnieje grupa senioréw, ktora nie
wypracowata sobie minimalnej emerytury i otrzymuje nizsze Swiadczenie oraz osoby w ogdle
nieposiadajace Swiadczen emerytalnych lub rentowych. One korzystajg ze S$wiadczen
z pomocy spotecznej w sposob staty. W przypadku tych osdb starszych, ktére uzyskujg
dochody przewyzszajace kryteria dochodowe instytucje pomocy spotecznej majg bardzo
ograniczone mozliwosci ich wparcia, szczegdlnie w wymiarze finansowym.
Niepetnosprawnosé¢ oraz dtugotrwate i ciezkie choroby nie sg problemami wytgcznie
seniordw, jednakie problemy zdrowotne oraz ograniczenia sprawnosci nasilajg sie wraz
z wiekiem i dotykajg wielu oséb starszych. Liczha 0séb chorujacych na ciezkie i dtugotrwate
choroby nie jest mozliwa do okreslenia, system pomocy spotecznej ewidencjonuje tylko tych,
ktérzy zwrécg sie o pomoc. Problemow nastrecza takize doktadne okreslenie liczby osdb
z niepetnosprawnosciami. Narodowy Spis Powszechny z 2011 roku odnotowat na terenie
powiatu kedzierzynisko-kozielskiego 7 440 osdb z prawnie orzeczong niepetnosprawnoscig
oraz 4 304 osoby, ktére zadeklarowaty niepetnosprawno$é biclogiczng, ale nie posiadaty
orzeczenia © niepetnosprawnosci. Sposréd oséb z prawnie orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci 32,7% posiadato orzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprawnosc,
39,0% 0 umiarkowanyrh, zas 28,3% o lekkim stopniu niepetnosprawnosci. Sposréd wszystkich
niepetnosprawnych z prawnie orzeczong niepetnosprawnoscig az 42,2%, a wigc 3 141 oséb
byto w wieku poprodukcyjnym. Wsrdd senioréw zdecydowanie czesciej wystepujg
niepetnosprawni w stopniu znacznym — stanowili oni 44,3% senioréw z orzeczonym stopniem
niepetnosprawneosci. 35,5% oséb w wieku poprodukeyjnym miato orzeczony stopien
umiarkowany, a 20,2% stopien lekki. Dodatkowo, sposrdd 4 304 osob, ktore zadeklarowaty
niepetnosprawnos¢ wytacznie biologiczng, az 60,6% stanowili seniorzy {2 609 oséb). Seniorzy

majg wiec zdecydowanie czescie] naruszong sprawnos¢ organizmu i odczuwaja

5 ZUS, http://www.zus.pl/swiadezenia/emerytury/kwoty-najnizszych-swiadczen-emerytalno-rentowych.
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niepetnosprawnos¢ pomimo braku formalnego orzeczenia. Wprawdzie przytoczone dane
dotyczg catego powiatu kedzierzyrisko-kozielskiego, jednak pamietaé nalezy, ze miasto
Kedzierzyn-Kozle jest najwieksza liczebnie gming w powiecie, a zgodnie z danymi ze spisu
zamieszkiwato w niej 65% mieszkarncéw powiatu, w tym 66% 0s6b w wieku poprodukcyjnym?.
Jesli zatoiyé, ie rozktad o0séb niepetnosprawnosciami ma charakter proporcjonalny
to w Kedzierzynie-KoZlu zamieszkiwato okoto 4,8 tys. oséb z prawnie orzeczong
niepetnosprawnoscia, w tym okoto 2 tys. seniordw, oraz 2,8 tys. os6b z niepetnosprawnoscia
wylgcznie biologiczng, w tym 1,7 tys. seniorow.

Oséb starszych dotykaé mogg rowniez prohlemy uzaleznied, przemocy w rodzinie —
czesto ze strony juz dorostych dzieci, a takie bezdomnosci, co zdecydowanie czesciej dotyczy
mezZczyzn niz kobiet.

Z pewnoscig istotnym problemem spotecznym jest osamotnienie seniordow,
szczegolnie tych, ktdrzy 2yja w gospodarstwach jednoosobowych. Zmiany spoteczne zwigzane
z migracjami, w tym zagranicznymi, zmianami stylu zycia i hierarchii wartosci, rozluznieniem
wiezi rodzinnych, towarzyskich i sgsiedzkich, ale rowniez znaczne obcigzenie pokolenia
w wieku §rednim pracg zawodowa i wychowywaniem dzieci skutkuje pogtebiajgcy sie
samotnoscig wielu senioréw. Bardzo czesto rodzina nie jest w stanie podjaé sie opieki nad
0sobg starszg, a nawet nie jest w stanie zapewnic jej wsparcia emocjonalnego, poczucia
przynaleznosci i bliskosci.

Czesto seniorow dotyczy¢ beda sytuacje wieloproblemowe, gdzie na choroby czy
niepetnosprawno$é nakladajg sie problemy finansowe oraz brak wsparcia rodzinnego. Takie
0soby w szczegblny sposob potrzebowaty bedg pomocy instytucji publicznych i organizacji
pozarzgdowych.

Problemem bywa réwnieZ brak wystarczajgce] wiedzy dotyczacej sytuacji seniorow
i ich problemow. Instytucje pomocowe majg informacje tylko o osobach, ktére zgtosity sie po
wsparcie, a sentorzy czesto unikajg kontaktu z takimi podmiotami. W tym kontekscie istotna
jest rola spotecznosci lokalnej i reagowania w przypadku zaobserwowania 0s6b w trudnych

sytuacjach Zyciowych.

7 Bank Danych Lokalnych GUS, https://bdl.stat.gov.pl/BDL/.
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2.2, Dziatalnosc instytucji pomocy spotecznej w sferze wsparcia seniorow

Kiuczowg instytucjy zapewniajaca wsparcie w przypadku wystepowania trudnych
sytuacji zyciowych mieszkancom Gminy Kedzierzyn-Kozle jest Miejski Osrodek Pomocy
Spoteczne], mieszczacy sie w Kedzierzynie-Kozlu, przy ul. Mikotaja Reja 2a. Rowniez seniorzy,
jako mieszkancy Gminy, moga korzystac z pomocy Osrodka.

W 2017 roku z pomocy i wsparcia MOPS skorzystato az 3,7 tys. o0sob,
a we wezesniejszych latach ponad 4 tys.8. Swiadczenia w 2017 roku przyznano 1 993 osobom,
w tym 690 osobom w wieku poprodukcyjnym. Analiza liczby osdb w wieku poprodukcyjnych
uzyskujgcych swiadczenia wskazuje, iz w ostatnich 3 latach mamy do czynienia ze spadkiem

liczby 0sdb korzystajacych z pomocy w zestawieniu z okresem 2012-2014 (ryc. 22.).
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Ryc. 22. Liczba 0s6b w wieku poprodukeyjnym, ktdrym przyznano Swiadczenia

Z pomocy spolecznej
Zrédio: Miejski Qérodek Pomocy Spoteczne] w Kedzierzynie-Kozlu.

Ogdtem w 2017 roku ze Swiadczen skorzystato 3,2% mieszkancow Kedzierzyna-KoZla.
Odnotowujemy w tym zakresie spory spadek w pordwnaniu do lat 2013-2016, gdy pomoca
swiadczeniowg objetych byto 4,3% mieszkaricow. Udziat osob korzystajgcych ze Swiadczen
wsrod seniorow jest znacznie wyzszy niz wsrdod mieszkancow ogotem, co swiadczy o wiekszym
zakresie probleméw i niezaspokojonych potrzeb w przypadku tej grupy spotecznej. W 2017

roku swiadczenia otrzymywato 4,8% senioréw. W przypadku senioréw, w latach 2015-2017,

8 Miejski Oérodek Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu.
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obserwujemy spadek odsetka korzystajacych z pomocy w poréwnaniu do lat 2012-2014, gdy

Swiadczenia otrzymywato okoto 6,5% senioréw (ryc. 23.).
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® odsetek uzyskujacych dwiadczenia 2 pomocy spoteczne]wéréd mieszkancdw ogdlem

® odsatek uzyskujacych dwiadczenia 7 pomocy spofeczne|wérdd mieszkaficdw wwieku
poprodukcyinym

Ryc. 23. Odsetek uzyskujgcych $wiadczenia z pomocy spotecznej wérdd
mieszkaricow Kedzierzyna-Koila
Zrédto: Miejski Osrodek Pomocy Spoteczne] w Kedzierzynie-Kozlu.

Swiadczenia pieniezne kierowane s3 przede wszystkim do oséb dotknietych
ubostwem, a wiec tych, ktorych dochody nie przekraczajg kryterium dochodowego
uprawniajacego do korzystania ze swiadczen z pomocy spotecznej®. Ze Swiadczen pienigznych
korzystato w 2017 roku 355 senioréw. Obserwujemy w tym zakresie spadek w poréwnaniu
z 2016 roku, gdy pomoc pieniezng otrzymato 398 osob starszych (ryc. 24.).

jedng z kluczowych form wsparcia pienieznego jest stafa pomoc finansowa
przyznawana z powodu niepetnosprawnosci i wieku. Z zasitku statego, korzystajg seniorzy,
ktérzy nie majq uprawnien do wiasnych Swiadczerd emerytalnych z Zakfadu Ubezpieczen

Spotecznych. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-KoZlu w 2017 roku wyptacit

zasitek staty 23 osobom w wieku 60+.

9 Jak juz wskazano w rozdziale 2.1, kryterium aktualnie wynosi 701 zt dla osoby samotnie gospodarujacej i 528
zt na osobe w rodzinie.
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Ryc. 24. Osot?y w wieku poprodukcyjnym korzystajgce ze swiadczen pienieznych
Zrédto: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-KoZlu,

Analiza o0s6b starszych uzyskujgcych $wiadczenia pienieine wedtug typow rodzin
wskazuje, ze gtdwng grupe stanowig tu samotni seniorzy. W poprzednim roku stanowili oni
64% seniordow uzyskujgcych pomoc. Ich trudna sytuacja Zyciowa wigze sie najczesciej
z brakiem swiadczerl z ubezpieczenia spotecznego (emerytur czy rent) lub bardzo niskimi
swiadczeniami oraz wysokimi wydatkami zwigzanymi z utrzymaniem gospodarstwa

jednooscbowego (ryc. 25.).
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Ryc. 25. Osoby w wieku poprodukcyjnym korzystajace ze Swiadczen pienieznych wg typow

rodzin
Zrédto: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu.

Osoby w trudnej sytuacji materialnej, w tym seniorzy, moga korzysta¢ réwniez

z dodatku mieszkaniowego i energetycznego, a wiec pomocy dla osdb, ktére nie sg w stanie
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pokry¢ biezgcych kosztow zwigzanych z utrzymaniem mieszkania oraz optatami za energie.
Kryteria przyznawania dodatku mieszkaniowego wigzg sie po pierwsze z posiadaniem tytufu
prawnego do zajmowanego lokalu mieszkalnego, po drugie, z uzyskiwaniem odpowiednio
niskich dochoddw, i po trzecie, zajmowaniem lokalu mieszkalnego o odpowiedniej
powierzchni uzytkowe]. Osobom, ktorym przystuguje dodatek mieszkaniowy przystuguje
rowniez dodatek energetyczny. W 2016 roku z dodatku korzystaty 1123 gospodarstwa
domowe, w tym 242 gospodarstwa seniordw, za$ w roku 2017 odpowiednio 1 020 rodzin,
w tym 247 seniorskich.

W ramach Wieloletniego Programu Wspierania Finansowego Gmin w Zakresie
Dozywiania ,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania” na lata 2014-2020 osoby, ktdre nie s3
w stanie zapewnic sobie gargcego positku wtasnym staraniem otrzymujg wsparcie w formie
gorgcego positku wydawanego w dwoch punktach miasta {ul. Gtowackiego 10 oraz ul. Pamieci
Sybirakdw 12) przez 7 dni w tygodniu. Pomoc ta realizowana jest zgodnie z zawartg przez
MOPS umowg przez Spétdzielnie Socjalng ,Pszczdtka”. Z tej formy pomocy moga korzystac
osoby, ktdrych dochédd nie przekracza 150% kryterium ustawowego uprawniajgcego
do $wiadczen z pomocy spotecznej. Informacje o seniorach, ktdrzy skorzystali z takiej pomocy

zestawiono wtabeli 1.

Tabela 1. Informacja 0 osobach w wieku 60+ korzystajgcych z pomocy w ramach programu
,Pomoc paristwa w zakresie dozywiania”

_ _ 2015 2016 | 2017 | 2018%
Positki 87 71 63 49

Zasitki na zywnosé 214 192 58 27
Ogdtem 301 263 121 76

, * 0d 1.01.2018 do 31.10.2018
Zrédto: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-KoZlu.

Poza $wiadczeniami pienigznymi osoby starsze korzystajg najczesciej z réznych form
pomocy zwigzanej z ich ograniczeniami 1 trudnosciami z wykonywaniem codziennych
czynnosci Zyciowych. Wsparcie takie moze byé im udzielane w miejscu zamieszkania w formie
ustug opiekuriczych i specjalistycznych ustug opiekunczych, w placdwkach wsparcia dziennego

oraz domach pomocy spotecznej w trybie catodobowej opieki.
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Ustugi opiekurficze obejmujg pomoc w zaspokajaniu potrzeb zyciowych, a wiec pomoc
w codziennych zajeciach, jak zakupy, wynoszenie $mieci, biezgce sprzatanie, gotowanie badz
donoszenie obiadéw z domdw dziennego pobytu, pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych,
podtrzymanie cztowieka starszego w jego samodzielnosci i sprawnosci, opieke higieniczng
oraz pielegnacyjng, jak mycie, kgpanie, ubieranie, przestanie t6zka, zmiana bielizny
poscielowej, zapobieganie powstawaniu odlezyn i odparzen, karmienie, w miare mozliwosci
zapewnienie kontaktow otoczeniem i wspodtprace z rodzing. Specjalistyczne ustugi opiekuncze,
jak rehabilitacja fizyczna czy usprawnienie zaburzonych funkcji organizmu Swiadczone sg przez
pielegniarki, rehabilitantéw i fizjoterapeutdw. Z pomocy w formie ustug opiekunczych
w 2017 roku skorzystato 187 seniorow. Notujemy w tym zakresie niewielki wzrost
w poréwnaniu z poprzednimi latami (ryc. 26.). Aktualnie z ustug opiekuriczych korzysta
zaledwie 1,2% senioréw (ryc. 27.), jednakie w zwigzku z wydiuzaniem sie trwania zycia
i wzrostem liczebnym kategorii seniorow, szczegélnie najstarszych, naleiy prognozowac

wzrost zapotrzebowania na tego typu pomoc.
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Ryc. 26. Liczba os0b w wieku poprodukcyjnym korzystajacych z ustug opiekuiniczych
Zrédto: Miejski Oérodek Pomocy Spoteczne) w Kedzierzynie-Koziu,
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Ryc. 27. Odsetek oséb korzystajgcych z ustug opiekuriczych wsrdéd oséb
‘ w wieku poprodukeyjnym
Zrédto: Miejski Osrodek Pomocy Spoteczne] w Kedzierzynie-Kozlu.

Ustugi opiekuricze dedykowane sg nie tylko seniorom, moga z nich korzystac réwniez
inne osoby, ktére z powodu wieku, cheroby, niepetnosprawnodci lub innej przyczyny
wymagajg pomocy innych, a sg jej pozbawione. Jednoczesnie z danych wynika, Zze z pomocy
te] korzystajg przede wszystkim seniorzy — stanowig oni okofo 90% ogdétu oséb objetych
ustugami opiekuriczymi (ryc. 28.}. To pokazuje, ze wsparcie opiekuncze potrzebne jest przede
wszystkim osobom starszym, a problem z wykonywaniem codziennych Zyciowych czynnosci
dotyczy przede wszystkim tej grupy.
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Ryc. 28. Odsetek oséb w wieku poprodukeyjnym wsrod ogétu korzystajgeych z ustug

opiekunczych
Zrédto: Miejski Oérodek Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu.
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Ustugi opiekuricze Swiadczy gtownie MOPS, dodatkowo jego dziatania uzupetnia oferta
Caritas Diecezji Opolskiej oraz Spotdzielni Socjalnej ,Poza Czasem”. Spotdzielnia swiadczy
odptatne ustugi w zakresie opieki nad osobami starszymi i niepetnosprawnymi w domu,
transportu 0sob niepefnosprawnych oraz wypozyczalni sprzetu rehabilitacyjnego, obejmuje
wsparciem okoto 45 podopiecznych. Caritas realizuje natomiast opieke na zlecenie Gminy
Kedzierzyn-Kozle.

Waznym elementem dziatar na rzecz wsparcia seniorow w ich srodowisku sg domy
dziennego pobytu (DDP), a wiec Srodowiskowe oérodki wsparcia, przeznaczone dla os6b
samotnych lub oséb w rodzinach, ktére z powodu wieku, choroby lub innych przyczyn
wymagajg pomocy, a 53 jej pozbawione lub rodzina takiej pomocy nie moze zapewnié. Celem
dziafania domow jest pomoc w zaspokojeniu codziennych potrzeb zyciowych, wsparcie
w samodzielnym egzystowaniu w srodowisku lokalnym, a takze organizacja czasu wolnego
podopiecznych. Osrodki wsparcia funkcjonujgce w ramach struktury organizacyjnej
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu Swiadczg takie pomoc
niekonwencjonalng stuzgca utrzymaniu osoby w wieku senioralnym w jej naturalnym
srodowisku.

Na terenie Gminy funkcjonuje az 5 domdw dziennego pobytu. Sg to nastepujace
placdwki:

e Dom Dziennego Pobytu Nr 1 ,Pod Brzozg”, ul. Powstancéw 26, Kedzierzyn-Koile;

¢ Dom Dziennego Pobytu Nr 2 ,Magnolia”, ul. Piramowicza 27, Kedzierzyn-Koile;

¢ Dom Dziennego Pobytu Nr 3 ,Radosc”, ul. Grabskiego 6, Kedzierzyn-Koile;

¢ Dom Dziennego Pobytu Nr 4 ,Wrzos”, ul. Kazimierza Wielkiego 6, Kedzierzyn-Kozle;

¢ Dom Dziennego Pobytu Nr 5 ,Nasz dom”, ul. Kosciuszki 43b, Kedzierzyn-Kozle.
Dodatkowo, w ramach Domu Dziennego Pobytu Nr 3, funkcjonuje Osrodek Wsparcia
Dziennego (OWD) dla osob z zespotem otepiennym, utworzony w lutym 2017 roku w ramach
realizacji projektu ,Nie-Sami-Dzielni — rozwd] usfug spotecznych oraz wspierajgcych osoby
niesamodzielne”. Przeznaczony jest dla osdb z zespotem otepiennym, w tym z choroba
Alzheimera, ktére mogg przy doraznym wsparciu samodzielnie funkcjonowac. Placéwka ma

poméc zardwno podopiecznym, jak tez ich opiekunom, ktérzy bez wzgledu na ogromny trud

29



Polityka senioraina w Gminie Kedzierzyn-KoZle M p g
Kedriorzyr-Kotle na lata 2019-2023

= F— = = ———— =

Kedzierzyn-Kozle

ponoszony w zwigzku z opieka, pragng, aby bliska osoba pozostawaia z nimi jak najdtuze]
w rodzinie.

Domy zapewniajg 480 miejsc, korzystaé z nich moga nie tylko seniorzy, jednakze dane
MOPS wskazuja, ze tylko okoto 7% pensjonariuszy to osoby ponizej 60 roku zycia. Najwiece]
0s0b korzystajacych znajduje sie w wieku 71-80 lat, a nastepnie 81-90 lat, co swiadczy o duzej
potrzebie funkcjonowania opieki i wsparcia dla seniordw, szczegdlnie tych w starszym wieku.
Zapotrzebowanie na ustugi DDP jest wieksze niz dostepna oferta, szczegdlnym
zainteresowaniem cieszy sie moZliwos¢ korzystania z tanich i smacznych positkow. Informacje
dotyczgce funkcjonowaniu domow dziennego pobytu zestawiono w tabeli 2.

Podkresli¢ nalezy, ze wszystkie domy prowadzg bardzo szerokie dziatania na rzecz
organizacji czasu wolnego seniordow i zapewniania roznorodnej oferty edukacyjnej, kulturalnej
i rekreacyjnej. Wspotpracuja przy czym z instytucjami publicznymi i firmami prywatnymi,
zapewniajgc mieszkaricom mozliwos¢ udziatu w dziataniach i konkursach organizowanych
przez inne podmioty. Realizuja rowniez projekty z zakresu miedzypokoleniowej integracji
wspotpracujac przy ich realizacji ze Swietlicami, przedszkolami i szkotami z terenu Gminy.
Przyktadem moga byc akcje ,Babcia i dziadek do kochania”, ,Poczytaj mi babciu” czy
,1le wezme sam tyle Tobie dam”.

W3rod dziatan o charakterze aktywizacyjnym i organizujgcym czas wolny najwiekszg
popularnoscig — mierzong iloscig uczestnikow — ciesza sie takie przedsiewziecia, jak: obchody
$wigt o charakterze religijnym, zabawy taneczne, spotkania integracyjne, wycieczki, wyjazdy
na koncerty, seanse filmowe oraz zajecia 0 charakterze kulinarnym, propagujgce zdrowag
kuchnie, sportowe oraz muzyczne. Ponadto w osrodkach wsparcia wywieszane sg gazetki
okolicznosciowe i edukacyjne, a takze organizowane sg dla podopiecznych prelekcje i wyktady
o charakterze prospotecznym. S3 to m.in. spotkania z dietetykiem, kosmetologiem, lekarzem
na temat zdrowego iywienia, picia wody, badania wydoinosci ptuc, seksu, stosowania
suplementow diety, higieny osobistej, sprzetu rehabilitacyjnego, chordb: astmy, cukrzycy.

Do dobrych praktyk zaliczyé nalezy takie projekty, ktére rozwijajg kreatywnosc
i ekspresje twdrczg seniordw. Dla przyktadu: w Domu Dziennego Pobytu Nr 2 dziata grupa
teatralna ,Kwiatki Magnolii”, w Domu Dziennego Pobytu Nr 5 grupa recytatorska ,,Remedium”

oraz grupa taneczna ,Single”.
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Tabela 2. Informacja o funkcjonowaniu dziennych domow pomocy w Kedzierzynie-Kozlu
[ g = e | ol = 5 r— _ T = . = 1
| Wyszcigdinienie 2012 2013 204 2015 2016 2017

Liczba placéwek 5 5 5 5 5 5
Liczba miejsc ogétem 480 480 480 480 480 480
Liczba oséb korzystajgcych 584 554 565 720 691 707
Liczba oséb OCZEkl:IJQCyCh {wg 10 34 30 30 30 18
stanu na 31 grudnia)

Kadra placowek — liczba os6b

zatrudnionych ogdiem {wg stanu 37 36 33 33 39 38
na 31 grudnia)

Roczny koszt prowadzenia 1996 2083 2190 2135 2226 2482
i utrzymania placowek {w z1) 429 018 509 541 111 074

Zrédto; Miejski O¢rodek Pomocy Spoteczne] w Kedzierzynie-Kozlu.

Woparcia spotecznego osobom z zaburzeniami psychicznymi udziela Srodowiskowy
Dom Samopaomocy ,Promyczek”. Z oferty tej placowki seniorzy korzystajg jednak znacznie
rzadziej. Na koniec wrzesénia 2018 roku w $DS przebywato 58 podopiecznych, w tym 2 osoby
w wieku 60+, Na koniec 2016 i 2017 roku odnotowano po 3 osoby w wieku starszym.

Kolejng formg wsparcia seniordw na rzecz utrzymania ich w srodowisku i zapewnienia
odpowiedniej opieki sa mieszkania chronione. To forma pomocy mieszkaniowej, w ramach
ktorej zapewnia sie warunki do samodzielnego funkcjonowania w $rodowisku i w integracji
ze $rodowiskiem lokalnym oraz nadzér i wsparcie wykwalifikowanego personelu,
Na Mieszkania Chronione — dziatajgce w strukturze Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne] —
sktada sie 47 lokali mieszkalnych, z czego 9 przeznaczonych jest dla osob z zaburzeniami
psychicznymi. Zlokalizowane sg one w budynku przy ul. Waryniskiego 1-3. 42 mieszkania
sktadaja sie z pokoju z aneksem kuchennym i tazienki, natomiast 5 to lokale dwupokojowe.
Mieszkania sa w petni dostosowane do potrzeb niepetnosprawnych, W ciggu 2017 roku
w mieszkaniach przebywaty 54 osoby (liczac narastajaco) i wszystkie miejsca w nich byty zajete

{ryc. 29.}.

31



Polityka senioraina w Gminie Kedzierzyn-Kozle M P S

""i’:.":"_.g,.‘:‘i"*’e na lata 2019-2023 -
Kedzierzyn-Koile
60
S0
40
30
20
10
0
70315 2016 2017

Ryc. 29. Seniorzy korzystajgcy z Mieszkan Chronionych MOPS
Zrédio: Miejski Qérodek Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kazlu.

W ramach dziatalnosci Mieszkann Chronionych prowadzone sg liczne dziatania
o charakterze aktywizacyjnym i organizacji czasu wolnego. Budynek dysponuje swietlica,
w ktérej organizowane s3 liczne imprezy okolicznosciowe, w tym obchody Dnia Kobiet,
przyjecia urodzinowe mieszkancoéw, zabawy, spotkania optatkowe, a takie przyjecia
swiateczne.

Osobom starszym, ktore wymagajg catodobowej opieki i nie sa w stanie funkcjonowacé
w srodowisku nawet przy udzielanym przez jednostki pomaocy spotecznej wsparciu, MOPS
zapewnia mozliwos¢ korzystania z domu pomocy spotecznej (DPS). Placéwka taka Swiadczy
ustugi bytowe, opiekuncze, wspomagajace i edukacyjne na poziomie obowigzujgcego
standardu, w zakresie i formach wynikajacych z indywidualnych potrzeb oséb w nim
przebywajacych dla réinych kategorii podopiecznych, w tym oséb w podesziym wieku.
Na terenie Gminy Kedzierzyn-Kozle nie ma DPS dla osdb w podesztym wieku, ale mieszkancy
sg kierowani do innych placowek, Gmina za$, jesli jest taka koniecznos¢, ponosi koszty pobytu
mieszkanca lub partycypuje w nich. W 2017 roku z DPS korzystato 76 senioréw, a ich liczba

utrzymuje sie w ostatnich latach na podobnym poziomie (ryc. 30.).
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Ryc. 30. Seniorzy z Gminy Kedzierzyn-Kozle korzystajgcy z domdéw pomocy spotecznej
Zrédto: Miejski Odrodek Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kolu.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu w ramach realizacji dziatan
ukierunkowanych na poprawe jakosci obstugi klienta | swiadczonych ustug realizuje liczne
projekty, programy i akcje. Adresowane s3 one rdwniez do seniordw. Szczegodlng uwage
Zwroci¢ nalezy na dwa aktualnie wdrazane projekty , Nie-Sami-Dzielni” oraz , Aktywny senior
polsko-czeskiego pogranicza”.

Projekt partnerski ,Nie-Sami-Dzielni — rozwdj ustug spotecznych oraz wspierajacych
osoby niesamodzielne” wspoffinansowany w ramach Regionalnego Programu Qperacyjnego
Wojewodztwa Opolskiego na lata 2014-2020, O$ priorytetowa VIl — Integracja Spoteczna,
to projekt, ktorego liderem jest Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Opolu, a uczestniczy
w nim 10 gmin, w tym Kedzierzyn-KoZle. Jest on realizowany od 01 grudnia 2016 roku i potrwa
do 31 stycznia 2020 roku. Projekt ma na celu zwigkszenie dostepu do ustug spotecznych
Swiadczonych na rzecz os6b niesamodzielnych, starszych i niepetnosprawnych, co znajdzie
swoje odzwierciedienie w zmniejszeniu obszardw wykluczenia spotecznego i w konsekwencji
moze doprowadzi¢ do zmniejszenia poziomu ubdstwa w regionie. MOPS w Kedzierzynie-KoZlu,
w ramach projektu, realizuje zadania dotyczace rozwoju ustug asystenckich i opiekunczych nad
osobami niesamodzielnymi oraz uruchomienia Osrodka Wsparcia Dziennego dla osob
z zespolem otepiennym (OWD). W ramach rozwoju ustug asystenckich i opiekunczych
poszerzono oferte Swiadczenia pomocy ustugowej o ustugi opiekuncze swiadczone u klienta
w godzinach popotudniowych oraz w soboty, niedziele i swieta oraz wdrozono nowoczesne

technologie informacyjno-komunikacyjne w formule teleopieki. Teleopieka jest ustuga dajaca
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mozliwosé catodobowego wezwania pomocy w przypadku zagrozenia zycia, zdrowia lub
bezpieczenstwa (np. nagte zastabniecie, upadek). W zakresie zadania dotyczgcego
uruchomienia OWD utworzono taki oérodek przy Domu Dziennego Pobytu Nr 3. Swiadczone
sg w nim ustugi asystenckie oraz fizjoterapia.

Z kolei projekt ,Aktywny senior polsko-czeskiego pogranicza” nastawiony jest
na aktywizacje senioréw, ma kreowac otwarto$¢ oséb starszych na nowe znajomosci,
otaczajacy Swiat oraz doda¢ im odwagi i zacheci¢ do zaangazowania sie w Zycie lokalnej
spofecznosci. Wspotfinansowany jest przez Unie Europejskg ze Srodkéw Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach Programu Wspdtpracy Transgranicznej 2014-2020
Interreg V-A Republika Czeska — Polska i realizowany od 31 stycznia 2017 roku do kwietnia
2019 w partnerstwie przez 3 polskie i 3 czeskie gminy, w tym Kedzierzyn-Kozle.
Ma on przyczyni¢ sie do zaciesnienia wspdtpracy gmin, ich jednostek oraz organizacji
pozarzgdowych dziafajgcych na rzecz seniorow. Zaktada, ze seniorzy to liczaca sie grupa
mieszkancOw pogranicza, ktdra przy minimalnym wsparciu moze byé efektywnie
wykorzystana w ksztaftowaniu rozwoju gospodarczego i spofecznego regionu. Seniorzy
to rowniez potencjalni odbiorcy oferty kulturalnej i turystycznej zaproponowanej przez miasta
lezgce na pograniczu polsko-czeskim. W ramach projektu realizowane s3 dziatania takie, jak:
konferencje dla osob pracujacych z seniorami, szkolenia i warsztaty dla seniordw
(fotograficzne, technik decupage, dekoracyjne, taneczne, ogdlnoruchowe, zdrowotne,
kulinarne, radzenia sobie ze stresem i depresjg, ceramiczne, teatralne itp.}, wydarzenia
integracyjne {pokazy, parady, pikniki, festiwale, wystawy, targi skierowane do seniorow)
i wyjazdy na wydarzenia integracyjne do partnerskich miast. Dotychczas odbyty sie m.in.:

e Konferencja w Trutnowie 30 stycznia 2017 roku inaugurujgca projekt;

e  Wyjazd do Trutnowa seniorow z Gminy Kedzierzyn-Kozle na ,Uroczystos¢ Smoka”
wraz ze zwiedzaniem miasta, muzeum oraz spektaklem cyrku koczowniczego
»Nostalgie”;

e Piknik Seniora 10 maja 2017 roku w Kedzierzynie-Kozlu, na ktérym goscili rowniez

senjorzy z gmin partnerskich;
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e ,Targi Senioralne” w Ktodzku powigzane z wystepami seniorow, pokazem mody,
imprezg kulinarng oraz mozliwoscig korzystania z ustug dla senioréw, a takie wizytg
w Twierdzy Ktodzkiej;

e ,Senioriada Sportowa”, w ramach ktdrej seniorzy zwiedzali Swidnice, zapoznali sie
z historig zabytkowego Kosciota Pokoju oraz przepieknego swidnickiego rynku,
uczestniczyli w kolorowym przemarszu zabytkowymi uliczkami miasta i brali udziat
w zawodach sportowych;

e Wyjazd na , Odpust” do Ceskiej Skalice wraz z udziatem w mszy $wietej, korowodzie,
zwiedzaniem zamku, parku i starego mtyna;

s Spotkanie integracyjne ,Swidnicka Kolenda” z wystepami zespotéw folklorystycznych.

Dbajgc o profesjonalng diagnoze potrzeb seniordw oraz ich zaspakajanie nie tylko
w obszarze stricte pomocy spotecznej, ale réwniez zapewniania wysokiej jakosci zycia
w miescie, Miejski Osrodek Pomocy Spoteczne] realizuje badania przestrzeni miejskiej
i poszukuje pomystéw na jej ulepszenie wykorzystujgc metode spacerow badawczych
z udziatem seniordw. Pozwala ona na ocene roznorodnych rozwigzan przestrzennych
w autentycznych sytuacjach ich uzycia. Spacery badawcze zorganizowane zostaty w roku 2015,
a nastepnie 2018, co pozwolito przeanalizowac postep dziatah na rzecz dostosowania
przestrzeni dla potrzeb seniordw 1 0sob niepetnosprawnych. W trakcie badania oceniano
subiektywne poczucie bezpieczenstwa, dostepnosc do instytucji publicznych, przejscia dla
pieszych, chodniki, krawezniki, przystanki autobusowe, place, parki, sitownie plenerowe,
kosze na $mieci, toalety publiczne oraz Sciezki rowerowe, Spacer z roku 2018 wykazat, ze wiele
postulatdw zgtoszonych w 2015 roku zostato zrealizowanych, co swiadczy o zaangazowaniu
miasta w rozwigzywanie problemoéw senioréw i dostosowywanie przestrzeni publicznych
do ich potrzeb. Seniorzy wskazali, ze wiele zmienito sie na korzys¢, szczegdlnie w zakresie
zagospodarowania przestrzeni zielonych, ktére stuzg seniorom jako miejsca spotkan i daja
mozliwoéc do réinorodnych form aktywnosci, wypoczynku i rekreacji. Poprawie ulegto
bezpieczenstwo poruszania sie po gtdwnych ulicach miasta, gdzie zadbano o rowne chodniki,
dobre oswietlenie, dostepnos¢ tawek, koszy na smieci i odpowiednie przygotowanie przejs¢
dla pieszych. Jednoczednie wiele hocznych ulic nadal pozostaje zaniedbanych
I przemieszczanie sie nimi sprawia trudno$¢ osobom o ograniczonych mozliwosciach
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ruchowych. W raporcie z 2018 roku znalazty sie kolejne postulaty na rzecz aranzacji przestrzeni
przyjaznej seniorom, stad konieczno$é podejmowania dalszych dziatarh w tym zakresie®®.

W ramach systemu pomocy spotecznej seniorzy korzysta¢ mogg takze z wsparcia
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kedzierzynie-Kozlu (PCPR), ktdre posiada oferte
dla 0sdb niepetnosprawnych finansowang ze srodkow PFRON. W jej ramach osoby starsze
z orzeczeniem ¢ niepetnosprawnosci uzyska¢ mogg dofinansowania: do likwidac]i barier
architektonicznych, barier w komunikowaniu i technicznych, do zaopatrzenia w przedmioty
ortopedyczne i srodki pomocnicze, do kosztéw nabycia sprzetu rehabilitacyjnego oraz
uczestnictwa w turnusie rehabilitacyjnym. Podmioty realizujace dziatania z zakresu sportu,
kultury, turystyki i rekreacji na rzecz niepetnoprawnych mogg z kolei uzyskiwac dotacje
na realizowane zadania. Informacje o niepetnosprawnych senicrach, ktorzy skorzystali z tego

rodzaju wsparcia zamieszczono w tabeli 3.

Tabela 3. Liczba seniorow z orzeczeniem o niepetnosprawnosci z terenu powiatu
_ kedzierzyrisko-kozielskiego korzystajgcych ze wsparcia zwigzanego z niepetnosprawnoscia
| Wyszezegdlnienie 2015 2016 2017 Razem

s?fgdpka:t;zoenr::)ecn'-i»':;Zeprzedrnioty ortopedyczne i 200 190 183 573
Sport kultura rekreacja 350 350 200 1000
Likwidacja barier architektonicznych 16 7 13 36
Likwidacja barier w komunikowaniu sie 7 9 16
Likwidacja barier technicznych 8 7 8 23
Sprzet rehabilitacyjny 4 7 16 27
Razem 578 568 529 1675

Zrédto: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kedzierzynie-Kozlu.

Jak pokazujg przytoczone dane, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej wraz z podlegtymi
mu jednostkami realizuje szeroki zakres dziatan na rzecz senioréw, przede wszystkim tych,
ktorzy sg w trudnej sytuacji Zzyciowej, maja problemy z zaspokojeniem podstawowych potrzeb
zyciowych i samodzielnym funkcjonowaniem w S$rodowisku, Realizujagc swoje dziatania

Osrodek nie zapomina jednak to pracy na rzecz aktywizacji seniordow, zapewnienia

10 Raport z badania ,Poczucie bezpieczeristwa osdb starszych i niepefnosprawnych w przestrzeni publiczne]
miosto Kedzierzyn-Kozle”, MOPS, Kedzierzyn-Koile 2015; I rapart z badania ,Poczucie bezpieczeristwa osdb
starszych i niepetnosprownych w przestrzeni publicznej miosta Kedzierzyn-Koile”, MOPS, Kedzierzyn-Koile 2018.
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im mozliwosci kontaktu z otoczeniem i udziatu w réznorodnych inicjatywach informacyjnych,

edukacyjnych, kulturalnych i rekreacyjnych, o ktérych bedzie mowa w kolejnych rozdziatach.

2.2, Dziatalnos¢ innych jednostek organizacyjnych Gminy Kedzierzyn-Koile
na rzecz seniorow

Seniorzy zamieszkujgcy na terenie miasta Kedzierzyn-KoiZle mogg korzystac z ogdlnej,
szerokiej oferty instytucji publicznych dziatajgcych w sferze kultury, sportu i rekreacji oraz
z dziatan specjalnie dedykowanych seniorom. Instytucje, wychodzgc naprzeciw potrzebom
i preferencjom osé6b starszych, dostosowujg oferte do zapotrzebowania réwniez tej grupy
spotecznej. Ze wzgledu na jej szeroki zakres w rozdziale przedstawione zostang najistotniejsze
state dziatania stricte na rzecz senioréw lub z ktérych korzystaja gtownie seniorzy, wdrazane
w ostatnich latach w ramach statej dziatalnosci jednostek organizacyjnych Gminy
Kedzierzyn-Koile.

Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Kedzierzynie-Kozlu, mieszczacy sie przy al. Jana
Pawta Il 29, realizuje program Aktywny Senior, dedykowany osobom powyzej 55 roku Zycia.
W jego ramach osoby starsze korzystaé moga z zajec pilates, aqua fitness oraz nordic walking
oferowanych w godzinach porannych w sali gimnastycznej Stadionu Sportowego , KuZniczka”
{ul. Grunwaldzka 71) oraz na Kryte] Ptywalni (al. Jana Pawta Il 31). Liczbe 0séb korzystajgcych
z oferty zaprezentowano w tabeli 4. Od 2015 roku z oferty MOSIR korzystajg stuchacze
Uniwersytetu Trzeciego Wieku. MOSIR systematycznie poszerza oferte, a zainteresowanie nig
ze strony seniordow jest z roku na rok wieksze. W 2018 roku zajecia dla senioréw prowadzone

sg az 9 razy w tygodniutl,

Tabela 4. Liczba 0s6b w wieku 55+ korzystajacych z oferty MOSIR
Orientacyjna liczba wejsc na zajeciafuczestnikow w ciagu roku

_ 2015 2016 2017
Pilates 740 wejsé 750 wejsé 400 wejsc
Nordic walking 80 uczestnikdw 60 uczestnikow -
Aqua fitness 390 wejsé 1000 wejsc 2500 wejsé

Zrodto: Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Kedzierzynie-Kozlu.

1 MOSIR w Kedzierzynie-Ko#lu.
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Miejska Biblioteka Publiczna w Kedzierzynie-Kozlu (MBP), zlokalizowana przy ul. Rynek
3, zapewnia mieszkancom peing obstuge biblioteczng, stuzy zaspokajaniu potrzeb
czytelniczych, edukacyjnych i informacyjnych, upowszechnianiu wiedzy, nauki i rozwojowi
kultury. MBP jest placowka centralng, w sieci miejskiej dziata rowniez 7 filii, a ze wszystkich
placowek moga korzystaé rowniez seniorzy. Biblioteka oferuje im mozliwos¢ wypoiyczania
ksigzek, korzystania na miejscu z ksigzek i czasopism oraz udziatu w roinych dziataniach
o charakterze kuituralnym i edukacyjnym. W 2015 roku z ustug biblicteki skorzystato
3 165 0s0b w wieku 60+, wroku 2016 -2 668, a w 2017 — 2 365, Glowne dziatania realizowane
przez biblioteke na rzecz senioréw zestawione zostaty w tabeli 5. Podkresli¢ nalezy, ze nie
53 one przeznaczone wytgcznie dla seniordw, ale to oni nalezg do gtownych odbiorcow tej
oferty. Dziatania biblioteki finansowane sa ze Srodkdow wiasnych oraz dotacji w ramach

projektéw MKIiDN, Unii Europejskiej oraz NCK'?,

Tabela 5. Dziatania Miejskiej Biblioteki Publicznej, z ktdrych korzystajg gtownie seniorzy

Ja QODig i

Kursy komputerowe 1268 762 189
Spotkania autorskie, prelekeje, gale itp. 757 894 855
Spotkania okolicznosciowe i literackie {Dzier Babci 8 13 137
i Dziadka, Dzien Kobiet itp.)

Warsztaty rekodzieta 5 39 76
Kiub podréinika 149 321 209
Salon Muzyki i Literatury 673 240 317
Wernisaze, wystawy 243 310 516
Dyskusyjny Klub Kstgzki 62 89 66

Zrédto: Miejska Biblioteka Publiczna w Kedzierzynie-Kozlu.

Szerokg oferte kulturalng 1 edukacyjng zapewnia Miejski OsSrodek Kultury
w Kedzierzynie-KoZiu (MOK). W jego ramach dziataja:
¢  Dom Kultury ,,Chemik” craz Kino ,Chemik”, przy Alei Jana Pawfa Il 27;
s Dom Kultury ,KoZle” i Kino , Twierdza”, przy ul. Skarhowej 10;

e Dom Kultury ,Lech”, przy ul. Wyzwolenia 7B;

12 MBP w Kedzierzynie-KoZlu.
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e Dom Kultury ,Kozle Rogi”, przy ul. Gtiéwnej 54.
Taka sie¢ placéwek zapewnia tatwy dostep wszystkim mieszkaricom Kedzierzyna-Kozla. MOK
nie prowadzi dziatan skierowanych wytacznie do seniorow, ale z szerokiej oferty kulturainej
bardzo czesto korzystajg osoby starsze.

Miejski Zaktad Komunikacyjny w Kedzierzynie-Kozlu prowadzac akcje ,,Podrézuj z MZK”
oferuje mozliwos¢ udziatlu w interesujacych wycieczkach w ramach ktérych zapewnia
przejazdy do ciekawych miejsc, czesto réwniez z mozliwoscig zorganizowanego zwiedzania
na miejscu. Bra¢ w nich udziat mogg wszyscy mieszkancy, jednakze oferta cieszy sie bardzo
duzym zainteresowaniem wsrod seniorow, ktorzy korzystajg z mozliwosci  udziatu

w niedrogich wyjazdach.

2.3. Imprezy okolicznosciowe realizowane w ramach polityki senioralnej

Instytucje sektora publicznego w ramach realizacji dziatari skierowanych do oséb
starszych i ich otoczenia spotecznego organizujg takze imprezy okolicznodciowe,
Ich przestaniem jest podkredlenie potencjatu i aktywnosci os6b w trzecie] tercji Zycia,
ich wyjatkowego miejsca w spoteczenstwie i rodzinie. Dziatania majg przeciwdziataé
marginalizacji 0séb starszych, budowac oparcie spoteczne dia 0s6b w wieku senioralnym oraz
rozwija¢ miedzypokoleniowa integracje.

Do najwazniejszych imprez nalezg organizowane od 2008 roku obchody Dni Seniora.
Koordynatorem i gtownym ich realizatorem jest Miejski Osrodek Pomocy Spoteczne], ale
w dziatania aktywnie zaangazowane sg takze MOK, MBP i MOSIR. Impreze patronatem
obejmuje Prezydent Miasta Kedzierzyn-Kozle,

W ramach Dni Seniora realizowanych jest wiele dziatal o charakterze rozrywkowym,
kulturalnym, edukacyjnym, sportowym i prozdrowotnym. Dla przyktadu: w 2016 roku odbyta
sie prezentacja wynikow badan ,,Czy senior jest eKKo?” oraz eko wystawa prac podopiecznych
Domow Dziennego Pobytu. Seniorzy mogli skorzystaé z wycieczki krajoznawczej do Zamku
Hochbergéw w Pszczynie, goczatkowickich ogroddéw Parstwa Kapias, odbyly sie: dancing
utrzymany w stylu lat 60., spacer nordic walking z mistrzynig Swiata w biegach gorskich Ireng
Czuta-Pakosz, a takze z miodziezg z szkoét ponadgimnazjalnych, | Miejski Turniej Seniorow Gry

w Bule czy spektakl teatralny ,tysa spiewaczka” w wykonaniu ,,Grupy Cokolwiek”.
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W roku 2017 w ramach projektu ,Aktywny senior polsko-czeskiego pogranicza”
seniorzy wyjechali do miasta Trutnov na wydarzenie Swieto Smoka, a w Kedzierzynie-Kozlu
odbyt sie Piknik Seniora, w ktorym udziat wzieto blisko 500 oséb. Zorganizowano uroczystg
sesje Miejskiej Rady Senioréw z udziatem wtadz miasta, gdzie nastgpito symboliczne
przekazanie kluczy do Bram Miasta. Tematem przewodnirm byto podsurmowanie 10 lat dziatan
Gminy na rzecz senioréw. W ramach Dni Seniora zorganizowano tez spotkanie z poezjq , Zycie,
czym jestes...”, w ktore zaangazowata sie miodziez, wernisaz rekodzieta senioréw ,Sztuka
emocji”, koncert trio: Piotr Kopietz, Piotr Kedziorek i Jarema Jarosinski ,,Mieczystaw Fogg —
Wspomnienia dawnych dni”, czy wycieczke do Paczkowa.

W roku 2018 z kolei do Dni Seniora wtgczono ,Festiwal zdrowia”, stanowigcy element
projektu ,Aktywny senior polsko-czeskiego pogranicza”. W wydarzeniu brali udziat goscie
z gmin partnerskich projektu, a w jego ramach oferowano liczne zajecia sportowe, mozliwosé
wykonania badanl i zapoznania z nowymi trendami w zakresie profilaktyki zdrowotne;.
Zorganizowano réwnie? uroczystg sesje Miejskiej Rady Seniordw, a Prezydent Miasta
przekazata seniorom klucze do Bram Miasta. Seniorzy moglt wzigé udziat w dyskotece,
zajeciach fitness w [nfiniti Fitness Club, a takze skorzystaé z sitowni oraz wsparcia treneréw
i ekspertow z zakresu profilaktyki zdrowotnej. Odbyt sie réwniez koncert Studia Piosenki
Mfynarski we wspomnieniach” potgczony z wreczeniem statuetek Niezapominajki MOPS oraz
wystawg prac sekcji malarskiej ,Alla Prima” Stowarzyszenia Uniwersytet Trzeciego Wieku
w Kedzierzynie-Kozlu. Statuetki za otwartos$é, wrailiwos¢ na problemy spoteczne, cheé
dzielenia sie pomocg i zwyczajnie sercem otrzymato Radio Park F.M. oraz Pani Maria
Drzewiecka. Dni Seniora stanowig szeroko zakrojony, kilkudniowy zesp6t réznego typu dziatan,
przeznaczonych nie tylko dla osdb starszych, ale réwniez pozostatych mieszkarnicow miasta.
Jest to wyraz troski o seniorow i dziatan na rzecz miedzypokoleniowej integracii.

Miasto organizuje takze inne imprezy dia senioréw, ktdre cieszg sie duzym
zainteresowaniem ze strony o0s6b starszych. W 2017 roku Miejski Osrodek Sportu i Rekreac]i
wraz z partnerami (m.in. MOPS, MOK | MBP) zorganizowat ,Seniorade” w Hali Sportowe;j
LSrodmieécie”. W ramach wydarzenia moina bylo skorzystaé z réinego rodzaju porad,
m.in. badania stuchu, badania wzroku, analizy sktadu ciata oraz zapoznac sie z ofert

reklamujacych sie firm, np. z branzy farmakologicznej czy zajmujgcych sie zdrowg zywnoscia.
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Przeprowadzono tez prezentacje z zakresu udzielania pierwszej pomocy oraz wykfad
funkcjonariuszy Policji.

Z kolei w 2018 roku w ramach prowadzone] ogdlnopolskiej kampanii ,Senior Znaczy
Szacunek” i obchoddéw Miedzynarodowego Dnia Osob Starszych Krajowy Instytut Gospodarki
Senioralnej, Tauron, Fundacja Ziko dla Zdrowia oraz instytucje miejskie z Kedzierzyna-Kozla —
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji, Miejski Osrodek
Kuftury i Miejska Biblioteka Publiczna zorganizowaty ,,Miasteczko Seniora”. Impreza odbyta sie
réwniez w Hali Sportowe] ,Srédmiescie”. Odwiedzajacy ,,Miasteczko” mogli obejrzeé wystepy:
dzieci szkolnych, uczestnikéw Srodowiskowego Domu Samopomocy ,Promyczek”, zespotu
LKwiatki Magnolii” z DDP nr 2 ,Magnolia”, zespotu ,Stowianki” z DDP nr 3 ,Rado$¢” oraz
formacji tanecznej ,Single” z DDP nr 5 ,Nasz Dom”. Miaty rowniez miejsce: prezentacja z
zakresu udzielania pierwsze] pomocy oraz spotkanie z Monikg Juraszek, autorka ksigzki
.Sekrety zdrowego i pieknego umystu”. Dodatkowo na stoiskach réznych firm seniorzy mogli
skorzysta¢ z porad, bezptatnych badar oraz zaje¢ artystycznych, a takze obejrze¢ produkty
przydatne osobom starszym. Szczegdlnie atrakcyjna byta oferta konsultacji zdrowotnych, a
takze porady dotyczgce bezpieczerstwa konsumentow.

Duze zainteresowanie tego typu imprezami, zaréwno ze strony seniordw, jak
i pozostatych mieszkaricdéw Gminy, wyraznie podkresla zasadnosé realizacji takich wydarzen.
W dziatania angazuje sie rowniez mtodziez, co pozwala na budowanie miedzypokoleniowe;]

integracji.

2.4, Wydawnictwa dla senioréw

W ramach miejskiej polityki senioralnej realizowane sg réwniez zadania w zakresie
publikowania specjalnych wydawnictw kierowanych do seniorow.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej przygotowuje i wydaje — w wersji papierowej
i elektronicznej — bezptatny ,Informator seniora”, ktory zawiera podstawowe, wazine
z perspektywy 0s6b starszych informacje o urzedach i instytucjach publicznych, podmiotach
ochrony zdrowia, innych instytucjach oraz organizacjach pozarzadowych (ryc. 31.). Aktualna

edycja z roku 2017 jest juz trzecig z kolei i cieszy sie duzym zainteresowaniem ze strony
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senioréw. W 2017 roku MOPS wydat réwniez ulotkiinformacyjne dotyczgce realizacji projektu
+Nie-Sami-Dzielni”, dotyczgce opieki nad osobami starszymi i niepethosprawnymi.
e
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Ryc. 31. ,Informator seniora”

Zrédio: Miejski Oérodek Pomacy Spotecznej w Kedzierzynie-Keozlu, http://www.maps-
kkozle.pl/download/informator_seniora.pdf.

W 2016 roku Gmina finansowata ,, Dodatek senioralny” w bezptatnym biuletynie Flesz.
Zawierat on wiele rdznorodnych informacji przydatnych dla seniorow oraz o seniorach
i przekazywany byt osobom starszym nieodptatnie, raz w miesigcu. Od roku 2017 Miejski
Osrodek Pomocy Spotecznej przygotowuje materiaty do ,Dodatku senioralnego”
w czasopismie ,Nowa Gazeta Lokalna”. Dodatek ten ukazuje sie comiesiecznie w ostatnim
numerze miesigca.

W ramach kilkuletniej juz wspotpracy z redakcjg kwartalnika ,Empowerment Senior”,
wydawanego przez Regionalny Qsrodek Polityki Spotecznej w Opolu, Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu podejmuje dziatania informujgce i promocyjne dotyczace
inicjatyw podejmowanych na rzecz grupy osob starszych. W samym 2018 roku w trzech
numerach kwartalnika ukazalo sie ponad dziesie¢ tekstéw na temat oferty wsparcia
i wydarzen dedykowanych seniorom z Kedzierzyna-Kozla.

Gmina Kedzierzyn-KoZle wydata réwniez dwa zeszyty poezji pisanej piérem seniorow.

W miesigcach kwiecien — paZdziernik 2018 roku Miejski Osrodek Pomacy Spotecznej
w Kedzierzynie-Kozlu realizowat projekt socjalny ,Dziatalnosé publicystyczna jako instrument

aktywizacji spotecznej oséb starszych — utworzenie Redakcji ,Swiat Seniora” w Domu
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Dziennego Pobytu Nr 5 ,Nasz Dom” w Kedzierzynie-Kozlu. Przedsiewziecie zostato wdrozone
przez pracownika Osrodka — Panig Katarzyne Weklicz w ramach szkolenia z zakresu Ii stopnia
specjalizacji w zawodzie pracownika socjalnego na kierunku praca socjalna z osobami
starszymi. ldeg projektu byto zwiekszenie poziomu aktywnosci spoteczne] oséb starszych
poprzez wykorzystanie ich potencjatéw i mozliwodci w formie nieodptatne] pracy
publicystycznej. Kluczowym dziataniem projektowym byto utworzenie od czerwca 2018 roku
Redakgji ,Swiat Seniora” przez seniorki — uczestniczki projektu. W toku pracy redakcyjnej
powstato kilka interesujacych tekstdéw, ktére cpublikowane zostaty w dwéch wydawnictwach:
tygodniku ,Nowa Gazeta Lokalna” oraz kwartalniku ,Empowerment Senior”. W ramach
projektu seniorki podniosty swoje umiejetnosci w zakresie pracy dziennikarskiej dzieki wzieciu
udziatu w warsztatach dziennikarskich i fotograficznych.

Dzieki dziatalnosci Gminy do seniordw docierajg wiec najwazniejsze informacje
o funkcjonowaniu instytucji oraz dziataniach kierowanych do osob starszych. Jest to istotne
szczegoinie ze wzgledu na tych seniordw, ktorzy nie korzystajg z medidw elektronicznych.
Bardzo wazne jest tez wigczenie seniordéw w dziatania na rzecz przygotowywania materiatéw

dla osob starszych.

2.5. Karty znizkowe dla seniorow

Wsparcie osob starszych realizowane jest réwniez przy wykorzystaniu pomystu kart
znizkowych, upowazniajgcych do korzystania z ulg i znizek przy zakupie produktow i ustug.

W ramach dziatan podejmowanych na rzecz senioréw realizowany jest Program
»,Gmina Kedzierzyn-KoZle dla Seniora”, ktdrego celem jest poprawa jakosci zycia i aktywizacja
osdb starszych, poprzez wprowadzenie karty ,,Gmina Kedzierzyn-KoZle dla Seniora”. Karta
oferuje osobom starszym ulgi i zwolnienia w ramach korzystania z oferty jednostek
organizacyjnych Gminy oraz innych podmiotéw publicznych i prywatnych uczestniczgcych
w programie, Karte otrzymaé moze kazdy mieszkaniec Gminy Kedzierzyn-Kozle, ktory ukonczyt

65 latl3.

13 Uchwata Nr XLIV/524/13 Rady Miasta Kedzierzyn-Koile 2 dnia 30 paidziernika 2013 r. w sprawie
wprowadzenia na terenie Miasta Kedzierzyn-Koile programu ,,Gmina Kedzierzyn-Koile dla Seniora”,
file:///D:/Temp/Program%20Gmina%20K%C4%99dzierzyn-Ko%Cs%BAle%20dla%20Seniora. pdf.
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Karta honorowana jest w trzech jednostkach Gminy: Miejskiej Bibliotece Publiczne],
Miejskim Osrodku Kultury, Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji, oraz w publicznych
instytucjach kultury, jak Fitharmonia Opolska im. Jozefa Elsnera w Opolu i Teatrze im. Jana
Kochanowskiego w Opolu, a takze w 15 podmiotach prywatnych oferujacych predukty i ustugi
z bardzo réinych dziedzin, np. ustugi medyczne i rehabilitacyjne, sanatoryjne, optyczne,

fryzjerskie czy samochodowe™.

KARTA . )
GMINA KEDZIERZYN-KOZLE Opolska
‘ Kedzierzyn-Kozle W Radzing

Miasto mozliwosci i Seniora

L i
. i ,o,, Dpaolskie
L - . (3 il Redriny
i, . A

Ryc. 32. Wzory kart znizkowych dla seniorow
Zrédto: ,Opolska Karta Rodziny i Seniora”, http://dlarodziny.opolskie.pl/wp-
content/uploads/2018/09/7a%C5%82.- 1-Wz%C3%B3r-karty.pdf; Miejski Qsrodek Pomocy Spotecznej w
Kedzierzynie-KoZlu.

il | Nazw'sko

W ramach Programu ,Opolskie dla Rodziny” na terenie wojewodztwa od maja
2014 roku funkcjonuje ,Opolska Karta Rodziny i Seniora”, wspierajgc rodziny: z dwojgiem lub
wiekszg liczbg dzieci, rodzinne i instytucjonalne domy dziecka, rodziny zastepcze, rodziny
z dzieckiem niepetnosprawnym, osoby sprawujgce opieke nad osobg zaleing oraz osoby
powyziej 60 roku zycia. Poczatkowo Karta byla wydawana dla oséb powyie] 65 roku zZycia,
jednakie 24 wrzesnia 2018 roku Zarzad Wojewddztwa Opoliskiego przyjat Uchwate
zZmieniajgcyg ,,Regulamin wydawania i uzytkowania Opolskiej Karty Rodziny i Seniora”,
obnizajgc wiek seniarainy uprawniajgcy do ubiegania sie o wydanie karty z 65 do 60 lat.

Partnerami Karty sg firmy, instytucje i organizacje, ktére podpisaty deklaracje
wspotpracy i zaoferowaty znizki jej posiadaczom. Wedtug stanu na dzien 24 wrzesnia
2018 roku projekt ma 200 partnerdw, a najwiekszg grupe stanowia firmy $wiadczace ustugi

z zakresu zdrowia, tj. gabinety dentystyczne, salony optyczne, zaklady swiadczgce ustugi

14 Katalog ulg i zwolnien oferowanych przez Partnerdw programu ,Gmina Kedzierzyn-Kozle dla Seniora”,
file:///D:fTemp/Katalog%20ulg%20i%20zwolnie%C5%84%20Dla%20Seniora. pdf.
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rehabilitacyjne | masazu, logopedzi, laboratoria diagnostyczne. Sporg czesé partnerdow tworzg
firmy oferujgce znizki ,dla rodziny i seniora”, a wsréd nich mozna znalezé m.in. sklepy z odziezg
dzieciecy, sportowa, sklepy rowerowe, komputerowe, drogerie, ksiegarnie czy parki rozrywki.
W branzy edukacyjnej znajdziemy szkoty jezykow obcych, kursy i zajecia dodatkowe dla dzieci

i dorostych. Oferowane przez prywatne firmy znizki to najezesciej 10-20 %*°.

2.6. Miejska Rada Seniorow w Kedzierzynie-Kozlu

Gmina Kedzierzyn-KoZle umozliwia osobom starszym wptyw na sprawy dotyczgce
lokainej spotecznosci poprzez funkcjonowanie organu ztozonego z przedstawicieli seniordw,
petnigcego funkcje opiniodawcze i inicjatywne, ktéry aktualnie nosi nazwe Miejskiej Rady
Senioréw.

Dziatania na rzecz utworzenia pierwszej Rady Seniordow Miasta Kedzierzyn-Kozle
zapoczgtkowano w roku 2012. Rada powstafa na mocy Zarzgdzenia Nr 1217/PMS/2013
Prezydenta Miasta Kedzierzyn-KozZle z dnia 3 stycznia 2013 roku w sprawie powotania Rady
Seniordow Miasta Kedzierzyn-Kozle i sktadata sie z 5 cztonkéw. Nastepnie Zarzgdzeniem
Prezydenta Miasta Kedzierzyn-Kozle Nr 1551/PMS/2013 z dnia 18 lipca 2013 roku
przeprowadzono uzupetnienie sktady Rady Seniordw Miasta Kedzierzyn-Koile do 9 czionkdw.

W zwigzku z art. 5c ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym, zgodnie
z ktorym powotywanie Rady Senioréw pozostaje w wytacznej kompetencji Rady Miasta,
zaistniata koniecznosé zmiany nazwy powotanego zespotu i zastgpienie dotychczasowe]j Rady
Konwentem Seniorow. Konwent Seniorow powotany zarzadzeniem Prezydenta Miasta
Kedzierzyn-KoZle Nr 1864/PMS/2014 z dnia 06 marca 2014 roku, poczatkowo liczyt
8 cztonkow, ale zaraz nastapita zmiana na skfad 9-osobowy.

W zwigzku z uptywem w styczniu 2016 roku kadencji Konwentu Seniordw,
w 2015 roku podjeto dziatania nad powotaniem Miejskie] Rady Seniorow. Rada utworzona
zostata na mocy Uchwaty Nr XX1/163/15 Rady Miasta Kedzierzyn-Kozle z dnia 26 listopada

2015 r, w sprawie powotania Miejskie} Rady Seniordw w Kedzierzynie-KoZlu oraz nadania jej

15 Opolska Karta Rodziny i Seniora”, http://dlarodziny.opolskie.pl/2018/09/25/masz-60-lat-zloz-wniosek-o-
nasza-karte/.
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Statutu®® jako organ o charakterze opiniodawczym i inicjatywnym, dziatajacy na rzecz oséb
starszych oraz wspdtpracujacy scisle z innymi organami Gminy. Rada Senjordow jest swoista
platforma taczacg aktywnych seniordw, organizacje pozarzadowe dziatajace na rzecz senioréw
i prowadzone przez osoby starsze z instytucjami Gminy Kedzierzyn-Kozle, realizujgcymi
dziatania na rzecz senioréw.

Zgodnie ze Statutem Rada dziata na rzecz integracji i wspierania srodowiska oséb
starszych, profilaktyki i promocji zdrowia oséb starszych, przetamywania stereotypdéw
na temat osdb starszych i starodci oraz bhudowania ich autorytetu, wzmacniania relacji
wewnatrzpokoleniowych i miedzypokoleniowych, edukacji, kulturyi dziedzictwa narodowego,
sportu, turystyki i rekreacji, przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu oséb starszych
i zapewnienia im odpowiednich warunkdw zycia. Zadania Rady Senioréw obejmuja:

e Opiniowanie projektdéw aktéw wydawanych przez organy Gminy dotyczacych oséb
starszych;

s Formutowanie wnioskdéw w sprawach dotyczgcych oséb starszych;

¢ Inicjowanie dziatafl na rzecz os6b starszych;

¢« Monitorowanie potrzeb oséb starszych;

s Upowszechnianie wiedzy o potrzebach i prawach oséb starszych;

» Budowanie pozytywnego wizerunku oséb starszych;

o  Wspotprace z podmiotami dziatajgcymi na rzecz osob starszych;

e Informowanie spotecznosci Gminy o kierunkach dziatarh podejmowanych przez Gmine

oraz inne podmioty na rzecz srodowiska 0soh starszych.

W sktad Rady wchodzi od 7 do 13 cztonkdw, w tym od 2 do 4 przedstawicieli oséb
starszych oraz od 5 do 9 przedstawicieli podmiotéw dziatajacych na rzecz oséb starszych.
Przedstawiciele osdb starszych uzyska¢ musza pisemne poparcie co najmniej 50 osob
starszych, zamieszkatych na terenie miasta Kedzierzyn-KoiZle, za$ przedstawiciele organizacji

moga byC zgtaszani przez podmioty dziatajace na rzecz osdb starszych, w szczegdlnosci

18 Uchwata Nr XXI/163/15 Rady Miasta Kedzierzyn-XoZle z dnia 26 listopada 2015 r. w sprawie powotania
Miejskiej Rady Seniorow w Kedzierzynie-KoZlu oraz nadania jej Statutu,
http://duwo.opole.uw.gov.pl/WDU_0/2015/2877/akt.pdf.
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organizacje pozarzgdowe oraz podmioty prowadzgce uniwersytety trzeciego wieku. Kadencja
Rady trwa 4 lata.

W wyniku wybordw oraz wyborow uzupetniajgcych przeprowadzonych w 2016 roku
w sktad Rady weszto 4 przedstawicieli oséb starszych oraz 8 przedstawicieli organizacji
pozarzgdowych dziatajgcych na rzecz senioréw. W Radzie reprezentowane sg nastepujgce
podmioty non-profit: Stowarzyszenie Uniwersytet Trzeciego Wieku w Kedzierzynie-Koilu,
Polski Zwigzek Emerytéw, Rencistow i Inwalidow Zarzad Rejonowy z siedzibg w Koilu,
Uniwersytet Trzeciego Wieku ,Ziemi Kozielskiej”, Polski Zwigzek Emerytéw, Rencistow
i Inwalidow Zarzad Oddziatu Rejonowego z siedzibg w Kedzierzynie, Stowarzyszenie Kresowian
Kedzierzyn-KoZle, Caritas Diecezji Opolskiej, Polski Zwigzek Dziatkowcdw — Okreg Opolski oraz

Polski Zwigzek Niewidomych Okreg Opolski Koto Kedzierzyn-KoZle.

2.7. Organizacje pozarzadowe dzialajgce na rzecz seniorow

Dziatania na rzecz senioréw realizujg instytucje publiczne, jednakie niezwykle waznym
obszarem dziatalnoéci senioralnej jest aktywnodé organizacji pozarzadowych. [stotnosc
trzeciego sektora w tym zakresie wynika z dwoch powoddw. Po pierwsze, seniorzy
sg odbiorcami dziatarh organizacji pozarzgdowych, ktére realizujg zadania dla zaspokojenia ich
potrzeb, rozwigzywania problemdéw i tworzenia warunkéw do godnego i komfortowego zycia.
Po drugie, sektor non-profit jest obszarem aktywnosci senioréw, ktorzy sami tworza
organizacje pozarzadowe i dziatajg w nich, zaspokajajgc przy tym wtasne potrzeby, ale rowniez
pomagajac innym. Wsrdéd organizacji pozarzgdowych wyrdéini¢ mozemy takie, ktore
nastawione sg stricte na dziatalnos¢ senioralng, ale zwrdci¢ nalezy uwage na fakt, ze seniorzy
dziataé moga w réznorodnych organizacjach oraz korzystac z ich oferty. Zgodnie z informacja
Urzedu Miasta Kedzierzyn-Koile w 2018 roku dziatalnoé¢ prowadzity 122 organizacje
pozarzadowe, realizujgce réinorodne cele statutowe i aktywne na réznych polach?’.
Do kluczowych podmiotdw non-profit skupiajgcych senioréw i dziatajacych naich rzecz naleiy:

e Stowarzyszenie Uniwersytet Trzeciego Wieku w Kedzierzynie-Kozlu;
e Stowarzyszenie Uniwersytetu Trzeciego Wieku ,Ziemi Kozielskiej”;

e Polski Zwigzek Emerytow Rencistow i Inwalidow Zarzgd Rejonowy w KozZly;

17 |ista stowarzyszen, http://www.kedzierzynkozle.pl/pl/strona/lista-stowarzyszen.
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¢ Polski Zwigzek Emerytéw Rencistow i Inwalidow Zarzad Rejonowy w Kedzierzynie;
Do organizacji, ktore rowniez dziatajg na rzecz seniorow i w ktorych udzielajg sie osoby starsze
naleig tez: Polski Zwigzek Niewidomych, Polski Czerwony Krzyz, Stowarzyszenie Kresowian,
Caritas Diecezji Opolskiej, Polski Zwigzek Dziatkowcow, Stowarzyszenie Zesp6t Piesni i Tanca
Komes oraz Stowarzyszenie Przyjaciot Choru Echo Kresow.

Stowarzyszenie Uniwersytet Trzeciego Wieku w Kedzierzynie-KoZlu (UTW) na dzier 31
grudnia 2017 roku skupiato 219 cztonkow, z ktdrych wszyscy byli w wieku 60+. UTW prowadzi
dziatania w zakresie aktywizacji i edukacji oséb starszych. Zatozone cele realizuje poprzez
organizowanie wyktadoéw audytoryjnych o rdinorodne] tematyce, zaje¢ fakulatywnych,
jak: nauka jezykdw, seminarium historyczne, warsztaty: komputerowe, malarstwa, rekodzieta,
oraz zajecia usprawniajgce kondycje fizyczng (ptywanie, gimnastyka rehabilitacyjna, terapia
tancem). UTW organizuje rowniez imprezy kulturaine, wyjazdy do instytucji kultury, pikniki
oraz jedno i kilkudniowe wycieczki turystycznelt,

Stowarzyszenie Uniwersytet Trzeciego Wieku ,Ziemi Kozielskiej” (UTW) na dzien
31 grudnia 2017 roku skupiato 145 cztonkéw, w tym 140 w wieku 60+. Jego giéwnym celem
jest aktywizacja intelektualna i psychofizyczna oséb w wieku 55+. Realizuje go poprzez
organizacje wyktaddéw audytoryjnych o réinorodnej tematyce, spotkan ludzmi kultury, nauki
i polityki, lekarzami itp., zaje¢ jezykowych (z jezyka angielskiego i niemieckiego) oraz
sportowo-rekreacyjnych, jak gimnastyka w wodzie, gimnastyka ruchowa, joga, ruch tancem.
Cztonkowie moga tei uczestniczy¢ w zajeciach rekodzieta, komputerowych czy klubie
szachowym. UTW organizuje wyjazdy do teatrdow i teatrdw muzycznych, wycieczki turystyczne
oraz wieczorki przy muzyce. Ma wiasng Kawiarenke Seniora?®,

Polski Zwigzek Emerytéw Rencistow i Inwalidow Zarzad Rejonowy w Kedzierzynie jest
organizacjg skupiajgca emerytow, rencistow i inwalidow w celu poprawiania ich warunkow
socjalno-bytowych oraz uczestniczenia w 2yciu spotecznym przez wspétdziatanie z organami
wtadzy i administracji publicznej, samorzadowej oraz z innymi organizacjami spotecznymi.

Dziata w zakresie organizowania Zycia kulturalnego i artystycznego emerytow, rencistow

18 Stowarzyszenie Uniwersytet Trzeciego Wieku w Kgdzierzynie-Koilu,
http://www. sutwkedzierzynkozle.pl/onas.
13 Stowarzyszenie Uniwersytet Trzeciego Wieku ,,Ziemi Kozielskiej”, http://www.ziemiakozielska.pl/o-nas/.
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i inwalidow, zagospodarowania czasu wolnego, rozwijania aktywnosci towarzyskiej, a takze
prowadzi dziatania o charakterze edukacyjnym. Organizuje wczasy, wycieczki turystyczno-
krajoznawcze, imprezy integracyjne, wyjazdy do instytucji kultury, prelekcje i wyktady,
szkolenia z pierwszej pomocy, kursy obstugi komputera. Zwigzek udziela swoim cztonkom
porad prawnych, zapomoég finansowych i rzeczowych, inicjuje tez dziatania na rzecz
najstarszych senioréw w wieku 90+.

Podobne dziatania na rzecz seniorow prowadzi Poiski Zwigzek Emerytow Rencistow
i Inwalidow Zarzad Rejonowy w KoZlu. Na dzien 31 grudnia 2017 skupiat on 564 osoby w wieku
60+. Koncentruje sie na spotkaniach kulturalno-rozrywkowych, organizacji wycieczek
krajoznawczo-turystycznych, imprez integracyjnych takich jak pikniki i zabawy oraz wezaséw.
Zwigzek dostarcza tez osobom najstarszym paczki zywnoSciowe, prowadzi dziatania
edukacyjne w zakresie edukacii prozdrowotnej i profilaktyki, inicjuj dziatania na rzecz poprawy
jakosci zycia 0séb starszych.

Zasieg oddziatywania tych organizacji mierzony liczbg czlonkdw oraz liczhg oséb
korzystajacych z oferty organizacji, wskazana w tabeli 6. jest znaczacy. Swiadczy to z jednej

strony o aktywnej dziatalnos¢ organizacji seniorskich, z drugiej zas o duiym zainteresowaniu

ich oferta.

Tabela 6. Liczba odbiorcéw dzia+aﬁ organizacji senioralnych
 Organizacja 2015 2016

Stow'a rzysz_eme EJnlwersytet Trzeciego Wieku w 363 347 319
Kedzierzynie-Kozlu
StO\:'va rzT/s_ieme Uniwersytetu Trzeciego Wieku ,Ziemi 54 150 145
Kozielskie]
Polski Zwu-alzek Emerytow' Renc[stow i Inwalidow 1100 1186 1104
Zarzad Rejonowy w Kedzierzynie

AU oW Rencistow i 1 .
Polski ZW|.qzek Emerytqw encistéw i Inwalidow 431% g5 750*
Zarzad Rejonowy w Kozlu

* suma odbiorcdw poszczegdinych dziatan
Zrédio: Stowarzyszenie Uniwersytet Trzeciego Wieku w Kedzierzynie-Kozlu, Stowarzyszenie Uniwersytetu
Trzeciego Wieku ,,Ziemi Kozielskiej”, Polski Zwigzek Emerytdw Rencistow i Inwalidow Zarzad Rejonowy w
Kedzierzynie, Polski Zwiazek Emerytdw Rencistow i Inwalidéw Zarzad Rejonowy w KoZlu.

Dziatalnosé pomocowa na rzecz chorych i niepetnosprawnych seniorow (i nie tylko

seniorow) realizuje Caritas Diecezji Opolskiej. Prowadzi ono hospicjum domowe/domowa
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opieke paliatywna, ktéra obejmuje dostep do opieki zdrowotnej udzielane] przez lekarza
i pielegniarke, wizyty lekarskie i pielegniarskie oraz porady lub wizyty fizjoterapeuty
i psychologa. Caritas realizuje rowniez dziatania w poradni medycyny paliatywne] w formie
porad i konsultacji lekarskich oraz psychologicznych w poradni lub w domu pacjenta. Caritas
swiadczy tez opieke pielegnacyjng poprzez udzielanie swiadczen pielegnacyjno-opiekunczych
w $rodowisku domowym osobom chorym, niepefnosprawnym, samotnym i starym. Na swoje
dziatania organizacja uzyskuje wsparcie ze srodkéw Gminy Kedzierzyn-KoZle.

Organizacje pozarzgdowe prowadzac dziatalnos$c statutowg w ramach wspdtpracy
z Gming Kedzierzyn-Kozle korzystajg z wsparcia finansowego. Realizujg w tym zakresie cele
corocznych programéw wspotpracy z podmiotami non-profit. Kluczowe obszary dziatania
obejmujg tu ochrone i promocje zdrowia oraz pomoc spoteczng, kulture, sztuke, ochrone débr
kultury i tradycji, wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej oraz turystyki, ekologie
i ochrone zwierzat oraz ochrone Srodowiska przyrodniczego, a takze promocje i organizacje
wolontariatu. W ramach wspieranych dziatan znalazty sie projekty na rzecz seniorow, w tym
realizowane przez organizacje senioralne. Do kluczowych, w przypadku wsparcia seniordw
i organizacji senioralnych, w latach 2016-2017 zaliczy¢ nalezy obszary:

* Ochrony i promocji zdrowia oraz pomocy spoteczne] — wsparcie w tym obszarze
uzyskat Caritas Diecezji Opolskiej w Opolu w zakresie opieki pielggnacyjnej
polegajgcej na udzielaniu swiadczen pielegnacyino-opiekuiczych w Srodowisku
domowym (przez 24 godziny na dobg) osobom chorym, niepetnosprawnym,
samotnym i starym, w zakresie udzielania Swiadczen w poradni medycyny paliatywnej
i hospicjum domowym/domowej opiece paliatywnej oraz w zakresie opieki
rehabilitacyjnej, a takze Stowarzyszenie Uniwersytet Trzeciego Wieku w Kedzierzynie-
Kozlu oraz Stowarzyszenie Uniwersytetu Trzeciego Wieku ,Ziemi Kozielskie}”
na zadania z zakresu aktywizacji 0sdb starszych;

s Kulture, sztuke, ochrone ddbr kultury i tradycji — w tej sferze wsparcie otrzymaty
organizacje realizujgce dziatania w zakresie upowszechniania i podtrzymywania
tradycji i kultury kresowej oraz kultur wspéitworzacych lokalng spotecznosc,
kultywowania tradycji i folkloru, jak: Stowarzyszenia Kresowian, Stowarzyszenie

Przyjacidt Choru Echo Kresdw oraz Stowarzyszenie Zespdt Piesni i Tanca Komes oraz
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Stowarzyszenie Uniwersytetu Trzeciego Wieku ,Ziemi Kozielskie]” w zakresie
dziatalnosci kulturalnej i organizacji imprez kulturalnych;
¢ Upowszechnianie turystyki —w tym zakresie dofinansowanie uzyskato Stowarzyszenie

Uniwersytetu Trzeciego Wieku , Ziemi Kozielskiej” na dziatalnos¢ turystyczna?.

Organizacje skupiajgce seniordw i dziatajgce na ich rzecz uzyskiwaty réwniez wsparcie
w ramach inicjatywy lokalnej, np. Uniwersytet Trzeciego Wieku Ziemi Kozielskiej otrzymat
dofinansowanie na produkeje i dystrybucje kotyliondw??, a dziatania cenne z perspektywy
seniorow realizowane sg takie w ramach Budzetu Obywatelskiego. Przyktadami takich
inicjatyw moga by¢ miedzy innymi: budowa teini solankowej na terenie rekreacyjno-
sportowym przy ul. Kosnego, remonty i budowy chodnikéw, modernizacje terendw

rekreacyjnych, w tym np. w okolicy DDP Nr 522,

2.8. Aktywnosé spoteczna, kulturalna, edukacyjna i sportowo-rekreacyjna
seniorow

Szczegbtowe ilosciowe okreslenie zakresu aktywnosci spotecznej, kulturalnej,
edukacyjnej czy sportowe] seniordw nie jest mozliwe, ze wzgledu na brak szczegdtowych
danych dotyczacych zaangazowania seniordow w tych sferach. Jednoczesnie informacje
dotyczace korzystania przez senioréw z oferty instytucji publicznych oraz zaangazowania
w dziatalnos¢ i udziat w ofercie organizacji pozarzadowych pozwalaja na oszacowanie zakresu
aktywnosci 0s0b starszych i przedstawienie gtownych obszarow tej aktywnosci, realizowanych

przez starszych mieszkaficow Gminy.

W Sprawozdanie z realizacji Programu wspdfpracy Gminy Kedzierzyn-KoZle z organizacjami pozarzqgdowymi oraz
podmiotami dziatajqcymi w zakresie paZytku publicznega za rok 2017, Kedzierzyn-Koile 2018,
fite:///D:/Temp/sprawozdanie_z_realizacji_Programu_wsp%C3%B3%C5%82pracy_z_organizacjami_pozarz%C4
%85dowymi_za_2017.pdf; Sprawozdanie z realizacji Programu wspdtpracy Gminy Kedzierzyn-Kozle z
organizacjami pozarzgdowymi oraz podmictami dziatajgcymi w zakresie poZytku publicznego za rok 20186,
Kedzierzyn-Koile 2017,

http://www kedzierzynkozle.pl/sites/default/files/sprawozdanie_ze_wspolpracy_z_ngo_za_2016_rok.pdf

21 Wydziat Kultury, Sportu i Turystyki Urzedu Miasta w Kedzierzynie-KoZlu.

2 Budiet Obywatelski, http://bip.kedzierzynkozle.pl/artykuly/66/budzet-obywatelski.
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Sfera aktywnosci spotecznej seniordw obejmuje przede wszystkim:

Dziatalnos¢ w Miejskiej] Radzie Senioréw w Kedzierzynie-Kozlu, skupiajacej
przedstawicieli organizacji dziatajgcych na rzecz senioréw oraz delegatéw samych
seniorow;

Zaangazowanie w dziafalnos¢ organizacji pozarzadowych, w szczegdlnosci
o charakterze stricte senioralnym, jak: Stowarzyszenie Uniwersytet Trzeciego Wieku
w Kedzierzynie-Kozlu, Stowarzyszenie Uniwersytetu Trzeciego Wieku ,Ziemi
Kozielskiej”, Polski Zwigzek Emerytow Rencistéw i Inwalidéw Zarzad Rejonowy
w Kedzierzynie, Polski Zwigzek Emerytdw Rencistow i Inwalidéw Zarzad Rejonowy
w KoZlu, ale takie prowadzacych dziatalnos¢ w obszarze kultury i tradycji,
jak: Stowarzyszenje Kresowian, Stowarzyszenie Zespdf Piesni i Taica Komes oraz
Stowarzyszenie Przyjaciot Choru Echo Kresow. Qsoby starsze angaZujg sie takie
w dziafalnos¢ instytucji pomocowych, szczegdlnie Caritas;

Aktywnosé o charakterze samopomocowym i wspierajgcym, realizowana w kregach
sasiedzkich oraz w ramach organizacji pozarzgdowych;

Dziatania na rzecz realizacji projektéw w ramach inicjatywy lokalnej oraz Budietu

Obywatelskiego.

Aktywnos¢ kulturalna senioréw realizowana jest giéwnie poprzez:

Realizacje dziatan w sferze kultury, tradycji i kultury kresowej, kultywowania tradycji
i folkloru w ramach organizacji pozarzadowych, przede wszystkim: Stowarzyszenia
Kresowian, Stowarzyszenia Zespot Piesni i Tanca Komes oraz Stowarzyszenia Przyjaciot
Choru Echo Kresow;

Udziat w wydarzeniach kulturalnych organizowanych przez organizacje pozarzadowe
oraz instytucje publiczne, szczegdlnie Miejski Osrodek Kultury i Miejska Biblioteke
Publiczng;

Udziat w zajeciach z zakresu kultury oferowanych przez Miejski Osrodek Kultury,
Miejska Biblioteke Publiczng oraz organizacje pozarzadowe;

Korzystanie z oferty kin w Kedzierzynie-KoZlu oraz z oferty wyjazdéw do instytucji
kuttury realizowanych przez organizacje pozarzgdowe;

Korzystanie z oferty czytelniczej Miejskiej Biblioteki Publicznej.
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» Korzystanie z oferty kulturalnej domdw dziennego pobytu w Kedzierzynie-Koziu.
Sfera aktywnosci edukacyjnej senioréw obejmuje w szczegdlnosci:
¢ Udziat w zajeciach edukacyjnych w ramach uniwersytetow trzeciego wieku;
e Udziat w zajeciach edukacyjnych oferowanych przez Miejski Osrodek Kultury i Miejska
Biblioteke Publiczna;
e Udziat w zajeciach edukacyjnych w domach dziennego pobytu.
Aktywnos¢ sportowa i rekreacyjna seniordéw realizowana jest miedzy innymi poprzez:
o Udziat wzajeciach sportowych i rekreacyjnych, wyjazdach turystycznych oraz wezasach
oferowanych przez uniwersytety trzeciego wieku oraz inne organizacje pozarzadowe;
e Udziat w zajeciach sportowych oferowanych przez Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji;
¢ Udziat w zajeciach rekreacyjnych i usprawniajacych w domach dziennego pobytu;
e Aktywnosc sportowa i rekreacyjng realizowang indywidualnie w parkach, na terenach
zielonych i sitowniach na swiezym powietrzu;

e Udziat w wycieczkach organizowanych przez MZK.

Zespot zaprezentowanych aktywnosci seniorow pozwala na wskazanie na szeroki
zakres mozliwosci dziatania seniorow w sferze spotecznej, kulturalnej, edukacyjnej i sportowo-
rekreacyjnej. Nie oznacza to jednak, ze wszystkie osoby starsze sg aktywne i korzystaja
z przedstawionych mozliwosci dziatania. Istotg dziatarn prowadzonych na rzecz seniordw
powinno wiec by¢ z jednej strony stwarzanie mozliwosci realizacji roznych aktywnosci,

z drugiej za$ zachecanie do ich podjecia.

2.9, Sytuacja seniorow - analiza SWOT

Przeprowadzona diagnoza pozwala na wskazanie zardwno probleméw spotecznych
seniorow i niedostatkoéw w zakresie oferty skierowanej do 0sob starszych, jak i zasobow oraz
osiggnie¢ w realizowanej polityce senioralnej. Zasadne jest wiec wyrdznienie mocnych
i stabych stron w zakresie sytuacji seniordw w Gminie Kedzierzyn-KoZle oraz szans i zagrozen
dotyczacych przysztego funkcjonowania osob starszych. Taki przeglad sporzadzony zostat

w formie analizy SWOT (tabela 7.).
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_Tabela 7. Analiza SWOT w zakresie sytuacji senioréw w Gminie dzierzyn-KoiI
: Stabe strony

rd - = n = =l

starszych {gtdwne trakty
komunikacyjne, chodniki, przejscia dla
pieszych, Sciezki rowerowe, kostka
#Stop”, taweczki);

Brak barier architektonicznych w
wiekszosci chiektdw publicznych

i prywatnych z ktorych korzystaja
seniorzy (Urzad Miasta, MOPS, poczta,
banki, ZUS, starostwo);

Duia liczba sfer rekreacyjnych (parki,
sifownie na $wiezym powietrzu);
Teznia solankowa;

Przystosowana dla potrzeb seniorow
komunikacja miejska {tabor
niskopodiogowy, system
glosnomowiacy);

Dobra infrastruktura MOPS: 5 domoéw
dziennego pobytu, Osrodek Wsparcia
Dziennego dla osob z zespotem
otepiennym w ramach Domu Dziennego
Pobytu Nr 3;

Szeroka oferta zaje¢ aktywizacyjnych
w domach dziennego pobytu;

Oferta tanich obiadéw dla senioréw

z dowozem;

Ustugi opiekuricze realizowane w
strukturze MOPS i przez spéldzielnig
socjalng, w tym w ramach projektu
~Nie-Sami-Dzielni — rozwdj ustug
spotecznych oraz wspierajgcych osoby
niesamodzielne” oferowane w
godzinach popotudniowych oraz

w soboty, niedziele i Swieta;
Teleopieka realizowana w ramach
projektu ,Nie-Sami-Dzielni — rozwdj
ustug spotecznych oraz wspierajacych
osoby niesamodzielne”;

Atrakcyjna oferta w zakresie mieszkan
chronionych dla senioréw;

Oddziat Geriatrii w Samodzielnym
Publicznym Zespole Opieki Zdrowotne]
w Kedzierzynie-KoZliu sprawujacy
catoéciowsq i catodobowg opieke
medyczng nad chorymi, ktdrzy
ukonczyli 60. rok zycia;

Przestrzer publiczna przyjazna dla oséb — Niedostatki w zakresie dostosowania

przestrzeni publicznych dla oséh
starszych i niepetnosprawnych {boczne
uliczki, niektdre budynki uzytecznosci
publicznej);

Niedoinformowanie seniorow;
Roszczeniowosé seniordw, brak wiasne]
inicjatywy;

Brak zainteresowania seniorami ze
strony rodziny, bliskich, sgsiadéw;
Ograniczone mozliwosci opieki nad
senigrami ze strony rodzin;

Ubdstwo — rosnaca liczba seniordw bez
wtasnych swiadczen lub z bardzo
niskimi $wiadczeniami;

Niedostateczny zakres wsparcia

w zakresie ustug opfekunczych (zbyt
mata liczba godzin opieki, ograniczony
dostep do ustug, opieka w godzinach
popoctudniowych oraz w sohoty,
niedziele i Swieta tylko w ramach
projektu);

Brak oferty ustug odcigzeniowych dla
rodzin opiekujacych sie
niesamodzielnymi seniorami;
Niedostateczny zakres wsparcia

w zakresie dostepu do tanich positkdw
z dowozem;

Kolejka oczekujacych na dom dziennego
pobytu;

Brak domu pomocy spotecznej dla oséb
w podesztym wieku na terenie miasta;
Brak zaktadu opiekunczo-leczniczego na
terenie miasta;

Ograniczona dostepnosc lekarzy,
szczegOlnie specjalistow, ograniczony
dostep do wizyt domowych,
pielegniarki sSrodowiskowej, |
pielegniarskiej opieki dtugoterminowe;]
i opieki paliatywnej;

Brak zainteresowania ofertg instytucji
publicznych i organizacji
pozarzgdowych kierowana do seniorow;
Ograniczona ilo$¢ zajec z zakresu
postugiwania sie nowymt technologiami
dla seniorow;
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Realizacja zatozen ,Polityki senioralnej

Przychodnie POZ na wiekszosci osiedli; -
Hospicjum w hudowie;

Miejska Rada Senioréw;

Dobra wspotpraca seniorow i ich
organizacji z Gming;

Dobra infrastruktura kulturaina,
sportowa i rekreacyjna dla seniorow;
Szeroka oferta kulturalna i edukacyjna
dla seniorow ze strony instytucji
publicznych;

Rozbudowana sie¢ bibliotek;

Zajecia sportowo-rekreacyjne dia
senioréw crganizowane przez MOSIR;
Duza liczba aktywnych organizacji
pozarzadowych dziatajgcych na rzecz
seniorow;

Dwa uniwersytety trzeciego wieku
oferujgce zajecia edukacyjne, ale
rowniez kulturalne i rekreacyjne;
Szeroka oferta edukacyjna, kulturalna

i sportowo-rekreacyjna organizacji
pozarzgdowych;

Dztatania z zakresu integracji
miedzypokoleniowe};

Karty znizkowe dla osob starszych: karta
»~Gmina Kedzierzyn-Kozle dla Seniora”
oraz ,Opolska Karta Rodziny i Seniora”;
Imprezy ckolicznoéciowe dla seniorow,
w tym obchody Dni Seniora;
Wydawnictwa o charakterze
informacyjnym dedykowane seniorom,
Szanse

w Gminie Kedzierzyn-Koile na lata
2019-2023"; -
Pozyskiwanie i realizacja projektow na
rzecz senioréw finansowanych ze zrodet
zewnetrznych; -
Zwiekszenie aktywnosci spofecznej
seniorow; -
Rozwdj wolontariatu senioralnego
i wsparcia sasiedzkiego; -
Poprawa sytuacii zdrowotne] senioréow
wynikajaca z wiekszej $wiadomosci, -
dostepnosci do profilaktyki oraz
postepu medycyny;

Brak wolontariatu senioralnego
{realizowanego przez seniordw dla
seniorow).

Zagroienia
Znaczgcy przyrost liczebny kategorii
wickowe] 60+;

Wozrost liczhy gospodarstw domowych
senioréw, w tym gospodarstw
jednoosobowych;

Zmiana modelu rodziny w kierunku
dalszego ostabiania wiezi rodzinnych;
Niska Swiadomosé spoteczna dotyczaca
potrzeb i probleméw senioréw;
Przedmictowe traktowanie osdb
starszych;

Niewystarczajgca ilosé srodkéw
finansowych na realizacje zadan

w zwigzku z rosngcg liczba seniorow;
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WdrozZenie teleopieki i telemedycyny
jako altermatywy w zwigzku z
ograniczong dostepnoscia do ustug
medycznych;

Zwiekszajgcy sie poziom swiadomosci
spotecznej na temat starzenia sie

i zdrowego trybu zycia;

Rozwdj tzw. srebrnej gospodarki;
Rozwdj integracjt miedzypokoleniowe];
Rozwdj rodzinnych domow pomocy
spotecznej;

Rozwdj ustug mobilnych (np. dowdz
zakupow, positkow)al

Pogtebiajace sie ubastwo senioréw
zwigzane z coraz nizszymi emeryturami
osob wchodzgcych w wiek emerytainy;
Wykluczenie informacyjnej i cyfrowe
0s6b starszych.

Zrédto: Opracowanie whasne.
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3. Dziatania w zakresie polityki senioralnej na lata 2019-2023
3.1. Misja miejskiej polityki senioralnej

Kluczowym celem strategii Polityka senioralna w Gminie Kedzierzyn-KoZle na lata
2019-2023 jest zaplanowanie dziatari prowadzgcych do zaspokojenia najistotniejszych potrzeb
seniorow, zapewnienia im godnego i wysokiej jakos$ci Zycia w miescie, w tym udziatu w zyciu
spofecznym graz mozliwosci samorealizacji w réinych obszarach, a takie wigczenie seniordw
do wspolnoty lokalnej w ramach miedzypokoleniowej integracji. Dla realizacji tego zatozenia
niezbedne byfto przeprowadzenie diagnozy, a nastepnie wytyczenie planow przysztych dziatan
— okreslenie misji spotecznej, celéw strategicznych, operacyjnych oraz zadan.

Okreslenie spotecznej misji miejskiej polityki senioralnej sprzyjac ma ukierunkowaniu
celow i zadan strategii na jej realizacje, a co za tym idzie skoncentrowanie dziatan instytucji
publicznych, organizacji pozarzadowych i spotecznosci lokalnej na poprawie jakosci zycia
seniordw. Polityka senioraina w Gminie Kedzierzyn-KoZle na lata 2019-2023 przyjmuje jako

podstawe swoich dziatan nastepujgca misje spoteczng:

KEDZIERZYN-KOZLE GMINA KSZTALTUJACA
WARUNKI GODNEGO | AKTYWNEGO

STARZENIA SIE MIESZKANCOW

Realizacji misji miejskie] polityki senioralnej podporzadkowane beda cele i zadania
wytyczone w niniejszym dokumencie. Ich realizacja przyczyni sie do poprawy jakosci Zycia

senioréw oraz stworzenia im mozliwosci godnego 1 aktywnego starzenia sie.
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3.2. Cele i zadania w zakresie polityki senioralnej

W oparciu o przeprowadzong analize demograficzng oraz diagnoze sytuacji seniorow
w Gminie Kedzierzyn-Kozle wytyczono cztery cele strategiczne przewidziane do realizacji
na lata 2019-2023:

s Celstrategiczny 1. Dostosowanie przestrzeni publicznych do potrzeb starzejacego sie
spoteczenstwa;

¢ Cel strategiczny 2. Poprawa jakosci i dostosowanie ustug spotecznych do potrzeb
osob w wieku 60+;

e Cel strategiczny 3. Zwiekszenie aktywnosci senioréw i ich udziatu w zyciu miasta;

e Cel strategiczny 4. Harmonizacja wspotpracy instytucji i organizacji dziatajacych
na rzecz os6b starszych.

Cel strategiczny 1. Dostosowanie przestrzeni publicznych do potrzeb starzejacego sie
spoteczenstwa nakierowany jest na dziatania o charakterze infrastrukturalnym, ktére maja
zaadaptowac przestrzen miejska do potrzeh starzejacego sie spoteczenstwa. Diagnoza sytuacji
seniorow wykazata, ze w ostatnich [atach wiele zmienito sie na korzys¢, szczegdinie w zakresie
dostosowania budynkdw uzytecznosci publicznej oraz przestrzeni w centrum miasta dla esob
z problemami w poruszaniu sig, jednakie takie dziatania nadal sg potrzebne. W ramach
realizacji tego celu zaplanowano wiec zadania kreujace przyjazne seniorom przestrzenie
miejskie i budynki, zapewniajace dostep do transportu publicznego, a takze aranzujgce
przestrzen publiczng w sposdb przyjazny dla osdb starszych i sprzyjajacy miedzypokoleniowej
integracji dzieki wspdlnemu uiytkowani przestrzeni.

Cel strategiczny 2. Poprawa jakosci i dostosowanie ustug spotecznych do potrzeb
oseb w wieku 60+ stanowi odpowied? na zdiagnozowane potrzeby w sferze ustug spotecznych
dla seniorow i ich rodzin. Wiaze sie stricte z wyzwaniami starzejgcego sie spofeczenstwa
i zwiekszajgcym sie zapotrzebowaniem na dziatania opiekuricze dla seniordw oraz wspierajgce
rodziny zajmujgce sie niesamodzielnymi osobami starszymi. W tym zakresie zaplanowano
rozwo] infrastruktury i dziatan opiekunczych w ramach Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
oraz przy zaangazowaniu sektora pozarzadowego i podmiotdw ekonomii spotecznej.

Niezwykle istotne jest podjecie dziatan na rzecz rodzin zajmujgcych sie seniorami
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wymagajgcymi statej opieki, co pozwoli na mozliwie najdtuzsze utrzymanie osdb starszych
w ich rodzinie i srodowisku.

Cel strategiczny 3. Zwiekszenie aktywnosci seniorow i ich udziatu w Zyciu miasta ma
na celu rozwoj dziatan wspierajgcych aktywne starzenie sie, a wiec rozwijajgcych aktywizacje
spoteczng i obywatelskg osob starszych, integracje senioréw, korzystanie z dostepnej oferty
edukacyjnej, kulturalnej, rekreacyjnej i sportowej. Podstawa realizacji tego celu beda dziatania
o charakterze informacyjnym, upowszechniajgce wsérdéd seniordw wiedze o ofercie
przeznaczone] dla os6b w wieku 60+. Propozycje edukacyjne, kulturalne, rekreacyjne
i sportowe dla seniorow bedg stale dostosowywane do ich potrzeb i poszerzane. Dotyczy
to zaréwno oferty instytucji publicznych, jak tei organizacji pozarzadowych. Dodatkowo
prowadzone bedq dziatania aktywizujace senioréw, zachecajgce do korzystania z szerokiej
oferty, jak tez podejmowania dziatarh na rzecz jej tworzenia i samodzielnej realizacji zadan.
W tym kontekscie istotne bedy prace na rzecz kreowania przestrzeni samoorganizacji
i samopomocy senjoréw.

Cel strategiczny 4. Harmonizacja wspotpracy instytucji i organizacji dziatajacych
na rzecz oséb starszych ma z kolei doprowadzi¢ do wykreowania i poglebienia przestrzeni
wspotpracy réznorodnych instytucii oraz organizacji aktywnych w sferze polityki senioralnej.
Kluczowe w tym zakresie s3 zadania stawiane przed instytucjami gminnymi w sferze lobbingu
na rzecz poprawy zakresu i jakodci opieki zdrowotnej dla seniorow oraz oferty pomocy
spotecznej swiadczonej przez powiat. Waznym aspektem prowadzonej polityki senioralnej
Gminy Kedzierzyn-KoZle jest tez wsparcie organizacji pozarzagdowych, szczegdinie tych, ktére
skupiajg senioréw i stanowig przestrzen ich samoorganizacji i aktywnosci spotecznej.

Cele strategiczne wyznaczajg gltowne, strategiczne kierunki dziatai na rzecz seniordw.
Ich konkretyzacjg sa cele operacyjne oraz zadania przewidziane do realizacji. Cele strategiczne,
operacyjne oraz zadania tworzg hierarchiczny uktad oddziatywan, ktdre przyczynig sie
do realizacji przyjetej w dokumencie misji. Cele strategiczne, operacyjne i zadania zestawione
zostaty w tabeli 8., natomiast w tabeli 9. zaprezentowano realizatorow zadan i wskainiki ich

realizacji.
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Tabela 8. Cele strategiczne, operacyjne i zadania w zakresie polityki senioralnej

Dostosowanie
przestrzeni publicznych
do potrzeb starzejacego
sie spoleczenstwa

_ Cele operacyjne

Cel operacyjny 1.1.
Dostosowanie
przestrzeni miejskiej do
potrzeb oséb

z problemami

Z poruszaniem sie

e na lata 2019-2023

architektonicznych w przestrzeni publicznej
Zadanie 1.1.2. Likwidacja barier
architektonicznych w budynkach
uzytecznosci publicznej

Zadanie 1.1.3. Zwiekszenie liczby kursow
obstugiwanych przez autobusy
niskopodifogowe

Cel operacyjny 1.2.
Aranzacja przestrzeni
publicznych
uwzgledniajaca potrzeby
seniorow

Zadanie 1.2.1. Zwiekszenie liczby
udogodnien dla senioréw w przestrzeni
publicznej

Zadanie 1.2.2. Budowa tezni

Cel strategiczny 2.
Poprawa jakosci

i dostosowanie ustug
spotecznych do potrzeb
os6b w wieku 60+

Cel operacyjny 2.1.
Intensyfikacja dziatan na
rzecz wsparcia

w utrzymaniu seniorow
wymagajacych opieki

w ich srodowisku

Zadanie 2.1.1. Zwiekszenie dostepnosci
tanich obiadéw z dowozem

Zadanie 2.1.2. Zwickszenie dostepnosci do
ustug opiekuriczych w miejscu
zamieszkania popotudniami oraz w soboty,
niedziele i swieta

Zadanie 2.1.3. Zwiekszenie liczby miejsc

w domach dziennego pobytu

Zadanie 2.1.4. Zwiekszenie liczby miejsc

w mieszkaniach chronionych

Cel operacyjny 2.2.
Wsparcie rodzin
w opiece nad seniorami

Zadanie 2.2.1. Warsztaty edukacyjno-
wspierajace dla opiekunow osob zaleznych
Zadanie 2.2.2. Rozwdj dziatan na rzecz
zapewnienia ustug , pogotowia
opiekunczego” dia opiekunow
niesamodzielnych seniorow

Zadanie 2.2.3. Zapewnienie opieki
wytchnieniowej opiekunom oséb zaleznych

Cel strategiczny 3.
Zwiekszenie aktywnosci
sentoréw i ich udziatu
w Zyciu miasta

Cel operacyjny 3.1.
Zwiekszenia aktywnosci
spotecznej seniorow

Zadanie 3.1.1. Rozszerzenie dziatan
Miejskiej Rady Seniorow o faktyczne
wykorzystanie funkgji inicjatywnej

Zadanie 3.1.2. Wiaczenie seniorow

w dziatalnos¢ na rzecz innych oséb
starszych w ramach programu ,Senior dla
seniora”

Zadanie 3.1.3. Wsparcie rozwoju dziatan
edukacyjnych, kuituralnych i rekreacyjnych
realizowanych przez organizacje senioralne
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Cel operacyjny 3.2.
Upowszechnianie wiedzy
o dostepnej ofercie dla
osob 60+

Zadanie 3.2.1. Kontynuacja wydawania
Linformatora seniora”

Zadanie 3.2.2. Utworzenie i finansowanie
przez Gmine kwartalnika ,Swiat seniora”
Zadanie 3.2.3. Kontynuowanie publikacji
»~Dodatku senioralnego” w lokalnym pismie
Zadanie 3.2.4. Utworzenie portalu
»E-porada” dla seniora

Zadanie 3.2.5. Rozwdj innych dziatan

o charakterze informacyjnym i doradczym

Cel operacyjny 3.3,
Rozszerzenie oferty
edukacyjnej, kulturainej
i rekreacyjnej dla
senioréow

Zadanie 3.3.1. Rozw0j dziafan
edukacyjnych dotyczgcych problemow
wigzacych sie ze staroscig

Zadanie 3.3.2. Kontynuowanie

i poszerzanie biezacych dziatan
realizowanych na rzecz seniorow przez
instytucje gminne

Zadanie 3.3.3. Kontynuowanie i rozwijanie
dziatai w zakresie organizacji imprez
okolicznosciowych dla seniorow

Cel strategiczny 4.
Harmonizacja
wspolpracy instytucji

i organizacji dziatajgcych
na rzecz os6b starszych

Cel operacyjny 4.1.
Wspdtpraca instytucji
Gminy z innymi
podmioctami na rzecz
wsparcia senioréw

i rozwoju opieki nad
seniorami

Zadanie 4.1.1. Wspieranie dziatan na rzecz
utworzenia domu pomocy spotecznej dla
0s0b w podeszlym wieku w Kedzierzynie-
Kozlu przez powiat kedzierzynisko-kozielski
Zadanie 4.1.2. Wspieranie dziatani
realizowanych przez instytucje ochrony
zdrowia na rzecz utworzenia zaktadu
opiekuriczo-leczniczego

Zadanie 4.1.3. Wspieranie dziatan
realizowanych przez instytucje ochrony
zdrowia na rzecz zwiekszenia zakresu
pielegniarskiej opieki diugoterminowej
Zadanie 4.1.4. Lobbying w zakresie
wprowadzenia szkolen dla lekarzy
podstawowej opieki zdrowotnej w zakresie
wsparcia seniorow, w tym osob
wymagajacych statej opieki

Cel operacyjny 4.2.
Wspotpraca instytucji
Gminy z organizacjami
pozarzadowymi
realizujgcymi dziatania
na rzecz seniorow

Zadanie 4.2.1. Kontynuacja i rozwoj
finansowej i pozafinansowej wspolpracy
Gminy z organizacjami pozarzadowymi

w sferze polityki senioralnej

Zadanie 4.2.2. Wspdtpraca instytucji
gminnych i organizacji pozarzgdowych

na rzecz realizacji dziatan promujacych
miedzypokoleniowa integracje

i poprawiajacych wizerunek osob starszych
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Cel operacyjny 4.3.
Podnoszenie standardow
dziatan na rzecz oséb
starszych

Zadanie 4.3.1. BieZace diagnozowanie
potrzeb i oczekiwan oséb starszych

w odniesieniu do oferty miejskigj

Zadanie 4.3.2. Ksztatcenie kadr pomocy
spotecznej i innych realizatordw dziatan na
rzecz 0sob starszych

Zadanie 4.3.3. Wdraianie

i upowszechnianie nowoczesnych
technologii w realizacji ustug spotecznych

Zrédio: Opracowanie whasne.
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Tabela 9. Zadania, realizatorzy i wskazniki realizacji zadan polityki senioralnej
w Gminie Kedzierzyn-KoZle na lata 2019-2023
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Zadanie 1.1.1. Likwidacja
barier architektonicznych
w przestrzeni publicznej

- Urzad Miasta

- liczba usunietych barier
architektonicznych

- wydatki na likwidacje barier
architektonicznych

Zadanie 1.1.2. Likwidacja
barier architektonicznych
w budynkach uzytecznosci
publicznej

- Urzad Miasta
- instytucje uzytecznosci
publicznej

- liczba usunietych barier
architektonicznych w
budynkach uzytecznosci
publicznej

Zadanie 1.1.3. Zwigkszenie
liczby kurséw obstugiwanych
przez autobusy
niskopodifogowe

- Urzad Miasta
- MZK Kedzierzyn-Kozle

- liczba nowo zakupionych
autobuséw niskopodiogowych

Zadanie 1.2.1. Zwiekszenie
liczby udogodnien dla
seniorow w przestrzen)
publiczne]

- Urzad Miasta

- liczba nowych elementéw
matego krajobrazu
umieszczonych w:przestrzeni
publicznej

Zadanie 1.2.2. Budowa tezni

- Urzad Miasta

- liczba nowych teini

Zadanie 2.1.1. Zwiekszenie - MOPS - liczha obiadow wydawanych

dostepnosci tanich obiadéw - podmioty ekonomii dla seniorow

z dowozem spotecznej - liczba ohiadéw dowezonych
do domu dla seniordéw

Zadanie 2.1.2. Zwiekszenie - MOPS - liczba 0s6b objetych ustugami

dostepnosci do ustug opiekuriczymi w miejscu

opiekunczych w miejscu zamieszkania popofudniami

zamieszkania popotudniami oraz w soboty, niedziele

oraz w soboty, niedziele i Swieta

i swieta

Zadanie 2.1.3. Zwiekszenie - MOPS - liczba miejsc w DDP

liczby miejsc w domach - liczba o0séb objetych

dziennego pobytu wsparciem DDP w ciggu roku

Zadanie 2.1.4. Zwiekszenie - MOPS - liczba miejsc dla senioréw

liczby miejsc w mieszkaniach w Mieszkaniach Chronionych

chronionych - liczba senioréw objetych
wsparciem Mieszkan
Chronionych w ciggu roku

Zadanie 2.2.1. Warsztaty - MOPS - liczba zorganizowanych

edukacyjno-wspierajace dla warsztatow

opiekundw oséb zaleznych - liczba uczestnikéw
warsztatow

Zadanie 2.2.2. Rozwdj dziatan - MOPS - liczba senioréw

na rzecz zapewnienia ustug

korzystajacych z ustug
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»pogotowia opiekuriczego” dla
opiekunow niesamodzielnych
senioréw

~pogotowia opiekurczego” dla
opiekundéw niesamodzielnych
senioréw

- liczba godzin opieki
zrealizowanej w ramach
»pogotowia ocpiekuriczego”

Zadanie 2.2.3. Zapewnienie
opieki wytchnieniowej
opiekunom oséb zaleznych

- MOPS

- liczba seniordw objetych
opiekg w ramach zapewniania
opieki wytchnieniowej

- liczba godzin opieki
zrealizowanej w ramach opieki
wytchnieniowej

Zadanie 3.1.1. Rozszerzenie
dziatan Miejskiej Rady
Senioréw o faktyczne
wykorzystanie funkcji
inicjatywnej

- Urzad Miasta
- Miejska Rada Senioréw

- liczba zglaszanych inicjatyw

Zadanie 3.1.2. Wiaczenie
senioréw w dziatalnosé¢ na
rzecz innych oséb starszych w
ramach programu ,Senior dla
seniora”

- MOPS

- Urzgd Miasta

- organizacje pozarzadowe

- koscioly i zwigzki wyznaniowe

- liczba senicrow
zaangazowanych w pomaoc
wolontariackg w ramach
programu ,Senior dla seniora”
- liczba senioréw objetych
wsparciem wolontariuszy w
ramach programu ,Senior dla
seniora”

Zadanie 3.1.3. Wsparcie
rozwoju dziatan edukacyjnych,
kulturalnych i rekreacyjnych
realizowanych przez
organizacje senioralne

- Urzad Miasta

- MOPS

- MOSIR

- MBP

- MOK

- organizacje pozarzadowe

- liczba wspartych dziatan
edukacyjnych, kufturalnych
i rekreacyjnych

Zadanie 3.2.1.Kontynuacja
wydawania ,Informatora
seniora”

- MOPS

- liczba wydan ,,Informatora”

Zadanie 3.2.2. Utworzenie
i finansowanie przez Gmine
kwartalnika ,Swiat seniora”

- Urzad Miasta
- MOPS

- liczba wydanych numerdw
kwartalnika

Zadanie 3.2.3. Kontynuowanie

- Urzgd Miasta

- liczba wydanych numeréw

publikacji ,Dodatku - MOPS pisma z dodatkiem dla
senioralnego” w lokalnym seniorow

pismie

Zadanie 3.2.4. Utworzenie - MOPS - liczba utworzonych portali

portalu ,E-porada” dla seniora

internetowych
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Zadanie 3.2.5. Rozwdj innych
dziatah o charakterze
informacyjnym i doradczym

- Urzad Miasta

- MOPS

- MOSIR

- MBP

- MOK

- organizacje pozarzadowe

- koscioly i zwigzki wyznaniowe

- liczba zrealizowanych
inicjatyw

Zadanie 3.3.1. Rozw6j dziatan
edukacyjnych dotyczacych
probleméw wigzacych sie ze
staroscia

- MOPS
- grganizacje pozarzadowe
- koscioty i zwigzki wyznaniowe

- liczba zrealizowanych dziatan
edukacyjnych

- liczba odbiorcéw dziatan

Zadanie 3.3.2. Kontynuowanie

- Urzad Miasta

- liczba zrealizowanych

- organizacje pozarzadowe
- koscioty i zwigzki wyznaniowe

i poszerzanie biezgcych dziatann | - pmOPS inicjatyw
realizowanych na rzecz - MOSIR - liczba odbiorcéw dzialan
seniorow przez instytucje - MBP
gminne
- MOK
Zadanie 3.3.3. Kontynuowanie | - Urzad Miasta - liczba zrealizowanych imprez
i rozwijanie dziatan w zakresie | - MOPS dla senioréw
organizacji imprez - MOSIR - liczba odbiorcow dzialan
1 oko_hczlnoscvowych dla - MBP
seniorow
- MOK

Zadanie 4.1.1. Wspieranie
dzialan na rzecz utworzenia
domu pomocy spotecznej dia
asob w podesztym wieku

w Kedzierzynie-Kozlu przez
powiat kedzierzynsko-kozielski

- Urzgd Miasta
~ MOPS

- liczba zrealizowanych dziatan
fobbingowych

Zadanie 4.1.2, Wspieranie

- Urzad Miasta

- liczba zrealizowanych dziatan

dzialan realizowanych przez - MOPS lobbingowych

instytucje ochrony zdrowia na

rzecz utworzenia zakfadu

opiekunczo-leczniczego

Zadanie 4.1.3. Wspieranie - Urzad Miasta - liczba zrealizowanych dziatan
dziatan realizowanych przez - MOPS lobbingowych

instytucje ochrony zdrowia na
rzecz zwiekszenia zakresu
pielegniarskiej opieki
dtugoterminowej

Zadanie 4.1.4. Lobbying
w zakresie wprowadzenia
szkolen dla lekarzy
podstawowej opieki

- Urzad Miasta
- MOPS

- liczba zrealizowanych dziatan
lobbingowych
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Zadanie 4.2.1. Kontynuacja - Urzad Miasta - realizowane formy

i rozw6j finansowe; - organizacje pozarzadowe wspolpracy

[ pOZafinanSOWej Wspéfpracy E kos‘ciofy i Zw|azk| sznaniowe E ”CZba WspartVCh OrganiZaCji
Gminy z organizacjami pozarzadowych

pozarzadowymi w sferze
polityki seniorainej

- liczba wspartych zadan
- kwota wsparcia w zt

Zadanie 4.2.2. Wspoipraca
instytucji gminnych

i organizacji pozarzadowych na
rzecz realizacji dziatan
promujgcych
miedzypokoleniowsa integracje
i poprawiajacych wizerunek
osob starszych

- Urzad Miasta

- MOPS

- MOSIR

- MBP

- MOK

- organizacje pozarzadowe

- koscioty i zwigzki wyznaniowe

- liczba zrealizowanych
iniciatyw
- liczba odbiorcow dzialan

Zadanie 4.3.1. Biezace
diagnozowanie potrzeb

i oczekiwan osob starszych
w odniesieniu do oferty
miejskiej

- Urzad Miasta
- MOPS

- prowadzone dziatania
diagnostyczne

Zadanie 4.3.2. Ksztatcenie kadr
pomocy spofecznej i innych
realizatoréw dziatar na rzecz
0s0b starszych

- Urzad Miasta

- MOPS

- MOSIR

- MBP

- MOK

- organizacje pozarzadowe

- liczba os6b objetych
ksztatceniem

Zadanie 4.3.3. Wdrazanie
i upowszechnianie
nowoczesnych technologii w
realizacji ustug spotecznych

- Urzad Miasta

- MOPS

- MOSIR

- MBP

- MOK

- organizacje pozarzagdowe

- liczba wdrozonych
nowoczesnych rozwigzah
technologicznych

Zrédio: Opracowanie wlasne.
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3.3. Zgodnosé celow w zakresie polityki senioralnej Gminy Kedzierzyn-Koile
z celami unijnych i polskich dokumentow strategicznych

Cele strategiczne, a co za tym idzie cele operacyjne i zadania strategii Polityka
senjoraina w Gminie Kedzierzyn-Kozle na lata 2019-2023 s3 zgodne z celami kluczowych
unijnych, krajowych i regionalnych dokumentdw strategicznych wytyczajacych cele i kierunki
dziatard w sferze polityki spotecznej, w tym senicralnej.
Poziom europejski

Unia Europejska nie przyjeta dotychczas strategii w zakresie polityki senioralnej.
Niniejszy dokument wpisuje sie w zalozenia Strotegii no rzecz inteligentnego
i zréwnowaZonego rozwoju sprzyjojgcego wigczeniu spotecznemu Europa 202073, Strategia
Europa 2020 wskazuje na trzy priorytety: 1. Rozwdj inteligentny — rozwo]j gospodarki opartej
na wiedzy i innowacji, 2. Rozwd] zréwnowaiony — wspieranie gospodarki efektywniej
korzystajacej z zasobow, bardziej przyjaznej srodowisku i bardziej konkurencyjnej, 3. Rozwdj
sprzyjajacy wigczeniu spotecznemu — wspieranie gospodarki charakteryzujace] sie wysokim
poziomem zatrudnienia i zapewniajgcej spdjnos$é gospodarczg, spoteczna i terytorialng.
Niniejszy dokument przyczyni sie do realizacji priorytetu trzeciego w zakresie dziatan
sprzyjajacych wigczeniu spotecznemu, przede wszystkim poprzez zmniejszenie zasiegu
ubédstwa, bezdomnosci oraz wigczenia spotecznego osob starszych jako kategorii zagrozone]
wykluczeniem.
Poziom krajowy

Strategia Polityka senioralna w Gminie Kedzierzyn-KoZle na lata 2019-2023 jest zgodna
z zatozeniami Strategii na rzecz Odpowiedziainego Rozwoju do roku 2020 (z perspektywq
do 2030 r.)?4. Przyczyni sie ona do realizacji celu szczegétowego Il. Rozwdj spotecznie wrazliwy
i terytorialnie zrownowazony w zakresie dostepnosci do ustug, w tym spotecznych
i zdrowotnych, poprzez rozwdj ustug opiekuriczych, promocje aktywnosci spotecznej senioréw
(w tym wolontariatu i pomocy sasiedzkiej) oraz rozwoj teleopieki i innych nowoczesnych

rozwigzan technologicznych poprawiajacych jakos$¢ zycia osob starszych.

2 Europa 2020. Strategia na rzecz inteligentnego i zréwnowaZonego rozwoju sprzyjajgeego wigczeniu
spofecznernu, http://ec.europa.eu/eu2020/pdf/1_PL_ACT_partl_vl.pdf.

2 Ychwata nr 8 Rady Ministréw z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie przyjecia Strategii na rzecz
Cdpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020 (z perspektywg do 2030 .} (MP z 2017 r. poz. 2580).
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Strategia pomoze takze w wypetnieniu zatozen Strategii Razwoju Kapitotu Ludzkiego
2020%, szczegdlnie w zakresie wdrozenia celu szczegétowego 2. Wydtuzenie okresu
aktywnosci zawodowej i zapewnienie lepszej jakosci funkcjonowania 0séb starszych poprzez
rozwdj edukacji osob starszych, aktywnosci spotecznej, w tym wolontariatu, tworzenie
warunkow do rozwoju partycypacji spotecznej 0séb starszych oraz zwiekszenie dostepnosci
oraz podniesienie jakosci ustug spotecznych adresowanych do 0séb starszych.

Strategia Politykae senioralna w Gminie Kedzierzyn-Koile na fata 2019-2023 wesprze
wdrozenie, w skali lokalnej, Krajowego Programu Przeciwdziatania Ubadstwu i Wykluczeniu
Spotecznemu 2020. Nowy wymiar aktywnej integracji’®. Strategia przyczyni sie do realizacji
celu operacyjnego 5. Seniorzy — bezpieczni, aktywni i potrzebni poprzez dziatania zbieine
z zaplanowanymi w priorytecie lli. Aktywna integracja w spotecznosci lokalne] w zakresie
rozwoju ustug opieki spotecznej dla oséb starszych oraz przede wszystkim priorytecie
IV. Bezpieczenstwo i aktywnos$¢ oséb starszych, do ktérych naleia: dziatania na rzecz rozwoju
aktywnosci spotecznej 0s6b starszych oraz rozwoju systemu opieki nad osobami w podesztym
wieku {poprzez poszerzanie oferty miejsc w domach dziennego pobytu, rozwdj ustug
dowozenia positkéw oraz oferty mieszkan chronionych).

Niniejsza strategia w petni wpisuje sie w ZatoZzenia Dfugofalowej Polityki Senioralnej
w Polsce na lata 2014-2020%, ktére sg kluczowym dokumentem wytyczajacym polskg polityke
senioralng. Przyczyni sie do realizacji celéw w nastepujacych obszarach:

e Zdrowie i samodzielno$¢ — w odniesieniu do realizacji priorytetu rozwoju ustug
spotecznych i opiekunczych dostosowanych do potrzeb osob starszych w zakresie:
rozwoju ustug spofecznych dostosowanych do potrzeb oraz mozliwosci osdb starszych,
zapewnienia odpowiedniej opieki nad osobami o ograniczonej samodzielnosci poprzez

rozwoj ustug opiekunczych, wdrazania systemu teleopieki oraz wykorzystywania

35 Uchwata Nr 104 Rady Ministréw z dnia 18 czerwca 2013 r. w sprawie przyjecia Strategii Rozwoju Kapitatu
Ludzkiego 2020 {MP z 2013 r. poz. 640).

25 Uchwata Rady Ministréw nr 165 z dnia 12 sierpnia 2014 r. w sprawie przyjecia programu pod nazwa ,Krajowy
Program Przeciwdziatania Ubostwu i Wykluczentu Spotecznemu 2020. Nowy wymiar aktywnej integracji” (MP z
2014 r. poz. 787).

27 Zalozenia Diugofalowe] Polityki Seniorainej w Polsce na lata 2014-2020, Zatacznik do uchwaty nr 238 Rady
Ministréw z dnia 24 grudnia 2013 r. (MP z 2014 r. poz. 118).
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innowacyjnych technologii w utatwieniu organizacji opieki dla osdb starszych oraz
stworzenia systemdw wsparcia dla opiekundw nieformalnych;

Bezpieczenstwo — w zakresie realizacji priorytetu zapewnienia bezpieczenstwa osob
starszych i przeciwdziatania stosowanym wobec nich naduiyciom, przede wszystkim
poprzez dziatania o charakterze edukacyjnym;

Przestrzer i miejsce zamieszkania — w odniesieniu do realizacji celu przestrzennego
planowania architektonicznego dostosowanego do wszystkich ({projektowanie
uniwersalne} i z uwzglednieniem potrzeb roznych grup wieku {w tym osdb starszych);
Aktywnos¢ edukacyjna, spoteczna i kulturalna osdb starszych. W obszarze aktywnosci
edukacyjne] strategia zrealizuje priorytet rozwoju oferty edukacyjnej dla osob
starszych w obszarach zgodnych z potrzebami, w tym edukacji zdrowotnej,
obywatelskiej i w zakresie nowych technologii oraz priorytet wspierania rozwoju
systemowych rozwigzan dla organizacji roznych form uczenia sie 0s6b starszych, w tym
ruchu Uniwersytetdw Trzeciego Wieku. W obszarze aktywnosci w zakresie kultury
przyczyni sie do realizacji celdw dotyczgcych podnoszenia kompetencji kulturowych,
integrowania dziatan instytucji i organizacji oraz promowania animacji kulturalnej.
W obszarze aktywnosci spotecznej niniejszy dokument wesprze realizacje priorytetu
rozwoju aktywnosci obywatelskiej 0sdb starszych oraz wolontariatu seniordw;

Relacje miedzypokoleniowe — w zakresie realizacji celu budowy solidarnosci pokolen

jako normy kierunkowej w spoteczenstwie, polityce spotecznej, kulturze oraz na rynku

pracy.

Poziom regionalny — wojewodztwo opolskie

Strategia Polityka senioralna w Gminie Kedzierzyn-KoZie na lata 2019-2023 przyczyni

sie do wypetnienia zatozen wytyczanych w dokumentach strategicznych wojewddztwa

opolskiego. Qdnies¢ sie w tym kontekscie nalezy do Wojewodzkiej Strategii w Zakresie Polityki

Spotecznej no  lata  2016-2025 oraz  Programu  Specialnej Strefy Demograficznej

w wojewodztwie opolskim do 2020 roku ,,Opolskie dla rodziny”.
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Niniejsza strategia wdraza pomysty Wojewddzkiej Strategii w Zakresie Polityki
Spofecznej na lata 2016-2025% okreslone w celu strategicznym 2. Opolski model wsparcia
i aktywizacji seniorow. Wpisuje sie we wszystkie trzy cele operacyine: 1. Rozwd] ustug
senioralnych, 2, Zwiekszenie udziatu oséb starszych w zyciu spotecznym — aktywny udziat
w dziataniach instytucji publicznych, organizacji pozarzgdowych, wolontariacie, 3. Zwiekszenie
swiadomosci spotecznej i zmiana postaw wobec problemdw starosci i starzenia sie. Wesprze
zatem ich realizacje na poziomie lokalnym — Gminy Kedzierzyn-Koile.

Strategia Polityka seniorainag w Gminie Kedzierzyn-Kozie na lata 2019-2023 wspomoie
wykonanie Programu Specjainej Strefy Demograficznej w wojewddztwie opolskim do 2020
roku ,Opolskie dla rodziny”®® poprzez wdrozenie zatozen pakietu IV. Ztota jesien, ktdrego
celem jest zwiekszenie dostepu do réznego rodzaju ustug dla osdéb starszych, aktywizacja
senioréw oraz podniesienie kompetencji cyfrowych oséb w wieku 50+.

Strategia Polityka senicralng w Gminie Kedzierzyn-KoZie na lata 2019-2023 przyczyni
sie rownie? do realizacji zatozen Strategii Rozwoju Subregionu Kedzierzyrisko-Kozielskiego
do roku 2020°°. Subregion tworzg powiaty: kedzierzyrisko-kozielski i strzelecki, a takie miasta
i gminy: Bierawa, Cisek, Jemielnica, Kedzierzyn-Koile, Lednica, Pawtowiczki, Polska Cerekiew,
Reriska Wies, Strzelce Opolskie, Ujazd i Zawadzkie. Niniejszy dokument wesprze wypetnienie
zatoien celu strategicznego 6. Budowa zintegrowanego systemu wyspecjalizowanych ustug
publicznych w obszarach zabezpieczenia spotecznego, opieki senioralnej, ochrony zdrowia.
Wspomoie w szczegdlnosci realizacje celu operacyjnego 6.2. Profesjonalne ustugi spoteczne —
opieka nad osobami starszymi poprzez tworzenie mieszkan chronionych i miejsc w domach
dziennego pobytu craz celu operacyjnego 6.4. Aktywny senior, poprzez dziatania na rzecz
wzmaocnienia aktywnosci edukacyjnej, spotecznej, kulturalnej, sportowej i rekreacyjnej oséb

starszych.

8 Wojewddzka Strategio w Zokresie Polityki Spotecznef na lata 2016-2025, http:/ /www.opolskie.pl//wp-
content/uploads/2016/05/STRATEGIA-POLITYKI-SPOLECZNEJ-2016-2025.pdf.

* pragrom Specjainej Strefy Demograficznej w wojewddztwie opolskim do 2020 roku ,,Opolskie dla rodziny”,
http://dlarodziny.opolskie.pl/wp-content/upioads/2017/10/Program-Opolskie-dla-Rodziny-0ST.pdf.

30 Strategia Rozwaju Subregionu Kedzierzyrisko-Kazielskiego da raku 2020,
http://www.subregionkk.pl/images/files/KKSOF_STRATEGIA. pdf.
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Poziom lokalny

Strategia Polityka senicralna w Gminie Kedzierzyn-KoZle na lata 2019-2023 przyczyni
sie do realizacji zatozen Strategii Rozwoju Powiatu Kedzierzyrisko-Kozielskiego do 2022 roku??,
szczegolnie w odniesieniu do celu 1.5, Poprawa zdrowia spotecznego oraz rozwdj ustug pro-
rodzinnych i pro-senioralnych .

Zatozenia niniejszego dokumentu wpisujg sie rowniez w cele formutowane w Strategii
rozwigzywania problemoéw spotecznych Powiatu Kedzierzyrisko-Kozielskiego na lata 2016-
202232, saczegblnie w cel lll. Rozwdj systemu wspierania osdb starszych, diugotrwale lub
ciezko chorych, gtéwnie poprzez rozwoj ustug opiekuriczych, opieki w domach dziennego
pobytu, mieszkaniach chronionych, a takie rozwdj wspotpracy z organizacjami
pozarzadowymi na rzecz zapewnienia opieki seniorom.

Strategia Polityka senioralna w Gminie Kedzierzyn-KoZle na lata 2019-2023 wpisuje sie
wesprze realizacje zatozen Strategii Rozwoju Miasta Kedzierzyn-KoZle na lata 2014-2020%,
szczegllnie w zakresie celu strategicznego 3. Przedsiebiorczy i zintegrowani mieszkancy,
odnosnie rozwoju aktywnosci spotecznej i obywatelskiej seniordw oraz celu strategicznego
4, Atrakcyjne miejsce zamieszkania, w aspekcie rozwoju infrastruktury przystosowanej
do potrzeb seniordow i promocji zdrowego stylu zycia senioréw.

Niniejsza strategia jest kompatybilna z Gminng Strategiq Rozwigzywania Probleméw
Spofecznych na lata 2016-2020 w Kedzierzynie-KoZlu**. Dokument realizuje kluczowe
zatozenia Gminnej Strategii Rozwigzywania Probleméw Spofecznych w  odniesieniu
do senioréw w obszarach wytyczonych we wszystkich czterech celach strategicznych:

e W zakresie celu strategicznego 1. Zapewnienie bezpieczenstwa socjalnego rodzinie —

w sferze przeciwdziatania przemocy w rodzinach seniorow;

3 Strotegio Rozwoju Powiotu Kedzierzyrisko-Kozielskiego do 2022 roku, http://bip.powiat.kedzierzyn-
kozle.pl/downfoad/attachment/17498/strategia-rozwoju-powiatu-kedzierzynsko-kozielskiego-do-2022-
roku.pdf.

32 Strategia rozwiqzywania problemdw spolecznych Powiatu Kedzierzyrisko-Kozielskiego no lata 2016-2022,
http://www .kkozle.naszepepr.pl/pliki/plik/psrps-kedzierzyn-kozle-2601-1470120004.pdf.

3 Strategio Rozwoju Miosta Kedzierzyn-Koizle na lata 2014-2020,
http://www.kedzierzynkozle.pl/sites/default/files/strategia_rozwoju_miasta.pdf.

¥ Gminna Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych na lata 2016-2020 w Kedzierzynie-KoZlu,
file:///D:/Temp/u_161_za%C5%82(1}.pdF.
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e W odniesieniu do celu strategicznego 2. Integracja grup spotecznych zagrozonych
wykluczeniem spotecznym: bezrobotnych, ubogich i uzaleznionych — poprzez
integracje i wsparcie Swiadczeniowe rodzin seniorow zagrozonych ubdstwem,
wykluczeniem i uzaleznieniami;

e W zakresie celu strategicznego 3. Poprawa jakosci 2ycia o0sob starszych
i niepetnosprawnych — w zakresie:

— przeciwdziatania izolacji i wykluczeniu spofecznemu ludzi starszych, przez
monitorowanie sytuacji seniorow, rozwoj sieci placowek wsparcia seniorow,
rozwdj dziatari informacyjnych i edukacyjnych, wolontariatu, ksztatcenia
ustawicznego i obchody Dni Seniora,

— integracji i aktywizacji osob z ograniczona samodzielnoscig, poprzez likwidacje
harier architektonicznych dla oséb z ograniczona sprawnoscig ruchowg oraz
tworzenie przestrzeni publicznych dedykowanych seniorom,

— poszerzenia i poprawy jakosci ustug dla seniorow, dzieki modernizacji placowek
wsparcia dziennego i rozwojowi ustug opiekunczych;

e W odniesieniu do realizacji celu strategicznego 4. Partnerstwo na rzecz rozwoju
wspotfpracy z organizacjami pozarzagdowymi, poprzez wzmacnianie aktywizacji
spoteczne] i obywatelskie] senioréw oraz rozwijanie wspétpracy z organizacjami

pozarzagdowymi zrzeszajgcymi senioréw.

3.4. Realizacja dziatan. Monitoring i ewaluacja

Strategia Polityka senioralna w Gminie Kedzierzyn-Koile na lata 2019-2023
przygotowana zostata w 2018 roku i bedzie wdrazana w okresie 2019-2023.

Strategia realizowana bedzie bezposrednio przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
i jego jednostki organizacyjne, jak: domy dziennego pobytu oraz Mieszkania Chronione, inne
instytucje Gminy Kedzierzyn-KoZle: Urzad Miasta, Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji, Miejski
Osrodek Kultury, Miejskg Biblioteke Publiczng, Miejski Zaktad Komunikacyjny, a takie
organizacje pozarzadowe, podmioty ekonomii spotecznej, kosécioty 1 zwigzki wyznaniowe oraz

spotfeczno$c lokalng.
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Na okreslenie ram finansowych dokumentu znaczgcy wptyw majg horyzont czasowy
strategii, jak tez wielo$¢ zadad i podmiotéw realizujacych te zadania. Uniemozliwia
to precyzyjne okreslenie zrédet i wysokosci funduszy przeznaczonych na realizacje polityki
senioralnej w poszczegdlnych latach. Podejmowane dziatania finansowane bedg przede
wszystkim z budzetu Gminy Kedzierzyn-Kozle, uzupetniajgco z budzetu centralnego oraz
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych. Zadania realizowane przez
podmioty non-profit finansowane beda takize z ich wtfasnych s$rodkéw. Organizacje
pozarzadowe, a takze koscioty i zwigzki wyznaniowe, korzysta¢ mogg z wsparcia finansowego
Gminy na inicjatywy senioralne w ramach zlecania realizacji zadan publicznych w trybie
konkursowym oraz tzw. matych grantéw, srodki uzyskiwaé mogg rowniez w ramach budietu
obywateiskiego czy inicjatywy lokalne]. Na budzet wybranych zadan ztozg sie tez wplywy
z optat od beneficjentdw. Podejmowane beda dziatania na rzecz pozyskania $rodkdw
zewnetrznych, w tym Unii Europejskiej, w ramach konkurséw na realizacje projektow
w zakresie przewidzianym przez strategie.

Integralng czescia strategii jest wewnetrzny system monitorowania i ewaluacji
postepéw we wdrazaniu zadan oraz osigganiu zatozonych celdw, a w konsekwencji realizacji
misji. Dokument Polityka senjoralna w Gminie Kedzierzyn-KoZle na lata 2019-2023 podlega
systemowi monitoringu | ewaluacji powigzanego z systemem wdrazania, ktory obejmuje
monitoring, czyli system zbierania i selekcjonowania informacji oraz ewaluacje, czyli system
oceny i interpretacji zgromadzonego materiatu.

Istota monitoringu jest gromadzenie, opracowywanie i przekazywanie informacji.
Proces ten polegat bedzie na systematycznym obserwowaniu prowadzonych dziatan, ich
efektow oraz zmian sytuacji spotecznej zachodzacej w procesie realizacji poszczegélnych
zadan. Do analizy uzywane bedg zdefiniowane w strategii wskazniki realizacji zadan
(przedstawione w tabeli 9., w rozdz. 3.2.). Jako rok bazowy dla porownan przewidziany zostat
rok 2018. Monitoring prowadzony bedzie w trybie ciggtym i obejmowat bedzie: zbieranie
danych i informacji, analize zebranych danych i informacji, coroczna ocene wynikdw, a takie
ewentualng korekte realizowanych dziatan.

Ewaluacja koncentruje sie natomiast na ocenie rezultatow realizacji poszczegdinych

elementdw strategii, przy czym kryteriami oceny sg wskainiki realizacji zadan strategii,

73



@ Polityka senioralna w Gminie Kedzierzyn-KoZle P;‘E S
Kedeipigbove na lata 2019-2023 \ p

Msto motieosar Kedzierryn-Koile

rozwigzywanie problemow (wyzwan przyjetych w strategii) oraz realizacja misji spotecznej
Gminy. Ewaluacja dostarcza narm wiec wiarygodnych i przydatnych informacji pozwalajgcych
na ocene zrealizowanych dziatan i zaplanowanie zmian. Catodciowa ewaluacja dokumentu
przeprowadzona zostanie w roku 2023 i zwigzana bedzie z rozpoczgciem prac nad kolejnym
dokumentem strategicznym.

Prawidiowe wdrazanie strategii, prowadzenie monitoringu i ewaluacji wymaga
wspotpracy wszystkich podmiotéw wskazanych jako realizatorzy zadan. Dla zapewnienia
biezgcego wspodtdziatania instytucji i organizacji w realizacji zadan, wymiany informacji,
zhierania i przetwarzania danych oraz prowadzenia monitoringu i ewaluacji Prezydent Miasta
Kedzierzyn-KoZle powota zespdt ds. wdrazania strategii polityki senioralnej, w ktérego skfad
wejdg przedstawiciele instytucji | organizacji realizujgcych zadania zaplanowane

w dokumencie.
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Zakonczenie

Dokument Polityka senioralna w Gminie Kedzierzyn-Kozle na lata 2019-2023 jest
kfuczowym dokumentem strategicznym Gminy Kedzierzyn-KoZle w sferze polityki wobec
seniorow i dla senioréw — wytycza misje Gminy w tym zakresie, kluczowe cele i zadania
przewidziane do realizacji w latach 2019-2023. Stanowi fundament planowania dziatan w
sferze wsparcia osob starszych, ktdre przyczynig sie do rozwigzania najdotkliwszych dla nich
problemdw spotecznych, zaspokojenia najwaziniejszych potrzeb, a co za tym idzie poprawy
jakosci zycia.

Strategia kreuje miejskg polityke o charakterze horyzontalnym, taczgcg réznego typu
dziatania w sferze pomocy spotecznej, edukacji, kultury, sportu i rekreacji, ochrony zdrowia,
aktywizacji spotecznej i samoorganizacji adresowane do jasno sprecyzowanego beneficjenta
czy adresata — seniora. Realizujac zadania w rdéznych obszarach polityki spotecznej
ma zapewni¢ mu mozliwos¢ godnego i aktywnego starzenia sie.

Strategia przygotowana zostata w oparciu o bogaty materiat empiryczny, a kluczowe
problemy spoteczne, potrzeby, wyzwania przedyskutowane zostaty w ramach spotkan
warsztatowych. Wypracowano na nich rowniez propozycje dziatan. Pozwolito
to na uwzglednienie rdéinorodnych gtoséw, opinii i pomystéw, i przyczynito sie
do przygotowania dokumentu w sposdb kompleksowy odpowiadajgcego na potrzeby
najstarszych mieszkancéw Gminy Kedzierzyn-Kozle.

Polityka senioralna w Gminie Kedzierzyn-Kozle na lata 2019-2023 dotyczy przede
wszystkim dziatan podejmowanych przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, ale integruje
takze dziatania innych miejskich instytucji, a takze organizacji pozarzgdowych i spotecznosci
lokalnej dla zapewnienia warunkdow godnego i aktywnego starzenia sie. Wpisujgc sie w cele
wytyczane przez regionalne, krajowe i unijne dokumenty w sferze spoteczne] przyczyni sig
w skali lokalnej — Gminy Kedzierzyn-Kozle — do realizacji tych postulatdw i w jeszcze wiekszym

zakresie stanie sie gming przyjazng seniorom.
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