Zalacznik do zarzadzenia wewnetrznego Nr 18 /2017 Dyrektora

Miejskiego Zarzadu Budynkéw Komunalnych w Kedzierzynie-Kozlu

REGULAMIN WYNAGRADZANIA ’
PRACOWNIKOW MIEJSKIEGO ZARZADU BUDYNKOW
KOMUNALNYCH W KEDZIERZYNIE-KOZLU

Na podstawie:

1) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2016r. r. poz. 1666 z
pozn. zm),

2) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z2014r., poz.
1202 ze zm.),

3) ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu (t.j. Dz. U. z 2017r, poz.
847 z p6zn.zm),

4) rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (t.j. Dz. U. z2014r., poz. 1786 z p6zn. zm.)
ustala si¢ ,,Regulamin wynagradzania pracownikéw Miejskiego Zarzadu Budynkow
Komunalnych w Kedzierzynie-Kozlu zwany dalej Regulaminem.

Rozdzial 1

Postanowienia wstepne
o

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) przepisach prawa pracy — rozumie si¢ przez to przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy oraz aktow wykonawczych do ustawy,

2) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych,

3) rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia
18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych,

4) pracodawcy — rozumie si¢ przez to Miejski Zarzad Budynkéw Komunalnych w Kedzierzynie-
Kozlu, w imieniu ktérego dziata Dyrektor

5) pracownikach — rozumie si¢ przez to osoby zatrudnione w Miejskim Zarzadzie Budynkow
Komunalnych w Kedzierzynie-Kozlu na stanowiskach urzedniczych, w tym kierowniczych
urzedniczych, oraz pomocniczych i obstugi na podstawie umowy o prace,

6) bezposrednim przetozonym — rozumie si¢ przez to Dyrektora, Gléwnego Ksiggowego,
Kierownika Dziatu, Kierownika Administracji Budynkéw Komunalnych, Kierownika Grupy
Remontowej, Kierownika Schroniska dla bezdomnych zwierzat, ich zastepcéw, Kierownika
Referatu, starszego mistrza, mistrza sprawujacego bezposredni nadzér nad pracownikiem,

7) organizacji zwigzkowej — rozumie si¢ przez to zakladowe (miedzyzakladowe) organizacje
zwigzkowe dziatajace w Miejskim Zarzadzie Budynkéw Komunalnych w Kedzierzynie-Kozlu,

8) minimalnym wynagrodzeniu za pracg — rozumie si¢ przez to wynagrodzenie okreslone ustawa o
minimalnym wynagrodzeniu;

9) najnizszym wynagrodzeniu — rozumie si¢ przez to wynagrodzenie zasadnicze

w | kategorii zaszeregowania, okreslone w czgsci B zalgcznika
nrl do rozporzadzenia.

§ 2

Regulamin okresla warunki wynagradzania pracownikow, zasady przyznawania dodatkowych
sktadnikow wynagrodzenia oraz innych $wiadczen zwigzanych z praca.
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§3

1. Pracownikom przystuguje wynagrodzeme za prace, w tym wynagrodzeme zasadnicze oraz
dodatkowe sktadniki wynagrodzenia, w tym:

a) dodatek funkcyjny,
b) dodatek specjalny,
c¢) dodatek za wieloletnig praceg,
d) premia uznaniowa,
e) nagroda jubileuszowa,
f) wynagrodzenie za prac¢ w godzinach nadliczbowych,
g) dodatek za pracg wykonywana w porze nocnej,
h) dodatek za opieke w stuzbie przygotowawczej
i) dodatek za dozor skazanych wykonujacych pracg spotecznie uzyteczna,
j) dodatek za petnienie dyzuru w domu w ramach Pogotowia Komunalnego
k) dodatkowe wynagrodzenie roczne dla pracownikow jednostek sfery budzetowe;j.
2. Pracownikowi przystuguja rowniez inne $wiadczenia zwigzane z pracg, w tym:
a) jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryturg lub rentg z tytulu niezdolnosci do
pracy>
b) odprawa pieni¢zna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy,
¢) odprawa posmiertna.
Rozdzial 2

Wynagrodzenie i inne dodatkowe skladniki wynagrodzenia
Postanowienia ogodlne

§4

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosownie do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Indywidualne wynagrodzenie pracownika na danym stanowisku ustala pracodawca w oparciu o
tabele ,, Wymagania kwalifikacyjne, kategorie zaszeregowania, stawki dodatku funkcyjnego
pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o prace w Miejskim Zarzadzie Budynkow
Komunalnych w Kedzierzynie-KoZlu”, stanowigcg Zatacznik Nr 3 do Regulaminu. ‘

3. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢
nizsze od minimalnego wynagrodzenia.

4. Jezeli wynagrodzenie jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia pracownikowi przystuguje
stosowne  wyrOwnanie, = wyplacone = za  okres  kazdego  miesigca  lgcznie
z wynagrodzeniem.

Wynagrodzenie zasadnicze
§ 5§

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci okreslonej zgodnie z
odpowiadajgcg zajmowanemu stanowisku kategorig zaszeregowania ustalong w umowie o
pracg.

2. Miesigczne wynagrodzenie zasadnicze pracownika wynika z przyznanej przez pracodawce
w umowie o prace kategorii zaszeregowania i kwoty wynagrodzenia zasadniczego w
oparciu o tabele , o ktérej mowa w § 4 ust.1.

3. Najnizszy miesigczny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw na
poszczegblnych stanowiskach okreslony zostat w rozporzadzeniu w sprawie zasad
wynagradzania pracownikow samorzadowych.

4. Stawki maksymalnego wynagrodzenia zasadniczego w poszczegdlnych kategoriach
zaszeregowania okresla tabela stanowigca zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.
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Dodatek funkcyjny

§6

Dodatek funkcyjny ustala si¢ w oparciu o »labelg stawek dodatku funkcyjnego dla
pracownikéw Miejskiego. Zarzadu Budynkow Komunalnych w Kedzierzynie-Kozlu
zatrudnionych na podstawie umowy o prace” stanowiaca Zatgcznik Nr 2 do Regulaminu.

. Dodatek  funkcyjny  przystuguje  pracownikom zatrudnionym na  stanowiskach,
dla ktéorych w Tabeli, o ktérym mowa w § 4 ust. 2 Regulaminu, przewidziano dodatek
funkcyjny.

. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez pracownikom na czas powierzenia czasowego
zastgpstwa lub pelnienia obowigzkéw na stanowiskach, o ktérych mowa w ust. 2

. Dodatek funkcyjny jest pomniejszany o 1/30 za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy z powodu choroby badZ koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym czlonkiem rodziny lub urlopu macierzynskiego.

W zwigzku z tym dodatek wlicza si¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby
ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1 i 2 Kodeksu Pracy oraz wlicza si¢ do podstawy zasitkow
wyplacanych z ZUS, ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o
swiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa (t.j.
Dz.U.z2017 ., poz. 1368 z p6zn. zm.).

Dodatek za wieloletnig prace

81

Pracownikowi przystuguje dodatek za wieloletnia prace na zasadach okreslonych
W ustawie oraz rozporzadzeniu. .
Dodatek za wieloletnia prace przystuguje w okresie pobierania wynagrodzenia
za czas choroby oraz zasilkow wyplacanych z ZUS. W zwiazku z tym dodatku
nie wlicza si¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie z
zapisem art. 92 § 11 2 Kodeksu Pracy oraz nie wlicza sie do podstawy zasitkow wyptacanych z
ZUS, ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach
pieni¢znych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa (t.j. Dz. U. z 2017 r.
, poz. 1368 z pdzn. zm.).

Dodatek specjalny

§ 8

W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia pracodawca moze przyzna¢ pracownikowi
dodatek specjalny.
Dodatek specjalny moze zosta¢ przyznany z tytutu okresowego zwickszenia obowigzkoéw
stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan o wysokim stopniu odpowiedzialnosci lub
ztozonosci.
Dodatek specjalny przystuguje w kwocie nie przekraczajacej 40 % wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego tacznie.
W szczegélnie uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny moze by¢ przyznany w
wysokosci wyzszej niz okreslona w ust. 3.

Dodatek specjalny przystuguje na czas oznaczony, nie krotszy niz 1 miesigc
1 nie diuzszy niz 6 miesigcy. W szczegdlnych przypadkach dodatek specjalny moze zostaé
przyznany na czas nieoznaczony.

. Dodatek specjalny jest pomniejszany o 1/30 za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w

pracy z powodu choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub

chorym cztonkiem rodziny lub urlopu macierzynskiego.

Dodatek specjalny wlicza si¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby ustalone;j

zgodnie z zapisem art. 92 § 1 i 2 Kodeksu Pracy oraz wlicza si¢ do podstawy zasitkow

wyplacanych z ZUS, ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerweca 1999 r. o
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$wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (t.].
Dz.U.z 2017 r., poz. 1368 z p6zn. zm.).

Premia uznaniowa

§9
. W ramach s$rodké6w na wynagrodzenia w danym roku kalendarzowym tworzy si¢ fundusz
premii uznaniowej w wysokosci do 15 % planowanych wynagrodzen zasadmczych
pracownikow.
. Fundusz premii uznaniowej utworzony na dany rok kalendarzowy powigksza si¢ o
niewykorzystane w tym roku $rodki przeznaczone na wynagrodzenia.
. Premie uznaniowg poszczegélnym pracownikom przyznaje i okresla jej wysokos$¢ w granicach
wskazanych w ust.4 dyrektor jednostki z inicjatywy wiasnej lub na wniosek bezposredniego
przetozonego pracownika.
. W danym kwartale wysoko$¢ premii uznaniowych przyznanych Pracownikowi nie moze byé
wyzsza niz 45% jego wynagrodzenia zasadniczego za kwartat, w ktérym przyznano mu premie
uznaniowa.
. Premia uznaniowa przystuguje w okresie pobierania wynagrodzenia za czas choroby oraz
zasitkow wyptacanych z ZUS. W zwiagzku z tym premii nie wlicza si¢ do podstawy wymiaru
wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1 i 2 Kodeksu Pracy oraz
nie wlicza si¢ do podstawy zasitkow wyplacanych z ZUS, ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1
ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w
razie choroby i macierzynstwa (t.j. Dz. U. z 2017 r. , poz. 1368 z pézn. zm.).

Nagroda Jubileuszowa
§ 10

Pracownikowi = przystuguje = nagroda  jubileuszowa na  zasadach  okreSlonych
W ustawie oraz rozporzadzeniu.

Wynagrodzenie za prac¢ w godzinach nadliczbowych
§11

. Pracownikowi wykonujgcemu pracg w godzinach nadliczbowych, na polecenie pracodawcy lub
osoby przez niego upowaznionej, przystuguje wedtug jego wyboru wynagrodzenie za prace w
tych godzinach lub czas wolny w tym samym wymiarze na zasadach okreslonych w ustawie.

. Wynagrodzenie za prac¢ w godzinach nadliczbowych wlicza si¢ do podstawy wymiaru
wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1 i 2 Kodeksu Pracy oraz
wlicza si¢ do podstawy zasitkéw wyplacanych z ZUS, ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1
ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spolecznego w
razie choroby i macierzynstwa (t.j. Dz. U. z 2017 r. , poz. 1368 z p6zn. zm.).

. W podstawie wymiaru $wiadczen wynagrodzenie za pracg¢ w godzinach nadliczbowych
uwzglednia si¢ w kwocie faktycznie wyptacone;.

Dodatek za prace wykonywang w porze nocnej
; §12

. Pracownikowi  wykonujgcemu prace w  porze nocnej, przyshuguje  dodatek
do wynagrodzenia za kazda godzing pracy w porze nocnej na zasadach okreslonych w
przepisach prawa pracy.

. Dodatek za pracg wykonywang w porze nocnej wlicza si¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia -
za czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1 i 2 Kodeksu Pracy oraz wlicza si¢ do
podstawy zasitkéw wyptacanych z ZUS, ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25

Strona 4 z 7



W

czerwca 1999 r. o swiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzynstwa ((t.j. Dz. U. 22017 r. , poz. 1368 z pozn. zm.).

W podstawie wymiaru §wiadczen uwzglednia si¢ go w kwocie faktycznie wyplacone;.

Dodatek za opieke¢ w stuzbie przygotowawczej
§13

. Pracownikowi bedgcemu kierownikiem komorki organizacyjnej przystuguje dodatek za opieke

nad kazdym pracownikiem w stuzbie przygotowawczej w kwocie 300,00 zi, nie wigcej jednak
niz 600,00 zt tgcznie.

Pracownikom, o ktérych mowa ust. 1 dodatek nie przystuguje, jezeli ustanowiono opiekuna
pracownika w stuzbie przygotowawcze;.

Pracownikowi, ktéry zostal ustanowiony opiekunem w stuzbie przygotowawczej przystuguje
dodatek za opieke nad kazdym pracownikiem w shizbie przygotowawcze] w kwocie 200 zi
brutto, nie wiecej jednak niz 400 zt brutto lacznie.

Dodatek za opieke nad pracownikiem w stuzbie przygotowawczej jest pomniejszany o 1/30 za
kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy z powodu choroby badz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny lub urlopu
macierzynskiego

Dodatek za opieke nad pracownikiem w shuzbie przygotowawczej wlicza si¢ do podstawy
wymiaru wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1 i 2 Kodeksu
Pracy oraz wlicza si¢ do podstawy zasitkow wyplacanych z ZUS, ustalanej na podstawie art. 41
ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (t.j. Dz. U. z 2017 r. , poz. 1368 z p6zn. zm.).

W  podstawie wymiaru $wiadczen dodatek za opiek¢ nad pracownikiem w stuzbie
przygotowawczej uwzglednia si¢ po jego uzupelnieniu.

Dodatek za dozér skazanych wykonujacych prace spolecznie uzyteczng
§ 14

Pracownikowi sprawujacemu dozor oséb wykonujgcych prace spotecznie uzyteczne
przystuguje dodatek za dozor skazanych wykonujacych pracg spolecznie uzyteczne..
Dodatek przystuguje w wysokosci 1,50 zt za godzine dozoru nad jedng osoba.

Pracownik moze sprawowac¢ dozor, co najwyzej 10 osob.

Dodatek za dozor skazanych wykonujacych prac¢ spolecznie uzyteczne wlicza sie do
podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1 i
2 Kodeksu Pracy oraz wlicza si¢ do podstawy zasitkow wyplacanych z ZUS, ustalanej na
podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r.
o s$wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby
1 macierzynstwa ((t.j. Dz. U.z2017 1. , poz. 1368 z pézn. zm.).

W podstawie wymiaru §wiadczen uwzglednia si¢ go w kwocie faktycznie wyptaconej.

Dodatek za pelnienie dyzuru w domu w ramach Pogotowia Komunalnego
§ 15

Pracownikowi petnigcemu dyzur w domu w ramach Pogotowia Komunalnego przystuguje
dodatek za petnienie dyzuru w domu w'ramach Pogotowia Komunalnego.

Dodatek przystuguje w wysokosci 400,00 zt za pelny miesigc pelnienia dyzuru.

W przypadku petnienia dyzuru przez okres niepetnego miesigca, wysokos¢ dodatku wylicza

si¢ proporcjonalnie do dni faktycznie petnionego dyzuru w stosunku do ilo$ci dni w danym
miesigcu..
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4. Dodatek za pelnienie dyzuru w domu w ramach Pogotowia Komunalnego wlicza si¢ do
podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1 i
2 Kodeksu Pracy oraz wlicza si¢ do podstawy zasitkow wyplacanych z ZUS, ustalanej na
podstavie ' aete o @ic st 1 custawy oz dnia 25 czerwea: 1999 1,
o S$wiadczeniach pienieznych 2z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby
i macierzynstwa (t.j. Dz. U. 22017 r. , poz. 1368 z p6zn. zm.).

5. W podstawie wymiaru $wiadczen uwzglednia si¢ go w kwocie faktycznie wyptacone;.

Dodatkowe wynagrodzenie roczne dla pracownikéw sfery budzetowej
§ 16

1. Pracownikowi  przystuguje prawo do  dodatkowego  wynagrodzenia  rocznego
na zasadach okreslonych ustawa z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu
rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowej (t.j. Dz. U. z 2013r. poz. 1144 ze zm.).

2. Dodatkowe wynagrodzenie roczne wlicza si¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas
choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1 i 2 Kodeksu Pracy oraz wlicza si¢ do podstawy
zasitkow wyptacanych z ZUS, ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca
1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i
macierzynstwa (t.j. Dz. U. 22017 r. , poz. 1368 z p6zn. zm.).

Rozdzial 3
Swiadczenia zwigzane z praca
Jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture¢ lub rente
z tytulu niezdolnosci do pracy.
§17

Pracownikowi przystuguje jednorazowa odprawa w zwiazku z przejSciem pracownika

na emerytur¢ lub rent¢ z tytulu niezdolnosci do pracy na zasadach okreslonych
w ustawie oraz rozporzgdzeniu.

Odprawa pieni¢zna z tytulu rozwigzania stosunku pracy
§18

Pracownikowi w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy na podstawie ustawy z dnia 13 marca
2003r. o szczegblnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn nie
dotyczacych pracownikow (tj. Dz. U. 2 2015 poz. 192
ze. zm.) przystuguje odprawa pieniezna.

Odprawa poSmiertna

§19

1. W razie smierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po
rozwigzaniu stosunku pracy zasitku z tytutlu niezdolno$ci do pracy wskutek choroby, jego
rodzinie przyshuguje odprawa po$miertna.

2. Zasady ustalania i wyplaty odprawy posmiertnej okreslajg przepisy prawa pracy.

Rozdzial 4

Postanowienia konicowe
§20

Pracownik nie moze zrzec sié; prawa do wynagrodzenia ani przenie$é tego prawa na inna osobg.
. Wyplata wynagrodzenia i dodatkowych sktadnikow wynagrodzenia, o ktérych mowa w § 5-9

BN —
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oraz § 12-16, nastgpuje w ostatnim dniu miesiaca.
3. Okresem rozliczeniowym jest okres jednego miesigca tj. od 1 do ostatniego dnia danego
miesigca.

§ 21

Ld

. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty jego ogloszenia.
. Kazdy pracownik zobowigzany jest zapozna¢ sie z trescig niniejszego Regulaminu.
§22 :

N =

Regulamin obowigzuje na czas nieokreslony.
§23

1. Propozycja zmian w Regulaminie przystuguje pracodawcy i organizacjom zwiazkowym.
2. Kazdorazowa zmiana postanowien niniejszego Regulaminu wymaga dla swej waznosci
zachowania formy pisemnej i uzgodnienia z organizacjami zwiazkowymi.
§24

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje si¢ przepisy ustawy, rozporzadzenia oraz
przepisy prawa pracy.

§ 25
Z dniem wejscia w zycie niniejszego Regulaminu traca moc dotychczasowy Regulamin
Wynagradzania pracownikow Miejskiego Zarzadu Budynkéw Komunalnych w Kedzierzynie-Kozlu
wprowadzony zarzadzeniem Nr 7/2014r. z dnia 16.05.2016r. wraz z wydanymi do niego zmianami.

inz. Stanis!

§26

Regulamin zostal uzgodniony z organizacjami zwigzkowymi.
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Zalacznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania pfacownikéw
Miejskiego Zarzadu Budynkéw Komunalnych w Kedzierzynie-Kozlu

Tabela minimalnego i maksymalnego miesi¢cznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego dla
pracownikéw Miejskiego Zarzadu Budynkéw Komunalnych w Kedzierzynie-Kozlu zatrudnionych na
podstawie umowy o prace

zaslz<;~t: gg::;'i:nia Minimalna kwota w zlotych Maksymalna kwota w zlotych

Long 1700 ‘ 2100
II 1720 2300
11 1740 2500
v 1760 2700

¥ 1780 2000
. ‘ 1800 3100
i 1820 3300
VIII 1840 3500
IX 1860 13700
X 1880 3900
XI 1900 4100
XII 1920 4300
XIII 1940 4500
/ XV 1960 : 4700
XV 1980 : 4900
XVI 2000 | 5100
XVII 2100 5900
XVIII 2200 6700
XIX 2400 7500
XX 2600 8200
XXI 2800 9000
XII 3000 9800
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Zaljcznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Miejskiego Zarzadu Budynkéw Komunalnych w Kedzierzynie-Kozlu

Tabela stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikéw Miejskiego Zarzadu Budynkéw
Komunalnych w Kedzierzynie-Kozlu zatrudnionych na podstawie umowy o prace

Stawka dodatku | Kwota dodatku funkcyjnego
funkcyjnego (w zlotych)
1 do 440
2 do 660
3 do 880
4 do 1100
5 do 1320
6 do 1540
i do 1760
8 do 2200
9 do 2750
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Zalacznik Nr 3 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw

Miejskiego Zarzadu Budynkéw Komunalnych w Kedzierzynie-Kozlu

Wymagania kwalifikacyjne, kategorie zaszeregowania, stawki dodatku funkcyjnego
pracownikéw zatrudnionych na umowe o prace w Miejskim Zarzadzie Budynkow
Komunalnych w Kedzierzynie-Kozlu.

Lp. Stanowisko Kategoria Stawka Wymagania kwalifikacyjne
s ey ﬁnclil(()da_t o Wyksztalcenie | Staz pracy w
i oraz latach
umiejetnosci
zawodowe
1 2 3 4 5 6
Kierownicze stanowiska urzednicze
1 | Kierownik : XII - XVII 6 Wyzsze’ 5
“- Dziatu,
- Administracji
Budynkéw
Komunalnych,
- Grupy Remontowe,
- Schroniska dla
bezdomnych zwierzat
2 | Zastepca Kierownika - X - XVI 4 Wyzsze’ 4
Administracji Budynkow
Komunalnych
3 | Kierownik referatu X-XV 2 Wyzsze’ 4
Stanowiska urzednicze
4 | Radca prawny 4 Wedlug odrebnych przepisow
5 | Starszy specjalista, X - XVI = Wyzsze” ] 5
Starszy informatyk
6 | Starszy inspektor, IX - XIV = Wyzsze’ 4
informatyk Srednie’ 5
7 | Starszy inspektor do IX - XIV 2 Wedlug odrebnych przepiséw
spraw bezpieczenstwa i
higieny pracy Z
8 | Specjalista VIII - XIV 3 Wyzsze’ 4
' Srednie’ 5
9 | Inspektor IX — XIII = Wyzsze 2
Srednie’ 4
10 | Samodzielny referent, VII - X111 4 Wyzsze’ 2
starszy ksiegowy ' Srednie’ 4
11 | Starszy referent, VI - XII ¥ Wyzsze’ -
km;gowy, : Srednie’ 2
kasjer
12 | Referent V-XI 2 Srednie’ -
13 | Starszy inspektor XIV — XVII 5 Wyzsze’ i 5
nadzoru inwestorskiego uprawnienia
budowlane
14 | Inspektor nadzoru XII - XV 5 Wyzsze” i 4
inwestorskiego uprawnienia
budowlane
Srednie” i 6
uprawnienia
budowlane




Lp. Stanowisko Kategoria Stawka Wymagania kwalifikacyjne
i ey fugﬁda-tku Wyksztalcenie | Staz pracy w
cyjnego oraz latach
umiejetnosci
zawodowe
1 2 3 4 ) 6
Stanowiska pomocnicze i obshugi
15 | Starszy magazynier VII - XII g Srednie’ 1
Zasadnicze 2
zawodowe’
16 | Kancelista, V-X = Srednie’ 1
Magazynier Zasadnicze 2
zawodowe’
17 | Kontystka V-IX- - Srednie’ -
18 | Sekretarka IV-IX - Srednie’ -
19 | Pomoc administracyjna HI =100 - Srednie’ -
( biurowa)
20 | Kierowca samochodu V-IX - Wedtug odrebnych przepiséw
ciezarowego do 3,5 ton
21 | Kierowca samochodu IX-X - Wedlug odrgbnych przepiséw
towarowo-osobowego
22 | Starszy majster X -XIV - Wyzsze” 3
Srednie’ i tytut 9
mistrza
23 | Starszy mistrz IX -XIV 5 Wyzsze’ 3
Srednie’ i tytut 4
mistrza
24 | Majster IX - XIII - Srednie’ 3
25 | Mistrz VII - X1 3 Srednie’ i tytut 3
mistrza
26 | Rzemieslnik specjalista VII - X111 - Srednie zawodowe 4
Zasadnicze
zawodowe’
27 | Starszy rzemie$lnik V=] - Srednie zawodowe 3
(starszy ; murarz, malarz,
stolarz, cie$la, dekarz,
monter, $lusarz, spawacz, -
elektryk), starszy Zasadnlcz%
konserwator, robotnik zawodowe
wysokowykwalifikowany
28 | Rzemie$lnik (murarz, V--X - Srednie zawodowe -
malarz, stolarz, ciedla,
dekarz, monter, $lusarz,
spawacz, elektryk), Zasadnicze
konserwator, robotnik zawodowe’
wysokowykwalifikowany
29 | Pomoc rzemie$lnika IV - VIII - podstawowe" 3
Zasadnicze
zawodowe®
30 | Robotnik gospodarczy II- VIl podstawowe” -
(magazynowy) Zasadnicze
zawodowe’
31 | Sprzataczka I1-VI - Podstawowe’ -
32 | Robotnik I1- VI Podstawowe’ -
33 | Opiekun zwierzat VI-X - Podstawowe’ 2
34 | Mtlodszy opiekun V-1IX - Podstawowe’ -

zwierzat




Lp. Stanowisko Kategoria Stawka Wymagania kwalifikacyjne
e bl doda'tku Wyksztatcenie | Staz pracy w
funkcyjnego oraz latach
umiejetnosci
zawodowe
1 2 3 4 5 6

Stanowiska, na ktérych nawiazanie stosunku pracy nast

puje w ramach robét publicznych lub prac interwencyjnych

1 Pracownik II stopnia X-XV : wyzsze 5
wykonujacy zadania w

ramach robot VIII - X1V : Wyzsze 4

publicznych lub prac Srednie s

interwencyjnych VII - XTI g Wyzsze 2

Srednie 4

2 Pracownik I stopnia VI-XII 8 Wyzsze -

wykonujacy zadania w N Xt - Srednie 2

ramach robot
publicznych lub prac
interwencyjnych




