Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 17/2019

Dyrektora Miejskiego Zarzadu Budynkéw Komunalnych w
Kedzierzynie — Kozlu z dnia 31 maja 2019r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Miejskiego Zarzadu Budynkow
Komunalnych w Kedzierzynie-Kozlu

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Miejskiego Zarzadu Budynkéw Komunalnych
w Kedzierzynie — Kozlu.

Rozdziat 1.Postanowienia ogdlne.

§ 1.

1. Zasady tworzenia zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych zwanego dalej ,,Funduszem”

oraz zasady gospodarowania srodkami funduszu regulujg przepisy:

1) ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych ( Dz. U. z
2018r. poz.1316, 1608, 1669, 2435, z 2019r. poz.730),

2) ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwiazkach zawodowych ( Dz.U. z 2019r., poz.263),

3) ustawy z dnia 19 grudnia 2008r. o emeryturach pomostowych ( Dz.U z 2018r., poz. 1924),

4) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy
fundusz $wiadczen socjalnych ( Dz.U. z 2009r., poz. 349),

5) ustawa z dnia 10 pazdziernika 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz.U. z 2018,
poz. 2177).

§ 2.
1. Tlekro¢ w niniejszym regulaminie mowa jest o :

1) MZBK - nalezy przez to rozumie¢ Miejski Zarzad Budynkéw Komunalnych w
Kedzierzynie-Kozlu,

2) Funduszu - nalezy przez to rozumieé¢ Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w
Miejskim Zarzadzie Budynkéw Komunalnych w Kedzierzynie-Kozlu,

3) zwigzku zawodowym lub zaktadowej organizacji zwigzkowej — nalezy przez to rozumieé
organizacj¢ zwiazkows, o ktérej mowa w art. 25' ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach
zawodowych,

4) komisji — nalezy przez to rozumieé Komisje powolang przez Dyrektora MZBK osobnym
zarzadzeniem, ktérej zadaniem jest skladanie propozycji rozstrzygnieé dotyczacych
Swiadczen przyznanych z funduszu,

5) dochodzie — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie przychody po odliczeniu kosztéw ich
uzyskania oraz po odliczeniu sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, uzyskiwane
przez zespét os6b spokrewnionych i niespokrewnionych wspélnie zamieszkujacych i
wspolnie utrzymujacych sig, podlegajace opodatkowaniu podatkiem dochodowym od o0s6b
fizycznych a w przypadku wihascicieli gruntéw — takze dochody opodatkowane podatkiem
rolnym ( dochéd z 1 ha przeliczeniowego ) oraz réwniez alimenty.

6) dochodzie na jedna osobe uprawniong — nalezy przez to rozumieé¢ éredni miesi¢czny
dochod przypadajacy na 1 czlonka rodziny osoby uprawnionej,

7) osobie uprawnionej — nalezy przez to rozumie¢:

a) pracownika zatrudnionego na podstawie umowy o prace, powotania lub wyboru,

b) pracownika milodocianego, z ktérym pracodawca zawart umowe o pracg w celu
przygotowania zawodowego,

¢) pracownika przebywajacego na urlopie wychowawczym



[

8)

9

d)
e)
f)

g)

emeryta i renciste — bylego pracownika MZBK oraz bytego pracownika zlikwidowanego
zakladu pracy, ktory zostat objety opieka socjalng MZBK,

cztonka rodziny pracownika oraz czlonka rodziny emeryta i rencisty wspdlnie
zamieszkujgcego 1 gospodarujgcego z osoba uprawniona do korzystania z funduszu
czlonka rodziny po zmarlym pracowniku oraz po zmarlym emerycie i renciscie, jezeli
uzyskali rente rodzinng po zmartym.

czlonka rodziny po zmartych pracowniku oraz emerycie i renciScie — bylych
pracownikach, jezeli byli na utrzymaniu osoby zmarle;j.

czlonku rodziny osoby uprawnionej — nalezy przez to rozumiec :

a)

b)

d)

pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej dzieci wlasne, dzieci
wspotmatzonka, dzieci przysposobione, dzieci przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastgpczej, wnuki i rodzenstwo w wieku do lat 18, a jezeli ksztalcg sie w
szkotach — do czasu ukonczenia nauki, nie dhuzej jednak niz do ukonczenia 25 lat (fakt
kontynuowania nauki dziecka pracownika, powyzej 18 roku zycia potwierdza pracownik
corocznie w formie o§wiadczenia lub zaswiadczenia ze szkoly ) — nie dotyczy to dzieci
uczacych si¢ i jednoczesnie pracujacych i tych, ktére zawarty zwigzek malzenski,

osoby wymienione w pkt. a) niezdolne do zadnej pracy na skutek niepetnosprawnosci —
bez wzgledu na wiek,

wspOtmatzonkowie — w tym i konkubenci — jezeli zamieszkuja razem z osoba
uprawniong i prowadza wspolnie z nig gospodarstwo domowe,

rodzice i inne osoby spokrewnione 1 niespokrewnione wspolnie zamieszkujace i
prowadzace wspélnie z osoba uprawniong gospodarstwo domowe, a w szczegodlnie
uzasadnionych przypadkach — takze niepracujacy czlonkowie rodziny osoby
uprawnionej, zamieszkujacy oddzielnie,

dzieci osoby uprawnionej, ktére ukonczyly 18 lat, nie ucza si¢ , nie pracujg i nie sa
osobami niepelnosprawnymi — moga by¢ objete opieka socjalng tylko wéwcezas, gdy
rodzice udowodnig pracodawcy, ze jest to spowodowane wydarzeniem losowym lub
innymi waznymi okoliczno$ciami uzasadniajacymi jego bezczynnos¢ zawodowg np.
brakiem miejsca pracy (potwierdzone zaswiadczeniem o zarejestrowaniu si¢ tego dziecka
w Urzedzie Pracy).

minimalnym wynagrodzeniu — nalezy przez to rozumie¢ kwote ustalong w trybie i na
zasadach okreslonych w przepisach o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

Rozdzial 2. Zasady gospodarowania Funduszem.

§ 3.

Podstawe gospodarowania $rodkami Funduszu stanowi roczny plan rzeczowo — finansowy,
okreslajacy podziat tych $rodkow na poszczegdlne cele, rodzaje i formy dziatalnodci socjalnej
organizowanej przez MZBK na rzecz 0séb uprawnionych do korzystania z Funduszu, ktory
zatwierdza Dyrektor MZBK.

Plan rzeczowo — finansowy opracowuje pracodawca i uzgadnia go z przedstawicielami
organizacji zwigzkowych.

Réznice stanowisk miedzy pracodawca a przedstawicielami organizacji zwigzkowych, na temat
sposobu podziatu srodkéw Funduszu na poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej beda
przedmiotem wspélnych rokowan.

§ 4.

Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.
Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastgpny.



. Kwota odpisu podstawowego i zwigkszen, naliczonych na dany rok kalendarzowy zgodnie z art.
5 ustawy o Funduszu, podlega przekazaniu na rachunek bankowy Funduszu w terminach i w
wysokosciach okreslonych w art. 6 ust. 2 ustawy o Funduszu.

. Za bledne decyzje dotyczace administrowania Funduszem wszelka odpowiedzialno$¢é ponosi
pracodawca

Rozdzial 3. Przeznaczenie Funduszu.

§ 5.

. Srodki funduszu przeznacza si¢ na pomoc socjalng w formie $wiadczen bezzwrotnych
obejmujacych:
1) Dofinansowanie r6znych form wypoczynku:
a) Dofinansowania do wypoczynku krajowego i zagranicznego organizowanego przez
osobe uprawniong we wlasnym zakresie,
b) Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego dziecka.
2) Pomoc materialng:
a) Pomoc materialng (zapomogg) dla osob dotknietych indywidualnymi zdarzeniami
losowymi, kleskami zywiotowymi, dtugotrwalg chorobg.
b) Dofinansowanie do zakupu paczek mikotajowych dla dzieci pracownikow.
. Pracodawca prowadzi ewidencj¢ wysokosci i rodzajow $wiadczen socjalnych udzielanych z
Funduszu poszczegdlnym swiadczeniobiorcom.

Rozdzial 4. Zasady i tryb ubiegania sie o Swiadczenia.

§6.

. Uslugi i $wiadczenia z funduszu sg przyznawane osobom uprawnionym na wniosek osoby
uprawnionej, po dokonaniu oceny jej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;.

. Oceny sytuacji materialnej dokonuje si¢ przyjmujac $redni miesieczny dochéd z poprzedniego
roku przypadajacy na jednego cztonka rodziny oraz liczbe cztonkéw rodziny pozostajacych we
wspolnym gospodarstwie domowym.

. Wszelkie $wiadczenia z Funduszu przyznawane sg przez Dyrektora po zasiggnieciu opinii lub
na wniosek Komisji socjalnej.

. Udostepnienie pracodawcy danych osobowych osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu,
w celu przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia oraz doplaty z Funduszu i ustalenia ich
wysokosci, nastgpuje w formie o$wiadczenia.

. Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich
potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywac si¢ w szczegélnosci na podstawie oswiadczen i
zaswiadczen o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z
Funduszu.

5T

. Podstawg przyznania osobie uprawnionej ustugi lub $wiadczenia finansowanego z Funduszu jest
pisemny wniosek zawierajacy o$wiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;j
wnioskodawcy i 0s6b uprawnionych wyszczegélnionych we wniosku.

- Wzory wniosk6w o przyznanie $wiadczenia z Funduszu zostaly okreslone w zalacznikach do
niniejszego regulaminu:

1) Druk wniosku o dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie -

Zalacznik Nr 1,

2) Druk wniosku o dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego dziecka- Zalacznik Nr 2,
3) Druk wniosku o przyznanie pomocy materialnej - Zatgcznik Nr 3,



4) Druk wniosku o dofinansowanie do zakupu paczek mikotajowych dla dzieci pracownikéw-
Zatacznik Nr 4

§ 8.

1. Zasady dofinansowania r6znych form wypoczynku:

1) Podstawe do wyliczenia wysokosci doptaty do réznych form wypoczynku stanowi iloczyn
ekwiwalentu za 1 dzien wypoczynku na 1 osobe uprawniong pomnozony przez liczbe dni
pobytu na wypoczynku oraz liczbe 0séb uprawnionych do §wiadczenia.

2) Wysokos¢ ekwiwalentu za 1 dzien wypoczynku na 1 osob¢ uprawniong okresla ponizsza

tabela:
Wysokos¢ dochodu na osobe
I w gospodarstwie domowym Ekwiwalent za 1 dzien wypoczynku na
' w zl. brutto 1 osobg¢ uprawniong
Ponad Do
1 - 1600 42,00
2 1600 2150 37,00
3 2150 2700 32,00
4. 2700 3250 27,00
5. 3250 3800 22,00
6. 3800 Powyzej 17,00

3) Zasady dofinansowania wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie:

a) Osobami uprawnionymi sa pracownicy 1 cztonkowie ich rodzin,

b) Warunkiem przyznania $wiadczenia jest zlozenie karty urlopowej przez pracownika
obejmujacej co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych.

c) Wysokos¢ $wiadczenia okreslamy przez przyjecie wartosci 14 jako liczby dni pobytu na
wypoczynku w podstawe okreslonej zgodnie z § 8 pkt 1 ppkt 1

d) Doptata z Funduszu do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie moze by¢
przyznana osobie uprawnionej tylko jeden raz w roku.

e) Maltzonkowie zatrudnieni w jednym zakladzie pracy moga ubiega¢ si¢ o dane
$wiadczenie na tych samych prawach jak pozostali pracownicy.

4) Zasady dofinansowania wypoczynku zorganizowanego dla dziecka:

a) Osobami uprawnionymi sg dzieci pracownikow,

b) Doptata do wypoczynku zorganizowanego dziecka w formie kolonii, obozow, zielonych
szko6l, zimowisk itp. moze by¢ przyznana osobie uprawnionej na wypoczynek kazdego
uprawnionego dziecka 2 razy w roku.

¢) Wysokosé §wiadczenia okreslamy zgodnie § 8 pkt 1 ppkt 1 z zastrzezeniem, ze naliczone
$wiadczenie nie moze jednak przekroczy¢ kosztow rzeczywistych.

d) W przypadku matzonkow zatrudnionych w jednym =zakladzie ze $wiadczen
przystugujacych na dzieci moze ubiega¢ sig tylko jedno z nich.

§9.
2. Zasady udzielania pomocy materialnej:
1) Zasady udzielania pomocy materialnej (zapomog) dla oséb dotknigtych indywidualnymi

zdarzeniami losowymi, kleskami zywiotowymi, dtugotrwata choroba:

a) Osobami uprawnionymi sa w szczegélnosci osoby znajdujgce si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej, materialnej lub rodzinnej zwigzanej z:
— Zdarzeniem losowym, kleska zywiotowa (powddz, pozar, zalanie itp.)
— Dlugotrwala choroba,
— Smiercig cztonka rodziny.



b) Whniosek o przyznanie $wiadczenia w ramach pomocy rzeczowej i finansowej osoba
uprawniona moze ztozy¢ w terminie do 3 miesigcy od wystgpienia okolicznosci
stanowigcej przestanke do ubiegania si¢ o to $wiadczenie,

¢) Maksymalne kwoty pomocy materialnej dla oséb dotknigtych indywidualnymi
zdarzeniami losowymi, kleskami zywiolowymi, dtugotrwala choroba okresla ponizsza

tabela:
Dochdd przypadajagcy na 1osobe uprawniong Maksymalna wysokos¢ pomocy materialnej
Do 50% minimalnego wynagrodzenia 100% minimalnego wynagrodzenia
50-100% minimalnego wynagrodzenia 75% minimalnego wynagrodzenia
100-150% minimalnego wynagrodzenia 60% minimalnego wynagrodzenia
150-200% minimalnego wynagrodzenia 50% minimalnego wynagrodzenia
Powyzej 200% minimalnego wynagrodzenia 40% minimalnego wynagrodzenia

2) Zasady dofinansowania do zakupu paczek mikotajowych:

a) Dofinansowanie do zakupu paczek Mikolajowych dotyczy dzieci os6b uprawnionych,
ktére nie ukonczyly 14 roku zycia lub ukoncza 14 rok zycia w roku kalendarzowym, w
ktorym zostat ztozony wniosek o to $wiadczenie.

b) Maksymalne kwoty pomocy materialnej na dofinansowanie do zakupu paczek
mikotajowych dla dzieci okresla ponizsza tabela:

Dochdd przypadajacy na 1osobe uprawniong Maksymalna wysokos¢ dofinansowania
Do 50% minimalnego wynagrodzenia Do 9 % minimalnego wynagrodzenia
Powyzej 50% minimalnego wynagrodzenia Do 8 % minimalnego wynagrodzenia

Rozdzial 5. Postanowienia uzupetniajace i koncowe

§ 10. ;

. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie majg charakteru roszczeniowego, co oznacza,
ze osoby uprawnione, ktore nie uzyskaty pomocy socjalnej wowczas, gdy si¢ o nig ubiegaly, nie
mogg domagac sie jakichkolwiek ekwiwalentéw z tego tytutu.

. Swiadczenia z Funduszu — za wyjatkiem $wiadczen zwolnionych od podatku odrebnymi
przepisami — sg opodatkowane podatkiem od o0s6b fizycznych, ktorego potracenie zaliczek
nastgpuje przy wyplacie tych $wiadczen.

. Negatywne zaopiniowane wnioski 0s6b uprawnionych, ubiegajacych si¢ o Swiadczenie socjalne

z funduszu nie wymagaja uzasadnienia, a decyzja Dyrektora odmawiajaca doplaty jest
ostateczna

. Komisja socjalna ma charakter pomocniczy i doradczy. Praca komisji obj¢ta jest tajemnicg.

. Zasady 1 warunki przyznawania ulg i $wiadczen socjalnych oraz zasady ich dofinansowania z
Funduszu odnosza si¢ bez wyjatku do ogdtu 0sob uprawnionych.

. Zaklad pracy nie moze dochodzié zwrotu udzielonej pomocy bezzwrotne;.

§ 11.

. Zasady przetwarzania danych osobowych:

1) Przetwarzanie danych osobowych Uprawnionych odbywa si¢ z zachowaniem przepisow
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 .
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych - RODO) (Dz.U L 119 z 4.5.2016, s. 1) oraz ustawy z
dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 1000) w zwigzku z
wykonywaniem szczegOlnych praw przez administratora danych w dziedzinie ochrony



socjalnej zgodnie z art. 8 Ustawy z 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych (Dz. U. z 2018r. poz.1316 z p6zn. zm.)

2) Administratorem Danych jest Miejski Zarzad Budynkéw Komunalnych w Kedzierzynie-
Kozlu, ul. Grunwaldzka6, 47-220 Kedzierzyn-Kozle.

3) Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych Osobowych z ktéorym mozna sie
skontaktowaé za pomocg adresu iod@mzbk kedzierzynkozle.pl lub listownie piszac na
adres Administratora z dopiskiem Inspektor Ochrony Danych Osobowych

4) Administrator Danych przetwarza dane osobowe 0s6b uprawnionych do korzystania z
Funduszu, przez okres niezbedny do przyznania ulgowej ushugi i §wiadczenia, doplaty z
Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres niezbedny do dochodzenia praw
lub roszczen od uprawnionych a takze przez okres wynikajacy z obowiazku
dokumentowania gospodarowaniem Funduszem.

Administrator Danych dokonuje przegladu danych osobowych, ktére zostalty mu przekazane

przez Wnioskodawcow w celu ustalenia niezbgdnosci ich dalszego przechowywania. Przeglady

sq dokonywane w terminie do 31 marca kazdego roku kalendarzowego.

- Do przetwarzania danych osobowych oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu w tym

danych o stanie zdrowia 0s6b uprawnionych Administrator Danych dopuszcza wylacznie osoby,

ktérym udzielono pisemnego upowaznienia do przetwarzania tych danych osobowych.

- Kazda osobg upowazniona przez Administratora danych zgodnie z §11 pkt. 3 zobowigzuje sie

do zachowania w tajemnicy danych do ktérych bedzie miata dostep.

. Wzér upowaznienia do przetwarzania danych osobowych w ramach ZFSS wraz z

oswiadczeniem o zachowaniu w tajemnicy danych osobowych przetwarzanych w ramach ZFSS

stanowi zalacznik Nr 6.

§ 14

. Postanowienia regulaminu powinny by¢ podane do wiadomosci wszystkim osobom
uprawnionym do korzystania z Funduszu.

. W sprawach nie uregulowanych postanowieniami regulaminu maja zastosowania powszechnie
obowiazujace zasady i przepisy prawa.

S

. Zalacznikami do niniejszego regulaminu sg:

1) Druk wniosku o dofinansowanie wypoczynku.

2) Druk wniosku o dofinansowanie wypoczynku dziecka.

3) Druk wniosku o przyznanie pomocy materialnej.

4) Druk wniosku o dofinansowanie na zakup paczek mikotajowych.

5) Klauzula informacyjna dla 0os6b uprawnionych. ’

6) Wzoér upowaznienia do przetwarzania danych osobowych w ramach ZFSS wraz z
oswiadczeniem o zachowaniu w tajemnicy danych osobowych przetwarzanych w ramach
ZFSS.



Zatgcznik Nr | do

Zaktadowego Regulaminu Swiadczen Socjalnych
wprowadzonym zarzadzeniem
Nr 17/2019 z dnia 31.05.2019r.

Kedzierzyn-Kozle, dnia .......................

( adres zamieszkania )

WNIOSEK O PRZYZNANIE DOFINANSOWANIA DO WYPOCZYNKU Z
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Prosze o przyznanie $wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w formie
dofinansowania do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie.

Nazwisko 1 imi¢ wnioskodawcy:

Os$wiadczam, ze do korzystania z ZFSS uprawnione s3 nastepujace osoby pozostajace ze
mng we wspolnym gospodarstwie domowym:

L g : : Pokrewienstwo — w
azwisko i imie os6b uprawnionych - cztonkéw rodziny fe,
Lp. : . : przypadku dzieci data
pracownika pozostajacych we wspdlnym gospodarstwie domowym I

1

2

3

4.

5

6

Oswiadczam niniejszym, ze za rok poprzedni $redni miesieczny dochdd po odliczeniu kosztow
uzyskania przychodu oraz skladek na ubezpieczenie spofeczne (emerytalne, rentowe, chorobowe),

przypadajacy na 1 czlonka rodziny wyniost:

Do 1599,99 zt 1600,00-2149,99 zt | 2150,00-2699,99 zt | 2700,00-3249,99 zt | 3250,00-3799,99 zt | Od 3800,00 zi

Wstaw znak X pod odpowiadajacy sredni miesigczny dochdd na jednego czlonka rodziny liczonego jako iloraz lgcznego dochodu

osiggnigtego w roku poprzednim przez wszystkie osoby wchodzace w sklad gospodarstwa domowego przez laczng liczbe oséb

uprawnionych oraz podzielonego przez 12 miesigcy.

Os$wiadczam, Ze:

I. Bedac swiadoma/y odpowiedzialnosci karnej o$wiadczam, ze podane przeze mnie dochody moje i mojej rodziny sa
zgodne ze stanem faktycznym oraz Ze podatam/em stan mojej rodziny aktualny w dniu skfadania niniejszego wniosku.

2. Of$wiadczam, iz zapoznalam si¢ z drugostronnie zamieszczona trescia Informacji dla wnioskodawcy i trescia

Obowiazku informacyjnego na mocy RODO.

( data i podpis wnioskodawcy )



Decyzja w sprawie przyznania $wiadczen z ZFSS Miejskiego Zarzadu Budynkéw Komunalnych w
Kedzierzynie-Kozlu.

Opinia zespotu Komisji Socjalnej po dokonaniu oceny sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej

Data rozpatrywania Propozycja kwoty
wniosku przyznanego $wiadczenia

Podpisy cztonkéw Komisji Socjalnej Dityzia prackdavicy

Informacije dla wnioskodawcy

Udostgpnienie pracodawcy danych osobowych osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu, w celu przyznania ulgowe;j

ustugi i §wiadczenia oraz doptaty z Funduszu i ustalenia ich wysokos$ci, nastepuje w formie o§wiadczenia.

Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia.

Potwierdzenia moze odbywac si¢ w szczegdInodci na podstawie oswiadczen i zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym

zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

Dla kazdego pelnoletniego uprawnionego czlonka rodziny Wnioskodawca dostarcza podpisang Klauzule

informacyjng bedaca zalacznikiem Nr 5 do Zakladowego Regulaminu Swiadczen Socjalnych, w przypadku kiedy

taka klauzula nie byla podpisana wezesniej.
Klauzula informacyjna dla Wnioskodawcy

. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejski Zarzad Budynkéw Komunalnych w Kedzierzynie-Kozlu
z siedziba przy ul. Grunwaldzka 6, 47-220 Kedzierzyn-KoZle.

2. Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych Osobowych z ktérym mozna sie skontaktowaé za pomoca
adresu iod(@mzbk kedzierzynkozle.pl lub listownie piszac na adres Administratora z dopiskiem Inspektor Ochrony
Danych Osobowych.

3. Administrator danych osobowych przetwarza Pani/Pana dane osobowe na podstawie:

a) art. 6 ust 1 lit. ¢ RODO w celu wypelnienia obowiazku prawnego ciazacego na administratorze w zwiazku z art.
8 Ustawy z 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2018r. poz.1316 z p6zn.
zm.) w zakresie danych zwyklych oraz art. 9 ust. 2 lit. a, b RODO — Pani/Pana zgoda ktérej dotycza dane
wrazliwe dotyczace stanu zdrowia oraz wypelnienia obowiazku i wykonywania szczegélnych praw przez
administratora danych w dziedzinie ochrony socjalnej.

4.  Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sa w celu realizacji wniosku o $wiadczenie z Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.

5. W zwiazku z przetwarzaniem danych w celach, o ktérych mowa w pkt 4 odbiorcami Pani/Pana danych osobowych
moga byé:

a) organy wiladzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania publiczne lub dzialajace na zlecenie organow
wiadzy publicznej, w zakresie i w celach, ktére wynikaja z przepiséw powszechnie obowiazujacego prawa;.

6.  Pana/Pani dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego.

7.  Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celow okreslonych w pkt 4, tj
przez 5 lat po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie obowigzujacego
prawa.

8. W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguja Pani/Panu nastgpujace uprawnienia: prawo
dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych; prawo do zadania sprostowania
(poprawiania) danych osobowych — w przypadku gdy dane sa nieprawidlowe lub niekompletne, prawo do zadania
usuniecia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym),prawo do zadania ograniczenia przetwarzania
danych osobowych, prawo do przenoszenia danych;

9. W przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie zgody osoby na przetwarzanie danych
osobowych (art. 9 ust. 2 lit a RODQO), przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia tej zgody w dowolnym momencie.
Cofnigcie to nie ma wptywu na zgodno$é przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem,
z obowigzujacym prawem.

10. W przypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu w Miejskim Zarzadzie Budynkow
Komunalnych w Kedzierzynie-Kozlu Pani/Pana danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi
do organu nadzorczego wiasciwego w sprawach ochrony danych osobowych.

11. W sytuacji, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie zgody osoby, ktérej dane dotycza,
podanie przez Pania/Pana danych osobowych Administratorowi ma charakter dobrowolny.

12. Podanie danych osobowych wrazliwych zawartych w dokumentach nie jest obowiazkowe, jednak jest warunkiem
umozliwiajacym ubieganie si¢ o $wiadczenie z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Miejskim Zarzadzie
Budynkow Komunalnych w Kedzierzynie-Kozlu.

13. Pani/Pana dane nie beda przetwarzane dla zautomatyzowanego podejmowania decyzji, nie beda podlegaly
profilowaniu.




Zalacznik Nr 2 do

Zakladowego Regulaminu Swiadczen Socjalnych
wprowadzonym zarzadzeniem

Nr 17/2019 z dnia 31.05.2019r.

Kedzierzyn-Kozle, dnia .......concnnmi

.........................................

( adres zamieszkania )

WNIOSEK O PRZYZNANIE DOFINANSOWANIA DO WYPOCZYNKU DZIECKA Z
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Prosze o przyznanie $wiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w formie

dofinansowania do wypoczynku dla dziecka: ............oooeviiiiiiiiiiiiieie e
Wpisa¢ dane dziecka na ktore wnioskodawca ubiega sie o dofinansowanie.

Nazwisko i1 imi¢ wnioskodawcy:

.................................................................

Os$wiadczam, ze do korzystania z ZFSS uprawnione sa nastepujace osoby pozostajace ze
mng we wspdlnym gospodarstwie domowym:

g e ; : ; Pokrewienstwo — w
Nazwisko i imig¢ 0séb uprawnionych - czlonkéw rodziny e
Lp. ik i h " ST o, L przypadku dzieci data
pracownika pozostajacych we wspdlnym gospo omowy el R T

1
2
3
4.
5.
6.

Os$wiadczam niniejszym, ze za rok poprzedni $redni miesieczny dochdéd po odliczeniu kosztow
uzyskania przychodu oraz sktadek na ubezpieczenie spoleczne (emerytalne, rentowe, chorobowe),
przypadajacy na 1 czlonka rodziny wynidst:

Do 1599,99 zt 1600,00-2149,99 zt | 2150,00-2699,99 zt | 2700,00-3249,99 zi | 3250,00-3799,99 zt Od 3800,00 zi

Wstaw znak X pod odpowiadajacy $redni miesigczny dochdd na jednego czlonka rodziny liczonego jako iloraz lacznego dochodu

osiggnigtego w roku poprzednim przez wszystkie osoby wchodzace w sklad gospodarstwa domowego przez laczng liczbe osob

uprawnionych oraz podzielonego przez 12 miesigcy

Oswiadczam, ze:

1. Bedac $wiadoma/y odpowiedzialnosci karnej oswiadczam, ze podane przeze mnie dochody moje i mojej rodziny sa
zgodne ze stanem faktycznym oraz ze podalam/em stan mojej rodziny aktualny w dniu skladania niniejszego wniosku.

2. Os$wiadczam, iz zapoznalam si¢ z drugostronnie zamieszczona trescia Informacji dla wnioskodawcy i trescia

Obowiazku informacyjnego na mocy RODO

.......................................

( data i podpis wnioskodawcy )



Decyzja w sprawie przyznania $wiadczen z ZFSS Miejskiego Zarzadu Budynkéw Komunalnych w
Kedzierzynie-KozZlu.

Opinia zespotu Komisji Socjalnej po dokonaniu oceny sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej

Data rozpatrywania Propozycja kwoty . . - . . Decyzja pracodawcy
wniosku przyznanego $wiadczenia Badpicy cA0RRGY KoM Setigin)
L o
D R
< ST

Informacje dla wnioskodawcy

Udostepnienie pracodawcy danych osobowych osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu, w celu przyznania ulgowej

ushugi i §wiadczenia oraz doplaty z Funduszu i ustalenia ich wysoko$ci, nastepuje w formie o$wiadczenia.

Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia.

Potwierdzenia moze odbywa¢ si¢ w szczegdlnosci na podstawie o$wiadczen i zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym

zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

Dla kazdego pelnoletniego uprawnionego czlonka rodziny Wnioskodawca dostarcza podpisany Klauzule

informacyjna bedaca zalacznikiem Nr 5 do Zakladowego Regulaminu Swiadczen Socjalnych, w przypadku kiedy

taka klauzula nie byla podpisana wczesniej.
Klauzula informacyjna dla Wnioskodawcy

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejski Zarzad Budynkéw Komunalnych w Kedzierzynie-Kozlu
z siedziba przy ul. Grunwaldzka 6, 47-220 Kedzierzyn-Kozle.

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych Osobowych z ktérym mozna si¢ skontaktowaé za pomoca
adresu iod@mzbk kedzierzynkozle.pl lub listownie piszac na adres Administratora z dopiskiem Inspektor Ochrony
Danych Osobowych.

3.  Administrator danych osobowych przetwarza Pani/Pana dane osobowe na podstawie:

a) art. 6 ust 1 lit. c RODO w celu wypelnienia obowiazku prawnego cigzacego na administratorze w zwiazku z art.
8 Ustawy z 4 marca 1994 r. o zakfadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2018r. poz.1316 z pdzn.
zm.) w zakresie danych zwyklych oraz art. 9 ust. 2 lit. a, b RODO — Pani/Pana zgoda ktorej dotycza dane
wrazliwe dotyczace stanu zdrowia oraz wypelnienia obowiazku i wykonywania szczegdlnych praw przez
administratora danych w dziedzinie ochrony socjalne;j.

4, Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sa w celu realizacji wniosku o $wiadczenie z Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.

5. W zwiazku z przetwarzaniem danych w celach, o ktérych mowa w pkt 4 odbiorcami Pani/Pana danych osobowych

moga by¢:

a) organy wiadzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania publiczne lub dzialajace na zlecenie organow
wiadzy publicznej, w zakresie i w celach, ktore wynikaja z przepiséw powszechnie obowiazujacego prawa.

Pana/Pani dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego.

7.  Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celéw okreslonych w pkt 4, tj
przez 5 lat po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie obowiazujacego
prawa.

8. W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguja Pani/Panu nastgpujgce uprawnienia: prawo
dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych; prawo do zadania sprostowania
(poprawiania) danych osobowych — w przypadku gdy dane sa nieprawidlowe lub niekompletne, prawo do zadania
usuniecia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym),prawo do zadania ograniczenia przetwarzania
danych osobowych, prawo do przenoszenia danych;

9. W przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie zgody osoby na przetwarzanie danych
osobowych (art. 9 ust. 2 lit a RODO), przystuguje Pani/Panu prawo do cofhigcia tej zgody w dowolnym momencie.
Cofniecie to nie ma wplywu na zgodno$¢ przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem,
z obowigzujacym prawem.

10. W przypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu w Miejskim Zarzadzie Budynkéw
Komunalnych w Kedzierzynie-Kozlu Pani/Pana danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi
do organu nadzorczego wlasciwego w sprawach ochrony danych osobowych.

1. W sytuacji, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie zgody osoby, ktérej dane dotycza,
podanie przez Pania/Pana danych osobowych Administratorowi ma charakter dobrowolny.

12. Podanie danych osobowych wrazliwych zawartych w dokumentach nie jest obowiazkowe, jednak jest warunkiem
umozliwiajacym ubieganie sie o $wiadczenie z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Miejskim Zarzadzie
Budynkéw Komunalnych w Kedzierzynie-KoZlu.

13. Pani/Pana dane nie beda przetwarzane dla zautomatyzowanego podejmowania decyzji, nie beda podlegaly
profilowaniu.

o




Zalgcznik Nr 3 do

Zakladowego Regulaminu Swiadczen Socjalnych
wprowadzonym zarzadzeniem

Nr 17/2019 z dnia 31.05.2019r.

KedvistryreKozle, Qi . oo

.........................................

( adres zamieszkania )

WNIOSEK O POMOC MATERIALNA Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Proszg o przyznanie $wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w formie pomocy
materialnej w zwigzku z:

...............................................................................................................................
...............................................................................................................................

...............................................................................................................................

Opisa¢ powdd ubiegania sie o pomoc materialng

Nazwisko i imi¢ wnioskodawcy:

Oswiadczam, ze do korzystania z ZFSS uprawnione sa nastgpujace osoby pozostajace ze
mng we wspdlnym gospodarstwie domowym:

Pokrewienistwo — w
przypadku dzieci data
urodzenia dziecka

i Nazwisko i imi¢ 0s6b uprawnionych - cztonk6w rodziny
p pracownika pozostajacych we wspélnym gospodarstwie domowym

1
2
3
4.
5
6

Oswiadczam niniejszym, ze za rok poprzedni $redni miesigczny dochdd po odliczeniu kosztéw uzyskania
przychodu oraz sktadek na ubezpieczenie spoleczne (emerytalne, rentowe, chorobowe), przypadajacy na 1
cztonka rodziny wyniost:

Do 50% 50-100% ‘ 100-150% ‘ 150-200% | Powyzej 200 %

minimalnego wynagrodzenia obowiazujacego w okresie w ktérym skiadany jest wniosek

Wstaw znak X pod odpowiadajacy $redni miesigczny dochdd na jednego czlonka rodziny liczonego jako iloraz lacznego dochodu osiggnigtego

w roku poprzednim przez wszystkie osoby wchodzace w sklad gospodarstwa domowego przez {aczng liczbg oséb uprawnionych oraz

podzielonego przez 12 miesigcy.

Oswiadczam, ze:

. Wyrazam/Nie wyrazam* zgody na przetwarzanie moich danych osobowych wrazliwych dotyczacych staniu zdrowia, w
zwiazku ze zlozonym wnioskiem o przyznanie $wiadczenia z ZFSS do administratora danych — Miejskiego Zarzad
Budynkéw Komunalnych w Kedzierzynie-Kozlu, ul. Grunwaldzka 6,47-220 Kedzierzyn-Kozle, w celu niezbednym do
rozpatrzenia wniosku,

2. Bedac swiadomaly odpowiedzialno$ci karnej o$wiadczam, ze podane przeze mnie dochody moje i mojej rodziny sa zgodne
ze stanem faktycznym oraz ze podatam/em stan mojej rodziny aktualny w dniu sktadania niniejszego wniosku.

3. Oswiadczam, iz zapoznalam si¢ z drugostronnie zamieszczong trescig Informacji dla wnioskodawcy i trescia Obowiazku

informacyjnego na mocy RODO.

( data i podpis wnioskodawcy )



Decyzja w sprawie przyznania $wiadczen z ZFSS Miejskiego Zarzadu Budynkéw Komunalnych w
Kedzierzynie-Kozlu.

Opinia zespolu Komisji Socjalnej po dokonaniu oceny sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej

Data rozpatrywania Propozycja kwoty
wniosku przyznanego $wiadczenia

Podpisy cztonkéw Komisji Socjalnej Decyzja pracodawcy

Informacje dla wnioskodawcy

Udostepnienie pracodawcy danych osobowych osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu, w celu przyznania ulgowej ustugi

i $wiadczenia oraz doplaty z Funduszu i ustalenia ich wysokosci, nastepuje w formie o$wiadczenia.

Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia. Potwierdzenia

moze odbywac si¢ w szczegdlnosci na podstawie odwiadczen i zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i

materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

Dla kazdego pelnoletniego uprawnionego czlonka rodziny Wnioskodawca dostarcza podpisang Klauzule informacyjng

bedaca zalagcznikiem Nr 5 do Zakladowego Regulaminu Swiadczen Socjalnych, w przypadku kiedy taka klauzula nie

byla podpisana wczesniej.
Klauzula informacyjna dla Wnioskodawcy

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejski Zarzad Budynkéw Komunalnych w Kedzierzynie-KoZlu z
siedziba przy ul. Grunwaldzka 6, 47-220 Kedzierzyn-Kozle.

2. Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych Osobowych z ktérym mozna sie skontaktowaé za pomocg adresu
iod@mzbk.kedzierzynkozle.pl lub listownie piszac na adres Administratora z dopiskiem Inspektor Ochrony Danych
Osobowych.

3. Administrator danych osobowych przetwarza Pani/Pana dane osobowe na podstawie:

a) art. 6 ust 1 lit. ¢ RODO w celu wypehienia obowiazku prawnego ciazacego na administratorze w zwiazku z art. §
Ustawy z 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2018r. poz.1316 z p6zn. zm.) w
zakresie danych zwyklych oraz art. 9 ust. 2 lit. a, b RODO — Pani/Pana zgoda ktérej dotycza dane wrazliwe
dotyczace stanu zdrowia oraz wypelnienia obowiazku i wykonywania szczegblnych praw przez administratora
danych w dziedzinie ochrony socjalnej

4,  Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sa w celu realizacji wniosku o $wiadczenie z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych.

5. W zwiazku z przetwarzaniem danych w celach, o ktérych mowa w pkt 4 odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga
byc:

.':1)y organy wladzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania publiczne lub dzialajace na zlecenie organéw wiadzy
publicznej, w zakresie i w celach, ktore wynikaja z przepiséw powszechnie obowiazujacego prawa;.

6.  Pana/Pani dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego.

7.  Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celow okre$lonych w pkt 4, tj przez 5
lat po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie obowigzujacego prawa.

8. W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przysluguja Pani/Panu nastgpujace uprawnienia: prawo
dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych; prawo do zadania sprostowania
(poprawiania) danych osobowych — w przypadku gdy dane sg nieprawidtowe lub niekompletne, prawo do zadania
usuniecia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym),prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych
osobowych, prawo do przenoszenia danych;

9. W przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie zgody osoby na przetwarzanie danych
osobowych (art. 9 ust. 2 lit a RODO), przystuguje Pani/Panu prawo do cofnigcia tej zgody w dowolnym momencie.
Cofhigcie to nie ma wplywu na zgodnos¢ przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem, z
obowiazujacym prawem.

10. W przypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu w Miejskim Zarzadzie Budynkow
Komunalnych w Kedzierzynie-KoZlu Pani/Pana danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do
organu nadzorczego wiasciwego w sprawach ochrony danych osobowych.

11. W sytuacji, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie zgody osoby, ktérej dane dotycza, podanie
przez Pania/Pana danych osobowych Administratorowi ma charakter dobrowolny.

12. Podanie danych osobowych wrazliwych zawartych w dokumentach nie jest obowiazkowe, jednak jest warunkiem
umozliwiajacym ubieganie si¢ o $wiadczenie z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Miejskim Zarzadzie
Budynkéw Komunalnych w Kedzierzynie-Kozlu.

13. Pani/Pana dane nie beda przetwarzane dla zautomatyzowanego podejmowania decyzji, nie b¢da podlegaty profilowaniu.




Zalacznik Nr 4 do
Zakladowego Regulaminu Swiadczen Socjalnych
wprowadzonym zarzadzeniem

Nr 17/2019 z dnia 31.05.2019r.
Kedzierzyn-Kozle, dnia .................coeeee.

.........................................

( adres zamieszkania )

WNIOSEK O POMOC MATERIALNA Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
NA ZAKUP PACZEK MIKOLAJOWYCH

Prosze o przyznanie $wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w formie pomocy
materialnej na zakup paczek Mikotajowych dla dzieci:

...............................................................................................................................

...............................................................................................................................

Whpisaé uprawnione dzieci

Nazwisko i1 imi¢ wnioskodawcy:

O$wiadczam, ze do korzystania z ZFSS uprawnione sa nastepujace osoby pozostajace ze
mng we wspolnym gospodarstwie domowym:

A : ; ; Pokrewienstwo — w
Nazwisko i imi¢ 0séb uprawnionych - cztonkéw rodziny s
Lp. ownika pozostajacych 5Inym gospodarstwie domowym e g
e PRERA R A R MG AR IR gOSPoRATSIY! Ay urodzenia dziecka

1
2
3
4.
5.
6.

Oswiadczam niniejszym, ze za rok poprzedni $redni miesigczny dochdéd po odliczeniu kosztéw uzyskania
przychodu oraz sktadek na ubezpieczenie spoleczne (emerytalne, rentowe, chorobowe), przypadajacy na 1
czlonka rodziny wynidst:

Do 50% ‘ Powyzej 50 %

minimalnego wynagrodzenia obowigzujacego w okresie w ktérym skiadany jest wniosek

Wstaw znak X pod odpowiadajacy $redni miesigczny dochéd na jednego czlonka rodziny liczonego jako iloraz lacznego dochodu osiagnigtego

w roku poprzednim przez wszystkie osoby wchodzace w skiad gospodarstwa domowego przez taczng liczbe oséb uprawnionych oraz

podzielonego przez 12 miesiecy.

Os$wiadczam, Ze:

1. Bedac $wiadoma/y odpowiedzialnosci karnej o§wiadczam, ze podane przeze mnie dochody moje i mojej rodziny sa zgodne
ze stanem faktycznym oraz ze podalam/em stan mojej rodziny aktualny w dniu skfadania niniejszego wniosku.

2. Oswiadczam, iz zapoznatam si¢ z drugostronnie zamieszczong trescia Informacji dla wnioskodawcy i trescia Obowigzku

informacyjnego na mocy RODO.

( data i podpis wnioskodawcy )



Decyzja w sprawie przyznania $wiadczen z ZFSS Miejskiego Zarzadu Budynkéw Komunalnych w
Kedzierzynie-Kozlu.

Opinia zespotu Komisji Socjalnej po dokonaniu oceny sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej

Data rozpatrywania Propozycja kwoty
wniosku przyznanego $wiadczenia

Podpisy cztonkéw Komisji Socjalnej HreyZpTecodanCy

Informacje dla wnioskodawcy

Udostgpnienie pracodawcy danych osobowych osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu, w celu przyznania ulgowej ustugi

i $wiadczenia oraz doplaty z Funduszu i ustalenia ich wysokoéci, nastepuje w formie oswiadczenia.

Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia. Potwierdzenie

moze odbywac si¢ w szczegdlnosci na podstawie o$wiadczen i zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i

materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

Dla kazdego pelnoletniego uprawnionego czlonka rodziny Wnioskodawca dostarcza podpisana Klauzule informacyjna

bedaca zalacznikiem Nr 5 do Zakladowego Regulaminu Swiadczen Socjalnych, w przypadku kiedy taka klauzula nie

byla podpisana weze$niej.
Klauzula informacyjna dla Wnioskodawcy

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejski Zarzad Budynkéw Komunalnych w Kedzierzynie-KoZzlu z
siedziba przy ul. Grunwaldzka 6, 47-220 Kedzierzyn-Kozle.

2. Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych Osobowych z ktérym mozna sie skontaktowaé za pomocg adresu
iod@mzbk.kedzierzynkozle.pl lub listownie piszac na adres Administratora z dopiskiem Inspektor Ochrony Danych
Osobowych.

3. Administrator danych osobowych przetwarza Pani/Pana dane osobowe na podstawie:

a) art. 6 ust 1 lit. ¢ RODO w celu wypeienia obowiazku prawnego ciazacego na administratorze w zwigzku z art. 8
Ustawy z 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu éwiadczen socjalnych (Dz. U. z 2018r. poz.1316 z péZn. zm.) w
zakresie danych zwyklych oraz art. 9 ust. 2 lit. a, b RODO - Pani/Pana zgoda ktérej dotycza dane wrazliwe
dotyczace stanu zdrowia oraz wypelnienia obowiazku i wykonywania szczegdlnych praw przez administratora
danych w dziedzinie ochrony socjalnej

4.  Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sa w celu realizacji wniosku o swiadczenie z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych.

5. W zwiazku z przetwarzaniem danych w celach, o ktérych mowa w pkt 4 odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga
by¢:

a) organy wladzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania publiczne lub dzialajace na zlecenie organéw wiadzy
publicznej, w zakresie i w celach, ktére wynikaja z przepiséw powszechnie obowigzujacego prawa;.

6.  Pana/Pani dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego.

7.  Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbgdny do realizacji celow okreslonych w pkt 4, tj przez 5
lat po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie obowiazujacego prawa.

8. W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguja Pani/Panu nastepujace uprawnienia: prawo
dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych; prawo do zadania sprostowania
(poprawiania) danych osobowych — w przypadku gdy dane sa nieprawidlowe lub niekompletne, prawo do zadania
usuniecia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym),prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych
osobowych, prawo do przenoszenia danych;

9. W przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie zgody osoby na przetwarzanie danych
osobowych (art. 9 ust. 2 lit a RODQ), przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia tej zgody w dowolnym momencie.
Cofniecie to nie ma wplywu na zgodnos¢ przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem, z
obowiazujacym prawem.

10. W przypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu w Miejskim Zarzadzie Budynkéw
Komunalnych w Kedzierzynie-Kozlu Pani/Pana danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do
organu nadzorczego wlasciwego w sprawach ochrony danych osobowych.

11. W sytuacji, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie zgody osoby, ktérej dane dotycza, podanie
przez Panig/Pana danych osobowych Administratorowi ma charakter dobrowolny.

12. Podanie danych osobowych wrazliwych zawartych w dokumentach nie jest obowiazkowe, jednak jest warunkiem
umozliwiajacym ubieganie sie o $wiadczenie z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Miejskim Zarzadzie
Budynkéw Komunalnych w Kedzierzynie-KozZlu.

13. Pani/Pana dane nie beda przetwarzane dla zautomatyzowanego podejmowania decyzji, nie beda podlegaly profilowaniu.




Zatacznik Nr 5 do

Zaktadowego Regulaminu Swiadczen Socjalnych
wprowadzonym zarzgdzeniem

Nr 17/2019 z dnia 31.05.2019r.

Klauzula informacyjna dla 0s6b uprawnionych do korzystania ze swiadczei przewidzianych w
Regulaminie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych dotyczaca przetwarzania danych

osobowych w Miejskim Zarzadzie Budynkéw Komunalnych w Kedzierzynie-Kozlu

W zwiazku z realizacja wymogoéw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE. L. Nr 119 poz. 1 z 2016 r.) (ogblne
rozporzadzenie o ochronie danych ,,RODO”), informujemy o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz o
przystugujacych Pani/Panu prawach z tym zwigzanych.

1.

2.

S

11.

.......................................................

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejski Zarzad Budynkéw Komunalnych w Kedzierzynie-Kozlu z

siedziba przy ul. Grunwaldzka 6, 47-220 Kedzierzyn-Kozle.

Administrator wyznaczy! Inspektora Ochrony Danych Osobowych z ktérym mozna si¢ skontaktowaé za pomoca adresu

iod@mzbk kedzierzynkozle.pl lub listownie piszac na adres Administratora z dopiskiem Inspektor Ochrony Danych

Osobowych.

Administrator danych osobowych przetwarza Pani/Pana dane osobowe na podstawie:

a) art. 6 ust 1 lit. c RODO w celu wypehienia obowiazku prawnego cigzacego na administratorze w zwiazku z art. §
Ustawy z 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2018r. poz.1316 z pézn. zm.)
w zakresie danych zwyklych oraz art. 9 ust. 2 lit. a, b RODO — Pani/Pana zgoda ktorej dotyczg dane wrazliwe
dotyczace stanu zdrowia oraz wypelnienia obowiazku i wykonywania szczegdlnych praw przez administratora
danych w dziedzinie ochrony socjalnej

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg w celu realizacji wniosku o §wiadczenie z Zakiadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych.

W zwigzku z przetwarzaniem danych w celach, o ktérych mowa w pkt 4 odbiorcami Pani/Pana danych osobowych

moga by¢:

a)  organy wiadzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania publiczne lub dzialajace na zlecenie organow
whadzy publicznej, w zakresie i w celach, ktére wynikaja z przepiséw powszechnie obowiazujacego prawa;.

Pana/Pani dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego.

Pani/Pana dane osobowe be¢da przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celéw okreslonych w pkt 4, tj przez

5 lat po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie obowiazujacego prawa.

Administrator pozyskat Pani/Pana dane osobowe od osoby skiadaj acej wniosek o $wiadczenie z Zakladowego

Funduszu Swiadczen Socjalnych w Miejskim Zarzadzie Budynkéw Komunalnych w Kedzierzynie-Kozlu.

W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguja Pani/Panu nastgpujace uprawnienia:

a)  prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych;

b)  prawo do zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych — w przypadku gdy dane sa nieprawidlowe lub
niekompletne;

¢)  prawo do Zadania usunigcia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym);

d)  prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych:

e)  prawo do przenoszenia danych;

W przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie zgody osoby na przetwarzanie danych

osobowych (art. 9 ust. 2 lit a RODO), przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia tej zgody w dowolnym momencie.

Cofnigcie to nie ma wplywu na zgodno$¢ przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem, z

obowiazujacym prawem.

W przypadku powzigcia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu w Miejskim Zarzadzie Budynkéw

Komunalnych w Kedzierzynie-KoZlu Pani/Pana danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do

organu nadzorczego wiasciwego w sprawach ochrony danych osobowych.

W sytuacji, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie zgody osoby, ktorej dane dotycza, podanie

przez Pania/Pana danych osobowych Administratorowi ma charakter dobrowolny.

Podanie danych osobowych wrazliwych zawartych w dokumentach nie jest obowiazkowe, jednak jest warunkiem

umozliwiajacym ubieganie sie o §wiadczenie z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Miejskim Zarzadzie

Budynkéw Komunalnych w Kedzierzynie-Kozlu.

Pani/Pana dane nie bgda przetwarzane dla zautomatyzowanego podejmowania decyzji, nie beda podlegaty profilowaniu

...................................................................

Imig(imiona) i nazwisko miejscowos¢, data

Potwierdzam, iz zapoznatam/em si¢ z powyzszg Klauzula informacyjng dotyczaca praw i obowiazkow
zwigzanych z przetwarzaniem moich danych osobowych.

Czytelny podpis






. Zatacznik Nr 6 do
Zakladowego Regulaminu Swiadczen Socjalnych

wprowadzonym zarzadzeniem
Nr 17/2019 z dnia 31.05.2019r.

Kedzierzyn-KoZle, dnia .........................

Upowaznienie Nr ....../ZFSS '
do przetwarzania danych osobowych w ramach ZFSS

Na podstawie art. 8 ust. 1b ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu §wiadczen
socjalnych (Dz. U. z 2018r. poz.1316, 1608, 1669, 2435, z 2019r. poz.730), w zwigzku z art. 6 ust.
1 lit. ¢ Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dalej RODO) — Dz.
Urz. UE L 119 z dnia 04.05.2016r, upowazniam:

Imi¢ i Nazwisko:

...........................................................................

SIANOWISKOIFUHKCIRAY:  iicvvimnmmisnimiis s e s e
do dostgpu i przetwarzania danych osobowych 0s6b uprawnionych do korzystania z pomocy
Zakladowego Funduszu Swiadczenn Socjalnych Miejskiego Zarzadu Budynkéw Komunalnych w
Kedzierzynie-Kozlu a dotyczacych danych okreslonych w ustawie o zaktadowym funduszu
swiadczen socjalnych oraz przewidzianych w Regulaminie Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w MZBK w Kedzierzynie-Kozlu w tym danych o ktérych mowa w art. 9 ust. 1| RODO,
w celu realizacji zadan czlonka Komisji Socjalnej/obowigzkéw wynikajaeych ze stosunku pracy* w

zwigzku z rozpatrywaniem wnioskOw o przyznanie $wiadczen z fundusz/realizacja $wiadczen z
ZFSS*

2.Upowazenie wydaje si¢ na czas wykonywania funkcji czlonka Komisji Socjalnej/trwania
stosunku pracy.*

3.0soba upowazniona do przetwarzania danych osobowych zobowigzana jest do zachowania w
tajemnicy danych osobowych, z ktorymi zetknela si¢ w trakcie wykonywania funkcji cztonka
Komisji Socjalnej / wykonywania swoich obowiazkéw wynikajacych ze stosunku pracy i po jego
ustaniu oraz chroni¢ dane osobowe przed zniszczeniem i nielegalnym ujawnieniem, zgodnie z
przyjetymi procedurami w MZBK.

.......................................................................................

(data i podpis osoby upowaznionej) (podpis Administratora Danych Osobowych)

* niepotrzebne skreslié



(Stanowisko/Funkcja®)
OSWIADCZENIE O POUFNOSCI

Ja nizej podpisany(a) oswiadczam, iz zostalem/zostalam* zapoznany/zapoznana* z przepisami dotyczacymi
ochrony danych osobowych, w szczegdlnosci z Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) — Dz. Urz. UE L 119 z dnia 04.05.2016 r. oraz wprowadzonymi
do stosowania przez Miejski Zarzad Budynkow Komunalnych w Kedzierzynie-Kozlu zasadami
przetwarzania danych osobowych.

Zobowiazuje si¢ do:

e zachowania w tajemnicy danych osobowych, do ktérych mam lub bede miata dostgp w zwigzku z
wykonywaniem funkcji czlonka Komisji Socjalnej/obowigzkéw wynikajacych ze stosunku
pracy* oraz do zachowania w tajemnicy sposobdw ich zabezpieczenia, o ile nie sg one jawne,
zardbwno w trakcie wykonywania funkcji cztonka Komisji Socjalnej/trwania zatrudnienia, jak i po
jego ustaniu,

e niewykorzystywania danych osobowych w celach niezgodnych z powierzonymi zadaniami,

Przyjmuje¢ do wiadomosci, iz postgpowanie sprzeczne z powyzszymi zobowigzaniami, moze by¢ uznane
przez Pracodawce za ci¢zkie naruszenie obowiazkow pracowniczych w rozumieniu art. 52 § 1 pkt 1
Kodeksu Pracy lub za naruszenie przepisow karnych ustanowionych w ustawie o ochronie danych
osobowych.

Czytelny podpis

* niepotrzebne skresli¢



