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Biuro Rady Mi"si" RA 
ul. Grze orze Piramowicza 32 

UCHWALA NR ................... . 
y MIASTA KĘDZIERZYN-KOŹLE 

z dnia 2019 r. 

zmieniająca uchwałę w sprawie ustalenia Regulaminu określającego wysokość i szczegółowe warunki 
przyznawania nauczycielom dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy 

oraz niel,tórych innych składników wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkołach 
i przedszkolach prowadzonych przez Gminę Kędzierzyn-Koźle 

Na podstawie art. 18 usl. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. 
z 2019 r. poz. 506), art. 30 ust. 6 i 6a w związku z art. 9 1 d pkt l ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta 
Nauczyciela (Dz. U. 2018 r. , poz. 967 z późno zm. I), po uzgodnieniu ze związkami zawodowymi zrzeszającymi 
nauczycieli, Rada Miasta Kędzierzyn-Koźle uchwala, co następuje: 

§ t. W załączniku do uchwały nr LlX/S 66118 Rady Miasta Kędzierzyn-Koźle z dn ia 5 lipca 20 18 r. 
w sprawie ustalenia Regulaminu określającego wysokość i szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom 
dodatków za: wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektórych innych składników 
wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkołach i przedszko lach prowadzonych przez Gminę Kędzierzyn­

Koźle (Dz. Urz. Woj. Opolskiego z 2018 r., poz. 2169) § 5 otrzymuje następluące brzmienie: 

,,§ 5. W zalezności od spełnienia ogólnych warunków określonych w rozporządzeniu oraz szczegółowych 
warunków, o których mowa w ·§ 6 niniejszego regulaminu, nauczycielowi może być przyznany dodatek 
motywacyjny.". 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta Kędzierzyn-Koźle. 

§ 3. Uchwala wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 

Województwa Opolskiego. 

Niniejszy dokument nie budzi 
zastrzeteń pod względem 
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I) Zmiany teks.tujednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U z 20 18 r. poz. 2245_ oraz z 20 19..'.jloz. 73 0. _ 
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Uzasadnienie 

Konieczność dokonania zmiany § 5 ("Tworzy się fundusz motywacyjny na dodatki motywacyjne dla 
nauczycieli w wysokości 4% planowanych rocznych środków przeznaczonych na wynagrodzenie zasadnicze 
nauczycieli') aktualnie obowiązującej uchwały w sprawie ustalenia Regulaminu określającego wysokość 
i szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków: za wyslugę lat, motywacyjnego, 
funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektórych innych składników wynagrodzenia nau'czyciel i 
zatrudnionych w szkołach i przedszkolach prowadzonych przez Gminę Kędzierzyn-Koźle wynika 
z upoważnienia . organu prowadzącego szkołę do określenia w drodze regulaminu, między innymi tylko 
wysokości stawek dodatku motywacyjnego oraz warunków jego przyznawania (art. 30 ust. 6 pkt 2 Karty 
Nauczyciela). Ogólne warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego określono 

w rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości 
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania 
dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę 
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 416 z późn. zm.). Do ogólnych warunków przyznawania 
nauczycielom dodatku motywacyjnego określonych w rozporządzeniu należą: 

l) osiągnięcia w realizowanym procesie dydaktycznym; 

2) osiągnięcia wychowawczo-opiekuńcze; 

3) wprowadzenie innowacji pedagogicznych, skutkujących efektami w procesie kształcenia 
i wychowania; 

4) zaangażowanie w realizację czynności i zajęć, o ktÓrych mowa wart. 42 ust. 2 pkt 2 Karty 
Nauczyciela; 

5) szczególnie efektywne wypełnianie zadatl i obowiązków związanych z powierzonym stanowiskiem; 

6) realizowanie w szkole zadań edukacyjnych, wynikających z przyjętych przez organ prowadzący 
priorytetów w realizowanej lokalnej polityce oświatowej. 

Wysokość stawek, między innymi dodatku motywacyjnego oraz szczegółowe warunki jego przyznawania 
określa organ prowadzący szkołę będący jednostką samorządu terytorialnego na podstawie 
art. 30 ust. 6 w związku z art. 91d pkt I ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela. Natomiast 
zasady tworzenia funduszu motywacyjnego na dodatki motywacyjne dla nauczycieli i określenie jego 
wysokości nie mieszczą się w upoważnieniu organu prowadzącego szkołę wskazanym przepisami ustawy 
Karta Nauczyciela: Zasady tworzenia funduszu motywacyjnego dla nauczycieli i określenie jego wysokości 
są ustalane rocznym planie dochodów 
i wydatków oraz przychodów i rozchodów budżetu jednostki samorządu terytorialnego. 

Uchwała podlega opiniowaniu przez związki zawodowe. 

Uchwała nie wywołuje skutków finansowych. 

K~t~~~~~ 
n"r loże na Jankowska 
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