Projekt

[Wel. 17 -08- 2018 w1
X2 | UCHWALA NR..vsrainn .
iacis RADY MIASTA KEDZIERZYN-KOZLE

Biuro Hady Miast

ar =

Zzdnia - 20197,

zmieniajgca uchwale w sprawie ustalenia Regulaminu okreélajacego wysokoS¢ i szezegdlowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow: za wysluge lat, motywacyjnego, funkeyjnego i za warunki pracy
oraz niektérych innych sktadnikéw wynagrodzenia nauezycieli zatrudnionych w szkolach
i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Kedzierzyn-Kozle

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. osamorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2019 1. poz. 506), art. 30 ust. 61 6a w zwigzku zart. 91d pkt | ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. 2018 r,, poz. 967 z p6zn. zm."), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli, Rada Miasta Kedzierzyn-Kozle uchwala, co nastepuje:

§ 1. W zataczniku do uchwaty nr LIX/566/18 Rady Miasta Kedzierzyn-Kozle zdnia 5 lipca 2018 r.
w sprawic ustalenia Regulaminu okredlajgcego wysokosé i szezegdfowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkdw za: wystuge lat, motywacyjnego, funkeyjnego i za warunki pracy oraz nielktorych innych skadnikow
wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkotach 1 przedszkolach prowadzonych przez Gming Kedzierzyn-
Kozle (Dz. Urz. Woj. Opolskicgo z 2018 r., poz. 2169) § 5 otrzymuje nastepujace brzmienie:

»§ 5. W zaleznosei od spetnienia ogolnych warunkow okreslonych w rozporzgdzeniu oraz szczegdlowyeh
warunkow, o ktorych mowa w'§ 6 niniejszego regulaminu, nauczycielowi moze by¢ przyznany dodatek
molywacyjny.”.

§ 2. Wykonanic uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Kedzierzyn-Kozle.
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§ 3. Uchwala wchodzi w7zycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewoddztwa Opolskiego.
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1 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty optoszone w Dz. U z 2018 r. poz. 2245 oraz z 2019 r. poz. 730.
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Uzasadnienie

Konieczno$¢ dokonania zmiany § 5 ("Tworzy sie¢ fundusz motywacyfny na dodatki motywacyjne dla
nauczycieli w wysokosci 4% planowanych rocznych srodkow przeznaczonych na wynagrodzenie zasadnicze
nauczycieli") aktualnie obowigzujacej uchwaly w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego wysokosé
iszczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wysluge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego iza warunki pracy oraz niektérych innych skiadnikéw wynagrodzenia nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Kedzierzyn-Kozle wynika
z upowaznienia. organu prowadzacego szkote do okre$lenia w drodze regulaminu, migdzy innymi tylko
wysokosci stawek dodatku motywacyjnego oraz warunkéw jego przyznawania (art. 30 ust. 6 pkt 2 Karty
Nauczyciela). Ogdlne warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego okreélono
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U, z2014 r,, poz. 416 z péZn. zm.). Do ogdlnych warunkéw przyznawania
nauczycielom dodatku motywacyjnego okre§lonych w rozporzadzeniu nalezg:

1) osiggniecia w realizowanym procesie dydaktycznyin;
2) osiggniecia wychowawczo-opiekuncze;

3) wprowadzenie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia
i wychowania;

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci izaje€, o ktdrych mowa w art. 42 ust, 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela;

5) szczegblnie efektywne wypetnianie zadan i obowiazkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem;

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajgcych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o§wiatowej.

Wysokosc stawek, miedzy innymi dodatku motywacyjnego oraz szczegdtowe warunki jego przyznawania
okresia organ prowadzgcy szkole bedacy jednostka samorzadu terytorialnego na podstawie
art. 30 ust. 6 w zwigzku zart. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela. Natomiast
zasady tworzenia funduszu motywacyjnego na dodatki motywacyijne dla nauczycieli i okreflenie jego
wysokodci nie mieszczg si¢ w upowaznieniu organu prowadzgcego szkolg wskazanym przepisami ustawy
Karta Nauczyciela. Zasady tworzenia funduszu motywacyjnego dla nauczycieli i okre§lenie jego wysokosci
54 ustalane rocznym planie dochodow
i wydatkow oraz przychod6éw i rozchodéw budzetu jednostki samorzadu terytorialnego.

Uchwata podlega opiniowaniu przez zwigzki zawodowe.

Uchwata nie wywoluje skutkéw finansowych.
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