Zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 12/2019 Dyrektora Przedszkola nr 26 z dnia 24 maja 2019r.

PROCEDURY BEZPIECZENSTWA W SYTUACJACH
KRYZYSOWYCH | NADZWYCZAJNYCH
PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA NR 26

SPIS PROCEDUR:

1. PROCEDURA POSTEPOWANIA W SYTUACJI ZAGROZENIA
TERRORYSTYCZNEGO

2. PROCEDURA AWARYJNA W RAZIE ZAGROZENIA PODLOZENIEM
LEADUNKU WYBUCHOWEGO

3. PROCEDURA AWARYJNA W PRZYPADKU POZARU

4. PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU OTRZYMANIA PRZESYLKI
NIEWIADOMEGO POCHODZENIA

5. PROCEDURA ,NIEBIESKA KARTA”



|. PROCEDURA POSTEPOWANIE W SYTUACJI ZAGROZENIA
TERRORYSTYCZNEGO

1.W razie wtargniecia napastnikow do obiektu

1) Kazdy pracownik powinien:

a) poddac¢ si¢ woli napastnikdw- wykonywac $cisle ich polecenia

b) stara¢ si¢ zwrdci¢ uwage napastnikom, ze majg do czynienia z ludzmi

¢) pytac si¢ o pozwolenie w momencie, gdy chce si¢ zwroci¢ do dzieci z jakims poleceniem
d) zapamigta¢ szczegoty dotyczace porywaczy i otoczenia

e) stara¢ si¢ uspokoi¢ dzieci — zapanowac¢ w miar¢ nad wlasnymi emocjami

2) W chwili podjecia dziatan zmierzajacych do uwolnienia, wykonywa¢ polecenia grupy
antyterrorystycznej

3) Po zakonczeniu akcji: nauczyciel powinien sprawdzi¢ obecno$¢ dzieci celem upewnienia
si¢, czy wszyscy opuscili budynek- o braku ktoéregokolwiek dziecka poinformowacé policje

2.Uzycia broni palnej na terenie przedszkola

1) W sytuacji bezposredniego kontaktu z napastnikami nauczyciel powinien:

a) nakaza¢ dzieciom polozy¢ si¢ na podiodze

b) stara¢ si¢ uspokoi¢ dzieci

c) jezeli terrorys$ci wydajg polecenia, dopilnowac , aby dzieci wykonywaty je spokojnie

2) Kazdy pracownik, ktory ma mozliwos¢ zatelefonowania powinien zadzwon po numer
alarmowy: 997; 112!

3) Dyrektor Przedszkola, Zastgpca dyrektora powinien:
a) udzieli¢ pierwszej pomocy najbardziej potrzebujagcym

b) w przypadku, gdy ostrzat spowodowat inne zagrozenie podejmowac odpowiednie do
sytuacji dziatania



II. PROCEDURA AWARYJNA W RAZIE ZAGROZENIA
PODLOZENIEM EADUNKU WYBUCHOWEGO

1. Informacja o podlozeniu bomby

1) Jezeli jest to informacja telefoniczna pracownik odbierajacy te informacje powinien:
a) stucha¢ uwaznie, zapamigtac jak najwiecej,

b) zapisywac ( jesli jest to moze) te informacje

¢) postarac si¢ ustali¢, czy dzwonigcym jest osoba dorosta

d) zwrdci¢ uwage na szczegdty dotyczace gltosu i nawyki mowiacego oraz wszelkie dzwieki
w tle

e) nigdy nie odklada¢ pierwszy stuchawki

2) Osoba odbierajaca telefon powinna stara¢ si¢ zatrzymac¢ dzwonigcego przy telefonie tak
dhugo, jak to mozliwe i zawiadomi¢ kogos$ wstepnie umowionym sygnalem, aby mozna byto
zglosi¢ prosbe o wysledzenie dzwonigcego.

3) Druga osoba dzwoni w tym samym czasie pod numer ,,997”. Informuje operatora ,,”Imig i
nazwisko”, dzwoni¢ z Przedszkola nr 26 . Wiasnie mamy telefon na drugiej linii z grozba

0 podtozenia tadunku wybuchowego.

4) Poda¢ wszystkie dodatkowe informacje, jakich potrzebowac bedzie operator. Nalezy to
zrobi¢ szybko.

5) Dyrektor powinien powiadomi¢ straz pozarng i policje o zagrozeniu.

2. Jezeli jest to wiadomos¢ pisemna, pracownik po jej otrzymaniu powinien:
a) zabezpieczy¢ ja tak, aby nikt jej nie dotykat do chwili przekazania jej policji
b) poinformowac dyrektora przedszkola

c¢) zadzwoni¢ pod jeden z ponizszych numerow alarmowych (podanych na poczatku w/w
procedur)

3.Dyrektor:
1) powiadamia o zagrozeniu personel przedszkola, w sposdb nie wywotujacy paniki

2) zarzadza przeprowadzenie ewakuacji zgodnie z obowigzujaca instrukcjg i zapewnia
bezpieczenstwo dzieciom ewakuowanym



I1l. PROCEDURA AWARYJNA W PRZYPADKU POZARU

Pozar w budynku przedszkola

Natychmiast uruchomi¢ procedurg ewakuacji.

Powiadomi¢ komendg strazy pozarnej.

Powiadomi¢ komendg policji.

Zorganizowac gaszenie ognia do czasu przyjazdu strazy pozarnej. (To zadanie
powinno by¢ wykonywane wytacznie przez przeszkolone osoby. Nie wolno
ryzykowa¢ zdrowia i zycia pracownikoéw. Zalecana jest ewakuacja).

Upewnic¢ si¢ nalezy, ze wszystkie drogi dojazdowe sg wolne dla pojazdéw strazy
pozarnej.

Nauczyciele zgtaszaja nazwiska brakujgcych dzieci dyrektorowi przedszkola.
Dyrektor , zgtasza strazy pozarnej i policji nazwiska dzieci lub pracownikow, ktorych
miejsca pobytu nie da si¢ ustalic.

Dyrektor powiadamia zarzadce budynku o pozarze i o uszkodzeniach lub podejrzeniu
uszkodzen instalacji.

Dyrektor powiadamia Organ Prowadzacy

Dyrektor nie pozwala dzieciom ani pracownikom powrocié¢ do budynku, dopoki straz
pozarna lub policja nie oglosi, ze zagrozenie mingto.



V. PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU OTRZYMANIA
PRZESYLKI NIEWIADOMEGO POCHODZENIA

1. W przypadku otrzymania jakiejkolwiek przesylki niewiadomego pochodzenia lub
budzacej podejrzenia z jakiego$ innego powodu:

o Brak nadawcy
o Brak adresu nadawcy
e Przesytka pochodzi od nadawcy lub z miejsca, z ktorego nie spodziewamy si¢
nalezy:
a) Nie otwierac tej przesytki.

b) Umiesci¢ t¢ przesytke w grubym worku plastikowym, szczelnie zamknag.

c) Worek ten nalezy umiesci¢ w drugim grubym plastikowym worku, szczelnie nalezy
zamkna¢, zaklei¢ tasma klejaca.

d) Paczki nie nalezy przemieszczaé. Pozostawi¢ na miejscu.
¢) Powiadomi¢ dyrektora, policj¢ (nr tel. 997, komorka 112) lub straz pozarng (nr tel. 998)
Stuzby te podejmag wszystkie niezbgdne kroki w celu bezpiecznego przejecia przesytki.

2. W przypadku, gdy podejrzana przesylka zostala otwarta i zawiera jakakolwiek
podejrzana zawartos¢ w formie stalej lub plynnej, nalezy:

a) Mozliwie nie naruszac¢ tej zawartos$ci: nie rozsypywac, nie przenosic,

b) nie dotyka¢, nie wachaé, nie powodowac ruchu powietrza w pomieszczeniu (zamknaé
okna).

¢) umiesci¢ calg zawarto§¢ w worku plastikowym, zamkna¢ go 1 zaklei¢ tasma
d) doktadnie umyc¢ rece

e) zaklejony worek umiesci¢ w drugim worku, zamkna¢ go 1 zakleic,

f) ponownie doktadnie umy¢ rece,

g) w przypadku braku odpowiednich opakowan nalezy unika¢ poruszania i przemieszczania
przesytki,

h) Bezzwtocznie powiadomi¢ dyrektora, policje (nr tel. 997, komorka 112) lub straz pozarng
(nr tel. 998) i stosowac si¢ do ich wskazowek.

Stuzby te podejma wszystkie niezbedne kroki w celu bezpiecznego przejecia przesyiki.



V. PROCEDURA ,,NIEBIESKA KARTA”

1. Coto jest przemoc w rodzinie?

Przemoc w rodzinie to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dziatanie lub zaniechanie,
naruszajace prawa lub dobra osobiste czlonkdéw rodziny, a takze innych os6b wspdlnie
zamieszkujacych lub gospodarujacych, W szczegdlno$ci narazajace te 0soby na
niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajace ich godnos$¢, nietykalnosc¢ cielesna,
wolno$¢, w tym seksualng, powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a
takze wywolujace cierpienia i krzywdy moralne u os6b dotknigtych przemoca.

2. Zakres procedury

Procedura okresla odpowiedzialnos$¢ przedszkola jako instytucji oraz sposoby reagowania

i zakres podejmowanych dziatan w ramach procedury ,Niebieskie Karty” w sytua
cji zagrozenia zycia dziecka.

3. Uczestnicy postepowania — zakres odpowiedzialnosci

1)Rodzice (opiekunowie prawni): w przypadku podejrzenia stosowania w rodzinie przemocy
wobec dziecka czynnosci podejmowane i realizowane w ramach procedury, zwane dalej
dziataniami, przeprowadza si¢ w obecnosci rodzica/opiekuna prawnego.

2) Nauczyciele:

na nauczycielach przedszkoli publicznych i niepublicznych pracujgcych

z dzie¢mi spoczywa szczegolny obowigzek reagowania na wszelkie przypadki
zagrozenia zycia dziecka, wobec ktorego jest stosowana przemoc w rodzinie

3)Dyrektor:

jest zobowigzany do udzielenia osobie, co do ktdrej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta
przemoca w rodzinie kompleksowej pomocy, majacej na celu poprawe sytuacji. Zapewnia
dzieciom 1 pracownikom petne poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod wzgledem fizycznym,
jak i psychicznym.

4. Kiedy nalezy wszcza¢ procedure ,,Niebieskiej Karty”?

Wszczecie procedury nastgpuje W przypadku zaistnienia podejrzenia stosowania
wobec dziecka przemocy w rodzinie.

5. Cel wszczecia procedury.

Podjecie dziatan interwencyjnych, majacych na celu zapewnienie bezpieczenstwa dziecku, co
do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigte przemoca w rodzinie.



6. Jak wyglada procedura zalozenia Niebieskiej Karty?
1) Niebieska Karta sktada si¢ z kilku formularzy

a) formularz ,,Niebieska Karta — A” — informacje o stosowaniu przemocy wobec dziecka (
uzyskane przez przedstawiciela przedszkola),

b) formularz ,,Niebieska Karta — B” — pouczenie dla oséb dotknigtych przemoca w rodzinie,
przekazywane przedstawicielowi pokrzywdzonego dziecka,

¢) formularz , Niebieska Karta — C” — dotyczy osoby dotknigtej przemoca w rodzinie,
(wypehia zespo6t interdyscyplinarny lub grupa robocza),

d) formularz ,,Niebieska Karta — D’ — dotyczy osoby podejrzanej o stosowanie przemocy w
rodzinie (wypelnia zespot interdyscyplinarny lub grupa robocza).

2) Wszczecie procedury nastgpuje przez wypetnienie formularza ,,Niebieska
Karta — A” przez przedstawiciela oswiaty (dyrektor przedszkola, nauczyciel) w
obecnosci dziecka, co do ktdrego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigte przemoca w rodzinie.

Rozmowa z pokrzywdzonym dzieckiem powinna by¢ przeprowadzona w warunkach
gwarantujacych swobode wypowiedzi i poszanowanie godnosci dziecka oraz zapewniajacych
mu bezpieczenstwo. Moze to mie¢ miejsce zarowno w przedszkolu, jak i w miejscu pobytu
dziecka.

3) Dziatania z udziatem dziecka, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigte
przemoca w rodzinie, powinny by¢ prowadzone w miar¢ mozliwosci w obecnosci psychologa

4) W przypadku braku mozliwos$ci wypelnienia formularza ,,Niebieska Karta — A” z uwagi na
nieobecnos¢ dziecka, co do ktdrego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigte przemoca w
rodzinie, ze wzgledu na stan jego zdrowia lub zagrozenie jego zycia lub

zdrowia, wypelnienie formularza nastepuje niezwlocznie po nawigzaniu
bezposredniego kontaktu z nim lub po ustaniu przyczyny uniemozliwiajgcej jego
wypetienie. W przypadku, gdy nawigzanie bezposredniego kontaktu

z pokrzywdzonym dzieckiem jest niewykonalne, wypetnienie formularza ,,Niebieska Karta —
A’ nastgpuje bez jego udziatu.

5) Kopig¢ wypetnionego formularza ,,Niebieska Karta — A” pozostawia si¢ u wszczynajacego
procedurg.

6) Nastgpnie, niezwlocznie po wszczeciu postepowania, ale nie pdzniej niz w terminie
siedmiu od dnia wszczgcia, przedstawiciel przedszkola przekazuje formularz
przewodniczacemu zespotu interdyscyplinarnego.

7) Przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego po otrzymaniu formularza ,,Niebieska Karta
— A” niezwlocznie, nie pozniej niz w ciggu 3 dni od dnia jego otrzymania, przekazuje go
cztonkom zespotu interdyscyplinarnego lub grupy roboczej



8) Po wypehieniu formularza ,,Niebieska Karta — A” przekazuje si¢ formularz
,,Niebieska Karta B” rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu albo
osobie, ktora zglosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie.

9) Formularza ,,Niebieska Karta — B” nie przekazuje si¢ osobie, wobec ktorej istnieje
podejrzenie, ze stosuje przemoC W rodzinie.

10) Po przekazaniu formularza A zespotowi interdyscyplinarnemu dalsze dziatania
podejmowane sg przez ten zespot.

11) Na posiedzeniu cztonkowie zespotu interdyscyplinarnego lub grupy roboczej w
obecnosci zaproszonej osoby, co do ktdrej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta
przemoca W rodzinie, dokonujg analizy sytuacji rodziny i wypelniajg formularz
,Niebieska Karta — C” za$ formularz ,,Niebieska Karta— D” wobec wezwanej

osoby, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc W rodzinie.
Stawiennictwo na spotkanie zespolu nie jest obowigzkowe.

12) Czynnosci podejmowane i realizowane w ramach procedury nalezy przeprowadzi¢ w
obecnoséci rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego, a jezeli te osoby sg
podejrzane o stosowanie przemocy wobec dziecka, czynnos$ci przeprowadza si¢ w obecnos$ci
pelnoletniej osoby najblizszej w rozumieniu art. 115 § 11  Kodeksu karnego

7. Dzialania pracownika przedszkola w ramach procedury ,,Niebieska Karta”
1) Udzielenie kompleksowych informacji o:

a) mozliwo$ciach uzyskania pomocy, W szczegdlnosci psychologicznej, prawnej,
socjalnej 1 pedagogicznej, oraz wsparcia, w tym o instytucjach i podmiotach §wiadczacych
specjalistyczng pomoc na rzecz oso6b dotknietych przemocg w rodzinie,

b) mozliwosciach podjecia dalszych dziatah majacych na celu poprawe sytuacji osoby, co do
ktdrej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie.

2) Zorganizowanie niezwlocznie dostgpu do pomocy medycznej, jezeli wymaga
tego stan zdrowia osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemo
cg w rodzinie.

3) Prowadzenie rozméw z osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze stosuja
przemoc w rodzinie, na temat konsekwencji stosowania przemocy w rodzinie oraz
informowanie tych osob 0 mozliwosciach podjecia leczenia lub terapii i udziale
w programach oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych dla osob stosujacych przemoc w
rodzinie.

4) Diagnozowanie sytuacji i potrzeb osoby, a w szczegolnosci dziecka, co do ktorej istnieje
podejrzenie, ze jest dotknigta przemocg w rodzinie.

5) Udzielanie kompleksowych informacji rodzicowi, opiekunowi prawnemu,
faktycznemu lub osobie najblizszej 0 mozliwosciach pomocy psychologicznej, praw
nej,

socjalnej i pedagogicznej oraz wsparcia rodzinie, w tym o formach pomocy dzie



ciom $§wiadczonych przez instytucje i podmioty w zakresie specjalistycznej pomocy na rzecz
0s0b dotknietych przemocg w rodzinie.

6) Wszystkie czynnosci podejmowane przez przedstawiciela oswiaty w ramach
procedury sa dokumentowane.

7) Dokumentacja moze by¢ przekazana organom $cigania prowadzgacym postgpowanie
przygotowawcze.

8. Zawiadomienie organéw $cigania
1) Obowigzek taki powstaje z chwilg podjecia uzasadnionego podejrzenia
popehnienia przestgpstwa przemocy wobec dziecka. Nalezy o zdarzeniu zawiadomi¢

policj¢ lub sad rodzinny wlasciwy wedtug miejsca zamieszkania dziecka.

2) Przedszkole, jako podmiot zawiadamiajacy O popelnieniu przestepstwa, jest
informowane przez organa $cigania o wszczeciu i1 zakonczeniu zainicjowanego postgpowania.

9. Zakonczenie procedury
1) Jest mozliwe w dwoch przypadkach:

a) ustania przemocy w rodzinie i uzasadnionego przypuszczenia o zaprzestaniu dalszego
stosowania przemocy w rodzinie oraz po zrealizowaniu indywidualnego planu pomocy albo

b) rozstrzygnigcia o braku zasadno$ci podejmowania dziatan.

2) Zakonczenie procedury wymaga udokumentowania w formie protokotu podpisanego przez
przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

EWALUACJA ROZWIAZAN PROCEDURALNYCH

1. Monitorowanie prawidlowe;j realizacji procedur.
2. Raz w ciagu roku szkolnego przeprowadzenie kontroli stanu bezpieczenstwa.



