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Statut opracowano na podstawie:
1. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.);
2. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo oswiatowe (Dz. U.
22017 r. poz. 60);
3. Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z pdzn. zm.);
4. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. 2 2017 r. poz. 1189 z pdzn. zm.);
5. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie wymagan
wobec szkét i placéwek (Dz. U. z 2017 r. poz. 1611);
6. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegdtowej
organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r. poz. 649);
7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegétowych
warunkdéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach
publicznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 843);
8. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych
warunkdéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach
publicznych (Dz. U. z 2017r. poz. 1534);
9. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2015 r. poz. 532);
10. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1591);
11. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla
szkoty podstawowej, w tym dla ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia
ogolnego dla szkoty specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty
policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 356);
12. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z 2017 r. poz.
1646);
13. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkdw
i trybu udzielania zezwolen na indywidualny program nauki lub tok nauki oraz organizacji
indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. z 2017 r. poz. 1596);
14. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 listopada 2007 r. w sprawie warunkéow
i sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoty i placéwki publiczne zadan umozliwiajgcych
podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej ucznidw nalezgcych do
mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym (Dz.
U. z 2014 poz. 263);
15. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 roku w sprawie warunkow
organizowania, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1578);
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. Szkota uzywa nazwy: Publiczna Szkota Podstawowa nr 15 im. Jana Kochanowskiego

w Kedzierzynie-Kozlu.
Publiczna Szkota Podstawowa nr 15 im. Jana Kochanowskiego w Kedzierzynie-Kozlu zwana
dalej Szkofa jest publiczng osmioklasowg szkotg podstawowa.
W Szkole funkcjonuja oddziaty gimnazjalne.
1) szczegoétowe zapisy zwigzane z funkcjonowaniem oddziatéw gimnazjalnych zwiera
§61.
Siedziba Szkoty: Kedzierzyn-Kozle, ul. Karola Szymanowskiego 19.
Szkota posiada piecze¢ urzedowg o tresci:

Publiczna Szkota Podstawowa nr 15
Im. Jana Kochanowskiego
ul. Karola Szymanowskiego 19
47-206 Kedzierzyn-Kozle

1) piecze¢ uzywana jest na podstawie odrebnych przepiséw.

. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

1) dokumentacja dotyczgca postepdw ucznia w nauce i zachowaniu jest prowadzona
w formie elektronicznej,

2) rodzice maja bezptatny dostep do dziennika elektronicznego.

§2

Organem prowadzgcym Szkote jest gmina Kedzierzyn-Kozle.

2. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Opolski Kurator Oswiaty.

Obstuge finansowg placéwki prowadzi Zespdt Obstugi Oswiaty i Wychowania
w Kedzierzynie-KozZlu.
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Czas trwania cyklu ksztatcenia w szkole wynosi 8 lat i przebiega na dwdch etapach ksztatcenia:
1) | etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas I-Ill,
2) 1l etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas IV-VIILI.
Szkofa realizuje ustalong dla niej podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego oraz przewidziany
dla niej w odrebnych przepisach ramowy plan nauczania.
1) Szkotfa prowadzi nauke jezyka mniejszosci narodowej, organizowang przez dyrektora
Szkoty na wniosek rodzicow w oparciu o odrebne przepisy.



3. W celu zwiekszenia bezpieczerstwa ucznidw i pracownikdw w szkole prowadzony jest

monitoring wizyjny:

1)

2)
3)

4)

kamery monitoringu wizyjnego mogg by¢ umieszczone na zewnatrz i wewnatrz
budynku szkolnego,

monitoring jest prowadzony przez catg dobe,

zapis ze wszystkich kamer przechowywany jest na twardym dysku rejestratora przez
5 dni,

odczytu zapisu rejestratora w razie potrzeby dokonuje Dyrektor, nagrania zapisanie
w rejestratorze mogg by¢ uzyte wytgcznie w celu wyjasnienia wykroczen przeciwko
uczniom, pracownikom iinnym osobom przebywajgcym na terenie szkoty lub mieniu
szkolnemu.

ROZDZIAL 1l
Cele i zadania Szkoty
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1. Nadrzedne dla Szkoty jest dobro ucznia .

1)

zadania dydaktyczno — wychowawcze i opiekuricze prowadzone sg zgodnie

z zasadami pedagogiki i przepisami prawa oraz ideami i zobowigzaniami
wynikajgcymi z Powszechnej Deklaracji Praw Dziecka oraz Konwencji o Prawach
Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie ogdlne ONZ,

2) gtéwnym celem Szkoty jest zapewnianie uczniom mozliwosci petnego rozwoju

intelektualnego, moralno - emocjonalnego i fizycznego w warunkach poszanowania
ich godnosci osobistej oraz wolnosci swiatopoglagdowej i wyznaniowej,

3) Szkota rozwija u dzieci poczucie odpowiedzialnosci, mitosci do ojczyzny oraz

poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu
na wartosci kultury Europy i $wiata.

§5

1. Realizacja celéw i zadan Szkoty w sferze dydaktycznej nastepuje poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

realizacje szkolnego zestawu programdw nauczania na bazie podstaw programowych
zawierajgcych obowigzkowe tresci nauczania oraz umiejetnosci,

organizowanie zaje¢ dydaktycznych zgodnie z wymogami planu nauczania

z uwzglednieniem wymogdw higieny pracy ucznia,

zapewnienie mozliwosci organizowania wycieczek przedmiotowych majacych
charakter interdyscyplinarny,

realizowanie indywidualnych programoéw nauczania i indywidualnego nauczania

dla uczniow,

zapewnienie uczniom mozliwosci udziatu w konkursach przedmiotowych

i ponadprzedmiotowych oraz w zawodach sportowych,



6) prowadzenie dla uczniéw uzdolnionych lub dla ucznidw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi:
a) kot zainteresowan i két przedmiotowych,
b) zajec rekreacyjno-sportowych,
c) gimnastyki korekcyjnej,
d) nauczania indywidualnego dla uczniéw z problemami zdrowotnymi
(orzeczenie PPPP),
e) zajec dydaktyczno-wyréwnawczych,
f) zajec dla ucznidw, u ktérych stwierdzono dysleksje,
g) zajec¢ korekcyjno-kompensacyjnych,
h) zajec logopedycznych,
7) wspieranie twoérczej dziatalnosci uczniow.

§6

1. Realizacja zadan i celéw w sferze wychowania i profilaktyki nastepuje poprzez:

1) wspieranie rodzicow w ich poczynaniach wychowawczych w taki sposdb,
aby wychowanie w domu i w szkole stanowito jednos¢,

2) wykorzystywanie wychowawczych aspektdw procesu dydaktycznego,

3) wspodtdziatanie wszystkich podmiotéw: uczniéw, rodzicdw, nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty,

4) planowanie i organizowanie dziatarn wychowawczych tak, by kazdy uczen:

a) nabywat umiejetnosci odpowiedzialnego i samodzielnego podejmowania
decyzji,

b) respektowat zasady wspoétzycia spotecznego w dazeniu do osiggania celéw
zyciowych,

c) uczyt sie szacunku dla dobra wspdlnego,

d) przygotowywat sie do zycia w rodzinie i szerszej spotecznosci w duchu
poszanowania wartosci ogélnoludzkich, dziedzictwa kulturowego
i patriotyzmu,

e) ksztattowat w sobie postawe dialogu z ludZzmi odmiennych pogladéw,
kultur, religii,

f) nabywat wiedze i umiejetnosci niezbedne do podejmowania wtasciwych
decyzji w sprawach dotyczgcych zdrowia i Srodowiska naturalnego
cztowieka.

5) organizacje imprez i uroczystosci szkolnych,

6) wdrazanie Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego, ktéry zawiera cele
i zadania wychowania i profilaktyki, sposoby i czas ich realizacji i jest opracowany
na podstawie:

a) diagnozy i potrzeb szkoty w dziedzinie wychowania i profilaktyki,
b) wizji szkoty jako spotecznosci ucznidw, rodzicow i pracownikow,
c) wiedzy z psychologii rozwojowej wieku dojrzewania,

d) zaplecza szkoty w sferze wychowania i profilaktyki,



e) wspotpracy ze sSrodowiskiem lokalnym.

§7

1. Realizacja zadan i celow w sferze wychowania i profilaktyki nastepuje réwniez poprzez
organizacje i realizacje dziatan w zakresie wolontariatu, w ramach ktérego uczniowie
w szczegdlnosci:
1) zapoznawani sg z ideg wolontariatu jakg jest zaangazowanie do czynnej, dobrowolnej
i bezinteresownej pomocy innym,
2) rozwijajg postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby
innych,
3) udzielajg pomocy kolezenskiej oraz uczestniczg w obszarze zycia spotecznego
i Srodowiska naturalnego,
4) sg wtaczani do bezinteresownych dziatan na rzecz oséb oczekujgcych pomocy oraz
pracy na rzecz Szkoty,
5) wspieraja ciekawe inicjatywy mtodziezy szkolnej,
6) promujg idee wolontariatu w Szkole.

§8

1. Szkotfa organizuje i realizuje dziatania w zakresie doradztwa zawodowego poprzez
powotanie w Szkole doradcy zawodowego, do zadan ktdrego nalezy w szczegdlnosci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéow na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,
2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,
3) prowadzenie zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznioéw,
4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkote,
5) wspdtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
2. W przypadku braku doradcy zawodowego w Szkole, Dyrektor wyznacza nauczyciela lub
specjaliste realizujgcego zadania, o ktédrych mowa w §8.

§9

1. W Szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng, ktéra udzielana jest uczniom,
rodzicom i nauczycielom.
2. Wszelkie formy swiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole sg bezptatne,
a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji jest dobrowolny.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:
1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia,



2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,

3) rozpoznawaniu czynnikdéw Srodowiskowych wptywajgcych na funkcjonowanie
ucznia w szkole,

4) stwarzaniu warunkéw do aktywnego i petnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty,
w zyciu oraz w srodowisku spotecznym,

5) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci
przez ucznia,

6) wspieraniu ucznidw z wybitnymi uzdolnieniami,

7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
dla ucznidw niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub
socjoterapeutycznym dla uczniéw niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spofecznym,

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wéréd ucznidw i rodzicéw,

9) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,

10) wspieraniu ucznidw metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu
informacji w tym kierunku,

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne
dzieci,

12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom,

13) wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych,

14) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicédw i nauczycieli,

15) podejmowaniu dziatarn mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng Swiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba
zorganizowania wynika w szczegdlnosci z:
1) niepetnosprawnosci ucznia,
2) niedostosowania spotecznego,
3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
4) z zaburzen zachowania i emocji,
5) szczegdlnych uzdolnien,
6) specyficznych trudnosci w uczeniu sie,
7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,
8) choroby przewlektej,
9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) niepowodzen szkolnych,

11) zaniedban srodowiskowych,

12) trudnosci adaptacyjnych,



5. O udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej mogg wnioskowac:

1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie,
2) uczen,
3) Dyrektor Szkoty,
4) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci,
5) pielegniarka szkolna,
6) poradnia psychologiczno-pedagogiczna,
7) asystent edukacji romskiej,
8) pomoc nauczyciela i asystent nauczyciela/ wychowawcy swietlicy lub ucznia,
9) pracownik socjalny,

10) asystent rodziny,

11) kurator sgdowy,

12) organizacje pozarzgdowe lub instytucje dziatajace na rzecz rodziny, dzieci

i mtodziezy.

6. Wnhnioski ustne o organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedkfada sie
wychowawcy oddziatu. W przypadku wnioskéw z instytucji zewnetrznych rozpatruje sie
whioski ztozone w formie pisemnej lub drogg elektroniczng w sekretariacie szkoty.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajeciach,
2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci: pedagog, logopeda.

8. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela
w biezgcej pracy z uczniem polega w szczegdélnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia
i jego potrzeb,

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia sie ucznia i stosowanie skutecznej metodyki
nauczania,

3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych,

4) dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

9. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna Swiadczona jest rowniez w formach zorganizowanych
w ramach godzin przeznaczonych na te zajecia i ujetych w arkuszu organizacyjnym szkoty.
W zaleznosci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych mogg to by¢:

1) zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze:

adresaci uczniowie przejawiajacy trudnosci w nauce, w szczegdlnosci w spetnieniu
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej ksztatcenia
ogolnego dla danego etapu edukacyjnego

zadania pomoc uczniom w nabywaniu wiedzy i umiejetnosci okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego
podstawa na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek ucznia,
udzielania rodzica
prowadzacy nauczyciele i specjalisci posiadajgcy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju

prowadzonych zaje¢

czas trwania 45 minut




jednostki zajec

liczba uczestnikow

maksimum 8 osdb

okres udzielania
pp

zgodnie z decyzjg dyrektora

2) zajecia rozwijajgce uzdolnienia:

adresaci uczniowie szczegdlnie uzdolnieni

zadania rozwijanie zainteresowan i talentéw uczniéw

podstawa na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek ucznia,
udzielania rodzica, opinii PPP o szczegdlnych uzdolnieniach

prowadzgcy Nauczyciele i specjalisci posiadajgcy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju

prowadzonych zaje¢

czas trwania
jednostki zaje¢

45 minut

liczba uczestnikow

maksimum 8 oséb

okres udzielania
pp.

zgodnie z decyzjg dyrektora

3) zajecia korekcyjno — kompensacyjne:

adresaci dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi
trudnosciami w uczeniu sie

zadania do zlikwidowania opdznien w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia lub ztagodzenia albo
wyeliminowania zaburzen stanowigcych powdd objecia
ucznia dang formg pomocy psychologiczno -pedagogicznej

podstawa orzeczenie poradni psychologiczno — pedagogicznej lub opinia PPP.

udzielania

prowadzgcy specjalisci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju prowadzonych zajeé

czas trwania
jednostki zajec

45 minut, (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajec
w czasie krotszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tgcznego
tygodniowego czasu tych zajec)

liczba
uczestnikow

maksimum 5 oséb

okres udzielania

zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu PPP

4) zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne

o charakterze terapeutycznym:

adresaci uczniowie z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie
spoteczne

zadania eliminowanie zaburzen funkcjonowania spotecznego

podstawa orzeczenie poradni psychologiczno —pedagogicznej lub opinia PPP

udzielania

prowadzacy nauczyciele i specjalisci posiadajgcy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju

prowadzonych zajeé

czas trwania
jednostki zajec

45 minut, (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajec
w czasie krétszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tgcznego
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tygodniowego czasu tych zajec)

liczba
uczestnikow

maksimum 10 osdb

okres udzielania
pp

zgodnie z decyzjg dyrektora

5) zajecia logopedyczne:

adresaci uczniowie z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci jezykowej

zadania eliminowanie zaburzen funkcjonowania narzagdéw mowy, na wniosek
specjalistdw po badaniach przesiewowych

podstawa orzeczenie poradni psychologiczno — pedagogicznej lub opinia PPP, wniosek

udzielania nauczyciela,

prowadzacy nauczyciele i specjalisci posiadajgcy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju

prowadzonych zajec

czas trwania
jednostki zajec

45 minut, (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajec
w czasie krétszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tgcznego
tygodniowego czasu tych zajec)

liczba
uczestnikow

maksimum 4 osoby

okres udzielania
pp

zgodnie z decyzjg dyrektora

6) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

10.

Inne formy pomocy psychologiczno - pedagogicznej, to:

1) porady i konsultacje dla uczniéw — udzielane i prowadzone przez pedagoga
i psychologa szkolnego, w godzinach podanych na drzwiach gabinetu,
2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem
nadzoru pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego
—w przypadku potrzeby indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem,
3) warsztaty dla ucznidw szkoty podstawowej w zakresie rozwijania umiejetnosci
uczenia sie,
4) organizacja ksztatcenia w formie zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia
na podstawie opinii poradni PPP, i na wniosek rodzicéw dla uczniow, ktdrzy
w szczegolnosci ze wzgledu na stan zdrowia majg ograniczone mozliwosci
uczestniczenia we wszystkich zajeciach lekcyjnych.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajgcym orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepiséow
w sprawie warunkdéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci
i mtodziezy niepetnosprawnych oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym
w szkotfach i oddziatach ogdlnodostepnych lub integracyjnych,

2) posiadajgcym opinie poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie

11



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

3) posiadajgcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

4) nieposiadajacym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,

o ktérych mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach
koniecznym jest zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy
doraznej w biezacej pracy z uczniem,
5) posiadajacym opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego — na podstawie tej opinii.
Nauczyciele pracujacy z grupa uczniéw prowadzg wnikliwg obserwacje pedagogiczng, ktoéra
polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegdlnych ucznidw z innymi ludzmi,
analizujg postepy w rozwoju zwigzane z edukacjg i rozwojem spotecznym, analizujg
wytwory ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wynikéw obserwacji nauczyciele wstepnie
definiujg trudnosci / zdolnosci lub zaburzenia.
W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno - pedagogicznag
odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwtocznie udziela tej pomocy
w biezgcej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce klasy.
Wychowawca klasy przekazuje te informacje pozostatym nauczycielom pracujgcym
z uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi takg potrzebe. Wychowawca klasy przekazuje
informacje na najblizszym posiedzeniu zespotu nauczycieli uczgcych w danej klasie,
a jesli termin planowanego zebrania jest odlegly — otrzymany komunikat zapisuje
w e-dzienniku.
Wychowawca klasy informuje rodzicOw ucznia o potrzebie objecia pomocg
psychologiczno-pedagogiczng ich dziecka.
W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowa¢ szkolng forme
pomocy psychologiczno— pedagogicznej (zajecia dydaktyczno — wyrdownawcze, zajecia
rozwijajgce uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy), wychowawca zasiega
opinii nauczycieli uczacych w klasie.
Wychowawca ma prawo zwotaé zebranie wszystkich uczgcych nauczycieli w oddziale
w celu: skoordynowania dziatan w pracy z uczniem, zasiegniecia opinii nauczycieli,
wypracowania wspolnych zasad postepowania wobec ucznia, ustalenia form pracy
z uczniem, dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia. Informacje
o spotkaniu nauczycieli pracujgcych w jednym oddziale wychowawca przekazuje
z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.
Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od poszczegdlnych
nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej
Swiadczonej poszczegdlnym uczniom. Propozycje przedstawia Dyrektorowi Szkoty.
Wychowawca przy czynnosciach, o ktdrych mowa w ust. 17 wspotpracuje z rodzicami
12



20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

ucznia lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w Szkole.

Wymiar godzin poszczegodlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala Dyrektor Szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym
roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j
oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegdlne formy bedga realizowane niezwtocznie
zawiadamia sie rodzica w formie pisemnej. Wychowawca klasy wpisuje powyzszg informacje
w e-dzienniku lub pisemnie przekazuje na spotkaniu z rodzicem, zas rodzic wtasnorecznym
podpisem potwierdza otrzymanie informaciji.

Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno— pedagogicznej

swojemu dziecku.

Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacja

i Swiadczeniem pomocy psychologiczno — pedagogicznej swoim wychowankom.

Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w Szkole ma obowigzek wtgczy¢ sie

w realizacje zintegrowanych, wspdlnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.

W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej

nie nastgpita poprawa w funkcjonowaniu ucznia w Szkole Dyrektor Szkoty, za zgoda
rodzicéw, wystepuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie diagnozy
i wskazanie rozwigzania problemu ucznia.

Zainteresowania uczniéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadoéw

z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen
poradni psychologiczno-pedagogicznych.

W przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowej
sktada wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opieka pp.

W szkole organizuje sie kdétka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami
uczniow.

Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme rozwoju uzdolnien i ich
prezentacji. Uczniowie awansujgcy do kolejnych etapdw objeci sg specjalng opieka
nauczyciela.

§10

Ucznidw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do Szkoty

obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.

Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor Szkoty. Indywidualne nauczanie organizuje sie

na czas okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania
W porozumieniu z organem prowadzgcym Szkofe.

Dyrektor Szkoty po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania indywidualnego

z organem prowadzgcym zasiega opinii rodzicow (prawnych opiekundéw) celem ustalenia czasu
prowadzenia zajet.

Zajecia indywidualnego nauczania przydziela Dyrektor nauczycielom zatrudnionym w Szkole

zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, zas w przypadku prowadzenia zaje¢ indywidualnego
nauczania w klasach I-lll zajecia powierza sie jednemu lub dwdém nauczycielom.
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10.

11.
12,

13.

14.

15.

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ indywidualnego
nauczania nauczycielowi zatrudnionemu e innej placdwce. Moze to nastgpi¢ w sytuacji braku
nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odlegtosci miejsca prowadzenia
zajec od siedziby Szkoty lub w zwigzku z trudnosciami dojazdu nauczyciela na zajecia.
Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza sie zajecia prowadzone w indywidualnym
i bezposrednim kontakcie z uczniem.
Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie
ze wskazaniami w orzeczeniu.
W indywidualnym nauczaniu realizuje sie wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajgce z ramowych plandéw nauczania, dostosowane do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych ucznia, z wyjgtkiem przedmiotéw z ktérych uczen jest zwolniony,
zgodnie z odrebnymi przepisami (WF, jezyk obcy).
Na wniosek nauczyciela prowadzgcego zajecia indywidualnego nauczania, Dyrektor moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektdérych tresci wynikajgcych z podstawy programowe;j,
stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w ktérych zajecia sg
realizowane.
Whiosek, o ktérym mowa w ust. 9 sktada sie w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem
i wpisuje sie do dziennika indywidualnego nauczania, zas Dyrektor Szkoty akceptuje
go wilasnorecznym podpisem.
Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada sie i prowadzi odrebnie dla kazdego ucznia.
Tygodniowy wymiar godzin zajeé¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio
Z uczniem wynosi:
1) dla uczniéw klas I-1ll - od 6 do 8. prowadzonych w co najmniej 2 dniach,
2) dla uczniéw klas IV- VIII - od 8 do 10., prowadzonych w co najmniej 3 dniach.
Do obowigzkdw nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania indywidualnego
nalezy:
1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia,
2) udziat w posiedzeniach Zespotu Wspierajgcego opracowujgcego IPET,
3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwosci
uczestniczenia ucznia w zyciu szkoty,
4) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych kontakt z réwiesnikami,
5) systematyczne prowadzenie dziennika zaje¢ indywidualnych.
Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskdéw
z obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, Dyrektor Szkoty organizuje
rézne formy uczestniczenia ucznia w zyciu Szkoty, w tym udziat w zajeciach rozwijajgcych
zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych oraz wybranych
zajeciach edukacyjnych. Wszelkie informacje o mozliwosciach uczestniczenia dziecka
oraz stanowisko rodzicow/prawnych opiekunéw odnotowywane sg w dzienniku nauczania
indywidualnego.
Dyrektor Szkoty ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego
w przypadku, gdy rodzice ztozg wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego
wraz z zaswiadczeniem lekarskim potwierdzajgcym czasowg poprawe zdrowia ucznia,
umozliwiajgcg uczeszczanie ucznia do szkoty.
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16. Dyrektor Szkoty zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek
rodzicoéw/prawnych opiekundw wraz z zatgczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktorego
wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczeszczanie ucznia do Szkoty. Dyrektor Szkoty
w przypadku zawieszenia nauczania indywidualnego jest zobowigzany powiadomié poradnie
PPP, ktéra wydata orzeczenie oraz organ prowadzgcy Szkote.

17. Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu
na zasadach okreslonych w WSO.

§11

1. W Szkole moze by¢ organizowana zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia:
1) organizowana jest dla ucznidw, ktérzy mogg uczeszczaé do Szkoty, ale ze wzgledu
na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajgce w szczegdlnosci ze stanu zdrowia
nie moga realizowac wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspélnie z odziatem szkolnym
i wymagajg dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych,
2) obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane:
a) wspdlnie z oddziatem szkolnym,
b) indywidualnie z uczniem.
3) objecie ucznia zindywidualizowang $ciezkg ksztatcenia wymaga opinii publicznej
poradni, z ktérej wynika potrzeba objecia ucznia pomoca w tej formie.
2. Nie organizuje sie dla ucznidw objetych ksztatceniem specjalnym lub indywidualnym
nauczaniem.
3. Szczego6towq organizacje zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia regulujg odrebne przepisy.

§12

1. Uczniom pozostajgcym w trudnych sytuacjach losowych Szkota udziela wsparcia poprzez:
1) wystepowanie w razie potrzeby do Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej i innych
instytucji o udzielenie pomocy,
2) organizowanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej.
2. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze Srodkdw przeznaczanych na ten cel
w budzecie panistwa badz budzecie gminy.

§13

1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo oraz prawidtowy rozwdj psychiczny i fizyczny,
za co odpowiedzialni sg wszyscy pracownicy szkoty.

2. W Szkole zapewnia sie uczniom realizacje zadan dydaktyczno-wychowawczych, opiekunczych,
obowigzkowych i nadobowigzkowych odpowiednio do wieku ucznidw i dzieci oraz potrzeb
Srodowiska zgodnie obowigzujgcymi przepisami dotyczgcymi bezpieczenistwa i higieny pracy
ucznidéw poprzez:

1) reagowanie na wszelkie sygnaty ze strony ucznidéw, rodzicdw i nauczycieli dotyczgce
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przypadkéw przemocy fizycznej i psychicznej, demoralizacji oraz wszelkich
najdrobniejszych przejawdw patologii spotecznej,
2) petnienie przez nauczycieli dyzuréw w czasie przerw na wszystkich korytarzach
w budynku oraz na boisku wedtug ustalonego planu i zgodnie z regulaminem,
3) zapewnienie opieki na zajeciach pozalekcyjnych i nadobowigzkowych;
za bezpieczenstwo ucznidow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia; kazdy
nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania obecnosci ucznidw na zajeciach
lekcyjnych i odnotowywania nieobecnosci w dziennikach zajec lekcyjnych
i pozalekcyjnych,
4) zapewnienie opieki poza szkotg w czasie wycieczek, zawoddw sportowych;
W czasie organizowania wycieczek przedmiotowych, turystyczno - krajoznawczych
opieke nad uczniami sprawuje nauczyciel - kierownik wycieczki, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami,
5) zgtaszanie policji drogowej autokaréw wycieczkowych celem dokonania kontroli
technicznej,
6) omawianie zasad bezpieczeristwa na godzinach wychowawczych,
7) szkolenie pracownikéw szkoty w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
8) dostosowanie stolikdw uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu
uczniéw i rodzaju pracy,
9) systematyczne omawianie przepiséw ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne
oraz przeprowadzanie egzaminu na karte rowerowa,
10) zapewnienie uczniom warunkdéw do spozycia co najmniej jednego cieptego positku
w stotéwce szkolnej,
11) zapewnienie pobytu w swietlicy szkolnej dzieciom z klas I-1ll szkoty podstawowej,
aw szczegblnych przypadkach dzieciom klas IV-VIII,
12) utrzymywanie kuchni, jadalni i urzadzen sanitarnych w stanie petnej sprawnosci
i statej czystosci,
13) uwzglednienie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych
réwnomiernego roztfozenia zaje¢ w kazdym dniu,
14) uwzglednienie réznorodnosci zaje¢ w kazdym dniu,
15) statej kontroli pomieszczen szkolnych pod katem spetniania wymogoéw
bezpieczenstwa i higieny pracy,
16) podejmowanie dziatarh majacych na celu likwidacje usterek zagrazajacych
bezpieczenstwu i zdrowiu uczniow.

§14

1. W Szkole organizuje sie nauke religii i etyki na zyczenie rodzicdw zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

2. Zyczenie jest wyrazone w formie oéwiadczenia, ktére nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku
szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii nie moze by¢ powodem
dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie.
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4. Uczniom nie objetym nauka religii szkota w miare potrzeby zapewnia opieke lub zajecia
wychowawcze.

5. Ocena z religii i etyki jest wliczana do $redniej ocen na Swiadectwie.

ROZDZIAL 111
Organy Szkoty
§15

1. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty i inne osoby petnigce funkcje kierownicze,
2) Rada Pedagogiczna Szkoty,
3) Samorzad Uczniowski Szkoty,
4) Rada Rodzicow,

Dyrektor
§16

1. Do zadan Dyrektora Szkoty nalezy:
1) kierowanie placéwka,
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,
3) gospodarka finansowa,
4) administracja.
2. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspdtpracuje z Radg Rodzicéw, Radg Pedagogiczng
i Samorzagdem Uczniowskim.
3. Dyrektor Szkoty w szczegdlnosci:
1) reprezentuje Szkote na zewnatrz,
2) przyjmuje uczniéw do Szkoty,
3) ustala indywidualny program lub tok nauki,
4) wydaje decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do Szkoty,
5) wydaje decyzje o odroczeniu spetniania obowigzku szkolnego,
6) wydaje decyzje o zezwoleniu na spetnianie obowigzku szkolnego poza Szkotg,
7) wnioskuje do organu prowadzgcego o wydanie decyzji na prosbe rodzicow
i na podstawie orzeczen poradni psychologiczno — pedagogicznej o nauczaniu
indywidualnym, indywidualnym toku lub programie nauki,
8) stwarza warunki do dziatania w Szkole zespotu wychowawczego, zespotu
przedmiotowego lub innych zespotow problemowo - zadaniowych,
9) wystepuje z wnioskiem do Opolskiego Kuratora Oswiaty o przeniesienie ucznia
do innej szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
10) dba o przestrzeganie postanowien statutu Szkoty,
11) kieruje sie zasadg partnerstwa i obiektywizmu, konflikty rozstrzyga z zachowaniem
przepisow prawa,
12) ma prawo do wstrzymywania wykonania uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych
Z przepisami prawa; o wstrzymywaniu wykonania uchwaty Dyrektor Szkoty
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zawiadamia Opolskiego Kuratora Oswiaty i organ prowadzacy,

13) Dyrektor Szkoty deleguje czes$¢ swoich uprawnien na inne osoby petnigce funkcje
kierownicze, tj. wicedyrektoréw oraz kierownika swietlicy,

14) corocznie ustala zestaw podrecznikdéw lub materiatéw edukacyjnych i materiatéw,
ktdre bedg obowigzywaé w danym roku szkolnym,

15) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej Szkoty,

16) wykonuje czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej
podrecznikdw, materiatéw edukacyjnych, materiatéw ¢wiczeniowych i innych
materiatéw bibliotecznych oraz czynnosci zwigzanych z gospodarowaniem

tymi podrecznikami i materiatami,

17) okresla szczegdétowe warunki korzystania przez uczniéw z podrecznikow
lub materiatéw edukacyjnych,

18) podaje do publicznej wiadomosci informacje dotyczgce szkolnego zestawu
programoOw nauczania i szkolnego zestawu podrecznikéw, ktére bedg obowigzywac
od poczatku nastepnego roku szkolnego,

19) ocenia prace nauczycieli,

20) przyznaje nagrody i wymierza kary porzagdkowe pracownikom Szkoty,

21) wystepuje z wnioskami o odznaczenia i nagrody dla pracownikéw Szkoty,

22) okresla w porozumieniu z Radg Rodzicéw wzdr jednolitego stroju galowego
noszonego przez uczniéw podczas uroczystosci szkolnych i w sytuacjach
reprezentowania Szkoty,

23) gospodaruje srodkami zaktadowego funduszu $rodkdéw specjalnych, zgodnie
z przyjetym regulaminem,

24) decyduje o administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstudze Szkoty,

25) dysponuje sSrodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty.

4. Dyrektor Szkoty jest odpowiedzialny za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty,

2) organizacje egzaminu ésmoklasisty o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 pkt. 1i2
ustawy o systemie oswiaty oraz egzaminu gimnazjalnego w okresie przejsciowym.

3) realizacje zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej i organéw nadzorujgcych,

4) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniéw,

5) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu
zawodowym,

6) zapewnianie, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkdow do realizacji zadan
nauczycieli,

7) prowadzenie i przygotowanie zebran Rady Pedagogicznej oraz zawiadamianie
wszystkich cztonkédw Rady Pedagogicznej o terminie i porzadku zebran,

8) wywigzywanie sie z roli pracodawcy (przed organem prowadzacym i Panstwowg
Inspekcjg Pracy),

9) wtasciwe dysponowanie przyznanymi szkole srodkami budzetowymi
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oraz gospodarowanie mieniem - przed organem prowadzgcym Szkote,

10) przestrzeganie przepiséw BHP.

Wicedyrektor
§17

. W Szkole tworzy sie stanowisko Wicedyrektora Szkoty.

1)

osoba ktorej powierzono stanowisko kierownicze wykonuje zadania zgodnie
z ustalonym przez Dyrektora Szkoty zakresem obowigzkéw i kompetenciji.

Powierzenia funkcji wicedyrektora i odwotania z niej dokonuje Dyrektor Szkoty

po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego i Rady Pedagogiczne;.

Do obowigzkéw wicedyrektora nalezy petnienie w zastepstwie funkcji Dyrektora w czasie jego
okresowej lub doraznej nieobecnosci w Szkole, a w szczegélnosci:

1)

2)

3)
4)

5)

podejmowanie decyzji niezbednych do zapewnienia bezpieczenstwa i rytmicznego
przebiegu ksztatcenia, wychowania i opieki,

nadzorowanie przestrzegania przez ucznidéw i pracownikéw dyscypliny nauki i pracy
oraz dbatos¢ o czystosc i estetyke Szkoty,

zwotywanie i przewodniczenie zebraniom Rady Pedagogicznej,

wykonywanie innych terminowych zadan z wytgczeniem tych, ktére pozostajg

w wytgcznej kompetencji Dyrektora Szkoty: zwigzanych z polityka kadrowg,
dokonywaniem oceny pracy oraz ustaleniem oceny dorobku zawodowego
nauczycieli, dysponowaniem $rodkami budzetowymi, realizacjg obowigzku
szkolnego,

przygotowanie tygodniowego planu rozktadu zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych
uczniow nauczycieli,

6) opracowanie harmonogramu dyzuréw nauczycieli,

7)
8)

9)
10)
11)

12)
13)

14)
15)

16)

planowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli,

nadzorowanie pracy zespotu nauczycieli i kierowanie zespotem do spraw mierzenia
jakosci pracy Szkoty oraz uczestniczenie w pracach Zespotu Interwencji
Wychowawczej,

monitorowanie realizacji rocznego programu rozwoju Szkoty,

uczestniczenie w tworzeniu prawa wewnatrzszkolnego,

monitorowanie przestrzegania przez nauczycieli wewnatrzszkolnego systemu
oceniania oraz uregulowan prawa wewnatrzszkolnego,

uczestniczenie w przydzielaniu nauczycielom zadan obowigzkowych i dodatkowych
oraz planowanie organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym,

koordynowanie prac zespotdow nauczycieli uczacych,

wspomaganie wychowawcow zespotéw klasowych w rozwigzywaniu konfliktéw,
whnioskowanie do dyrektora Szkoty w sprawach nagréd i wyrdznien oraz kar
porzadkowych podlegtych nauczycieli oraz uczestniczenie w przygotowaniu projektu
oceny pracy i ocenie dorobku zawodowego,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad nauczycielami zgodnie z planem
nadzoru,
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17) przedstawienie Dyrektorowi w formie pisemnej dwa razy w roku wnioskéw
wynikajgcych ze sprawowania nadzoru oraz propozycji poprawy jakosci pracy Szkoty,

18) monitorowanie realizacji obowigzku szkolnego przez uczniéw,

19) monitorowanie przestrzegania przez nauczycieli zalecen Publicznej Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej,

20) rejestrowanie uczestnictwa ucznidw w konkursach oraz odnoszonych
przez nich sukceséw,

21) dbanie o bezpieczerstwo dzieci i mtodziezy oraz zgtaszanie wszelkich sytuacji
stanowigcych jego zagrozenie,

22) monitorowanie wypadkowosci w Szkole oraz podejmowanie dziatan stuzgcych jej
minimalizowaniu,

23) wspomaganie rodzicéw ucznidow stwarzajgcych problemy wychowawcze,

24) wspodtorganizowanie wspoétpracy Szkoty ze srodowiskiem lokalnym, w tym
z rodzicami,

25) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Szkoty.

Rada Pedagogiczna
§18

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty realizujgcym statutowe zadania
dotyczace ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

3. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest zawsze Dyrektor Szkoty.

4. Obowigzki cztonkéw Rady Pedagogicznej:

1) branie czynnego udziatu we wszystkich zebraniach Rady Pedagogicznej
i w spotkaniach komisji, do ktérych nalezy oraz przyczynianie sie do utrzymania
dobrej atmosfery i nalezytego poziomu obrad,

2) wykonywanie prawomocnych uchwat Rady Pedagogicznej

3) sktadanie przed Radg Pedagogiczng sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan,

4) nieujawnianie spraw poruszanych na zebraniach Rady Pedagogicznej, ktére moga
naruszac dobro ucznidéw lub ich rodzicédw, a takze nauczycie i innych pracownikéw
Szkoty.

5. Kompetencje stanowigce Rady Pedagogicznej:

1) zatwierdzanie plandw pracy Szkoty lub Placéwki,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikdéw klasyfikacji i promocji ucznidw,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego w tym
sprawowanego nad Szkotg przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoty.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Szkoty w tym tygodniowy rozktad zajeé edukacyjnych,
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2) projekt planu finansowego Szkoty,
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,
4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zajec dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
. Szczegdtowaq dziatalno$é Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Rady Pedagogiczne;j.

Rada Rodzicow
§19

. W Szkole dziata Rada Rodzicodw stanowigca reprezentacje ogétu rodzicow ucznidw Szkoty.
. W sktad Rady Rodzicéw wchodzg po jednym przedstawicielu Rad Oddziatowych wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw ucznidéw danego oddziatu; wybory
te przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym, a jednego
ucznia reprezentuje w nich jeden rodzic.
. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny
ze Statutem Szkoty :
1) Regulamin Rady Rodzicéw okresla szczegbétowy tryb przeprowadzania wyboréw
do rad oddziatowych oraz przedstawicieli Rad Oddziatowych do Rady Rodzicow
Szkoty,
2) Regulamin Rady Rodzicow jest zatwierdzany przez ogdlne zebranie rodzicow.
Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:
1) opiniowanie Programu Profilaktyczno - Wychowawczego Szkoty,
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania szkoty,
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty,
4) opiniowanie proponowanych przez Dyrektora Szkoty dni wolnych od zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych,
5) jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego
nie ukonstytuuje sie, program o ktérych mowa w § 19 ust. 4 pkt.1, ustala
Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem sprawujgcy nadzér pedagogiczny.
Rada Rodzicdw moze wystepowaé do organu prowadzgcego Szkote, organu sprawujgcego
nadzér pedagogiczny, Dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczgcymi
wszystkich spraw Szkoty.
. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty Rada Rodzicéw moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zzrédet; zasady wydatkowania
funduszy okresla regulamin Rady.
Rada Rodzicdw wspétdecyduje o formach pomocy dzieciom.
Rada Rodzicdw deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na Dyrektora
Szkoty.
Rada Rodzicéw wyraza na wniosek Dyrektora opinie o pracy nauczyciela przy dokonywaniu
oceny jego pracy.
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Samorzad Uczniowski
§20

1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktdry tworzg wszyscy uczniowie placéwki,

2. Zasady wybierania i dziatania organdw Samorzadu okresla regulamin przyjety przez ogét

uczniow Szkoty,

3. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty,

Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniéow Szkoty,

5. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej lub Dyrektorowi Szkoty

whnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoty, a w szczegdlnosci tych, ktdre dotycza

realizacji podstawowych praw ucznidéw takich, jak:

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)

prawo do zapoznania sie z programem nauczania, jego trescig, celami

i wymaganiami edukacyjnymi,

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

prawo do redagowania i wydawania wtasnej gazetki szkolnej i strony internetowej,
prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej

oraz rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z opiekunem Samorzadu, Dyrektorem lub Wicedyrektorem Szkoty,
prawo rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu,

prawo wyboru nauczyciela petnigcego role Rzecznika Praw Ucznia.

6. Do gtéwnych zadan Samorzadu nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

10)
11)

12)

kierowanie wnioskow, propozycji zmian i poprawek w dokumentacji Szkoty,

w czesci dotyczacej ucznidw Szkoty,

podejmowanie uchwat dotyczgcych gtéwnych kierunkéw dziatania Samorzadu
Uczniowskiego zgodnych ze Statutem Szkoty,

przeprowadzanie wyboréw do Zarzgdu Samorzadu Uczniowskiego,
organizowanie zebran informacyjnych w zaleznosci od potrzeb,
reprezentowanie stanowiska wiekszosci ucznidw oraz ich intereséw przed Dyrekcjg
i Radg Pedagogiczng,

reprezentowanie szkoty podczas uroczystosci miejskich, powiatowych

i wojewddzkich,

whnioskowanie o nagradzanie wyrdzniajgcych sie ucznidéw zardwno w zakresie
podstawowych obowigzkdw uczniowskich, jak i w pracy spotecznej,

aktywny i twoérczy udziat w pracach Samorzadu Uczniowskiego,

obrona praw i godnosci poszczegdlnych ucznidw i grup uczniéw, a takze,

na zyczenie ucznia, klasy lub grupy uczniéw, reprezentowania ich stanowiska,
zyczen i wnioskdw przed Dyrekcjg oraz Radg Pedagogiczng,

promowanie i zachecanie do pracy na rzecz spotecznosci uczniowskiej,
wspoétdziatanie z wtadzami Szkoty w zapewnieniu uczniom nalezytych warunkdw
do nauki i udzielaniu niezbednej pomocy mtodziezy znajdujgcej sie w trudnej sytuacji
materialnej,

wspoétudziat w rozwijaniu w czasie wolnym od zajec lekcyjnych zainteresowan
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naukowych, kulturalnych, sportowych, turystyczno-krajoznawczych, organizowanie
wypoczynku i rozrywki,

13) dbanie o sprzet i urzgdzenia szkolne, inspirowanie do udziatu w pracach
spoteczno-uzytecznych w srodowisku,

14) organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajacym trudnosci w Szkole,

15) dbanie o dobre imie i honor Szkoty, kultywowanie i wzbogacanie jej tradycji.

. Samorzad Uczniowski opracowuje regulamin swojej dziatalnosci i przedstawia go

do zatwierdzenia Dyrektorowi i spotecznosci uczniowskiej.

. Samorzad Uczniowski opiniuje Statut, szkolny program wychowawczo-profilaktyczny

oraz propozycje Dyrektora dotyczgcg dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. Samorzad Uczniowski moze wyrazié opinie o pracy nauczyciela przy dokonywaniu oceny jego

pracy na wniosek Dyrektora i nauczyciela ubiegajacego sie o ocene.
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Kazdy z organéw Szkoty ma mozliwos¢:
1) swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji
okreslonych w Statucie,
2) poszukiwania rozwigzan w réznych sytuacjach konfliktowych w ramach
kompetencji organdw Szkoty,
3) uzyskiwania aktualnych informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach
lub decyzjach pozostatych organéw.

Rozdziat IV
Rozwigzywanie konfliktow
§22

. Dyrektor jest mediatorem w sytuacjach konfliktowych w gronie pedagogicznym lub pomiedzy

nauczycielem a rodzicem; nauczycielem a uczniem.

Na terenie Szkoty powotywany jest Zespét Interwencji Wychowawczej. Przewodniczgcym
Zespotu jest pedagog szkolny. W sktad zespotu wchodzg: Dyrektor Szkoty, Rzecznik Praw
Ucznia, wychowawca i pedagog szkolny. Zesp6t zajmuje sie rozpoznawaniem trudnosci
wychowawczych i rozwigzywaniem konfliktéw pojawiajgcych sie w praktyce szkolnej.
Dyrektor Szkoty przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikéw
pedagogicznych, kierujgc sie zasadg obiektywizmu.

Dyrektor wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom Szkoty, jezeli ich dziatalnos¢
narusza interesy Szkoty i jej ucznidw.

. Jesli strong konfliktu jest Dyrektor - moze on zwrdci¢ sie do organu prowadzgcego o zbadanie

przedmiotu konfliktu.
W razie konfliktu pomiedzy Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicdw i Samorzgdem Uczniowskim,
w przypadku, gdy spraw tych nie mozna rozwigza¢ w oparciu o istniejgce regulaminy dziatania
tych organdw, organem rozstrzygajgcym jest Dyrektor Szkoty.
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

ROZDZIAL V
Organizacja Szkoty
§23

Szczegbtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny Szkoty, opracowany przez Dyrektora Szkoty do dnia 30 kwietnia kazdego
roku na podstawie ramowego planu nauczania oraz planu finansowego Szkoty.
Arkusz organizacyjny Szkoty opracowany przez Dyrektora zatwierdza organ prowadzgcy Szkote
W arkuszu organizacyjnym uwzglednia sie organizacje Szkoty, w szczegdlnosci liczbe
pracownikow Szkoty tgcznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbe przedmiotéw

i zaje¢ obowigzkowych oraz nadobowigzkowych, w tym két zainteresowan i innych zajec
pozalekcyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzgcy Szkote.
Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych

oraz wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajec¢ ustalony przez Dyrekcje Szkoty

na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

Terminy rozpoczecia i zakoczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego. Termin
dodatkowych dni wolnych okresla Dyrektor po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicéw i Samorzgdu Uczniowskiego.

W klasach I-1ll szkoty podstawowej szczegétowy dzienny rozkfad zajec oraz czas trwania
poszczegdlnych zajec ustala nauczyciel prowadzacy zajecia, zachowujgc ogdélny tygodniowy
czas pracy obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

W czasie trwania zaje¢ edukacyjnych organizuje sie przerwy miedzylekcyjne
dziesieciominutowe oraz diuzsze przerwy obiadowe - pietnastominutowe.

Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat.

Liczba ucznidw w oddziale jest ustalana w oparciu o liczbe ucznidw danego rocznika
zamieszkujgcych w obwodzie Szkoty.

Podziat oddziatéw na grupy na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki

i bezpieczenstwa ustala Dyrektor, biorgc pod uwage zasady wynikajace z przepisow

w sprawie ramowych planéw nauczania i mozliwosci finansowych posiadanych przez Szkofe.
Niektore zajecia obowigzkowe, nadobowigzkowe i w ramach két zainteresowan mogg

by¢ prowadzone poza systemem lekcyjnym w grupach miedzyoddziatowych,
miedzyklasowych i miedzyszkolnych, a takze podczas wycieczek i wyjazdow.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 12 sg organizowane w ramach posiadanych przez Szkote
srodkdw finansowych.

Dodatkowe zajecia moga by¢ finansowane réwniez z funduszy Rady Rodzicow.

Szkota stwarza warunki do realizacji projektéw edukacyjnych w ramach posiadanych

przez siebie Srodkdw.
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10.
11.
12,

Swietlica szkolna
§24

Przy Szkole dziata Swietlica szkolna, ktérej zasady dziatania i organizacje okreslaja
odpowiednie przepisy.

Ze Swietlicy mogg korzystac uczniowie, ktérzy ze wzgledu na czas pracy rodzicow
lub organizacje dojazdu muszg dtuzej przebywaé w szkole:

1) pierwszenstwo w przyjeciu do swietlicy majg uczniowie klas I-Ill; pozostali uczniowie
majg mozliwos¢ korzystania z opieki w swietlicy za zgodg Dyrektora Szkoty, w zaleznosci
od mozliwosci organizacyjnych,

2) do $wietlicy przyjmowani sg w pierwszej kolejnosci uczniowie rodzicéw pracujacych
(na podstawie pisemnego zgtoszenia).

. Swietlica prowadzi pozalekcyjne formy zaje¢ opiekuriczo - wychowawczych w grupach

wychowawczych liczgcych do 25 wychowankéw. Kazda grupa ma swojego wychowawce.
Zajecia w Swietlicy odbywajg sie na zasadach: odmiennosci, dobrowolnosci i indywidualizacji.
Podstawowym zadaniem swietlicy jest zapewnienie dzieciom, stosownie do potrzeb,
zorganizowanej opieki i wychowania pozalekcyjnego, rozwdj ich zainteresowan, uzdolnien
i umiejetnosci.
Dzieci przyjmowane sg do $wietlicy na podstawie kart zgtoszen sktadanych przez rodzicéw
lub opiekundw.
Swietlica zapewnia uczniom z klas I-1ll szkoty podstawowej zorganizowang opieke
wychowawczg w czasie wolnym od zajeé dydaktycznych. W uzasadnionych przypadkach
ze $Swietlicy mogg korzystaé uczniowie z pozostatych klas.
W Swietlicy uczniowie mogg skorzystac:
1) z opieki z wyzywieniem,
2) z opieki bez wyzywienia,
3) tylko z wyzywienia.
Integralng czescig sSwietlicy sg kuchnia i stotéwka.
Nadzér pedagogiczny nad pracg $wietlicy sprawuje Dyrektor Szkoty.
Pracownikami swietlicy s3: koordynator swietlicy i wychowawcy.
Za catoksztatt pracy opiekunczo — dydaktyczno - wychowawczej $wietlicy i prace kuchni
odpowiada koordynator swietlicy, ktory :
1) opracowuje roczny plan pracy swietlicy,
2) opracowuje tygodniowy plan godzin pracy wychowawcow Swietlicy,
3) nadzoruje prowadzenie dokumentacji Swietlicy zgodnie z obowigzujgcymi aktami
prawnymi,
4) nadzoruje prawidtowe funkcjonowanie kuchni i stotowki,
5) organizuje prace wychowawcdw Swietlicy, kieruje ich praca opiekunczo - wychowawczg
zgodnie z wytycznymi organdw nadrzednych i bezposredniego przetozonego,
6) otacza opieka dzieci z rodzin patologicznych, niewydolnych wychowawczo, niepetnych
i wielodzietnych,
7) nadzoruje dokumentacje zywienia dzieci,
8) wspodtpracuje z MOPS w sprawie bezptatnego zywienia uczniéw w stotéwce szkolnej,
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9) wspodtpracuje z nauczycielami przedmiotédw i wychowawcami w zakresie
kompensowania trudnosci w nauce,
10) uzgadnia z przetozonymi potrzeby materialne swietlicy, stotéwki i kuchni,
11) kieruje blokiem zywienia zgodnie z obowigzujacymi zasadami technologii i higieny
zywienia,
12) odpowiada za przestrzeganie przepiséw sanitarno - higienicznych w kuchni.
13. Za bezpieczenstwo ucznidw podczas zaje¢ w Swietlicy odpowiadajg wychowawcy Swietlicy.
14. Do zadan wychowawcy swietlicy szkolnej nalezy :
1) otaczanie indywidualng opiekg kazdego wychowanka, stosownie do jego potrzeb,
2) dbanie o prawidtowy rozwdéj fizyczny wychowankdéw poprzez organizowanie gier
i zabaw oraz innych form kultury fizycznej, w pomieszczeniach i na powietrzu,
3) przyzwyczajanie do samodzielnej pracy umystowej,
4) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wtasnej,
5) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz organizowanie zaje¢ w tym
zakresie,
6) ksztattowanie nawykdw kultury zycia codziennego,
7) stwarzanie warunkow do uczestnictwa w kulturze,
8) propagowanie zdrowego stylu zycia i kultury fizycznej,
9) ksztattowanie nawykow higieny i czystosci oraz dbatosci o zachowanie zdrowia,
10) rozwijanie zainteresowan proekologicznych,
11) organizowanie zaje¢ majgcych na celu zapobieganie i eliminowanie agresji,
12) rozwijanie samodzielnosci i samorzgdnosci oraz spotecznej aktywnosci,
13) wspieranie rodziny dziecka w jego wychowaniu,
14) wspoétdziatanie z wychowawcami i pedagogiem szkolnym,
15) wspdtdziatanie z rodzicami.
15. Prawa i obowiazki ucznia uczeszczajacego do $wietlicy okresla Regulamin Swietlicy.
16. Korzystanie z ustug Swietlicy jest bezptatne, a korzystanie z positkéw jest odptatne
wedtug ustalonych zasad.

Swietlica Srodowiskowo - Socjoterapeutyczna
§ 25

1. Przy Szkole dziata Swietlica Srodowiskowo - Socjoterapeutyczna, ktéra czynna jest
od poniedziatku do pigtku cztery godziny dziennie zgodnie z terminarzem ustalonym
przez organ prowadzacy Szkote. Swietlica obejmuje swa opieka dzieci z rodzin dysfunkcyjnych,
z problemami w nauce itp. Wychowankowie objeci sg opiekg wykwalifikowanych pedagogéw
i socjoterapeutdw, ktérzy organizujg im zajecia opiekuniczo - wychowawcze oraz
socjoterapeutyczne. Swietlica zapewnia dzieciom jeden positek (kolacje) i ciepta herbate.

Biblioteka
§ 26
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Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, stuzgca realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidw,
zadan edukacyjnych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, popularyzacji wiedzy
pedagogicznej wéréd rodzicow.
Z biblioteki korzysta¢ mogg uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty, rodzice, a za zgoda
Dyrektora inne osoby.
Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.
Ewidencje uzytkownikéw prowadzi nauczyciel bibliotekarz.
Biblioteka czynna jest w kazdym dniu zaje¢ szkolnych.
Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor Szkoty, dostosowujac je do tygodniowego rozktadu
zaje¢, w sposdb umozliwiajgcy dostep do jej zbiordw podczas zajec lekcyjnych i po ich
zakonczeniu.
Szczegobtowe zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin.
Biblioteka szkolna realizuje zadania poprzez uczestniczenie w petnieniu wobec uczniéw
podstawowych funkcji Szkoty:
1) ksztatcgco - wychowawczej,
2) diagnostyczno — programowej,
3) opiekunczo-wychowawczej,
4) kulturalno-rekreacyjnej,
5) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikdw potrzeb czytelniczych i informacyjnych,
6) podejmowanie réznorodnych form pracy dydaktyczno-wychowawczej, informacyjne;j,
czytelniczej i medialnej.

9. Do podstawowych zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) gromadzenie i udostepnianie zbiorow,

2) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych
i tekstowych oraz informowanie o nabytkach,

3) poradnictwo w wyborach czytelniczych i zachecanie do Swiadomego wyboru lektury,

4) prowadzenie przysposobienia czytelniczego i informacyjnego w formie pracy
indywidualnej, zajeé grupowych lub wycieczek do innych bibliotek pozaszkolnych,

5) udostepnianie uczniom i nauczycielom potrzebnych materiatéw,

6) prowadzenie réznych form zajeé dydaktyczno-wychowawczych w bibliotece,

7) wigczanie uczniéw do poszukiwania atrakcyjnych form rozwijania zainteresowan
czytelniczych,

8) rozwijanie kultury czytelniczej ucznidw,

9) prowadzenie réznych form propagowania ksigzki poprzez organizacje gazetek,
wystaw, apeli i lekcji bibliotecznych oraz konkurséw czytelniczych,

10) dobra znajomos¢ potrzeb czytelniczych i zainteresowan ucznidw,

11) zakup ksigzek, czasopism, pomocy audiowizualnych i programoéw edukacyjnych,

12) ewidencjonowanie i opracowanie zbioréw bibliotecznych, selekcjonowanie zbioréow
i oprawa ksigzek,

13) doskonalenie wiasnego warsztatu pracy.
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10. W bibliotece dziata Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM). Stuzy ono
uczniom i pracownikom Szkoty, przede wszystkim, do celéw edukacyjnych. Uzytkownicy
mogg poszukiwaé w Internecie lub encyklopediach multimedialnych informacji potrzebnych
do wykorzystania na lekcjach i zajeciach pozalekcyjnych. Moga tez tworzy¢ wtasne
dokumenty i prezentacje.

1) szczegoétowe zasady korzystania z biblioteki i ICIM okresla regulamin dostepny
w bibliotece szkolnej.

11. Biblioteka gromadzi, opracowuje i udostepnia uczniom i nauczycielom bezptatne
podreczniki i materiaty edukacyjne.

1) szczegétowe zasady korzystania z wymienionych w ust.11 materiatéw okresla
regulamin korzystania z bezptatnych podrecznikéw i materiatéw edukacyjnych.

ROZDZIAL VI
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty
§27

1. W placéwece zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi. Zasady
zatrudniania nauczycieli i innych pracownikdéw okreslajg odrebne przepisy.

2. Zadaniem pracownikow administracji i obstugi szkoty jest zapewnienie sprawnego
dziatania zespotu, utrzymywanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

3. Szczegodtowy zakres obowigzkdw ustala Dyrektor Szkoty.

Zadania i obowigzki nauczycieli
§28

1. Szczegdtowy zakres zadan nauczycieli na dany rok szkolny okres$la Dyrektor Szkoty
z uwzglednieniem:
1) odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie, bezpieczerstwo uczniéw i dzieci w czasie
zajec¢ organizowanych przez Szkofe,
2) odpowiedzialnosci za powierzone mienie,
3) wspodtpracy z rodzicami,
4) doskonalenia warsztatu pracy,
5) realizacji zadan wynikajgcych z obowigzujgcych regulamindw.

§29

1. Nauczyciel wybiera program nauczania oraz podrecznik sposrdd programow i podrecznikdw
dopuszczonych do uzytku szkolnego. Ma on rowniez prawo do opracowania wtasnego
programu nauczania. Wybrany program i podrecznik realizowany jest przynajmniej przez caty
etap edukacyjny.

2. Nauczyciel zobowigzany jest do wyboru programu nauczania i powinien na jego podstawie
opracowac rozktad materiatu nauczanego przedmiotu dla kazdej klasy.
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3. Nauczyciele dokonujg ewaluacji programdw nauczania, podrecznikdw przedmiotowych oraz
szkolnego systemu oceniania.

4. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw
o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania oraz sposobie oceniania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw i kryteriach ocen.

§30

1. Nauczyciel sprawuje:
1) bezposrednia opieke nad uczniami przebywajgcymi na terenie Szkoty podczas zajec
obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,
2) opieke nad uczniami podczas zajeé poza terenem Szkoty w trakcie wycieczek
i zorganizowanych wyjs¢,
3) opieke nad uczniami podczas przerw miedzylekcyjnych - jest zobowigzany
do petnienia dyzuréw zgodnie z obowigzujgcym regulaminem oraz harmonogramem
ustalajgcym porzadek, czas i terminy dyzurdw.
2. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuniczg oraz jest odpowiedzialny
za jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
3. Praca nauczyciela podlega nadzorowi i ocenie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
4. Nauczyciel ma obowigzek :
1) wspierania rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci oraz zainteresowan,
2) dbania o pomoce dydaktyczne i powierzony mu sprzet,
3) stosowania zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkote kryteriami -
bezstronnie i obiektywnie ocenia ucznidw oraz sprawiedliwie ich traktuje,
4) doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych i wychowawczych, podnoszenia poziomu
wiedzy merytorycznej,
5) przygotowania ucznidéw do konkurséw oraz innych form wspétzawodnictwa
naukowego i sportowego,
5) udzielania indywidualnej pomocy uczniom w przezwyciezaniu trudnosci w nauce,
6) systematycznego kontrolowania miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy.
5. Nauczyciel w ramach czasu pracy i okreslonego przydziatu czynnosci na dany rok szkolny
zobowigzany jest do odbywania konsultacji z uczniami i rodzicami zgodnie
z harmonogramem konsultacji i wywiaddwek ustalonym przez Dyrektora Szkoty.
6. Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowac na wszelkie dostrzezone sytuacje
lub zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa ucznidw.
7. Nauczyciel powinien niezwtocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty o wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach noszgcych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla
zdrowia lub zycia uczniéw.
8. Nauczyciel ma obowigzek uczestniczy¢ w szkoleniach BHP organizowanych przez zaktad pracy
oraz dokonywac okresowych badan lekarskich.
9. Nauczyciel uczestniczy w pracach Rady Pedagogiczne;j.
10. Nauczyciel zobowigzany jest do zachowania tajemnicy zebran Rady Pedagogiczne;.
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11. Nauczyciel podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu

lub uchybienia przeciwko porzadkowi pracy.

§31

1. Nauczyciel ma prawo do:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)

10)

11)

zapewnienia podstawowych warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuriczych,

wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajgce realizacje dydaktyczno -
wychowawczego programu nauczania,
do dofinansowania réznych form ksztatcenia zawodowego, jezeli wybrana forma
jest zgodna z celami programowymi Szkoty; zasady dofinansowania regulujg
odrebne przepisy,

nagrdd za osiggniecia dydaktyczno - wychowawcze,

korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
Szkoty i wtasciwych placéwek oraz instytucji oswiatowych oraz naukowych oceny
swojej pracy,

zdobywania stopni awansu zawodowego,

opiekuna stazu (nauczyciel stazysta i kontraktowy),

korzystania ze $wiadczen socjalnych na zasadach okreslonych w regulaminie
zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych,

korzystania ze $rodkéw finansowych z przeznaczeniem na pomoc zdrowotng
dla nauczycieli korzystajacych z opieki zdrowotnej,
korzystania, w zwigzku z petnieniem funkcji stuzbowych, z prawa do ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych,
innych $wiadczen urlopowych okreslonych w obowigzujgcym kodeksie pracy.

Zadania zespotéw nauczycieli
§32

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotéw pokrewnych mogg tworzyé

zespot przedmiotowy. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez Dyrektora

Szkoty przewodniczacy zespotu.

2. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuija:

1)

2)

3)

4)

5)

zorganizowanie wspoétpracy nauczycieli, uzgodnienie sposobu realizacji programéw
nauczania,
wspolne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania uczniéw oraz sposobu
badania wynikdw nauczania,
organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli,
wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze uzupetnianiu ich
wyposazenia,
wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole programow wiasnych, innowacyjnych
i eksperymentalnych.
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3. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zesp6t, do zadan ktérego
nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

integrowanie wysitkdw wszystkich uczgcych w danym oddziale pedagogow

w celu stworzenia wtasciwego oddziatywania emocjonalnego i wychowawczego
na caty zespot klasowy,

wybor programdw nauczania réznych zajec edukacyjnych,

wybor podrecznikdédw i pomocy naukowych niezbednych do realizacji zadan,

korelowanie tresci programowych przekazywanych na poszczegélnych przedmiotach,

koordynowanie dziatan wychowawczych wobec uczniéw danego oddziatu,
ustalanie zaje¢ wyréwnawczych,

modyfikowanie w miare potrzeb zestawdw programdéw nauczania dla danego
oddziatu.

Zadania i obowigzki wychowawcy
§33

Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci wychowawca w miare

mozliwosci prowadzi swoj oddziat przez caty cykl nauczania.

Wychowawca, bedac swiadomym uczestnikiem procesu wychowawczego i jednoczesnie

opiekunem dziecka, petni zasadniczg role w systemie wychowawczym Szkoty, tworzgc warunki

wspomagajgce rozwdj ucznia, uczenie sie i zdobywanie umiejetnosci oraz przygotowanie

do petnienia réznych rél w zyciu.

1)

2) zbieranie informacji o postepach ucznidw, rozpoznanie probleméw dydaktycznych

3)

4)

5)
6)

7)

8)
9)

Zadania wychowawcy klasowego:

wstepne rozpoznanie (diagnoza) srodowiska rodzinnego kazdego wychowanka,
poinformowanie o warunkach zycia ucznia nauczycieli uczacych w klasie,

i wychowawczych, szybka diagnoza, w razie potrzeby kierowanie ucznia na konsultacje

specjalistyczne (psychologiczne, pedagogiczne, terapie itp.),

prowadzenie planowej pracy wychowawczej (skonsultowanej z rodzicami)
zgodnej ze szkolnym planem wychowawczym, aktualnymi potrzebami zespotu
klasowego,

inspirowanie i wspieranie dziatan zespotu klasowego w celu aktywnego
uczestniczenia w zyciu szkoty i sSrodowiska,

pomoc uczniom w rozwigzywaniu ich problemdw,

planowanie i organizowanie wspadlnie z uczniami i ich rodzicami réznych form
Zycia zespotowego, rozwijajgcych jednostkiiintegrujgcych klase,
wspotdziatanie z nauczycielami uczgcymi w klasie w celu petnej koordynacji
dziatan wychowawczych wobec ucznidw,

dbanie o systematyczne uczeszczanie ucznidw do Szkoty, analiza frekwencji klasy,
organizowanie wspotpracy z rodzicami poprzez:
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a) pobudzanie i organizowanie réznorodnych form aktywnosci rodzicéw na rzecz
wspomagania zadan Szkoty,

b) zapoznanie rodzicéw z obowigzujgcymi w Szkole przepisami i regulaminami,

c) udzielanie pomocy w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia dzieci,

d) rzetelng informacje o postepach uczniéw w nauce, osiggnieciach
i trudnosciach,

e) skuteczne powiadamianie o przewidywanej dla ucznia okresowej (rocznej)
ocenie niedostatecznej w terminie nie krétszym niz trzy tygodnie przed
zebraniem klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej,

f) zbieranie opinii na temat pracy Szkoty, przekazywanie wnioskow
od rodzicéw: dyrekcji Szkoty i Radzie Pedagogicznej,

g) organizowanie spotkan z rodzicami zgodnie z przyjetym w Szkole
harmonogramem lub w razie potrzeby.

5. Wychowawca jest zobowigzany do prowadzenia dokumentac;ji klasowe;.

6. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony pedagoga szkolnego, dyrekcji, Rady Pedagogicznej a takze ze strony
wyspecjalizowanych w tym zakresie placéwek i innych instytucji oSwiatowych i naukowych.

7. Zakres odpowiedzialno$ci wychowawcy :

1) odpowiada za osigganie zamierzonych celéw wychowawczych powierzonej mu klasy;,

2) odpowiada za integrowanie wysitkdw nauczycieli i rodzicéw wokét programu
wychowawczego klasy i Szkoty,

3) stara sie zapewnic¢ odpowiedni poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich
wychowankdéw znajdujgcych sie w trudnej sytuacji szkolnej lub spotecznej,

4) odpowiada za bezpieczenstwo wychowankdéw w czasie organizowanych imprez
klasowych, wycieczek, spotkan, warsztatéw wyjazdowych.

8. Zmiana wychowawcy moze nastgpi¢ w przypadku:

1) wniosku nauczyciela

2) gdy nauczyciel nie wykonuje zadan wychowawcy,

3) rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem petnigcym funkcje wychowawcy,
4) urlopu macierzynskiego, zdrowotnego, wychowawczego,

5) na wniosek rodzicéw i ucznidw zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng,

6) zakorniczenia danego cyklu nauczania.

Zadania pedagoga szkolnego
§34

1. Uczniowie majg zapewniong opieke pedagoga szkolnego zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.
2. Do zadan pedagoga nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia,

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
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3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)
16)

17)

18)

uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu Szkoty,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere ograniczajgcg aktywne i petne uczestnictwo
w zyciu szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego,

udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej,

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemdw uczniéw,
minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicj