STATUT

Publicznej Szkoty Podstawowe] Nr 3
Im. Komisji Edukacji Narodowej
w Kedzierzynie-Kozlu



Rozdziat 1
Podstawowe informacje o szkole
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llekro¢ w statucie, bez blizszego okreslenia, jest mowa o:
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12)

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.);

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkote Podstawowa nr 3 im. Komisji
Edukacji Narodowej w Kedzierzynie-Kozlu;

organie prowadzacym szkote — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Kedzierzyn-Kozle;
dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowej
nr 3 im. Komisji Edukacji Narodowej w Kedzierzynie-Kozlu;

nauczycielu — nalezy przez to rozumiec takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego Publicznej Szkoty Podstawowej nr 3 im. Komisji Edukacji Narodowej
w Kedzierzynie-Kozlu;

pracowniku niepedagogicznym — nalezy przez to rozumieé pracownika Publicznej
Szkoty Podstawowej nr 3 im. Komisji Edukacji Narodowej w Kedzierzynie-Kozlu
niebedacego nauczycielem;

uczniu — nalezy przez to rozumieé ucznia w oddziatach Publicznej Szkoty Podstawowej
nr 3 im Komisji Edukacji Narodowej w Kedzierzynie-Kozlu;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow ucznidéw Publicznej Szkoty
Podstawowej nr 3 im Komisji Edukacji Narodowej w Kedzierzynie-Kozlu;

statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Publicznej Szkoty Podstawowej nr 3 im
Komisji Edukacji Narodowej w Kedzierzynie-Kozlu;

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumieé organ Publicznej Szkoty Podstawowej
nr 3 im Komisji Edukacji Narodowej w Kedzierzynie-Kozlu w zakresie realizacji jej
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki, o jakim jest mowa w art. 69
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe;

radzie rodzicéw — nalezy przez to rozumieé Rade Rodzicow przy Publicznej Szkole
Podstawowej nr 3 im Komisji Edukacji Narodowej w Kedzierzynie-Kozlu;

samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Publicznej
Szkoty Podstawowej nr 3 im Komisji Edukacji Narodowej w Kedzierzynie-Kozlu.

82.

Petna nazwa szkoty brzmi: Publiczna Szkota Podstawowa nr 3 im. Komisji Edukacji
Narodowej, zwana dalej szkoftg.

Szkota jest publiczng osmioletnig szkota podstawowa, jej ukoriczenie umozliwia
kontynuacje nauki na ponadpodstawowym etapie ksztatcenia.

Siedziba szkoty jest budynek przy ul. Ignacego Moscickiego 14 w Kedzierzynie-Kozlu.
Szkota nosi imie Komisji Edukacji Narodowej

Organem Prowadzacym szkote jest Gmina Kedzierzyn-Kozle z siedziba przy ul. Grzegorza
Piramowicza 32 w Kedzierzynie-Kozlu a organem nadzoru pedagogicznego jest Opolski
Kurator Oswiaty.



6. Szkota jest jednostka budzetowa. Obstuge finansowo-ksiegowa zapewnia Zespot Obstugi
Oswiaty i Wychowania mieszczacy sie w Kedzierzynie-Kozlu przy ul. Szkolnej 15.

7. W strukturze szkoty do 31 sierpnia 2019 r. sg klasy gimnazjalne, ktérych organizacje oraz
zasady funkcjonowania, a takze prawa i obowigzki oraz zasady oceniania uczniéw tych
klas, jak rowniez prawa i obowiazki rodzicow tych ucznidéw oraz nauczycieli tych klas i ich
zadania, okresla rozdziat 10 statutu.

8. Do ucznidéw i rodzicow oddziatow, o jakich mowa w ust. 7 maja zastosowanie odpowiednio
rozdziaty 91 10, a w zakresie tam nieuregulowanym nalezy stosowac¢ odpowiednio zapisy
pozostatych rozdziatéw statutu.

9. Rekrutacje ucznidéw do szkoty regulujg przepisy rozdziatu 6 ustawy.

§ 3.
1. Ustalona nazwa szkoty jest uzywana w petnym brzmieniu, na pieczeciach moze by¢ uzyty
czytelny skrét nazwy.
2. Zasady uzywania pieczeci urzedowych regulujg odrebne przepisy.
3. Tablica szkoty zawiera nazwe szkoty w jej petnym brzmieniu.

§4.

1. Zgode na dziatalnos¢ organizacji harcerskich czy stowarzyszen na terenie szkoty wyraza —
po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow — dyrektor, ktory
uzgadnia zakres, zasady i warunki tej dziatalnosci.

2. Szkota ma charakter apolityczny i na jej terenie nie moga prowadzi¢ dziatalnosci partie i
organizacje polityczne.

Rozdziat 2
Cele i zadania szkoty

§5.

1. Celem szkoty jest rozwoj ucznidw, ksztatcenie réznorodnych umiejetnosci, ktore
pozwalaja zdobywac wiedze i umiejetnos¢ wykorzystania jej w zyciu codziennym,
rozwijania kreatywnosci ucznidbw i przyjmowania postawy do jej uzupetnianiai
efektywnego wykorzystania przez cate zycie.

2. Szkota ma pomoc przygotowac uczniow do nauki na kolejnym etapie ksztatcenia,
ksztattowac postawe patriotyczna i poczucie przynaleznosci do lokalnej wspolnoty oraz
regionu.

3. Do zadan szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do rozwoju i
przygotowywania do wypetniania obowigzkow rodzinnych i obywatelskich w oparciu
0 zasady solidarnosci, demokraciji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;

2) rozwijanie u uczniéw poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do Ojczyzny oraz
poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu sie
na wartosci kultur Europy i swiata;

3) stworzenie uczniom warunkéw do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych
do uzyskania swiadectwa ukoriczenia szkoty;
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4) stworzenie uczniom warunkéw do rozwijania zainteresowan, realizowania —
zgodnie z obowigzujacymi przepisami — indywidualnych programéw nauczania,
nauczania indywidualnego oraz ukorczenia szkoty w skréconym czasie;

5) pomoc uczniom w dokonywaniu swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia
oraz jak najlepsze w miare mozliwosci szkoty przygotowanie uczniéw do
obowigzkowego egzaminu zewnetrznego;

6) stworzenie zyczliwej atmosfery i prawidtowych relacji w catej spotecznosci szkolnej
(uczniowie, nauczyciele, pracownicy niepedagogiczni szkoty, rodzice) oraz
wychowanie uczniéw w poczuciu wtasnej wartosci i tolerancji wobec innych;

7) wspieranie rodzicow w wychowaniu wrazliwego, swiattego cztowieka o wysokiej etyce
i kulturze osobistej;

8) wtaczanie ucznidw do dziatan stuzacych ochronie przyrody, uswiadamianiu  roli
i zadania cztowieka w ksztattowaniu srodowiska;

9) udzielanie w miare mozliwosci szkoty pomocy opiekuriczo-wychowawczej;

10) zapewnienie uczniom bezpieczernstwa oraz wspomaganie ich w wszechstronnym
rozwoju.

Szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng wedtug zasad okreslonych w
przepisach prawa oswiatowego w tym zakresie.

Szkota, za posrednictwem pedagoga oraz doradcy zawodowego, wspotdziata z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi i prowadzi zajecia zwigzane z wyborem kierunku
ksztatcenia.

Szkota wspotpracuje rowniez z innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i
mtodziezy, a w szczegblnosci z: Policja, Straza Miejska, Strazg pozarng, wtadzami lokalnymi

i samorzadowymi, sgdem rodzinnym. Wspotpraca ta jest organizowana za posrednictwem

nauczycieli wymienionych w ust. 4, wychowawcow, a takze w miare potrzeb, nauczycieli
poszczegolnych zajec.

Szkota tworzy pozytywnie oddziatywujace srodowisko wychowawcze zgodnie ze szkolnym
programem wychowawczo-profilaktycznym, uchwalanym w przez rade rodzicéw w
porozumieniu z radg pedagogiczng szkoty.

W zakresie wolontariatu szkofa:

1) prowadzi dziatania promujace idee wolontariatu wsrod uczniow;

2) stwarza uczniom mozliwosci podejmowania dziatarn wolontariatu organizowanych
przez organizacje, stowarzyszenia, itp. dziatajace poza szkota na podstawie zawartych
porozumien lub umow réwniez na terenie szkoty;

3) moze organizowac wtasne dziatania w zakresie wolontariatu i wigcza¢ w nie uczniow.

Dziatania, o ktorych mowa w ust. 8 pkt 2 i 3 wymagaja pisemnej zgody rodzicOw ucznia.

Rozdziat 3
Organy szkoty oraz ich kompetencje i warunki wspoétdziatania

§ 6.
Organami szkoty sa:
1) Dyrektor;



2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
Dyrektor jest nauczycielem szkoty posiadajgcym kompetencje i uprawnienia okreslone
w ustawie oraz innych ustawach i przepisach wykonawczych do nich.
Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym, utworzonym zgodnie z art. 69 ustawy,
posiadajagcym kompetencje i uprawnienia okreslone ustawie oraz innych  przepisach
| dziatajgcym na podstawie ustalonego przez siebie regulaminu.
Rada rodzicow jest organem szkoty powotanym na podstawie art. 83 ustawy, dziatajgcym
wedtug przyjetego przez siebie regulaminu, posiadajgcym uprawnienia i kompetencje
okreslone w art. 84 ustawy i innych przepisach. W Zarzadzie Rady Rodzicow winni by¢
reprezentowani przedstawiciele wszystkich etapow ksztatcenia tj.: klas 1-3, klas 4-8 i klas
gimnazjalnych.
. Samorzad uczniowski jest organem szkoty powotanym i posiadajacym uprawnienia
okreslone w art. 85 ustawy i dziatajgcym wedtug uchwalonego przez siebie regulaminu.

§7.

. W celu wymiany informacji i wspétdziatania z innymi organami szkoty dyrektor organizuje,
co najmniej dwa razy w roku szkolnym, spotkania z przedstawicielami rady rodzicow,
samorzadu uczniowskiego i radg pedagogiczng. Spotkania moga odbywac sie rowniez na
whniosek poszczegoinych organow szkoty.

. W razie zaistnienia sporu miedzy organami szkoty obowigzkiem tych organdw jest dazenie
do rozstrzygniecia sporu na terenie szkoty. Metody i formy rozstrzygania konfliktu strony
ustalaja miedzy sobg (negocjacje, mediacja, arbitraz).

. Jezeli dyrektor nie jest strong w sprawie, przyjmuje role arbitra. Decyzja dyrektora podjeta
po rozpatrzeniu sprawy jest ostateczna.

. W przypadku gdy dyrektor jest strong konfliktu, to arbitrem jest osoba z zewnatrz,
zaakceptowana przez strony konfliktu (posiada kompetencje w materii sporu). Decyzja
arbitra jest ostateczna.

. W przypadku braku porozumienia co do osoby mediatora dyrektor zawiadamia
0 powstatym konflikcie organ prowadzacy szkote i organ nadzoru pedagogicznego.

Rozdziat 4
Organizacja szkoty

§8.

. Szkota daje wyksztatcenie podstawowe z mozliwoscig uzyskania przez ucznia
zaswiadczenia o szczegétowych wynikach egzaminu ésmoklasisty. Absolwenci moga
kontynuowac nauke w szkotach ponadpodstawowych, o ktorych mowa w art. 18 ust. 1 pkt
2 lit. a-d ustawy.



2. Szkota, na podstawie decyzji rady pedagogicznej, ma prawo realizowa¢ pod opieka
jednostki naukowej eksperyment pedagogiczny, zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie
przepisami.

§9.
Przebieg nauczania i wychowania uczniéw jest dokumentowany a zasady prowadzenia
dokumentacji okreslaja obowigzujace przepisy oraz wydane na ich podstawie zarzadzenia
dyrektora.

8 10.

1. Organizacja roku szkolnego oraz zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
opierajg sie na przepisach prawa oswiatowego w tym zakresie.

2. Klasyfikacja srodroczna jest przeprowadzana raz w roku w drugim lub trzecim tygodniu
stycznia.

3. Organizacje obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla
tygodniowy rozktad zaje¢, ustalany przez dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

4. Zajecia w szkole sa prowadzone w formie:

1) zajec lekcyjnych w tym zaje¢ miedzyklasowych lub miedzyoddziatowych;
2) zajec pozalekcyjnych.

5. Czas trwania zaje¢, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 1, wynosi 45 minut, zas przerwy
miedzylekcyjne trwajg 10 minut oraz dwie przerwy obiadowe 20 minutowe.

6. Czas trwania zaje¢, o ktorym mowa w ust. 5, moze sporadycznie, w uzasadnionych
przypadkach i po konsultacji z rada rodzicow, zosta¢ w drodze decyzji dyrektora:

1) skrocony —do 30 minut, lub
2) wydtuzony —do 60 minut
—z zachowaniem tygodniowego wymiaru obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

7. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze ustali¢ inny czas trwania przerw
miedzylekcyjnych, w granicach od 5 do 30 minut, tak aby przerwy krotsze niz 10 minut i
dtuzsze niz 15 minut wystepowaty co najwyzej 2 razy w ciggu dnia.

8. Zajecia pozalekcyjne sg organizowane z uwzglednieniem zainteresowan i potrzeb
rozwojowych uczniow.

9. Organizacje zajec¢ pozalekcyjnych, o ktdorych mowa w ust. 8, zatwierdza dyrektor.

§11.

Wybar podrecznikow oraz programow nauczania dokonany przez nauczycieli i sposob ich
dopuszczania do uzytku w szkole okreslaja odrebne przepisy.

§12.
1. W szkole dziatajg zespoty nauczycieli powotywane na czas okreslony lub nieokreslony
przez dyrektora.
2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.



3. Zespoty pracuja zgodnie z opracowanymi przez siebie planami izadaniami do realizacji w
danym roku szkolnym. Zespét przedstawia radzie pedagogicznej sprawozdanie ze swojej
dziatalnosci podczas ostatniego zebrania w danym roku szkolnym, zawierajace wnioski i
rekomendacje.

§13.

1. Dyrektor powierza opieke wychowawcza nad kazdym oddziatem jednemu z nauczycieli,

zwanemu dalej wychowawca.
2. Wychowawstwo powierza sie na caty etap edukacyjny danego oddziatu w szkole, chyba ze

przyczyny niezalezne od dyrektora stang sie powodem zmiany wychowawcy.

3. Zmiana wychowawcy, poza przyczynami, o jakich mowa w ust. 2, moze nastagpic:

1) nawniosek wychowawcy zaaprobowany przez dyrektora;

2) na pisemny, umotywowany, wspolny wniosek rodzicow, podpisany przez 2/3 ogétu

rodzicow danego oddziatu, zaaprobowany przez dyrektora.

8 14.

1. Szkota zapewnia odrebny tryb zaje¢ dla uczniéw o specyficznych potrzebach rozwojowych,
przez organizacje indywidualnego nauczania lub indywidualnego toku nauki na zasadach
okreslonych w ustawie.

2. Dyrektor, w szczeg6lnych przypadkach okreslonych przepisami prawa, moze zwolnié¢
ucznia, na podstawie orzeczenia lekarskiego, z drugiego obowigzkowego jezyka obcego.

§ 15.
Szkota, za posrednictwem pedagoga i innych zatrudnionych specjalistow otacza opieka uczniow,
ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w
tym pomoc materialna.

8§ 16.

1. Szkofa zapewnia uczniom dobrowolna oraz bezptatng opieke i pomoc psychologiczno-
pedagogiczna.

2. Do form pomocy i opieki naleza:
1) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze;

zajecia korekcyjno-kompensacyjne;

Zajecia socjoterapeutyczne;

nauczanie indywidualne;

indywidualna pomoc nauczyciela danego przedmiotu;

) porady, konsultacje, warsztaty.

3. Szkofa udziela uczniom pomocy materialnej ze sSrodkow w planie finansowym, zgodnie z
odrebnymi przepisami, o ile takie srodki zostang szkole przekazane.

4. Szkota moze udziela¢ uczniom (w miare mozliwosci) pomocy materialnej ze sSrodkow
uzyskiwanych z innych zrédet niz ujete w planie finansowym, zgodnie z zasadami
ustalonymi w wyniku porozumienia dyrektora z ofiarodawca pomocy.
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2.

. W szkole, w porozumieniu z wyzszymi uczelniami, moga by¢ organizowane rézne formy

praktyk pedagogicznych dla studentéw.

Warunki prowadzenia praktyk, o ktérych mowa w ust. 1, oraz zasady wynagradzania
nauczycieli prowadzacych te praktyki okreslaja odrebne przepisy.

Za wiasciwy przebieg zaje¢ edukacyjnych oraz pracy studenta odpowiada nauczyciel
bedacy opiekunem studenta ze strony szkoty oraz opiekun wyznaczony przez szkote

WY2S73.

Rozdziat 5
Organizacja pracowni i innych pomieszczen szkolnych

§18.

1. Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia jak:

>

ol

1) sale lekcyjne;
2) pracownie:
a) jezykowa
b) informatyczng;
plac zabaw;
gabinet pedagoga;
szafki uczniowskie - szatnia;
sala gimnastyczna;
boisko szkolne — maty Orlik.
gulaminy pracowni, placu zabaw i boiska okresla dyrektor.
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8§ 19.
Biblioteka stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno-
wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu
wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicoOw oraz w miare mozliwosci wiedzy o regionie.
Z biblioteki moga korzystac uczniowie, rodzice, nauczyciele oraz pracownicy
niepedagogiczni szkoty, a takze inne osoby za zgoda dyrektora.
Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:
1)gromadzenie i opracowywanie zbiorow: ksigzek, czasopism i zbioréw specjalnych;
2)udostepnianie zbiorow do domu oraz korzystanie z ksiegozbioru podrecznego;
3)prowadzenie edukacji czytelniczej i medialne;.
Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbioréw podczas zajec¢ lekcyjnych i
po ich zakonczeniu.

. Organizacja biblioteki zapewnia w szczegolnosci warunki do:

1)rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabiania i
pogtebiania u ucznidw nawyku czytania i uczenia Sie poprzez:

a) gromadzenie roznorodnej literatury w postaci ksigzkowej i na nowoczesnych
nosnikach informacji oraz gromadzenie i udostepnianie podrecznikdw, materiatow
edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych,

b) organizowanie spotkan z ciekawymi ludzmi: pisarzami, historykami, itp.,

c) organizowanie konkursow czytelniczych, literackich, plastycznych, itp.,



d) przygotowywanie montazy stowno-muzycznych oraz inscenizacji utworow literackich,
e) wykonywanie gazetek tematycznych,
f) indywidualne rozmowy z czytelnikami i doradztwo czytelnicze;
2)organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwosé kulturowsa i spoteczng
poprzez gromadzenie literatury dotyczacej regionu, w ktérym zyjemy, obrzedow i
tradycji polskich i obcych, symboli narodowych, Unii Europejskiej, savoir-vivre i
popularyzowanie tej wiedzy.
6. Zakres wspotpracy biblioteki obejmuje w szczeg6lnosci:
1)z uczniami:
a) informowanie ucznidw o zasadach udostepniania zbioréw i wyszukiwania informacji
na okreslony temat,
b) indywidualne podejscie do uczniéw z uwzglednieniem uczniéw zdolnych i majacych
trudnosci w nauce,
c) informowanie ucznidw o stanie czytelnictwa,
d) ksztatcenie efektywnego postugiwania  sie technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi,
e) informowanie ucznidw o zalegtosciach;
2)z nauczycielami i rodzicami:
a) informowanie o nowosciach ksigzkowych i innych,
b) wspotpraca w zakresie uzupetniania zbiorow,
c) wspolne przygotowywanie imprez szkolnych;
3)z innymi bibliotekami:
a) wspolne organizowanie zaje¢ edukacyjnych,
b) organizowanie wycieczek do innych bibliotek,
€) uczestnictwo w spektaklach teatralnych i innych imprezach organizowanych przez
inne biblioteki,
d) wspolne organizowanie konkurséw,
e) prezentowanie twdrczosci ucznidw w innych bibliotekach.
7. Inwentaryzacje ksiegozbioru biblioteki regulujg odrebne przepisy.
8. Szczego6towe zasady obowigzujace w bibliotece i czytelni okresla regulamin wprowadzony
przez dyrektora.

8 20.

1. Dla uczniow, ktorzy musza dtuzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow szkota zapewnia mozliwos¢ korzystania ze swietlicy.

2. Swietlica jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty. Czas
pracy swietlicy okreslany jest corocznie w zaleznosci od potrzeb.

3. Zajecia prowadzone sa w oparciu o plan dydaktyczno-wychowawczy grup swietlicowych.
Plany pracy grup swietlicowych sa uktadane kazdego roku i uwzgledniajg wiek uczniow i
ich zainteresowania.

4. Szczegotowe cele i zadania wychowawcze, ktore uwzgledniajg potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe uczniow, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w tym zajecia rozwijajace
zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajace prawidtowy rozwdj fizyczny oraz
odrabianie lekcji ujmowane sa w dzienniku zajeé swietlicy.



N

Uczniowie uczeszczajacy ha zajecia zobowigzani sa do przestrzegania regulaminu swietlicy
okreslonego przez dyrektora.

§21.
Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ spozycia co najmniej jednego cieptego positku w
stotéwce szkolnej i korzystanie z niej jest odptatne.
Do korzystania z positkdw uprawnieni sa:

1) uczniowie wnoszacy optaty indywidualne;
2) uczniowie, ktorych wyzywienie finansujg Osrodki Pomocy Spotecznej;
3) pracownicy zatrudnieni w szkole.

w

A -

1.
2.
1)

. Zasady zachowania w stotowce i korzystania z niej okresla regulamin okreslony przez

dyrektora.

§22.
W szkole dostepny jest dla uczniéw gabinet profilaktyki zdrowotne;j.
Wymagania wobec tego gabinetu oraz zakres jego dziatalnosci okreslaja odrebne przepisy.

Rozdziat 6
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§23.
Koordynatorem doradztwa zawodowego w szkole jest nauczyciel doradca zawodowy.
Zadaniem koordynatora jest m.in.:
planowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote we
wspotpracy z innymi nauczycielami prowadzacymi zajecia z zakresu doradztwa
zawodowego w tym z wychowawcami klas;
dokonywanie systematycznej diagnozy zapotrzebowania uczniébw na informacje i
pomoc w planowaniu dalszego ksztatcenia i kariery zawodowey;
gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych dla
uczniow;
wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom zrodet informacji na temat:
a) rynku pracy oraz trendéw rozwojowych zawodow i zatrudnienia,
b) mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w pracy,
c) mozliwosci dalszego ksztatcenia dla uczniow z problemami emocjonalnymi i
niedostosowaniem spotecznym,
d) programéw edukacyjnych Unii Europejskiej oraz poréwnywalnosci dyplomow i
certyfikatow zawodowych;
prowadzenie indywidualnego doradztwa edukacyjnego i zawodowego dla uczniow i ich
rodzicow;
prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniéw do
swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;
wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych przez organizowanie spotkan
szkoleniowo-informacyjnych, gromadzenie, udostepnianie informacji i materiatow
do pracy z uczniami;
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8) wspotpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolne doradztwo zawodowe.
Rozdziat 7
Zadania nauczycieli i innych pracownikow szkoty

§24.
1. Zasady nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy z nauczycielami reguluja odrebne
przepisy.
2. Kwalifikacje wymagane od nauczycieli okreslajg odrebne przepisy.

8§ 25.
1. Nauczyciele prowadza prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza.
2. W celu realizacji swoich obowigzkdéw nauczyciel jest zobowigzany przede wszystkim do
wykonywania nastepujacych zadan:

1) przedstawiania programu nauczania i proponowania podrecznikow obowigzujgcych
uczniéw;

2) realizowania programow ksztatcenia oraz wychowania i opieki;

3) wtasciwego doboru metod, form organizacyjnych i srodkow dydaktycznych w
nauczaniu przydzielonych zaje¢ edukacyjnych;

4) realizowania programow i planéw pracy szkoty w zakresie wskazanym dla danego
nauczyciela;

5) realizowania zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby i
zainteresowania uczniow w przewidzianym przepisami prawa wymiarze i zakresie;

6) wzbogacania swojego warsztatu pracy dydaktyczno-wychowawczej;

7) wspierania, poprzez dziatania pedagogiczne, rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich
zdolnosci oraz zainteresowan dostosowanych do potrzeb uczniow;

8) udzielania pomocy uczniom w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych;

9) bezstronnego,obiektywnego, sprawiedliwego oraz systematycznego

oceniania i traktowania wszystkich uczniéw;

10) informowania rodzicow ucznidw i wszystkich cztonkéw rady pedagogicznej (w
zaleznosci od potrzeb i sytuacji) o osiggnieciach i niepowodzeniach szkolnych swoich
uczniow;

11) uczestniczenia w r6znych formach doskonalenia zawodowego;

12) prawidtowego prowadzenia dokumentacji dotyczacej nauczania przedmiotu
i dziatalnosci wychowawczej, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i poleceniami
dyrektora;

13) petnienia dyzuréw zgodnie z przyjetym harmonogramem;

14) sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych na
terenie szkoty i poza nig, zgodnie z przepisami BHP i odrebnymi regulaminami;

15) wykonywania polecen stuzbowych.

8 26.
1. Wychowawca sprawuje opieke wychowawcza nad powierzonym mu oddziatem, tworzy
warunki wspomagajgce harmonijny rozwoj ucznidéw tego oddziatu, proces uczenia sie oraz
przygotowanie do samodzielnego zycia.
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2. Zadania, prawa i obowigzki wychowawcy okreslaja obowigzujace przepisy oraz statut.
3. Wychowawca klasy realizuje przede wszystkim nastepujace zadania:

1)

7)

organizuje proces wychowania w oddziale, dostosowujac srodki oddziatywania do
sytuacji i potrzeb ucznia;

wspétdziata z nauczycielami uczacymi w oddziale i koordynuje ich dziatania
wychowawcze;

wspoétpracuje z rodzicami ucznidw oraz wigcza ich w programowe i organizacyjne
sprawy oddziatu i szkoty;

organizuje indywidualng opieke nad uczniami sprawiajacymi trudnosci wychowawcze;
ustala roczny plan pracy wychowawczej i tematyke zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;
ustala srédroczne i roczne oceny zachowania uczniow w oparciu o kryteria i terminy
okreslone w statucie oraz obowigzujgce w tym zakresie przepisy prawa,;

prowadzi dokumentacje oddziatu i kazdego ucznia.

4. Wychowawca ma m.in. prawo do:

1)

2)

uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej potrzebnej mu do
pracy wychowawczeyj;

wnioskowania o przyznanie pomocy finansowej dla ucznia przeznaczonej na cel
Zwigzany z zdaniami oddziatu (wycieczki, wyjscia do kina, teatru itp.) ze srodkow
zgromadzonych przez rade rodzicow lub sponsoréw szkoty.

§ 27.

1. Pedagog szkolny odpowiada za wspieranie dziatarn wychowawczych i opiekunczych
nauczycieli wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego.
2. Do zadan pedagoga nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

1. W

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

okreslanie form i sposobdw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb;
organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicow i nauczycieli;

podejmowanie w stosunku do ucznidw, z udziatem rodzicow i nauczycieli, dziatan
wychowawczo-profilaktycznych wynikajacych z przyjetego w szkole programu;
dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym
sie w trudnej sytuacji zyciowej;

kontrola spetniania przez uczniéw obowigzku szkolnego;

stata wspétpraca z wychowawcami;

systematyczne prowadzenie dokumentacji okreslonej odrebnymi przepisami
dotyczacej pracy pedagoga

8§ 28.
szkole zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz, ktéry gromadzi, opracowuje i

udostepnia zasoby biblioteki, inspiruje i koordynuje dziatania w zakresie upowszechniania
czytelnictwa i przygotowania do korzystania z informacji w szkole.
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2. Do zadan bibliotekarza nalezy m.in.:
1)w ramach pracy pedagogicznej:

a)
b)

c)
d)
e)

f)
9)

h)

udostepnianie zbioréw, organizowanie warsztatu informacyjnego,

sprawowanie nadzoru nad uczniami przebywajacymi w bibliotece i czytelni,
prowadzenie dziatalnosci informacyjnej,

udzielanie porad przy wyborze lektury,

opiekowanie sie zespotami uczniow wspétpracujacych z biblioteka i pomagajacych
bibliotekarzowi w pracy,

prowadzenie r6znorodnych form upowszechniania czytelnictwa (wystawy, konkursy,
inne imprezy czytelnicze) i umiejetnosci korzystania z informaciji,

wspomaganie nauczycieli i wychowawcow w pracy dydaktycznej i wychowawczej
przez wskazywanie wiasciwej lektury i informacii,

udziat w realizacji zadarn dydaktyczno-wychowawczych szkoty poprzez wspétprace z
wychowawcami klas, nauczycielami, rodzicami, bibliotekarzami innych szkot i
bibliotek, w tym pedagogicznych i publicznych oraz innymi instytucjami
pozaszkolnymi;

2)w ramach prac organizacyjno-technicznych m.in.:

a)
b)
c)

d)

informowanie rady pedagogicznej na podstawie prowadzonej statystyki wypozyczen i
obserwacji o poziomie czytelnictwa w poszczegolnych klasach,

gromadzenie, opracowywanie, ewidencjonowanie, selekcjonowanie i konserwacja
zbioréw,

sporzadzanie plandw pracy oraz okresowych i rocznych sprawozdan z prowadzonej
dziatalnosci,

organizowanie, aktualizowanie i prowadzenie warsztatu informacyjnego biblioteki.

§29.

W szkole zatrudniony jest logopeda, do ktérego zadan nalezy w szczego6lnosci:

1)
2)

1)

dokonywanie diagnoz logopedycznych;

tworzenie programow terapii logopedycznej uwzgledniajacych indywidualne potrzeby
uczniow;

dziatania w zakresie profilaktyki logopedycznej i prowadzenie terapii logopedycznej;
motywowanie uczniow do dziatan niwelujacych zaburzenia artykulacyjne;
wzmacnianie wiary uczniow we wiasne mozliwosci, rozwijanie samoakceptacji i
ksztattowanie pozytywnej samooceny;

wyrownywanie szans edukacyjnych uczniow z wada wymowy;

prowadzenie éwiczen wspomagajacych terapie zburzen komunikacji werbalneyj;
utrzymywanie statej wspotpracy z rodzicami ucznidéw, pozostajacych pod opieka
logopedy, w celu ujednolicenia oddziatywan terapeutycznych;

utrzymywanie wspoétpracy z wychowawcami, pedagogiem.

8 30.
1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy niepedagogiczni na stanowiskach:
sekretarza szkoty;
intendenta;

2)
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3) pracownikdw obstugi.
2. Zasady nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy, pracownikéw niepedagogicznych
oraz ich prawa i obowiazki okreslaja odrebne przepisy oraz ich zakresy czynnosci.

Rozdziat 8
Warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 31.
1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
2. Warunki i sposob ustalania ocen srodrocznych i rocznych, w tym w oddziatach klas I-1ll,
okreslaja odrebne przepisy.
3. Szkota organizuje egzamin zewnetrzny dla uczniow zgodnie z odrebnymi przepisami.

8 32.
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu wartosciowanie postepdw, wskazujgc uczniowi co
0siggnat, co zrobit dobrze, nad czym powinien jeszcze popracowac i jak sie uczy¢,aw
szczegolnosci:
1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach w tym
zakresie;
2) udzielanie uczniowi wskazéwek w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;
4) dostarczanie rodzicom inauczycielom informacji o postepach, trudnosciach i
szczegOlnych uzdolnieniach ucznia,
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.
8§ 33.
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw i ich
rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych srédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych;

2) trybie oceniania i klasyfikowania oraz warunkach uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

3) sposobach sprawdzania osiggnieé¢ edukacyjnych uczniow.

2. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow o
warunkach i sposobie oceny zachowania oraz trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, a takze o sposobie przeprowadzania
egzaminow Klasyfikacyjnych i przekazywaniu rodzicom informacji o wynikach ucznia.

8§ 34.
1. Ustala sie nastepujace kryteria na poszczegolne oceny zachowania:
1)zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory:
a) daje przyktad wysokiej kultury osobistej,

14



godnie reprezentuje szkote na zewnatrz, bierze udziat w olimpiadach
przedmiotowych, konkursach,

jest kolezenski, chetnie pomaga kolegom,

jest aktywny spotecznie, petni funkcje w klasie i szkole, pracuje na rzecz szkoty,
wzorowo wypetnia obowiazki ucznia, jest wzorem do nasladowania,

jest punktualny i zdyscyplinowany, systematycznie uczeszcza do szkoty,

nie ma godzin nieusprawiedliwionych,

respektuje zasady wspotzycia oraz normy etyczne,

ma witasciwy stosunek do innych ludzi,

ubiera sie zgodnie z przyjetymi normami;

2)zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktéry:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

punktualnie i systematycznie uczeszcza do szkoty,

wykonuje polecenia dyrekcji, nauczycieli i pracownikdw szkoty,
cechuje go kultura osobista,

przestrzega postanowien statutu,

respektuje zasady wspotzycia oraz normy etyczne,

jest zdyscyplinowany, kolezenski, uczynny,

jest aktywny spotecznie, pracuje na rzecz szkoty i klasy,
usprawiedliwia w terminie nieobecnosci na zajeciach szkolnych;

3)zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
€)

f)

szanuje mienie spoteczne,

wywigzuje sie z podjetych dziatan,

w miare punktualnie uczeszcza do szkoty (do 3 sp6znien),
nie zawsze pracuje systematycznie,

opuscit do 3 godzin nieusprawiedliwionych,

pracuje w miare swoich mozliwosci;

4)zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)
d)
e)

zazwyczaj jest bierny na lekcjach, czesto pracuje ponizej swoich mozliwosci,
sporadycznie tamie przepisy statutu i ogolnie przyjete normy wspotzycia w
zbiorowosci szkolnej,

pracuje niesystematycznie, jest mato obowigzkowy,

spOznia sie do szkoty (do 5 spdznien),

opuscit do 5 godzin nieusprawiedliwionych;

5)zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)

czesto opuszcza zajecia szkolne bez usprawiedliwienia (do 20 godzin
nieusprawiedliwionych),

jest nieobowigzkowy, ma lekcewazacy stosunek do obowigzkdw szkolnych,
niewtasciwie zachowuje sie w szkole i poza nig (ma wiecej niz 3 uwagiw
dzienniku),

dezorganizuje prace kolegow,

niepunktualnie przychodzi do szkoty, spoznia sie na lekcje (ma do 10 spOznien),
sporadycznie niszczy mienie szkolne i spoteczne,

niegrzecznie i niestosownie odzywa sie do kolegow, nauczycieli i pracownikdw szkoty,
jest arogancki w stosunku do kolegow (bojki, zaczepki),
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i) nie respektuje uwag nauczycieli,

j) uzywa wulgarnego stownictwa w stosunku do kolegéw i innych osob,
k) niewtasciwie zachowuje sie w szkole i poza nig,

) wykazuje brak tolerancji dla innych pogladow, postaw i religii;

6)zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktéry:

a) opuszcza  zajecia szkolne  bez usprawiedliwienia (wiecej niz 20 godzin
nieusprawiedliwionych),

b) jest nieobowigzkowy i arogancki,

c) pije alkohol, pali papierosy, uzywa srodkéw odurzajacych,

d) uzywa wulgarnego stownictwa,

e) niszczy mienie szkolne i spoteczne,

f) niewtasciwie zachowuje sie w szkole i poza nia,

g) wchodzi w konflikt z prawem,

h) jest agresywny w stosunku do kolegéw (b6jki, pobicia),

i) organizuje grupy nieformalne na terenie szkoty.

2. Ocene zachowania ustala wychowawca klasy najp6zniej na trzy dni przed srédrocznym lub
rocznym Klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej przestrzegajac kryteriow na
poszczegollne oceny szczegOlnie dotyczacych godzin nieusprawiedliwionych oraz zachowan
zagrazajacych bezpieczenstwu ucznia i innych osoéb. W przypadku nieobecnosci
wychowawcy ocene zachowania ustala wyznaczony przez dyrektora nauczyciel.

Ustalona ocena srodroczna zachowania jest jednoczesnie przewidywang oceng roczng
zachowania, o ktorej rodzice sg informowani na srédrocznym zebraniu rodzicow, a uczen
nie pdzniej niz do dnia srodrocznej klasyfikaciji.

Ustala sie nastepujace warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania:

1) uczen lub jego rodzice w terminie 3 dni od srédrocznego zebrania rodzicow sktadajg do
wychowawcy pisemny wniosek o checi uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny zachowania;

2) wychowawca w formie pisemnego kontraktu okresla warunki konieczne do spetnienia,
ktore musza by¢ rygorystycznie przestrzegane przez ucznia w okresie kontraktu;

3) uczen moze uzyskac wyzsza niz przewidywana klasyfikacyjna roczng ocene zachowania,
jesli wypetni wszystkie postanowienia kontraktu.

5. W szczegolnie uzasadnionych, wyjatkowych przypadkach, a takze jesli uczen wypetni

postanowienia kontraktu, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, wychowawca moze odstapi¢ od

uwzgledniania poszczegdlnych sktadnikow oceny zachowania przy ustalaniu rocznej oceny
zachowania.

§ 35.

Gtéwnymi zrédtami informacji o osiggnieciach uczniow w ocenianiu biezagcym sa:

1)wypowiedzi ustne;

2)prace klasowe;

3)prace domowe krotkoterminowe;
4)prace domowe dtugoterminowe;
5)testy;
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6)sprawdziany, kartkdwki;
7)prace na lekcji;
8)wytwory prac uczniowskich.

8 36.
1. Oceny biezace, rowniez w klasach I-1ll, s3 ocenami stopniowymi w skali:
1)stopien celujacy - 6;
2)stopien bardzo dobry - 5;
3)stopien dobry — 4;
4)stopien dostateczny — 3;
5)stopien dopuszczajacy — 2;
6)stopien niedostateczny — 1.

2. W biezacym ocenianiu dopuszcza sie rowniez stosowanie znakéw " + " i " - " oraz innych
oznaczen w dzienniku, dopuszczonych do stosowania przez dyrektora.

3. Szczego6towe kryteria wymagan na poszczegolne stopnie, wynikajace z realizowanego
programu nauczania, opracowuja nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych z
uwzglednieniem zapisOw statutu i podaja je uczniom i rodzicom na poczatku kazdego roku
szkolnego.

4. ustalonej ocenie srodrocznej lub rocznej uczen jest informowany najpozniej w dniu
klasyfikacyjnego posiedzenia rady pedagogicznej z rownoczesnym wpisem tej oceny do
dziennika.

5. przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych uczen i jego rodzice sg informowani na zebraniu rodzicow w maju danego
roku.

6. Wyzsza od przewidywanej roczng ocene z zaje¢ edukacyjnych uczen moze uzyskac po
uzupetnieniu wiadomosci i umiejetnosci okreslonych na dang ocene przez nauczyciela oraz
wykazaniu tych wiadomosci i umiejetnosci na sprawdzianie przeprowadzanym w
formie pisemnej i ustnej.

7. Warunkiem przystgpienia do sprawdzianu jest zgtoszenie pisemnego wniosku o checi
uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana w ciggu tygodnia od terminu zebrania
wymienionego w ust. 5.

8. Sprawdzian jest przeprowadzany przez nauczyciela w terminie uzgodnionym z uczniem i
jego rodzicami.

8 37.
Diagnozowanie postepOw i osiggniec uczniow nalezy prowadzié systematycznie, rozktadajac je
rownomiernie na caty okres nauki w danej klasie i etapie nauczania, w r6znych formach oraz
warunkach zapewniajacych obiektywnos¢ oceny.

8 38.
Czestotliwos¢ i sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych sg uzaleznione od tygodniowego
wymiaru godzin danych zaje¢ edukacyjnych i ich specyfiki. Jednak w do klasyfikacji srédrocznej
oraz rocznej uczen powinien by¢ oceniony:
1)obowigzkowo za:
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a) prace klasowe obejmujace dziat lub wieksza partie materiatu:
- przy 1 godzinie tygodniowo — 1 ocena,
- przy 2 godzinach tygodniowo — 2 oceny,
b) odpowiedzi ustne z biezacego materiatu do 3 lekcji — 1 ocena,
c) prace domowe —1 ocena;
2)dodatkowo za:
a) zadania dodatkowe np.: referaty, prace domowe dla chetnych,
b) sprawdziany, kartkdwki z biezacej partii materiatu do 3 lekgji.

8§ 39.

. W celu wyeliminowania zbytniego obciagzenia ucznia r6znymi formami sprawdzania jego

postepdw ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych jednoczesnie, wprowadza sie nastepujace
ograniczenia i zasady przy sprawdzaniu wiedzy i umiejetnosci:
1) z ostatniej lekcji — bez zapowiedzi;
2) ztrzech ostatnich lekcji — zapowiedziana z lekcji na lekcje;
3) zdziatu materiatu — zapowiedziana tydzien przed realizacja.
Normy ilosciowe:
1) najwyzej 3 sprawdziany z dziatu wiadomosci w ciggu tygodnia, nie wiecej niz jeden
dziennie;
2) najwyzej dwie kartkowki dziennie, jesli w tym dniu nie byto sprawdzianu z catego dziatu
wiadomosci.
Czas sprawdzania pisemnych prac kontrolnych:
1) kartkéwki — 1 tydzien;
2) sprawdziany — 2 tygodnie;
3) wypracowania, prace klasowe — nie dtuzej niz 3 tygodnie.
W przypadku:
1) jedno lub dwudniowej nieobecnosci uczen powinien by¢ przygotowany na kolejna
lekcje z danych zaje¢ edukacyjnych;
2) dtuzszej nieobecnosci uczen winien uzgodnié z nauczycielem termin opanowania
zalegtych wiadomosci lub przystapienia do zalegtego sprawdzianu, pracy klasowe;j.
Na prosbe ucznia lub jego rodzica nauczyciel ustalajacy ocene powinien ja uzasadnic
poprzez wskazanie zalet i brakow oraz form, sposobow i terminOw poprawy.
Sprawdzone i ocenione prace pisemne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania jest
udostepniana uczniowi lub jego rodzicom na ich wniosek do wglagdu w terminie i miejscu
okreslonym przez nauczyciela.

8 40.
Rodzice i nauczyciele wspoétdziataja ze sobg w procesie wychowania i ksztatcenia uczniow.
Szkota organizuje state spotkania nauczycieli z rodzicami, w celu wymiany informacji oraz
dyskusji na tematy wychowawcze. Takie spotkania sg organizowane co najmniej cztery
razy w ciggu roku.
Rodzice i nauczyciele majg prawo ustali¢c w danym oddziale dodatkowo inne formy i
zasady wzajemnych kontaktéw w celu wymiany informacji o uczniu.
Rodzice, wspotdziatajac ze szkota, majg prawo do:
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informacji o zadaniach i zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych szkoty;

informacji o zasadach oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzaminow, a takze wgladu do odpowiednich przepisow na terenie
szkoty;

systematycznego uzyskiwania rzetelnej informacji na temat ucznia w zakresie jego
zachowania oraz postepOw w nauce;

korzystania z informacji i porad w sprawach wychowania i mozliwosci dalszego
ksztatcenia sie ucznia;

wyrazenia i przekazywania nauczycielom, dyrektorowi, innym organom szkoty,
organowi prowadzacemu i kuratorowi opinii na temat pracy szkoty w ustalonym trybie.

Szkota udziela informacji o postepach w nauce i zachowaniu uczniéw wytacznie rodzicom
lub osobom przez nich upowaznionym. Pisemne upowaznienie jest przekazywane
wychowawcy.

Rozdziat 9
Uczniowie, ich prawa i obowiazki, nagrody i kary

§41.

Prawa i obowiazki ucznia okreslajg obowigzujace przepisy prawa oswiatowego oraz statut.

. 5
2)

Uczniowie maja prawo do:

poszanowania godnosci osobistej;

Zapoznawania Sie z programem nauczania, jego trescia, celami i stawianymi im
wymaganiami;

jawnej i umotywowanej oceny ich postepow w nauce;

takiej organizacji zycia szkolnego, ktéra umozliwia zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspakajania wtasnych
zainteresowan;

organizowania, w porozumieniu z dyrektorem, dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej,
sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami;
wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego;
indywidualnej organizacji ksztatcenia w uzasadnionych przypadkach;

swobodnego wyboru zajec¢ pozalekcyjnych w ramach oferty szkoty oraz wnioskowania o
poszerzenie tej oferty;

korzystania z ksiegozbioru i urzadzen szkoty poza planowymi zajeciami w
porozumieniu z dyrektorem lub nauczycielem;

10) indywidualnej, doraznej pomocy ze strony nauczycieli w przypadku trudnosciz

opanowaniem materiatu oraz indywidualnej opieki, jesli wymaga tego sytuacja
rodzinna, materialna lub losowa ucznia;

11) uzyskiwania nagrod (wyrOznien) za swoje osiggniecia.

.1)

2)

Uczniowie majg obowiazek:

systematycznego uczestniczenia w zajeciach obowigzkowych oraz  petnego
wykorzystywania mozliwosci pozyskania umiejetnosci i wiedzy;
takiego zachowania, ktore:
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a) nie narusza godnosci osobistej innych cztonkdw spotecznosci szkolnej,
b) nie utrudnia innym uczestnikom korzystania z zajec¢, a hauczycielom pracy,
C) nie powoduje zagrozenia bezpieczenstwa;

3) przestrzegania postanowien statutu oraz polecen pracownikow szkoty;

4) szczegoblnej dbatosci o dobre imie i honor szkoty.

4. Zwolnienie ucznia z zaje¢ szkolnych z powoddw niezwigzanych ze stanem zdrowia na okres
dtuzszy niz dwa tygodnie wymaga zgody dyrektora.

5. Uczen nie moze korzystac z telefonu komorkowego do celéw osobistych w szkole.
Niedozwolone jest nagrywanie lub inne dokumentowanie pracy szkoty i 0s6b w niej
przebywajacych bez zgody dyrektora lub wychowawcy albo nauczyciela prowadzacego
dane zajecia.

842.

1. W przypadku naruszenia praw ucznia lub naruszenia praw zawartych w Konwencji o
prawach dziecka uczern ma prawo odwotac sie do dyrektora za posrednictwem
wychowawcy.

2. Dyrektor rozpatruje skarge ucznia w administracyjnym terminie i informuje o zajetym
stanowisku.

§43.

1. Strdj ucznia powinien by¢ czysty, schludny oraz adekwatny do zaje¢ w jakich uczen
uczestniczy tak by nie zagrazato to bezpieczenstwu jego i innych uczniow. Ubior winien
by¢: niewyzywajacy, pozbawiony napiséw, znakow obrazajacych innych ludzi lub
promujacych zachowania i wartosci negatywne

2. W szkole obowiazuje zmienne obuwie, ktére powinno by¢ wygodne, dobrze trzymajace sie
nogi, przewiewne.

3. Zajeciami wymagajacymi okreslonego stroju sa w szczegdlnosci:

1) zajecia wychowania fizycznego, na ktérych obowigzuje bawetniana koszulka i krotkie
spodenki lub dres oraz sportowe obuwie;

2) zajecia w klasach, na ktérych dodatkowe wymagania co do ubioru ochronnego s3
zawarte w regulaminie danej pracowni.

W czasie zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ praktycznych, w tym laboratoryjnych:

1) uczniowie majacy dtugie wtosy musza miec je zwigzane;

2) nalezy uzywac jednorazowych rekawiczek i innych srodkow ochrony indywidualnej, jesli
tego wymagaja wykonywane czynnosci;

3) nalezy zdja¢ ozdoby takie jak bizuteria, itp.

5. W czasie uroczystosci szkolnych obowiazuje strdj galowy, na ktéry sktada sie biata bluzka
lub koszula i ciemne — czarne lub granatowe — dtugie spodnie lub spdédnica, sukienka.

B

844.
1. Zaszczegolne osiggniecia, dokonania i wzorowga postawe uczniowie moga otrzymac, oprocz
okreslonych odrebnymi przepisami prawa, nastepujace nagrody:
1) pochwate wychowawcy lub nauczyciela wpisang do dziennika;
2) pochwate dyrektora wobec danego oddziatu lub catej spotecznosci uczniowskiej;
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3)
4)
5)

dyplom lub nagrode ksigzkowsa;
list gratulacyjny do rodzicow;
nagrode rzeczowa lub finansowa.

2. Uczen, na wniosek organow szkoty, moze rowniez otrzymywac inne nagrody niz
wymienione w statucie. Organ wnioskujacy o nagrode ustanawia te nagrode i okresla
regulamin jej przyznawania.

3. Nagrody i wyrdznienia przyznaje dyrektor na umotywowany wniosek poszczegolnych
wychowawcéw i nauczycieli, przewodniczacego samorzadu uczniowskiego,
przewodniczacego rady rodzicdw lub z wtasnej inicjatywy.

4. Do przyznanej nagrody uczen lub jego rodzice moze wnies¢ uzasadnione zastrzezenie do
dyrektora szkoty w terminie siedmiu dni od ogtoszenia jej przyznania.

1. Za

§ 45.
czyn niezgodny z obowigzujacymi przepisami lub inne naruszenie zasad wspotzycia

spotecznego uczen moze by¢ ukarany.
2. Ustala sie nastepujace rodzaje kar wymierzanych uczniom:

1)
2)

upomnienie udzielane uczniowi ustnie albo pisemnie przez wychowawce;

upomnienie lub nagana dyrektora szkoty;

przeniesienie przez dyrektora do réwnolegtego oddziatu (o ile jest to mozliwe w danym
roku szkolnym);

obnizenie oceny zachowania;

zawieszenie prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz;

wystosowanie przez dyrektora wniosku do kuratora o przeniesienie ucznia do innej
szkoty.

3. Kary sa wymierzane przez osoby wskazane w ust. 2 z wiasnej inicjatywy lub na
umotywowany wniosek poszczeg6lnych nauczycieli lub rady pedagogicznej.
4. Wystosowanie przez dyrektora wniosku do kuratora o przeniesienie do innej szkoty moze
nastgpic¢ w przypadkach:
1)razgcego naruszenia przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego, a w szczegdlnosci:

a)
b)

f)

dokonania kradziezy, rozboju, pobicia lub zranienia cztowieka,

podejmowania dziatan i prezentowania zachowan mogacych mie¢ demoralizujacy
wptyw na innych uczniow jak posiadanie, sprzedaz, rozprowadzanie lub zazywanie
narkotykow, posiadanie lub spozycie alkoholu na terenie szkoty lub w czasie zajec¢
pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

przebywanie na zajeciach szkolnych w stanie nietrzezwym lub pod wptywem srodkow
odurzajacych,

dopuszczania sie przez ucznia aktéw wandalizmu,

postepowania uwtaczajacego godnosci wiasnej ucznia lub innych cztonkow
spotecznosci szkolnej lub tez godzacego w dobre imie szkoty,

za nielegalne wykorzystanie nagrania fragmentu lub catosci przebiegu lekcji lub innych
zajec szkolnych w internecie i innych srodkach masowego przekazu;

2)systematycznego opuszczania przez ucznia obowigzkowych zaje¢ bez usprawiedliwienia,
mimo podjetych przez szkote dziatan wychowawczych;
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1.

Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicéw ucznia o zastosowanej wobec niego karze z
podaniem przyczyn zastosowania takiego srodka wychowawczego.

8 46.

Uczniowi i jego rodzicom przystuguje prawo odwotania w formie pisemnej od kary
wymierzonej:

1) przez dyrektora do organu wskazanego w pouczeniu, za posrednictwem dyrektora,
2) przez wychowawce do dyrektora za posrednictwem wychowawcy.

Wychowawca, uznajac odwotanie za uzasadnione, moze uchyli¢ wymierzona kare,
informujac o tym dyrektora.

Dyrektor rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni i ustosunkowuje sie do niego.

Zmiana decyzji o natozonej karze nastepuje réwniez w drodze decyz;ji.

W razie nie uznania odwotania dyrektor przekazuje po 7 dniach akta sprawy do organu
odwotawczego, informujac o tym wnioskodawce na pismie. Decyzja wydana przez organ
odwotawczy jest ostateczna.

Rozdziat 10
Klasy gimnazjalne
Cele i zadania realizowane przez klasy gimnazjalne

847.
Szkota umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa
ukonczenia gimnazjum poprzez:
1) stwarzanie uczniom witasciwych warunkow do nabywania i utrwalania wiedzy i
umiejetnosci;
2) realizowanie podstawy programowej dla gimnazjum;
3) zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
4) organizacje nauczania indywidualnego dla uczniéw stale lub okresowo niezdolnych do
pobierania nauki w warunkach szkolnych.
Szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan i talentow uczniow poprzez:
ksztatcenie postawy dociekliwosci i refleksyjnosci;
atrakcyjny i nowatorski proces nauczania;
realizacje programow autorskich;
organizacje indywidualnego toku nauczania dla uczniéw szczego6lnie uzdolnionych;
organizacje konkursow, kotek zainteresowarn i innych zaje¢ w ramach posiadanych
przez gimnazjum srodkow;
6) wspotprace z osrodkami kulturalnymi, sportowymi itp.
Szkota zgodnie z ustalonym programem wychowawczym realizuje zadania wychowawcze
ktadac nacisk by uczen:
1) stuzyt idei demokracji w Polsce, byt patriota, znat swoj kraj, byt przywigzany do tradycji,
kultury i symboli narodowych oraz dbat o piekno i czystos¢ jezyka ojczystego;
2) wykazywat postawe obywatelskg, nacechowanga zdolnoscig do dostrzegania spraw
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wtasnego srodowiska oraz podejmowat dziatania na rzecz rozwigzywania jego
problemow;

3) doceniat wartosci systemu parlamentarnego tj. sprawiedliwos¢ spoteczng, demokracje,
pluralizm i podejmowat dziatania na rzecz ich umacniania;

4) dostrzegat problemy innych i udzielat im pomocy, gdy zaistnieje taka potrzeba;

5) przejawiat umiejetnosci wspotzycia w zespole, byt zyczliwy, uprzejmy i odznaczat sie
wysoka kulturg osobista;

6) miat uksztattowane réznorodne zainteresowania, pragnat je rozwija¢ oraz potrafit
w sposOb wartosciowy spedzi¢ wolny czas;

7) cenit zycie i zdrowie wtasne oraz innych, potrafit podejmowac dziatania na rzecz jego
ochrony, uprawiat sport, byt przekonany o szkodliwosci natogéw i patologii
spotecznych;

8) cenit i szanowat prace, a powierzone sobie obowigzki wykonywat sumiennie i
odpowiedzialnie oraz potrafit krytycznie oceni¢ wyniki wtasnej pracy.

Szkota wspomaga wychowawczg role rodziny poprzez stata wspotprace z rodzicami ucznia
we wszystkich sferach, dbajac o udzielanie wszelkich niezbednych informacii.

Organy wiasciwe dla klas gimnazjalnych

§48.
Organami klas gimnazjalnych sg wskazane w § 6 ust. 1 statutu.
Rodzice uczniéw klas gimnazjalnych majg prawo do wybierania swojej reprezentacji w
formie rady oddziatowej, o jakiej mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1 ustawy.
Przedstawiciel rad oddziatowych, o ktérych mowa w ust. 2 wchodzi w sktad rady rodzicéw.
Do rodzicow uczniow klas gimnazjalnych ma rowniez zastosowanie § 33 statutu.
Przedstawiciel samorzaddw klasowych klas gimnazjalnych wchodzi w sktad samorzadu
uczniowskiego.

Organizacja klas gimnazjalnych

§ 49.

Podstawowsa jednostka organizacji klas gimnazjalnych w szkole jest oddziat.

§ 50.

Organizacje obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla
tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora we wspotpracy z nauczycielami, na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny pracy.

1.

2.

§51.
Uczniowie klas gimnazjalnych korzystajg z biblioteki szkolnej na takich samych warunkach
jak pozostali uczniowie.
Uczniowie klas gimnazjalnych  korzystaja ze stotOwki szkolnejoraz  wszystkich
pozostatych obiektow szkolnych na takich samych warunkach jak pozostali uczniowie.
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§52.
Prawa i obowiazki uczniéw klas gimnazjalnych, nagrody i kary zostaty okreslone w rozdziale 10
statutu.

Nauczyciele i inni pracownicy w klasach gimnazjalnych

§53.

1. Nauczyciel w klasach gimnazjalnych prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczo-
opiekuncza, jest odpowiedzialny za jej jakos¢ i wyniki oraz bezpieczenstwo powierzonych
jego opiece uczniéw.

2. Do nauczycieli i innych pracownikdw szkoty pracujacych z klasami gimnazjalnymi zapisy
rozdziatu 7 stosuje sie odpowiednio.

Warunki i spos6b oceniania wewnatrzszkolnego w klasach gimnazjalnych

§54.
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu wartosciowanie postepow, wskazujgc uczniowi co
0siggnat, co zrobit dobrze, nad czym powinien jeszcze popracowac i jak sie uczyé, aw
szczegolnosci:
1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach w tym
zakresie;
2) udzielanie uczniowi wskazéwek w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;
4) dostarczanie rodzicomi nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach i
szczegOlnych uzdolnieniach ucznia,
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

8 55.

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informujg ucznidw i rodzicow klas
gimnazjalnych o wymaganiach edukacyjnych z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych.

2. Na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawca informuje uczniow i rodzicOw o
zasadach oceniania zachowania.

3. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne
w stosunku do ucznia majacego trudnosci w nauce.

8 56.
Ocenianie biezace w klasach gimnazjalnych odbywa sie na zasadach okreslonych w § 35 — 40
statutu.

8§ 57.
1. Ocena zachowania w klasach gimnazjalnych jest ustalana przez wychowawce klasy zgodnie
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z zasadami okreslonymiw § 34

Ocene zachowania ustala wychowawca klasy najpozniej na trzy dni przed srédrocznym lub
rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej przestrzegajac kryteriow na
poszczegblne oceny szczegOlnie dotyczacych godzin nieusprawiedliwionych oraz zachowan
zagrazajacych bezpieczenstwu ucznia i innych osob. W przypadku nieobecnosci
wychowawcy ocene zachowania ustala wyznaczony przez dyrektora nauczyciel.

Ustalona ocena srédroczna zachowania jest jednoczesnie przewidywana oceng roczna
zachowania, o ktdrej rodzice sa informowani na srédrocznym zebraniu rodzicow, a uczen
nie pozniej niz do dnia srodrocznej klasyfikacji.

Uczen, ktory otrzymat nagane dyrektora, przebywat pod wyptywem alkoholu lub innych
substancji zmieniajacych swiadomosé, ublizyt nauczycielowi lub pracownikowi gimnazjum
nie moze otrzymac oceny wyzszej niz nieodpowiednia.

Ustala sie nastepujace warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania:

1) uczen lub jego rodzice w terminie 3 dni od srodrocznego zebrania rodzicéw sktadaja do
wychowawcy pisemny wniosek o checi uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny zachowania;

2) wychowawca w formie pisemnego kontraktu okresla warunki konieczne do spetnienia,
ktore musza by¢ rygorystycznie przestrzegane przez ucznia w okresie kontraktu;

3) uczen moze uzyskac wyzsza niz przewidywana klasyfikacyjna roczna ocene zachowania,
jesli wypetni wszystkie postanowienia kontraktu.

. W szczegdlnie uzasadnionych, wyjatkowych przypadkach, a takze jesli uczen wypetni

postanowienia kontraktu, o ktorym mowa w ust. 5 pkt. 2, wychowawca moze odstgpi¢ od

uwzgledniania poszczegdlnych sktadnikdw oceny zachowania przy ustalaniu rocznej oceny
zachowania.

8§ 58.

. W klasach gimnazjalnych jest kontynuowana tradycja Publicznego Gimnazjum nr 10 i
Publicznej Szkoty Podstawowej nr 3 i s obchodzone dotychczasowe state uroczystosci.
Uroczystosciom przewodniczy dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona i obowigzuje
uczniéw w tych dniach stroj galowy, a podczas pobytu w szkole ubior okreslony w § 43
statutu.

Strona internetowa Zespotu Szkot Miejskich nr 5, w sktad ktérego wchodzito Publiczne
Gimnazjum nr 10 oraz profil na portalu spotecznosciowym Facebook sg prowadzone do
czasu zakonczenia dziatalnosci klas gimnazjalnych.

§59.

. W klasach gimnazjalnych uzywa sie pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
Dokumentacja klas gimnazjalnych, ktérej rodzaj i prowadzenie okreslajg odrebne przepisy
jest prowadzona i przechowywana na dotychczasowych zasadach az do zakorczenia
ksztatcenia w tych klasach.
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Rozdziat 11
Przepisy koncowe

8§ 60.
Szkota posiada sztandar, ktory uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach w szkole i
poza nig, podczas reprezentowania szkoty.
Poczet sztandarowy stanowig uczniowie wyrozniajacy sie postawa i w nauce. Udziat
ucznidéw w poczcie jest dobrowolny.
Szkota prowadzi strone internetowa i moze prowadzi¢ swoj profil na portalach
spotecznosciowych.

§61.
Szkota jest jednostka budzetowa i moze gromadzi¢ dochody na wydzielonym rachunku,
utworzonym decyzjg organu prowadzacego.
Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej okreslajg odrebne przepisy.
Szkota prowadzi dokumentacje swojej dziatalnosci i przechowuje jg w archiwum zgodnie z
odrebnymi przepisami.

§62.

W celu zwiekszenia bezpieczenstwa spotecznosci szkolnej oraz oséb przebywajacych na terenie
boiska szkolnego i placu zabaw i w ich otoczeniu — obiekty te s3 objete monitoringiem
wizyjnym. Zasady jego uzytkowania i udostepniania zbioru danych okreslajg odrebne przepisy i
zarzadzenia wydawane na ich podstawie przez dyrektora.

1.

2.

8 63.
Zmiany w statucie uchwala rada pedagogiczna, ktéra moze zasiegac przed ich
uchwaleniem opinii rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego.
Dyrektor po wprowadzeniu zmian w statucie opracowuje jego ujednolicony tekst, ktéry
jest dostepny w bibliotece, na stronie internetowej szkoty i podmiotowej stronie BIP.
W przypadku dokonania kilku zmian w statucie lub zmiany powodujacej, ze postugiwanie
sie tekstem statutu moze by¢ istotnie utrudnione, dyrektor jest zobowigzany do
opracowania tekstu jednolitego i wydania zarzadzenia uwzgledniajgcego wszystkie
dokonane zmiany zawierajacego w zataczniku jednolity tekst statutu, ktory jest udostepnia
sie zgodnie z ust. 2.
Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace
tych spraw odrebne przepisy.
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