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| e e Rady Miasta Kedzierzyn-Koizle

z dnia

w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkow Zespolu
Interdyscyplinarnego do spraw Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie w Kedzierzynie-
Kozlu oraz szczegélowych warunkow jego funkcjonowania

Na podstawie art. 92 ust.15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 1. o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie (Dz. U. 2015 r. poz. 1390) i art. 18 ust.2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 1.

o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2015 r. poz. 1515) Rada Miasta Kedzierzyn-Kozle
uchwala, co nastgpuje:

§ 1.1. Prezydent Miasta Kedzierzyn-Kozle w drodze zarzadzenia powoluje Zespot
Interdyscyplinarny do spraw Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie, zwany dalej Zespolem,
w sktad ktérego wehodza przedstawiciele podmiotow:

1) Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu;

2) Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kedzierzynie — Kozlu;

3) Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych w Kedzierzynie-Kozlu;
4) Komendy Powiatowej Policji w Kedzierzynie-Kozlu;

5) o$wiaty;

6) jednostek organizacyjnych ochrony zdrowia;

7) organizacji pozarzadowych;

8) kuratoréw Sadu Rejonowego W Kedzierzynie-KoZlu.

2. Prezydent Miasta Kedzierzyn-Kozle moze Zwrdcié sie 0 wytypowanie cztonkow Zespohu

takze do innych podmiotéw niz wskazane w ust. 1, dzialajacych na rzecz przeciwdziatania
przemocy W rodzinie.

3. Zespol dziala na podstawie porozumien zawartych pomiedzy Prezydentem Miasta
Kedzierzyn-Kozle, a podmiotami, 0 ktérych mowa w ust. 11 2.

§ 2.1. Kazdorazowe powolanie badz odwotlanie czlonka Zespolu nastepuje w drodze
zarzadzenia Prezydenta Miasta Kedzierzyn-Kozle.

2. Prezydent Miasta Kedzierzyn-Kozle odwoluje cztonka Zespolu:
1) na jego wniosek, jezeli z waznych przyczyn nie moze pelni¢ wyznaczone] funkcji,
2) na wniosek podmiotu, ktorego jest on przedstawiciclem,
3) w przypadku odmowy zlozenia oswiadczenia, o ktorym mowa W art. 9c ust. 3 ustawy,
4) w przypadku skazania prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umy$lne lub
umy$lne przestepstwo skarbowe.

3. W przypadku odwotania lub zgonu cztonka Zespolu reprezentujacego dany podmiot,
w miejsce zwolnione Prezydent Miasta Kedzierzyn-Kozle powoluje innego cztonka Zespotu
wskazanego przez ten podmiof. _@g\
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§ 3. Szczegdlowe warunki funkcjonowania Zespotu okresla Regulamin Zespolu
Interdyscyplinarnego do spraw Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie w Kedzierzynie —
Kozlu, stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaly.

§ 4. Traci moc Uchwata Nr XII/151/11 Rady Miasta Kedzierzyn-Kozle z dnia 31 sierpnia 2011 r.
w sprawie trybu i sposobu powotywania iodwotywania cztonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego
w Kedzierzynie-Kozlu oraz szczegdtowych warunkow jego funkcjonowania.

§ 5. Wykonanie uchwaty powierza sig Prezydentowi Miasta.

§ 6. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Opolskiego. \YJQA
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Zalacznik do Uchwaty NI .............
Rady Miasta Kedzierzyn-Kozle
kit TR S e

Regulamin
Zespolu Interdyscyplinarnego do spraw Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie
w Kedzierzynie — Kozlu

§1

1. Regulamin ustala tryb dziatania Zespolu Interdyscyplinarnego ds. przeciwdzialania
przemocy W rodzinie w Kedzierzynie — Kozlu, zwanego dalej Zespotem.

2. Zesp6l stanowi grupa profesjonalistow, ktorzy wspélpracuja ze soba w skoordynowany
sposob, laczac swoja wiedze, umiejgtnosci oraz mozliwoéci wynikajace z instytucji, ktora
reprezentujg, zapewniajac skuteczne rteagowanie na problem stosowania przemocy
w rodzinie, w szczegOlnosci poprzez koordynacje dzialan na r1Zecz danej rodziny,

zapobieganie powiclania dziatan podejmowanych przez poszczegolne instytucje, opracowanie
mozliwie najlepszej strategii dziatania.

3. Do zadan Zespohu nalezy migdzy innymi integrowanie i koordynowanie dzialaf jednostek
wechodzacych w jego sklad oraz specjalistow W zakresie przeciwdzialania przemocy
w rodzinie, przede wszystkim poprzez:

a) diagnozowanie problemu przemocy W rodzinie,

b) podejmowanie dziatan w érodowisku zagrozonym przemoca W rodzinie, majacych na celu
przeciwdzialanie temu zjawisku,

¢) inicjowanie interwencji w srodowisku dotknietym przemoca W rodzinie,

d) rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwos$ciach udzielenia pomocy
w $rodowisku lokalnym,

¢) inicjowanie dziatafl w stosunku do 0séb stosujacych przemoc W rodzinie.

4. Kadencja Zespotu trwa 4 lata.

84

1. Pierwsze posiedzenie Zespotu zwoluje Prezydent Miasta Kedzierzyn-Kozle w terminie

14 dni od daty powolania Zespotu. Kolejne posiedzenia Zespolu zwoluje Przewodniczacy
Zespotu lub jego Zastgpea.

2. Na pierwszym posiedzeniu Zespotu, czionkowie Zespolu wybieraja sposrod  siebie
Przewodniczacego, wybor nastepuje wiekszoscia glosow. W przypadku gdy Przewodniczacy
nie zostanie wybrany do czasu jego wyboru funkcje te pelni cztonek Zespotu wyznaczony
przez Prezydenta Miasta. Wyboru Zastgpey Przewodniczacego Zespohu cztonkowie Zespolu
dokonuja sposrod siebie, wybor nastepuje wigkszoscig gtosow.

3. Przewodniczacy lub Zastgpca prowadzi zebranie, jest odpowiedzialny za porzadek
zebrania, ocene podjetych dzialan oraz podziat zadan biezacych.
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4. Posiedzenia Zespotu odbywaja si¢ w zaleznosci od potrzeb, w szczegblnosci w przypadku

zgloszen 0s6b lub rodzin wykazujacych potrzebg wsparcia, jednak nie rzadziej niz raz na trzy
miesigce.

5. Posiedzenie Zespotu moze byé zwolane takze na wniosek cztonka Zespotu.

6. Przewodniczacy Zespotu lub jego Zastepca moze zaprasza¢ do udzialu w pracy Zespotu
osoby spoza jego skladu, bez prawa do glosowania.

7. Pisemny wniosek o zwolanie posiedzenia Zespotu moze zlozy¢ kazda instytucja dziatajaca
na terenie gminy Kedzierzyn - Kozle na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie,
7 podaniem tematu posiedzenia. Wniosek skiada sig do Przewodniczacego Zespolu lub jego
Zastepcy, ktory wyznacza termin posiedzenia w ciagu najblizszych 14 dni roboczych.

8. Obstuge organizacyjno-techniczng Zespotu zapewnia Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej
w Kedzierzynie - Kozlu, do ktorego zadah nalezy: przekazywanie cztonkom Zespotu
informacji o terminie oraz miejscu posiedzenia, sporzadzanie protokotu posiedzenia,
przekazywanie czlonkom Zespotu informacji niezbednych do jego prawidlowego
funkcjonowania, prowadzenie korespondencji w jego imieniu. Posiedzenia Zespotu odbywajg
sie w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Kedzierzynie-Kozlu.

9. Czionkéw Zespolu obowiazuje zasada tajnosci informacji przekazywanych
na posiedzeniach Zespotu.

10. Zespdt podejmuje rozstrzygnigcia w trybie uchwaty, z wyjatkiem kwestii organizacyjnych
lub proceduralnych, ktére sg przyjmowane w formie adnotacji zawartych w protokole
posiedzenia. Odnotowanie sprawy do protokoiu zarzadza Przewodniczacy Zespotu lub jego
Zastepca. Uchwaty zapadaja zwykla wigkszoscia gloséw, a w przypadku réwnej liczby
gloséw przesadza glos Przewodniczacego (W razie nieobecnosci Przewodniczacego. glos jego
Zastepcy). Uchwale podpisuje Przewodniczacy Zespolu lub w razie nieobecnosci
Przewodniczacego, jego Zastgpca.

11. Z posiedzen Zespolu sporzadza si¢ protokot i listg obecnosci.

§3

1. Zesp6! tworzy grupy robocze w celu rozwiazywania doraznych problemow zwigzanych
7z wystepowaniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach.

2. Sklad grupy roboczej ustala Przewodniczacy Zespotu lub jego Zastepea sposrod czlonkow
Zespolu, w zaleznosci od potrzeb wynikajacych z  probleméw — wystgpujacych
w indywidualnych przypadkach. W celu powolania grupy roboczej Przewodniczacy Zespolu
lub jego Zastgpca zwraca si¢ do czionkow Zespotu o wskazanie osob, ktore beda
bezposrednio zaangazowane w rozwiazanie problemu danej rodziny w ramach grupy
roboczej.

3. Czlonkiem grupy roboczej powinna by¢ osoba, kiora moze podjac dzialania na rzecz osoby
Jub rodziny — ze wzgledu na kompetencje Iub rej on/rewir/teren dziatania.

4. Do zadafi poszezegdlnych grup roboczych nalezy w szczegblnoscet: ‘ N




a) opracowanie i realizacja planu pomocy W indywidualnych przypadkach wystgpowania
przemocy w rodzinie,

b) monitorowanie sytuacji rodzin, w ktorych dochodzi do przemocy oraz rodzin zagrozonych
wystapieniem przemocy,

¢) dokumentowanie dziatan podejmowanych wobec rodzin, w ktorych dochodzi do przemocy,
a takze efektow tych dziatan.

5. Prace w ramach grup roboczych prowadzone sa w zaleznosci od potrzeb.

6. Kazda grupa robocza na pierwszym posiedzeniu wybiera sposrod siebie koordynatora
grupy, ktory kieruje jej pracami 1 wyznacza terminy jej posiedzen, nie rzadziej niz raz
na miesiac.

§ 4

1. Czlonkowie Zespolu oraz grup roboczych wykonuja zadania w ramach obowigzkow
stuzbowych lub zawodowych.

2. Czlonkowie Zespolu oraz grup roboczych, w zakresie niezbednym do realizacji zadan,
moga przetwarza¢ dane oséb dotknigtych przemoca w rodzinie i 0s6b stosujacych przemoc w
rodzinie, dotyczace: stanu zdrowia, nalogdw, skazan, orzeczen o ukaraniu, a takze innych
orzeczefi wydanych w postgpowaniu sadowym lub administracyjnym, bez zgody i wiedzy
0s6b, ktorych dane te dotycza.

3. Czlonkowie Zespolu sa zobowiazani do zloZenia oéwiadczenia o nastgpujacej tresci:
_O$wiadczam, ze zachowam poufnos¢ informacii 1 danych, ktére uzyskalem przy realizacji
zadan zwiazanych z przeciwdzialaniem przemocy w rodzinie oraz, ze znane mi sq przepisy
o odpowiedzialnosci karnej za udostgpnienie danych osobowych lub umozliwienie do nich
dostepu osobom nieuprawnionym.” - W terminie 7 dni od daty powotania czlonka Zespotu
przez Prezydenta Miasta Kedzierzyn-Kozle.

§5
Zespot sporzadza roczne sprawozdania ze swojej dziatalnosci 1 przedktada je Prezydentowi
Miasta w terminie do dnia 20 lutego roku nastg¢pnego. i \}m
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Kedzierzyn-Kozle, 26.11.2015r.
- PMS. 0007.9.2015

Uzasadnienie

do projektu uchwaly w sprawie trybu i sposobu powolywania
i odwolywania czlonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego w Kedzierzynie-
Kozlu oraz szezegélowych warunkéw jego funkcjonowania.

Wydzial Polityki Mieszkaniowej, Spraw Socjalnych i Zdrowia przedklada projekt
uchwaly Rady Miasta Kedzierzyn-Kozle w sprawie trybu i sposobu powotywania
i odwolywania czlonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego w Kedzierzynie-Kozlu oraz
szczegdlowych warunkéw jego funkcjonowania. Zgodnie z art. 9a ust. 15 ustawy
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie Rada Gminy okresla tryb i sposéb powolywania
i odwolywania czlonkéw zespolu interdyscyplinarnego oraz szczegdlowe warunki jego
funkcjonowania podejmujac stosowna uchwale.

Na pierwszym posiedzeniu Zespolu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdzialania
w Rodzinie, powolanego Zarzadzeniem Nr 522/PMS/2015 Prezydenta Miasta Kedzierzyn-
Kozle z dnia 16 pazdziernika 2015 roku, ktére miato miejsce w dniu 23 pazdziernika 2015
roku czlonkowie Zespohu ztozyli wniosek o wprowadzenie do Regulaminu Zespotu zmiany
polegajacej na wprowadzeniu funkcji Zastgpcy Przewodniczacego Zespolu, co zostato
zawarte w protokole z posiedzenia Zespotu w dniu 23.10.2015r.

Jednoczeénie zgodnie z wyrokami sadéw, w tym Naczelnego Sadu Administracyjnego
uchwaly w przedmiotowym zakresie sa obecnie uznawane za akty prawa migjscowego
i podlegaja publikacii w dziennikach urzgdowych. Dotychczas obowiazujaca uchwata nie byta
publikowana w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa Opolskiego, w zwigzku z czym
konieczne jest podjecie nowej uchwaty.

Ze wzgledu na powyzsze Wydzial przedkiada przedmiotowy projekt uchwaly,
zawierajacy zmiany wnioskowane przez Zespot Interdyscyplinarny i jednoczesnie uchylajacy
Uchwale Nr XII/151/11 Rady Miasta Kedzierzyn — Kozle z dnia 31.08.2011r. w sprawie
trybu isposobu powolywania i odwolywania czlonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego do
spraw Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie w Kgdzierzynie-Kozlu oraz szczegolowych
warunkow jego funkcjonowania.

Przedmiotowa uchwala podlega konsultacjom, zgodnie z § 4 uchwaly
Nr LXIIT/701/10 Rady Miasta Kedzierzyn — Kozle z dnia 9.11.2010r. w sprawie okreslenia
szczegbtowego sposobu konsultowania z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie
projektéw aktéw prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych dziatalnodei statutowej tych
organizacji.

7 realizacji uchwaty Wydzial ztozy sprawozdanie w trybie okreslonym w § 41 ust. 15
Regulaminu Organizacyjnego.
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W miejscu l

KST.0006.1.2016

Sprawozdanie

z konsultacji projektu uchwaly Rady Miasta Ke¢dzierzyn-Kozle w sprawie trybu i sposobu
powolywania i odwolywania czlonkow Zespolu Interdyscyplinarnego do spraw

Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie w Ke¢dzierzynie-Kozlu oraz szczegéolowych
warunkow jego funkcjonowania.

1. Podstawa prawna

1) Art. 5 ust 5 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego
1 0 wolontariacie (Dz. U. z 2014 r., poz. 1118 z p6zn. zm.);

2) Uchwala Nr LXIII/701/10 Rady Miasta Kedzierzyn-Kozle z dnia 9 listopada 2010 r.
w sprawie okreslenia szczegélowego sposobu konsultowania z organizacjami
pozarzadowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie projektow aktéw prawa miejscowego w dziedzinach
dotyczacych dziatalno$ci statutowej tych organizacji (Dz. Urz. Woj. Opolskiego Nr 143,
poz. 1689);

3) zarzadzenie nr 643/KST/2016 Prezydenta Miasta Kedzierzyn-Kozle z dnia 15 stycznia
2016 r. w sprawie przeprowadzenie konsultacji projektu uchwaly Rady Miasta
Kedzierzyn-Kozle w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw
Zespolu Interdyscyplinarnego do spraw Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie

w Kedzierzynie-Kozlu oraz szezegolowych warunkoéw jego funkejonowania.
4) Termin ogloszenia konsultacji

Konsultacje zostaty ogloszone w dniu 15 stycznia 2016 r.

2. Termin przeprowadzenia konsultacji
W dniach 15 do 21 stycznia 2016 r. Prezydent Miasta Kedzierzyn-Kozle przedstawila do
konsultacji  poprzez  opublikowanie =~w  Biuletynie = Informacji ~ Publicznej
www.kedzierzynkozle.pl i na stronie internetowej Urzgdu Miasta Kedzierzyn-Kozle
w zaktadce Strona gléwna > informacje > NGO - Organizacje pozarzadowe > Ogloszenia
> 2016 projekt uchwaly Rady Miasta Kedzierzyn-Kozle w sprawie w sprawie trybu
i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego do
spraw Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie w Kedzierzynie-Kozlu oraz
szczegotowych warunkéw jego funkcjonowania.

3. Cel przeprowadzenia konsultacji
Celem konsultacji byto zapoznanie si¢ z opiniami i uwagami organizacji pozarzadowych
dotyczacych projektu uchwaty Rady Miasta Kedzierzyn-Kozle w sprawie trybu
i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego do
spraw Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie w Kedzierzynie-Kozlu oraz
szezegolowych warunkéw jego funkejonowania.




- Miejsce zamieszczenia informacji o rozpoczeciu konsultacji i treé¢ konsultowanego
aktu prawa miejscowego.

Informacja o konsultacjach i tres¢ projektu przedmiotowej uchwaty zamieszczone zostaty
w Biuletynie Informacji Publicznej www.bip.kedzierzynkozle.pl i na stronie internetowej
Gminy Kedzierzyn-Kozle www.kedzierzynkozle.pl —w zakladce Strona gléwna >
informacje > NGO - Organizacje pozarzadowe > QOgloszenia > 2016

. Forma przeprowadzenia konsultacji

Uwagi i wnioski, na formularzu stanowigcym zalgcznik do uchwaty Nr LXIII/701/10
Rady Miasta Kedzierzyn-Kozle z dnia 9 listopada 2010 r. w sprawie okre$lenia
szczegOlowego sposobu konsultowania z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
projektow aktéw prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych dziatalnodei statutowe;
tych organizacji, mozna bylo zlozy¢é za pomocg poczty elektronicznej na adres
ngo(@kedzierzynkozle.pl lub pisemnie w siedzibie Urzedu Miasta Kedzierzyn-KoZle, ul.
Piramowicza 32, 47-200 Kedzierzyn-Kozle przez osoby uprawnione do reprezentowania
organizacji pozarzadowych, w tym ich pelnomocnikow.

. Uwagi i wnioski do konsultowanego projektu aktu prawa miejscowego
W wyznaczonym terminie konsultacji osoby uprawnione do reprezentowania organizacji
pozarzadowych nie ztozyly zadnych uwag i wnioskéw do projektu uchwaty.

=



Stanowisko Prezydenta Miasta

sformulowane w wyniku Konsultacji projektu uchwaly Rady Miasta Kedzierzyn-Kozle
w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw Zespolu
Interdyscyplinarnego do spraw Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie w Kedzierzynie-
Kozlu oraz szezegélowych warunkéw jego funkcjonowania.

Prezydent Miasta wobec braku zgloszonych uwag i wnioskéw, kieruje projekt uchwaty Rady
Miasta Ke¢dzierzyn-Kozle w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkow
Zespolu Interdyscyplinarnego do spraw Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie
w Kedzierzynie-Kozlu oraz szczegélowych warunkéw jego funkcjonowania pod obrady Rady
Miasta Kedzierzyn-Kozle w brzmieniu poddanym konsultacjom.

Sprawozdanie wraz ze stanowiskiem Prezydenta Miasta przedktada sig do publicznej wiadomosci
poprzez = zamieszczenie na  stroniec  intemmetowej — www.kedzierzynkozle.pl  oraz
www.bip.kedzierzynkozle.pl i dolacza si¢ do projektu aktu prawa miejscowego przedkladanego

Radzie Miasta.
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