ZARZADZENIE NR 421/0r/2019
PREZYDENTA MIASTA KEDZIERZYN-KOZLE

z dnia 23 pazdziernika 2019 r.

w sprawie powolania komisji do przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko
podinspektora ds. administracyjno-gospodarczych w Wydziale Administracyjno-Gospodarczym
Urzedu Miasta Kedzierzyn-Kozle.

Na podstawie art. 11 ust. 1 w zwiazku z art. 14 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1282) oraz art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2019 r. poz. 506 z p6zn. zm.') zarzadzam, co nastepuje:

8 1. Powotujg¢ komisj¢ do przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko podinspektora ds. administracyjno-
gospodarczych w Wydziale Administracyjno-Gospodarczym Urzedu Miasta Kedzierzyn-Kozle, zwana dalej
Komisja, w sktadzie:

1) Zbigniew Romanowicz — Sekretarz Miasta;

2) Agnieszka Zimny-llnicka - Kierownik Wydziatu Administracyjno-Gospodarczego Urzedu Miasta
Kedzierzyn-Kozle;

3) Urszula Brudnowska — inspektor ds. pracowniczych Urzedu Miasta Kedzierzyn-Kozle.

§ 2. 1. Komisja przeprowadzi analize dokumentéw zatgczonych do ztozonych ofert pod wzgledem
spetniania przez kandydatéw wymagan niezbednych okreslonych w ogtoszeniu o naborze, dokumentujac wyzej
wymienione czynnosci na formularzu stanowiacym zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia oraz zamieszczajac
w tresci protokotu z przeprowadzonego naboru wykaz kandydatéw spetniajacych wymagania niezbedne.

2. Komisja przeprowadzi wobec kandydatéw spetniajacych wymagania niezbedne okreslone w ogtoszeniu
0 naborze postepowanie kwalifikacyjne, obejmujace sprawdzian umiejetnosci (w formie ustnego lub pisemnego
testu weryfikujacego wymagana znajomos¢ przepiséw prawa) w celu ustalenia spetniania przez kandydatow
wymagan dodatkowych. W toku postepowania kwalifikacyjnego komisja dokona oceny wiedzy i umiejetnosci
kandydatoéw w drodze uzgodnienia przez jej cztonkéw wartosci tych ocen dla poszczeg6lnych kandydatéw,
w oparciu o ustalone skale punktowe, dokumentujac wyzej wymienione czynnosci na formularzu, stanowigcym
zatacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia. Komisja zamiesci w tresci protokotu z przeprowadzonego naboru
wykaz nie wiecej niz 5 najlepszych kandydatow, spetniajagcych w najwyzszym stopniu wymagania okreslone
w ogtoszeniu o naborze.

3. Prezydent Miasta Kedzierzyn-Kozle:

1) moze przeprowadzi¢ dodatkowa rozmowe ze wskazanymi przez Komisje najlepszymi kandydatami,
spetniajacymi w najwyzszym stopniu wymagania okreslone w ogtoszeniu o naborze,

2) dokonuje wyboru kandydata na stanowisko bedace przedmiotem naboru lub rozstrzyga o zakonczeniu naboru
bez wyboru zadnego z uczestniczacych w nim kandydatow.

4. Protokoét z przeprowadzonego naboru podpisany przez Prezydenta Miasta Kedzierzyn-Kozle stanowi akt
wyboru kandydata w przeprowadzonym naborze.

5. Odmowa zaakceptowania przez Prezydenta Miasta Kedzierzyn-Kozle protokotu z przeprowadzonego
pierwszego etapu naboru uzasadniona:

1) stwierdzeniem naruszenia przez Komisje zasad przeprowadzania naboru,

2) stwierdzeniem niewystarczajacego poziomu spetniania wymagan dodatkowych przez kandydata objetego
rekomendacja Komisji,

stanowi podstawe do powtdrnego przeprowadzenia pierwszego etapu naboru w catosci lub w czesci.

6. Termin rozpoczecia prac Komisji ustala sie na dzien 5.11.2019 r.

1 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz.U. z 2019 r. poz. 1309



8 3. 1. Obstuge kancelaryjna Komisji prowadzi Wydziat Organizacyjny Urzedu Miasta Kedzierzyn-Kozle.

2. Nadz6r nad sporzadzeniem dokumentacji z przebiegu prac Komisji sprawuje kierownik Wydziatu
Organizacyjnego Urzedu Miasta Kedzierzyn-Kozle.

8 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega publikacji na stronie podmiotowej Urzedu
Miasta Kedzierzyn-Kozle Biuletynu Informacji Publiczne;j.

PREZYDENT M IAS,TA
KEDZIERZYN-KOZLE
Sabina Nowosielska (-)

Odpowiedzialny za sporzadzenie informacji:
Sekretarz Miasta

Kierownik Wydziatu Organizacyjnego
Urzgdu Miasta Kedzierzyn-Kozle

Zbigniew Romanowicz (-)




