KLAUZULA INFORMACYJNA ORAZ OSWIADCZENIE ZGODY NA PRZETWARZANIE DANYCH
OSOBOWYCH | WIZERUNKU KANDYDATA UBIEGAJACEGO SIE O ZATRUDNIENIE
W URZEDZIE MIASTA KEDZIERZYN-KOZLE

Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych kandydata ubiegajacego sie
0 zatrudnienie w Urzedzie Miasta Kedzierzyn-Kozle

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE , zwanego dalej ,,RODQO”, informuje sig, iz:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Prezydent Miasta Kedzierzyn-Kozle, z siedzibg
przy ul. Grzegorza Piramowicza 32, 47-200 Kedzierzyn-Kozle, adres e-mail:
prezydent@kedzierzynkozle.pl, tel. 77/40-50-338;
2) przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych bedzie sie odbywaé na podstawie:
a) art. 6 ust. 1 lit. a i lit. c RODO,
b) art. 22 * ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2018 r. poz.917 z p6zn.zm.),
zwanej dalej Kodeksem pracy / w zwigzku z art. 11-16 ustawy z dnia 21 listopada 2018 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902, z pdzn. zm.), zwanej dalej ustawa o
pracownikach samorzadowych;
w celu przeprowadzenia naboru kandydatéw ubiegajacych si¢ o zatrudnienie w Urzedzie Miasta
Kedzierzyn-Kozle / wypetnienia cigzacego na administratorze obowiazku prawnego przeprowadzenia
otwartego naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Miasta Kedzierzyn-Kozle;
3) sposoby kontaktu z Inspektorem Ochrony Danych w Urzedzie Miasta Kedzierzyn-Kozle: adres
korespondencyjny: Izabela Krauze, Urzad Miasta Kedzierzyn-Kozle ul. Grzegorza Piramowicza 32,
47-200 Kedzierzyn-Kozle, adres e-mail: izabela.krauze@kedzierzynkozle.pl, tel. 77/40-50-346;
4) Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane:

a) w przypadku braku nawigzania stosunku pracy - przez okres 5 lat po uptywie roku w ktérym

zakonczono nabor (kategoria archiwalna B 5),
b) w przypadku nawigzania stosunku pracy — w ramach akt osobowych, przez caty okres
zatrudnienia a nastepnie okres 10 lat po ustaniu stosunku pracy;

5) posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych, prawo do ich sprostowania,
usuniecia, jak réwniez prawo do ograniczenia ich przetwarzania, prawo do cofniecia zgody, prawo do
przenoszenia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych;
6) przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, jesli Pani/Pana zdaniem,
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana - narusza przepisy RODO;
7) podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym; brak podania danych
osobowych skutkuje odmowa udzialu w naborze kandydatow ubiegajacych si¢ o zatrudnienie
w Urzedzie Miasta Kedzierzyn-Kozle ;
8) Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przekazywane innym odbiorcom danych w przypadkach
przewidzianych w obowiazujacych przepisach prawa (w tym organom kontroli i ochrony prawa);
9) Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany i nie beda
profilowane.”

Potwierdzam, iz zapoznatam/em sie z klauzula informacyjna dotyczaca praw i obowigzkéw
zwigzanych z przetwarzaniem podanych przeze mnie danych osobowych:

Kedzierzyn-Kozle, dnia ................
(podpis kandydata )


https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtgm2tsnrrguytsltqmfyc4mzuhaztimztgq
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtgm2tsnrrguyts
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrvgaytgnbsge4a

(imig i nazwisko) (miejscowosé, data)

(adres zamieszkania)

Oswiadczenia zgody na przetwarzanie danych osobowych oraz utrwalonego w postaci zdjecia
fotograficznego wizerunku kandydata ubiegajacego sie¢ o zatrudnienie w Urzedzie Miasta
Kedzierzyn-Kozle

1. Wyrazam zgode na przetwarzanie podanych przeze mnie moich danych osobowych przez
Prezydenta Miasta Kedzierzyn-Kozle, ul. Grzegorza Piramowicza 32, 47-200 Kgdzierzyn-Kozle
zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, w celu
przeprowadzenia naboru kandydatéw ubiegajacych sie o zatrudnienie w Urzedzie Miasta Kedzierzyn-
Kozle / wypetnienia cigzacego na Prezydencie Miasta Kedzierzyn-Kozle obowiazku prawnego
przeprowadzenia otwartego naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Miasta Kedzierzyn-
Kozle.
Wyrazam zgode na przechowywanie przez Prezydenta Miasta Kedzierzyn-Kozle podanych przeze
mnie danych osobowych:
1) w przypadku braku nawigzania stosunku pracy - przez okres 5 lat po uptywie roku w ktorym
zakonczono nabdr ( kategoria archiwalna B 5),
2) w przypadku nawigzania stosunku pracy — w ramach akt osobowych, przez caty okres zatrudnienia
a nastepnie okres 10 lat po ustaniu stosunku pracy;

2. Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Prezydenta Miasta Kedzierzyn-Kozle moich danych
osobowych pozyskanych w drodze wywiadu srodowiskowego w dotychczasowych miejscach mojej
pracy inauki wcelu potwierdzenia spetniania warunku posiadania przeze mnie nieposzlakowanej
opinii, dla potrzeb procesu naboru w celu zatrudnienia w Urzedzie Miasta Kedzierzyn-Kozle;

3. Niniejszym udostepniam Prezydentowi Miasta Kedzierzyn-Kozle, ul. Grzegorza Piramowicza 32,

47-200 Kedzierzyn-Kozle, moj wizerunek utrwalony w postaci zdjecia fotograficznego i wyrazam

zgode na jego przetwarzanie przez Prezydenta Miasta Kedzierzyn-Kozle w celu przeprowadzenia

naboru kandydatéw ubiegajacych sie o zatrudnienie w Urzedzie Miasta Kedzierzyn-Kozle /

wypelnienia cigzacego na Prezydencie Miasta Kgdzierzyn-Kozle obowigzku prawnego

przeprowadzenia otwartego naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Miasta Kedzierzyn-

Kozle.

Wyrazam zgode na przechowywanie przez Prezydenta Miasta Kedzierzyn-Kozle mojego wizerunku

utrwalonego w postaci zdjecia fotograficznego:

1) w przypadku braku nawigzania stosunku pracy - przez okres 5 lat po uptywie roku w ktérym
zakonczono nabor (kategoria archiwalna B 5),

2) w przypadku nawigzania stosunku pracy — w ramach akt osobowych, przez caty okres zatrudnienia
a nastgpnie okres 10 lat po ustaniu stosunku pracy;

(podpis kandydata )


https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtgm2tsnrrguyts
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrvgaytgnbsge4a

