Dyrektor Zlobka Nr 3 w Kedzierzynie-Kozlu
oglasza nabér na wolne stanowisko pracy:

miodszy opiekun

NAZWA | ADRES JEDNOSTKI: Ztobek Nr 3 przy ul. Piotra Skargi 25 w Kedzierzynie-Kozlu

OPIS STANOWISKA: Mtodszy Opiekun

WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE:

Niezbedne:

1. obywatelstwo polskie;

2. ukonczony 18 rok zycia, pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pekni
praw publicznych;

3. stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku;

4. wyksztalcenie zgodne z art. 16 ust. 1, 2 i 3 Ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad

dzie¢mi
w wieku do lat 3, tj. osoba posiadajaca kwalifikacje:

1)

2)

3)

pielegniarki, potoznej, opiekunki dzieciecej, nauczyciela wychowania przedszkolnego, nau-
czyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga opiekunczo-wychowawczego, pedagoga
spoteczno-wychowawczego, pedagoga wczesnej edukacji, terapeuty pedagogicznego lub
ktoéra ukonczyta studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci: wczesne
wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej

w ztobkach i przedszkolach, edukacja prorozwojowa, pedagogika matego dziecka, psycho-
logia dziecigca, psychologia wspierania rozwoju i ksztatcenia lub psychologia wychowaw-
cza

takze osoba, ktdra przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun odbyta szkolenie z udzielania
dziecku pierwszej pomocy oraz posiada co hajmniej wyksztatcenie:

3.1) wyzsze na dowolnym kierunku, ktdérego program obejmuje zagadnienia zwiazane
z opieka nad matym dzieckiem lub jego rozwojem i odbyta 80-godzinne szkolenie w ce-
lu uaktualnienia i uzupetnienia wiedzy oraz umiejetnosci lub:

3.2) érednie lub srednie branzowe oraz:
a) co najmniej roczne doswiadczenie w pracy z dzie¢mi w wieku do lat 3 lub
b) przed zatrudnieniem jako opiekun w ztobku lub klubie dzieciecym odbyta 280-
godzinne szkolenie, z czego co najmniej 80 godzin w formie zaje¢ praktycznych, po-

legajacych na sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod kierunkiem opiekuna, o ktérym
mowa w punkcie 1) i 2).

4) jezeli osoba, o ktdrej mowa w punkcie 3.2 a) nie pracowata z dzie¢mi w wieku do lat 3 przez
okres co najmniej 6 miesiecy bezposrednio przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun, zobo-
wigzana jest w ciagu 6 miesiecy od rozpoczecia pracy na stanowisku opiekuna odby¢ 80-
godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i uzupetnienia wiedzy oraz umiejetnosci;



o

daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi;

6. nie jest i nie byla pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie zostala jej
zawieszona ani ograniczona;

7. wypelnia obowiazek alimentacyjny, w przypadku, gdy taki obowigzek zostat nalozony na
podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad;

8. nie karany za przestepstwo popelnione umysinie;

9. cieszacy sie nieposzlakowang opinia;

10. dodatkowo pozadane: doswiadczenie w pracy z dzieémi, umiejetnosé pracy w zespole, la-

twos¢ nawigzywania kontaktow interpersonalnych, dobra organizacja pracy, kreatywnosé,

wysoka kultura osobista.

OBOWIAZKI:
Do obowigzkéw na stanowisku pracy nalezy w szczeg6lnosci, m.in.:

1) opieka oraz wychowywanie dzieci;

2) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa;

3) przestrzeganie obowiazujacego prawa lokalnego, Regulaminéw wewnetrznych oraz Instrukcji i
Zarzadzen obowiazujacych w Ztobku;

4) prace porzadkowe.

Oferty sktadane przez kandydatdéw powinny zawierag:

1. list motywacyjny;
2. zyciorys zawodowy (CV) z klauzula:

“Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (Dz.U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pra-
cownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458, z p6zn. zm.)”.

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do dnia 17.01.2020 r. w zamknigtej kopercie z
adresem zwrotnym i dopiskiem ,,NABOR — Mtodszy Opiekun Ztobek” pocztg lub osobiscie u Dyrek-
tora Ztobka Nr 3 w Kedzierzynie-Kozlu, ul. Piotra Skargi 25 (w godzinach pracy Ztobka).

Aplikacje, ktore wptyna po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Pracodawca zastrzega sobie prawo do kontaktowania sie z wybranymi osobami.



