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AKW.1721.1.2020

SPRAWOZDANIE Z PROWADZENIA AUDYTU WEWNETRZNEGO W ROKU 2019

Kedzierzyn-KoZle, dnia 13 stycznia 2020 roku

Na podstawie art. 283 ust. 5 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 869 z pozm. zm.)
oraz § 12 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 4 wrzeénia 2015 roku w sprawie audytu wewnetrznego oraz informacji o pracy i wynikach
tego audytu (Dz. U. z 2018 r. poz. 506), audytor wewnetrzny sporzadzit sprawozdanie z wykonania planu audytu wewnetrznego za rok poprzedni.

1. Informacja na temat zrealizowanych zadan zapewniajacych, czynnosci doradczych i czynnosci sprawdzajacych wraz z odniesieniem
do planu audytu.

A. W roku 2019 audytor wewnetrzny zrealizowal wszystkie zadania zapewniajace objgte planem audytu wewnetrznego na rok 2019:

Temat zadania dedupgte/ Termin e Podstawowe zalecenia lub opinie Monitorowanie realizacji ;
Lp. Komérka prowadzenia e s Uwagi
audytowego i wnioski zalecen
audytowana audytu

L. Ochrona danych osobo- | Miejski Odrodek 11.02. I/ W celu edpowiedniego zabezpieczenia informacji, w | W my$l Standardu 2500.A1 | Audytor wewnetrzny, realizu-
wych w jednostkach or- | Sportu i Rekreacji 2019 szczegélnoéel zminimalizowania zagrozenia ufraty, | Migdzynarodowych Standar- | jac zapisy § 21 ust. [ rozporzg-
ganizacyjnych Gminy | w Kedzierzynie- - zmiany czy zniszczenia informacji, uszczegétowi€ spo- | déw  Praktyki Zawodowej | dzenia Ministra Finanséw z
Kedzierzyn-Kozle Kozlu 19.03. s6b postgpowania z kluczami, stosowanymi w zabezpie- | Audytu Wewnetrznego prowa- | dnia 4 wrzesnia 2015 roku
— Miejski  Osrodek 2019r. czeniach pomieszezef strefy administracyjnej jednostki, | dzono monitoring realizacji | w sprawie audytu wewnetrz-
Sportu i  Rekreacji w tym wprowadzi¢ rozliczalno$¢ i nadzér praktyki wy- | wydanych zaleeefi. Pismem | nego oraz informacji o pracy

w Kedzierzynie-Kozlu,

dawania i zdawania kluczy do tej strefy.

2/ Zapewni¢ prawidlowa realizacje obowigzku przepro-
wadzania corocznych audytéw wewngtrznych z zakresu
bezpieczenstwa informacji, w rozumieniu § 20 ust. 2 pkt
2 i 14 rozporzadzenia KRI. .

3/ Uszeczegdtowié wdrozong w jednostce instrukeje za-
rzgdzania systemem informatycznym tak, aby odzwier-
ciedlata sposéb zabezpieczenia(deponowania) kopii za-
pasowych (awaryjnych) oraz formalizowata wymogi do-
tyczace okresowosci sporzadzania kopii zapasowych.

nak AKW.1720.1.2019 z driia
16 wrzednia 2019 roku
audytor wewnetrzny wystapil
do audytowanego o przedsta-
wienie informacji na temat fak-
tyczmych dzialaf podjgtych w
celu realizacji zalecen zawar-
tych w sprawozdaniu z zadania
zapewniajgcego oraz stopnia
ich realizacji. '

i wynikach tego audytu
(Dz. U. z 2018 r. poz. 506)
w planie audytu wewnetrz-
nego na rok 2020, po uptywie
termindw realizacji zalecen,
uwzglednil przeprowadzenie
w Miejskim Oérodku Sportu i
Rekreacji w Kedzierzynie-
Koziu obligatoryjnych czyn-
nos$ci sprawdzajacych.




Jednoétkal

Termin prze-

dynkéw Komunalnych
w Kedzierzynie-Kozlu.

Kozlu

nadal obowiazujacych, takich jak:

—. ustawa z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji
dzialalnodci podmiotéw realizujacych zadania pu-
bliczne (Dz.U. 22019 r. poz. 700 z péZn. zm.),

— rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia z 12 kwiet-
nia 2012 r. w sprawie Krajowych Ram Interopera-

© cyjnosci, minimalnych wymagan dla rejestréw pu-
blicznych i wymiany informacji w postaci elektro-
nicznej oraz minimalnych wymagan dla systemow
- teleinformatycznych (Dz.U. z 2017 r. poz. 2247),

Wymaga sie uzupelnienia dotychczasowej dokumentacji

o takie elementy jak:

—~ zarzadzanie ciagloécia dziatania — art. 32 ust 1 pkt b
RODO,

— odtwarzanie systemu po awarli, oraz testowame -
arl. 32 ust | pkt¢id RODO.

2/ Wprowadzi¢ obowigzek systematycznych przegla-

déw aktualnoéci dokumentacji przetwarzania danych

osobowych, przez osobg odpowiedzialng za prowadze-
nie dokumentacii.

wydanych zalecefi. Pismem
nr AKW.1720.2.2019 z dnia
6 listopada 2019  roku
audytor wewnetrzny wystapil
do audytowanego o przedsta-
wienie informacji na temat fak-
tycznych dzialan podjetych w
celu realizacji zalecesd zawar-
tych w sprawozdaniu z zadania
zapewniajacego oraz stopnia
ich realizacji.

Dyrektor Miejskiego Zarzqdu
Budynkéw Komunalnych w
Kedzierzynie-KoZlu  pismem
znak D0.1720.300.2019 z dnia
29 listopada 2019 roku przed-
stawil informacje na temat fak-
tycznych dziafan podjetych w
celu realizacji wskazanych za-
lecen. '

Temat zadania ; Podstawowe zalecenia lub opinie Monitorowanie realizacji ]
Lp. Komérka prowadzenia SR s : Uwagi
audytowego i wnioski zalccen
audytowana audytu
1 2 3 4 5 6 7
4/ W celu realizacji zasady rozliczalnosci udokumento- | Dyrektor Miejskiego Osrodka
wa¢ i formalnie wykazaé, ze administrator danych oso- | Sportu i Rekreacji w Kedzie-
bowych przeprowadzit analize dotyczaca koniecznoéci | rzynie-KoZlu pismem znak
przeprowadzenia oceny skutkéw planowanych i rozpo- | MOSIR.092.02.01.01, 2019.A
czetych operacji przetwarzania dla ochrony danych (w | z dnia 27 wrzesdnia 2019 roku
szczegélnodci dotyczy¢ to moze wykorzystania monito- | przedstawit informacj¢ na te-
ringu wizyjnego). Sposéb dokumentowania przeprowa- | mat faktycznych dziatah pod-
dzenia badZ odstapienia od oceny skutkéw przetwarza- | jetych w celu realizacji wska-
nia dla ochrony danych osobowych powinien by¢ dosto- | zanych zalecen.
. sowany do potrzeb i mozliwosci administratora danych, | _

2. Ochrona danych osobo- | Miejski Zarzad 15.04. 1/ Dokonaé¢ aktualizacji i uzupetnienia dokumentacji | W my$l Standardu 2500.A1 | Audytor wewnetrzny, realizu-
wych w jednostkach or- Budynkéw 20197r. przetwarzania danych osobowych z uwzglednieniem | Migdzynarodowych Standar- | jac zapisy § 21 ust. 1 rozporza-
ganizacyjnych Gminy Komunalnych . - wymogu wykazania przez administratora przestrzegania | dow  Praktyki Zawodowej | dzenia Ministra Finanséw =z
Kedzierzyn-Kozle w Kedzierzynie- 14.05. przepiséw RODO zawartych w arl. 24 oraz art. 32 ust. | | Audytu Wewngirznego prowa- | dnia 4 wrzeénia 2015 roku
— Miejski Zarzad Bu- 2019r. oraz innych obowiazujacych wymaganiach prawnych dzono monitoring realizacji

w sprawie audytu wewnetrz-.
nego oraz informacji o pracy
I wynikach tego audytu
(Dz. U. z 2018 1. poz. 506)
w planie audytu wewngtrz-
nego na rok 2020, po uplywie
termindéw realizacji zalecen,
uwzglednit przeprowadzenie
w Miejskim Zarzadzie Budyn- |.
kéw Komunalnych w Kedzie-
rzynie-Kozlu obligatoryjnych
czynnosci sprawdzajgcych,




Lp.

Temat zadania
audytowego

Jednostka/
Komérka
audyifowana

Termin prze-
prowadzenia
audytu

Podstawowe zalecenia lub opinie
i wnioski

Monitorowanie realizacji
Zalecen

Uwagi

2

3

4

5

6

3/ Zapewni¢ prawidiowq realizacj¢ obowiagzku przepro-
wadzania corocznych audytéw wewnetrznych z zakresu
bezpieczenstwa informacji, w rozumieniu § 20 ust. 2 pkt
21 14 rozporzgdzenia KRI.

4/ Wdrozy¢ faktyczne dziatania polegajace na sprawdza-
niu i testowaniu kopii zapasowych.

5/ Ustalié, czy w kookretnych procesach przetwarzania
danych administrator danych powinien odbieraé zgode
na przetwarzanie danych osobowych i w jakiej ewentu-
alnie formie. Przeprowadzona analiza powinna by¢ in-
dywidualna i dokonana w oparciu o to, kim jest admini-
strator, oraz jakie przepisy szczegdlne obowigzuja w za-
kresie jego dziatania.

6/ Wypehi¢ obowiazek informacyjny w przypadkach,
gdy dane osobowe nie pochodza od osoby, ktérej doty-
cza, lecz z innego #rddia. Nalezy mie¢ przy tym na
wzgledzie, iz udzielenie informacji nie jest jednak ko-
nieczne, jezeli osoba, ktérej dane dotycza, dysponuje juz
tymi informacjami, lub dla realizacji zasady rozliczalno-
§ci da si¢ wykazaé, ze poinformowanie osoby, ktérej
dane dotycza, okazuje si¢ niemozliwe lub wymagatoby
niewspoimiernie duzego wysilku.

7/ Dokona¢ przegladu tredci stosowanych klauzul infor-
macyjnych w celu odpowiedniego zredagowania kata-
logu zgdan podmiotéw danych, adekwatnego do prowa-
dzonych operacji przetwarzania {wyeliminowaé infor-
macje o przystugujacym danej osobie prawie w sytuacii,
gdy zadanie takie zgodnie z przepisem szczegdlnym jest
niemozliwe).

Ochrona danych osobo-
wych w jednostkach or-
ganizacyjnych Gminy
Kedzierzyn-Kozle  —
Zespot Obsiugi

-Oéwiaty | Wychowania

w Kedzierzynie-Kozlu.

Zespst Obstugi
Ofwiaty
i Wychowania w
Kedzierzynie-.
Kozlu

20.05,
2019r.

11.06.
2019 r.

1/ W oparciu o podejécie oparte na analizie ryzyka, z
uwzglednieniem zastosowanych lub mozliwych do za-
stosowania rozwigzan techniczno-organizacyjnych, pod-
ja¢ dziatania zmierzajgce do uzupeknienia dotychczaso-
wej dokumentacji dotyczacej ochrony przetwarzania da-
nych oscbowych o takie elementy jak:

- plan ciggtosci dziatania — art. 32 ust | pkt b RODO,

W my$l Standardu 2500.A1
Migdzynarodowych Standar-
déow  Praktyki Zawodowej
Audytu Wewnetrznego prowa-
dzono monitoring realizacji
wydanych zalecen.  Pismem
nr AKW.1720.7.2019 z dnia

Audytor wewngtramy, realizu-
jac zapisy § 21 ust. | rozporza-
dzenia Ministra Finanséw z
dnia 4 wrzesnia 2015 roku
w sprawie audytu wewnetrz-
nego oraZ informacji o pracy
i wynikach tego audytu (Dz.




umozliwiajacego stwierdzenie zgodnosci fgcznych kwot
przekazanej dotacji podmiotowej ze szczegblowymi za-
pisami ksiggowymi oraz powiazanie ich z dokumentami
frédtowymi dotyczacymi operacji gospodarczych reali-
zowanych w ramach dotacji podmiotowej organizatora,
wprowadzi¢ wymdg stosowania odpowiednio wyodrgb-
nionego kodu ksiegowego dla w/w zakresu lub dodatko-
wych rejestrow dokumentéw ksicgowych i uszczegélo-
wi¢ o wprowadzone rozwiazania przyjete w MOK za-
sady ewidencjonowania kosztéw/wydatkéw dotacji pod-
miotowe] organizatora. Zasady te (prowadzenia ewiden-
cji szezegbltowej wykonania dotacji podmiotowej) po-
winny znaleZé odzwierciedlenie w zasadach {polityce)
rachunkowosci.

wydanych zalecen. Pismem nr
AKW.1720.8.2019 z dnia 9
grudnia 2019 roku audytor we-
wngtrzny wystapit do audyto-
wanego o przedstawienie in-
formacji na temat faktycznych
dziatan podjgtych w celu reali-
zacji zalecen zawartych w
sprawozdaniu z zadania za-
pewniajgcego oraz stopnia ich
realizacji.

Dyrektor Miejskiego Oérodka
Kultury w Kedzierzynie-KoZlu
pismem znak MOK.071.3038.

Temat zadania Jednastip/ Termin Pre Podstawowe zalecenia lub opinie Monitorowanie realizacji :
Lp. Komdérka prowadzenia sty LT i Uwagi
audytowego i wnioski zalecen
audytowana audytu
i 2 3 4 5 6 7
- procedury odtwarzania systemu po awarii, oraz testo- | 16  wrzesnia 2019 roku | U.z2018 r. poz. 506) w planie
wanie — art. 32 ust 1 pkt ¢ i d RODO. audytor wewnefrzny wystapit | audytu wewnetrznego na rok
- 2/ Uregulowa¢ formalnie, z zachowaniem formy pisem- | do audytowanego o przedsta- | 2020, pouplywie terminéw re-
nej, wzajemne prawa i obowigzki oraz odpowiedzialno$¢ | wienie informacji natemat fak- | alizacji zalecen, uwzglednit
ustugodawcy i ustugobiorcy przy zlecaniu wykonania | tycznych dzialan podjgtych w | przeprowadzenie w Zespole
ustugi niszczenia dokumentacji zaktadowej skiadnicy | celu realizacji zalecen zawar- | Obstugi O$wiaty i Wychowa-
akt. _ tych w sprawozdaniu z zadania | nia w Kedzierzynie-KoZlu ob-
3/ Z podmiotem wybranym do wykonania ustugi nisz- | zapewniajgcego oraz stopnia | ligatoryjnych czynnofci
czenia dokumentacji zawrze¢ odpowiednig umowg po- | ich realizacji. sprawdzajacych.
wierzenia przetwarzania danych. Ewentualnoécia moze | Dyrektor Zespolu  Obstugi
by¢ tutaj wprowadzenie odpowiednich klauzul dotycza- | Oswiaty i Wychowania w Ke-
cych powierzenia przetwarzania danych w umowie pod- | dzierzynie-KoZlu w pi$mie da-
stawowej. towanym na dzied 18 wrzesnia
4/ Dostosowacd/aktualizowad zapisy obowtqzu_]qcej 2019 roku zawart informacije .
umowy powierzenia.przetwarzania danych osobowych | na-temat faktycaiych dziatan
.| zawartej z firmg $wiadczaca ustugi serwisowe IT. podjetvch w celu realizacji
- wskazanych zalecen.

4, Gospodarowanie $rod- | Miejski Osrodek 19.06. 1/ Dochowad wigkszej starannosci przy redagowaniu za- | W myél Standardu 2500.A1 | Audytor wewiigtrzny, realizu-
kami publicznymi Kultury w 2019 rzadzen wewnetrznych, w szezegdlnofci w zakresie | Migdzynarodowych Standar- | jac zapisy § 21 ust. 1 rozporza-
przez instytucj¢ kul- Kedzierzynie- - ustalania i powotywania wiasciwej podstawy prawnej | déw  Praktyki Zawodowej | dzenia Ministra Finanséw z
tury. Kozlu 23.07. regulowanego obszaru. v" (. Audytu Wewngtrznego prowa- | dnia 4 wrzeénia 2015 roku

2019 2/ Dla zachowania wlaiciwego $ladu rewizyjnego, | dzono monitoring realizacji | w sprawie audytu wewnetrz-

nego oraz informacji o pracy
i wynikach tego audyt
(Dz. U. z 2018 r. poz. 506)
w planie audytu wewngtrz-
nego na rok 2020, po uplywie
terminOw realizacji zalecen,
uwzglednit przeprowadzenie
w Miejskim Oérodku Kultwry
w Kedzierzynie-Kozlu obliga-
toryjnych czynno$ci spraw-
dzajacych.




Temat zadania

Jednostka/

Termin prze-

Podstawowe zalecenia lub opinie

Monitorowanie realizacji

3/ Respektowac postanowienia umowy okredlajacej wa-
runki organizacyjno-finansowe dziatalnogci instytucji
kultury oraz program jej dziatania, dotyczace przedsta-
wiania organizatorowi i uzgadniania z nim plan6éw
(zmian) finansowych MOK na dany rok.

| 4/ Wprowadzi¢ i stosowa¢ znakowanie kolejnych zmian

planu fmansowego MOK unikalng cechg umozliwiajaca
ustalénie wlasciwej kolejnodci zmian i altualng wersjg
planu finansowego. _ :

5/ Doprowadzié do wzajemnej sp6jnosci i uszczegéto-
wi¢ przepisy regulaminu zaméwief publicznych w za-
kresie wyboru trybu publikacji ogloszen o zamoéwie-
niach.

6/ Wykorzystywa¢ strong BIP badZz WWW jako po-
wszechnie stosowane érodki publikacji ogloszet o za-
méwieniach publicznych, w tym do progu bagatelnosci.
7/ W ogloszeniu/zaproszeniu:

- w przypadku stawiania warunkéw udzialu w
postgpowaniu wskazywa¢ réwniez opis sposobu doko-
nywania oceny ich spefniania, (przy czym stawianie wa-
runkéw udziatu dla postgpowaé podprogowych nie jest
obowigzkowe),

- wskazywaé opis sposobu przyznawania punktacji za
spetnienie danego kryterium oceny oferty.

8/ Respektowad zasade przejrzystosci procesu wyboru i
jego uzasadnienia. W tym celu wyboru najkorzystniej-
szej spofréd ztozonych ofert dokonywaé tylko w oparciu
o ustalone w ogloszeniu/zaproszeniu kryteria oceny
oferty i warunki udzialu w postgpowaniu; wybér oferty
powinien by¢ dokumentowany pisemnga informacja.

9/ Wprowadzi¢ dodatkowe mechanizmy kontrolne wy-
muszajgce dokonywanie 1 dokumentowanie sposobu

szacowania wartosci zamowienia oraz opisywania-

przedmiotu zamdéwienia w sposéb jednoznaczny i wy-
czerpujgcy za pomoca dostatecznie doktadnych i zrozu-
mialych okreglen. }

2019 z dnia 18 grudnia 2019
roku przedstawit informaeje
na temat faktycznych dziatan
podjetych w celu realizacji
wskazanych zalecen.

Lp. audytowego Komérka prowadzenia S whidskl 2o Uwagi
audytowana audytu
1 2 3 4 5 6 7




Lp.

Temat zadania
audytowego

Jednostka/
Komérka
audytowana

Termin prze-
prowadzenia
audytu

Podstawowe zalecenia lub opinie
i wnioski

Monitorowanie realizacji
Zalecen

Uwagi

2

3

4

5

6

10/ Rozwazy¢ zasadno$é wprowadzenia do regulaminu
udzielania zaméwien publicznych o wartosci nie prze-
kraczajacej wyrazone] w zlotych réwnowartoci kwoty,
o ktérej mowa w art. 4 pkt 8§ ustawy Prawo zaméwiefi
publicznych, w przypadku, gdy pomimo wia$ciwego
upublicznienia ogloszenia/zaproszenia wplynie tylko

jedna nie podlegajaca odrzuceniu oferta - postanowien.

pozwalajgcych na uzmanie zasady konkurencyjnosci za
speimiona.

11/ Zintensyfikowaé dzialania zmierzajace do podniesie-
nia kompetencji oséb odpowiedzialnych za stosowanie
zasad i realizacjg zaméwiefl poniZej progu bagatelnosci
w MOK. ) '

12/ Zapewnié rzetelnoéé tresci informacji zamieszcza-
nych na podmiotowej stronie BIP instytucji, w szczegél-
noéci aktualizowad informacje o stanie majatku.

Prowadzenie dokumen-
tacji pracowniczej. Za-
sady 1 tryb wykonywa-
nia czynnoéci kancela-
ryjnych w podmiocie.
Postepowanie z doku-
mentacjg spraw zakofi-
cZonych.

Publiczna Szkola
Podstawowa or 15
w Kedzierzynie-
Ko#lu

12.09.
2019

30.10.
2019

1/ Przy redagowaniu wewnetrznych przepiséw prawa
wspierac si¢ istniejagcymi przepisami. Zasady okreslone
w rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministrow z dnia 20
czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad techniki prawodaw-
czej” (Dz. U. 22016 r. poz. 283) winny stanowié prawo
pomocnicze przy tworzeniu wewneirznych aktéw praw-
nych. Dyrektor szkoly winien uwzgledni¢ odpowiednio
wymienione w tym rozporzadzeniu zasady techniki pra-
wodawczej.
2/ Przy zachowaniu zasad techniki prawodawczej,
uwzgledniajac wymogi art. 1041 § 1 1 2 ustawy z 26
czerwca 1974 1. Kodeks pracy (Dz. U. z 2019 r., poz.
1040 z pézn. zm.), z uwzglednieniem obowigzku wyni-
kajacego z art. 104? Kodeksu pracy, dokonaé aktualizacji
i uszczegdtowienia treéci regulaminu pracy o elementy
prawem wymagaile.
3/ W czedci B akt osobowych przechowywaé indywidu-
alne pisemne potwierdzenia zapoznania si¢ pracownika
" ztredcia regulaminu pracy, regulaminem wynagradzania

Audytor wewnetrzny biorgc
pod uwage okreslone przez
audytowanego terminy realiza-
cji zalecen poaudytowych, ze
wzgledu na fakt, iz uplywajg w
roku 2020, w my$l Standardu
2500.A1 Miedzynarodowych
Standardéw Praktyki Zawodo-
wej Audytu Wewnetrznego za-
tozyt, ze monitorowanie reali-
zacji zalecen zostanie urucho-
mione w roku biezacym.

Audytor wewngirzny, realizo-
jac zapisy § 21 ust. | rozporza-
dzeriia Ministra Finanséw z
dnia 4 wrzefnia 2015 roku
w sprawie audytu wewnetrz-
nego oraz informacji o pracy
i wynikach tego audytu
(Dz. U. z 2018 r. poz. 506)
w planie audytu wewnetrz-
nego na rok 2020, po uplywie
terminéw realizacji zalecen,
uwzglednit przeprowadzenie
w Publicznej Szkole Podsta-
wowej nr 15 w Kedzierzynie-
Kozlu obligatoryjnych czyn-
nosci sprawdzajgcych.




Temat zadania A apstcn: L T LaT Podstawowe zalecenia lub opinie Monitorowanie realizacji .
Lp. Komérka prowadzenia g P : Uwagi
audytowego i wnioski zalecen
audytowana audytu
1 2 3 4 5 6 7

oraz z przepisami i zasadami dotyczacymi bezpieczen-
stwa i higieny pracy. Obowiazek ten wynika wprost z
przepisu § 3 pkt 2 lit. e rozporzadzenia w sprawie doku-
mentacji pracowniczej, w zwigzku z art. 104° § 2 i art.
237% § 3 Kodeksu pracy.

| 4/ Wspélnie z inspektorem ochrony danych podjaé dzia-

fania zmierzajace do wypehienia i udokumentowania
obowigzkéw zwigzanych z funkcjonowaniem monito-
ringu, a w szczegdlno$ei wynikajacych z art. 108a
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo ofwiatowe oraz
§ 3 pkt 2 lit, f tiret trzecie rozporzadzenia Ministra Ro-
dziny, Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 10 grudnia
2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej.

5/ Przy realizacji obowigzku prowadzania akt osobo-
wych pracownikéw, co najmniej dla dokumentacji gro-
madzonej od 1 stycznia 2019 r, respektowad zasady gro-
madzenia odpowiednich dokumentéw w wiasciwie wy-
odrebnionej czeéé akt (A, B, C, D), zgodnie z rozporza-
dzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z
dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracow-
niczej (Dz. U. z2018 r., poz. 2369),

6/ Przestrzega¢ wymogu informowania pracownika ¢
warunkach zatrudnienia, np. poprzez wiaciwe pisemne
odestanie do odpowiednich przepiséw prawa pracy, badZ
z podaniem dokfadnych informacji (przy braku wiasci-
wych uregulowad w przyjetym regulaminie pracy),
a w czgdel B akt osobowych przechowywaé indywidu-
alne pisemne potwierdzenia zapoznania pracownika z
w/w warunkami. )

7/ Realizowaé obowigzki informacyjne pracodawcy o
okresach przechowywania dokumentacji pracowniczej,
okreSlone w art. 94° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (Dz. U. 2 2019 r., poz. 1040 z p6Zn. zm.)
wzgledem wszystkich pracownikéw, ktérych stosunek

_pracy zostal nawigzany po dniu 31 grudnia 2018 r., tj.
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Monitorowanie realizacji

Lp. Aot e Komoérka prowadzenia { ol o Uwagi
aufylaneg audytowana andytu
1 2 3 4 5 6 7

poczawszy od dnia 1 stycznia 2019 r., wobec ktorych ob-

owigzuje 10-letni okres przechowywania dokumentacji |

pracowniczej;

8/ dostosowaé wykorzystywany' przez audytowanego
wzdr formularza $wiadéctwa pracy do nowych uregulo-
wani prawnych, w zwigzku ze zmianami w przepisach
dotyczgcych $wiadectwa pracy obowiazujacymi od 7
wrzesnia 2019 r. Nalezy mie¢ przy tym na wzgledzie, ze
pracodawca nie musi korzystaé¢ z pomocniczego wzoru
$wiadectwa pracy zatgczonego do rozporzadzenia w
sprawie szczegdlowej tredei $wiadectwa pracy. Moze
uzywaé wWzpru opracowanego przez siebie, jednak za-
wierajacego wszystkie postanowienia okre$lone przepi-
sami.

9/ Przy przekazywaniu pracownikowi §wiadectwa pracy
respektowaé fakt, iz przepisy nie przewidujg opcji prze-
kazywania zatrudnionemu $wiadectwa pracy przed kor-
cem umowy o prace. Swiadectwa pracy nie nalezy
wydawa¢ przed ostatnim dhiem zatrudnienia,

10/ Dostosowaé sposdb i zakres prowadzenia dokumen-
tacji dotyczacej ewidencjonowania czasu pracy, powsta-
fej po 1 stycznia 2019 r. do wymogdw § 6 pkt 1 lita-d
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
10 grudnia 2018 roku w sprawie dokumentacji pracow-
niczej (Dz. U. z 2018 r. poz. 2369).

11/ Uwzgledniajac fakt, ze od 1 stycznia 2019 r. doku-
menty zwigzane z ubieganiem si¢ i korzystaniem z
urlopu wypoczynkowego stanowia odrebny rodzaj do-
kumentacji pracowniczej prowadzonej obok ewidencji
czasu pracy, nalezy je wyodrgbni¢ oddzielnie dla kaz-
dego pracownika. Nalezy przy tym pamietac, ze w do-
kumentacji zwiazanej z urlopem wypoczynkowym po-
winny zmaleZé sie wszystkie dokumenty zwigzanie z
ubieganiem sig i korzystaniem. Dokumentacje zwigzang




Temat zadania

Jednostka/

Termin prze-

Podstawowe zalecenia lub opinie

Monitorowanie realizacji

Lp. Komérka prowadzenia “EEC } Uwagi
audytowego audytowana audytu 1 wnioski zalecen
1 2 3 4 S 6 7

z urlopem wypoczynkowym stanowig rowniez doku-
menty dotyczace przesunigeia terminu urlopu czy
odwdtania z niego pracownika.

12/ Uwzgledniajac fakt, ze pracownikowi zatrudnio-
nemu w niepeinym wymiarze czasu pracy urlopu udziela
si¢ na dni pracy w wymiarze godzinowym odpowiadajg-
cym jego roboczej dnidwee, w planie urlopéw wymiar
urlopu przystugujacy takiemu pracownikowi na caly rok
kalendarzowy obniza¢ proporcjonalnie do wymiaru

etatu, a nastepnie przeliczaé ten urlop na godziny, przyj-

mujgc, ze 1 dzien urlopu odpowiada 8 godzinom pracy.
13/ W planowaniu urlopdw wypoczynkowych mieé na
uwadze, ze w planie urlopéw nie uwzglednia sig wy-

miaru 4 dni urlopu udzielanego w trybie na zgdanie przy-

stugujacego pracownikom z puli urlopu wypoczynko-
wego.

14/ Przestrzegaé postanowien § 3 lit. f tiret trzecie roz-
porzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 10
grudnia 2018 roku w sprawie dokumentacji pracowni-
czej, dotyczacych w szczegblnosci zakresu dokumenta-
cji skladanej do akt osobowych pracownika.

15/ Dochowa¢ wigkszej starannoéci w prowadzeniu
imiennych kart ewidencyjnych wyposazenia (odziezy
roboczej, sprzetu ochronnego, narzedzi).

16/ Zwigkszy¢ nadzér nad poprawnoécia czynnodci kan-
celaryjnych i prowadzeniem dokumentacji kancelaryjnej

zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, a w szcze-'
golnosci poprawnie: klasyfikowaé sprawy, prowadzic

spisy spraw, zamieszczd¢ znak sprawy na pismach, pra-
widtowo dekretowaé dokumenty do odpowiednich orga-
noéw szkoty. : .

17/ Objaé wszystkich pracownikéw wytwarzajgcych
akta instruktazem dotyczacym stosowania obowigzuja-
cych przepiséw kancelaryjnych mmowelizowanych, w

| tym wiadciwego postugiwania si¢ wykazem akt, zakia-

dania teczek aktowych, rejestracji spraw.

9
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18/ Wypracowaé i wdraza¢ wérdd pracownikdw wia-
$ciwe nawyki do zgodnego z przepisami postgpowania z
dokumentacja, w szczegdlnosici doprowadzi¢ do odpo-
wiedniego uporzqdkowania dokumentacji wewnatrz te-
czek tj. w kolejnoéci spisu spraw poczawszy od numeru,

aw obrebie spraw chronologicznie, odpowiedniego opi-

sania teczek.

19/ Zweryfikowaé przepisy z zakresu kancelaryjnego
(instrukcja kancelaryjna, jednolity rzeczowy wykaz akt)
pod katem faktycznych potrzeb szkoly i dokonaé nie-
zbednej aktualizacji (w tym rowniez w zakresie prze-
ksztatcenia jednostki z ZSM nr 2 w PSP nr 15), po

uprzednire uzgodnieniu z wiasciwym. terytorialnie Ar-

chiwum Pafistwowym.

20/ Wprowadzi¢ odpowiednie zmiany w jednolitym rze-
czowym wykazie akt, w szczegdlnosci dotyczace wska-
zania nowej jednostki organizacyjnej oraz okreflenia
wilasciwej kategorii archiwalnej. Zmian nalezy dokonaé
w_ uzgodnieniu z wiasciwym terytorialnie dyrektorem
archiwum paistwowego oraz na etapie projektowania, w
celu zapewnienia spdjnodci z rejestrem czynnosci prze-
twarzania danych osobowych, z inspektorem ochrony
danych. ‘

21/ Zwigkszy¢ nadzér nad poprawnoscig czynnodci ar-
chiwizacyjnych i prowadzeniem dokumentacji sktadnicy
akt, a w szczeg6lnosci wprowadzi¢ rozliczalnogé przej-
mowania-dokumentacji spraw zakoficzonych do skiad-
nicy i ich udostepniania badz brakowania, poprawnie
stosowac uznane §rodki ewidencyjne zasobdw sktadnicy
akt.

22/ Objaé pracownika prowadzacego sktadnice akt szko-
leniem dotyczacym stosowania wymaganych standar-
déw archiwizacyjnych, adekwatnych do faktycznych za-
sobow szkoly. '

10




Temat zadania

Jednostka/

Termin prze-

Podstawowe zalecenia lub opinie

Monitorowanie realizacji

wykorzystane przeciwko -organizacji poprzez ich ujaw-
nienie, zablokowanie lub zmanipulowanie.

3/ Przeprowadzenie kwerendy obowigzujacych procedur
z zakresu bezpieczenstwa danych osobowych zmierzaja-
cej do dalszego ich udoskonalenia, w tym:

- wyeliminowania wskazanych niespéjnosci terminolo-
gicznych, _ :

- zastapienia, w wskazanych fragmentach procedur funk-
tora ,,lub” zapisem umozliwiajacym precyZyjne powie-
rzenie catodci obowiagzkéw z danego zakresu i odpowie-
dzialnoéei za ich realizowanie jednej koméree organiza-
cyjoej.

4/ Wprowadzi¢ formalne zasady postepowania z kon-
tami uzytkownika uprzywilejowanego (administratora

Lp. audytowego Komoérka prowadzenia i wnioski Soleear Uwagi
audytowana audytu
1 2 3 4 . 5 . 0 7
23/ Zweryfikowad przepisy regulujace postepowanie w
sktadnicy akt pod katem faktycznych potrzeb szkoty, do-
stosowaé do potrzeb szkoly rozwigzania dotyczace prze-
kazywania akt do sktadnicy akt i dokona¢ ich aktualiza-
¢ji, po uprzednim uzgodnieniu z wiasciwym Archiwum
Panstwowym.
6. Bezpieczenstwo infor- | Wybrane komoérki 05.11. Biuro Informatyki i Ochrony Informacji Urzedu | Audytor wewnetrzny biorac | Audytor wewnetrzny realizu-
macji organizacyjne 2019r. Miasta Kedzierzyn-Kozle: pod uwage okreélone przez | jac zapisy § 21 ust. | rozporza-
Urzgdu Miasta - 1/ Dokona¢ przegladu i aktualizacji dokumentacji Sys- | audytowanego terminy realiza- | dzenia Ministra Finanséw z
Kedzierzyn- 10.12. temu Zarzadzania Bezpieczefistwern Informacji, w za- | cji zalecen poaudytowych, ze | dnia 4 wrzesnia 2015 roku
KoZle, w szcze- 2019 . kresie dotyczacym =zmieniajacego sie otoczenia | wzglgdu na fakt, iz uptywaja w | w sprawie audytu wewnetrz-
golnodei: (w szczegdinosci prawnego). roku 2020, w my$l Standardu | nego oraz informacji o pracy
2/ Kontynuowanie dzialan zwigzanych z osiagnigciem | 2500.A1 Migdzynarodowych | i wynikach tego audytu
Biure Informatyki przez Urzad Miasta celéw wytyczonych w dziedzinie | Standardéw Praktyki Zawodo- | (Dz. U. z 2018 r. poz. 506)
i Ochrony Infor- bezpieczenhstwa informaciji, w szczegélnoéci w zakresie | wej Audytu Wewnetrzmego za- | zatozyt w planie audytu we-
macji ’ objecia zarzadzaniem (poza informacjg chroniona | lozyl, e monitorowanie reali- | wnetrzmego na rok 2020 prze-
ustawowo (RODO, ustawa o ochronie informacji nie- | zacji zalecen zostanie urucho- | prowadzenie obligatoryjnych
Wydziat jawnych) rowniez pozostatych aktywéw zwigzanych z | mione w roku biezacym. czynnodci sprawdzajacych.
Organizacyjny informacjg i jej przetwarzaniem, ktérych ochrona nie jest
(stanowisko prawnic wymagana, a ktére stanowia dla Urzedu okre-
ds. kadr) $long wartoé¢, sg krytyczne lub wrazliwe i moga byé
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Jednostka/

Termin prze-

Temat zadania , Podstawowe zalecenia lub opinie Monitorowanie realizacji .
Lp. Komérka prowadzenia L Uwagi
audytowego i wnioski zalecen
audytowana audytu
1 2 3 4 5 ] 7

systemu), w szczegOlnosei ewidencjonowanie upraw-
nien prowadzone przez ADO lub osobg upowamiona.
5/ Do stosowanego w praktyce Urzedu wzoru upowaz-
nienia do przetwarzanja danych osobowych wprowadzié
date faktycznego nadania upowaznienia.

6/ Uwzgledniajac charakter, zakres i kontekst przetwa-
rzania informacji oraz koniecznosé realizacji odpowied-
nich wymogoéw § 20 rozporzadzenia KRI, w szczeg6lno-
Sci: ust. 2 pkt 4-5, ust. 7 lit. a, uznajgc przy tym argu-
menty przemawiajaée za eliminowaniem nieracjonal-
nych dzialah w zarzgdzaniu dokumentami, w dokumen-
tacji Systemu ZBI rozstrzygnaé jednozacznie, czy przy
przeksztalceniu formy zatrudnienia/wspéipracy (np.
przejécie ze stazu na umowe o pracg, przejicie z umowy
0 prace na umowe cywilnoprawna), przy zachowaniu
warunku konieczfiego ciggloici zatrudnienia i tozsa-
mego zakresu przetwarzania informacji, aktualne pozo-
staje ,,stare” upowammienie wydane uprzednio na oko-
licmo$é poprzedniej umowy okresowej/odbycia stazu
itp. - -
7/ ‘W zarzadzaniu dostgpem do systemdw informatycz-
nych respektowaé uznang zasadg, ze prawo dostgpu do
zbioru danych w systemie teleinformatycznym moga
mie¢ wylgcznie osoby, ktérym udzielono upowaznienia
do przetwarzania danych osobowych zgodnie z Polityka
bezpieczefstwa.

8/ Skorelowaé odpowiednio zapisy dokumentacji bez-
pieczeristwa dotyczace sytuacji stanowigcych podstawe
do odwolania upowaznienia do przetwarzania danych z
sytuacjami uznanymi za podstawe dla wyrejestrowania
uzytkownika z systemu informatycznego.

9/ We wspdipracy z komérka kadrowa wypracowacé i
wdrozy¢ skuteczng formg komunikacji dajgcg racjonalne
zabezpieczenie, ze prawa dostepu wszystkich pracowni-
kdw lub uzytkownikéw do informacii i $rodkéw pree-

-—
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Lp. Komérka prowadzenia . . . Uwagi
audytowego audytowana audytu i wnioski zalecen _
1 2 3 4 5 6 7

twarzania informacji zostang usunigte w momericie usta-
nia zatrudnienia, umowy, porozumienia lub dostoso-
wane w mornencie zaistnienia zmiany stanowiska pracy.
10/ Uwzgledniajac posiadane mozliwoéci Organizacji
oraz wynik analizy ryzyka podja¢ dzialania zmierzajgce
do zapewnienia w systemie wspomagajacym obieg do-
kumentacji rzetelnej informacji w zakresie dziatan uzyt-
kownikéw, w tym integralnodci daty i czasu dokonania
operacji na danych. '

11/ Podja¢ analiz¢ w kierunku zasadnodei i
przydatnosci dalszego uzytkowania aplikacji, dla ktére;j
brak jest mozliwosci uzyskania dalszego wsparcia pro-
ducenta.

Kierownicy komdrek organizacyjnych Urz¢du Mia-
sta:

1/ W celu ustalenia stanu wyj$ciowego w kazdej ko-
méree organizacyjnej Urzedu, niezwlocznie zaktualizo-
wac i przekazac inspektorowi ochrony danych listg osob
pracujacych przy przetwarzaniu informacji/danych oso-
bowych w kierowanej komdrce organizacyjnej, z szcze-
g6lnym uwzglednieniem wa2nodcei i adekwatnosci po-
siadanych upowazniei i uprawnien dostepowych.

2/ Bezwzglednie wypelniaé wytyczne przyjetej doku-
mentacji systemu bezpieczenstwa informacji/danych
osobowych w zakresie monitorowania dost¢pu do zaso-
bow teleinformatycznych podlegtych pracownikéw.

3/ Bezwzglednie realizowaé obowigzki wynikajgee z
przyjetej dokumentacji Systemu ZBI w zakresie doko-
nywania regularnych przegladéw praw dostgpu uiyt-
kownikéw w ramach kierowanej komérki organizacyj-
nej.

4/ W przypadkach zmian w zatrudnieniu w kierowanej
komdree organizacyjnej, niezwlocznie i kazdorazowo
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Lp.

Temat zadania

Jednostka/
Komérka prowadzenia

Hudyfowrgq audytowana audytu

Termin prze-

Podstawowe zalecenia lub opinie
i wnioski

Monitorowanie realizacji
zalecest

Uwagi

2 3 4

5

6

wystepowa¢ z formalnym wnioskiem w zakresie reje-
stracji, wyrejestrowania uzytkownikéw, odebrania lub
dostosowania praw dostepu.

5/ W przypadku dajacej sig przewidzie¢ diugotrwatej
nieobecnosei pracownika wykonywaé obowiazki prze-
widziane w dokumentacji Systemu. ZBI, w szczegdlno-
$ci: informowa¢ administratora systemu informatycz-
nego o koniecznoséci blokowania dostepu na danym lo-
ginie, w uzasadnionych potrzebach zlecaé administrato-
rowi serwera poczty elektronicznej przekierowywanie
poczty przychodzacej na konto poczty pracownika reali-
zujacego zadania osoby nieobecnej.

W zwiazku z ustaleniami zadania zapewniajacego Pre-

zydent Miasta Kedzierzyn-KoZle, nadto skierowat
do kierownikow komorek organizacyjnych Urzedu Mia-
sta Kedzierzyn-KozZle pisemne polecenie stuzbowe doty-
czace wyeliminowania nieprawidtowodci stwierdzonych
podczas zadania audytowego. '

B. W planie audytu wewnetrznego na rok 2019 nie wskazano konkretnych zakreséw bzynnos’ci doradczych, przy czym przewidziano rezerwe
czasowa na ich realizacje do dyspozycji zarzadzajacego audytem. W roku 2019 przeprowadzono nastepujace czynnosci doradcze:

‘Lp.

Temat ¢zynnoSci
doradezych

Inicjator

Efekt czynnosci doradezych

Uwagi

2

3

4

3

Analiza mozliwych do podjecia ze strony organizatora .
instytucji kultury (Prezydenta Miasta), w ramach posia-
danych instrumentéw kontroli zarzgdezej, dziatan praw-
nych zmierzajacych do wdrozenia w Gminie Kedzie-
rzyn-Kozle formainych zasad przekazywania, ewiden-
cjonowania, rozliczania i kontroli wydatkowania dotacji
podmiotowych dla samorzadowych instytucji kulfury,
majac na uwadze przepisy art. 126, 247 ust. 2 i 68-69
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicz-
nych (Dz. U. 22019 r., poz. 869 z péZn. zm.).

Audytor
wewngetrzny

Prezydent Miasta Kedzierzyn-Kozle wykonujac uprawnienia zwierzchnika stuzbowego
dyrektoréw gminnych jednostek organizacyjnych, polecit wprowadzi¢ dyrektorom gmin-
nych instytucji kultury od 1 stycznia 2020 roku, wyodrgbnionej ewidencji ksiggowej §rod-
kéw otrzymanych od Gminy Kedzierzyn-KoZle w formie dotacji w trybie okre$lonym w
art. 28 ust. 3 ustawy z dnia 25 paZdziernika 2019 r. o organizowaniu i prowadzeniu dzia-
falnosei kulturalnej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1983 z pdZn. zm.) oraz wydatkéw dokonywa-
nych z tych érodkdéw, w ukladzie umozliwiajagcym kontrole prawidlowosci ich wydatko-
wania i rozliczania w §wietle zasad ustalonych w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych {Dz. U. 2 2019 r. poz. 869 z pdZn. zm.).

Bez uwag,
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C. W roku 2019, w ramach realizacji praktyki audytorskiej, inspektor ds. audytu i kontroli wewnetrznej, zatrudniony w Biurze Audytu

czynnosci sprawdzajgce:

i Kontroli Urzgdu Miasta Kedzierzyn-Kozle, dziatajac pod nadzorem audytora wewnetrznego, =zrealizowal wszystkie zaplanowane

Lp. Temat zadania zapewniajaeego, Jednostka/Komdérka Termin Ocena Uwagi
ktérego dotycza czynnosci sprawdzajjce audytowana przeprowadzenia
czynnosci
1 2 3 4 5 6
$rodowiskowy Dom 04.04.2019 ¢ : W wyniku dokonanych w tokui czynnodci sprawdzajgcych. ustalen,
| Prowadzenie dokumentacji pracowniczej Samopomocy - T ) Pozytywn_a ) stwierdzono, e jednostka audytowana dokonata wdrozenia zaleccri
’ _ ) »Promyczek” w 05.042019r - | Z zastrzezeniami | zawartych w sprawozdaniu z przeprowadzonego zadania zapewniajg-
Kedzierzynie-KoZlu o ) cego z zastrzezeniami wskazanymi w notatee informacyjnej.
11.04.2019 : W wyniku dokonanych w toku czynnodci sprawdzajacych ustalen,
Ziobek nr 10w o ’ Pozytywna stwierdzono, 2e jednostka audytowana dokonala wdrozenia zalecen
Kedzierzynie-Kozlu 15.04 &01 9r z zastrzezeniami zawartych w sprawozdaniu z przeprowadzonego zadania zapewniaja-
T ' cego z zastrzezeniami wskazanymi w notatce informacyjnej.
. . 16.04.2019 r W wyniku dokopanych w toku czynnoéci sprawdzajacych ustalen,
2. | Funkcjonowanie kontroli zarzadczej w Ziobek nr 6 w T ’ Pozytywna stwierdzono, z¢ jednostka audytowana dokonala wdrozenia zalecefi
" | gminnych jednostkach organizacyjnych. Kedzierzynie-Kozlu 18.04 :,2019 r z zastrzezeniami | zawartych w sprawozdaniu z przeprowadzonego zadania zapewniajg-
- ) o ' cego z zastrzezeniami wskazanymi w notatce informacyinei.
. W wyniku dokonanych w toku czynnoici sprawdzajacych ustalen,
Prze dlzuzlt::;ﬁe 22: 13w “'12'_2019 r Pozytywqa ‘ stwierdzono, ze jednostk‘a audytowana dokonala wdrc_)ienia zalz?ceﬁ
Kedzicrzynie-Kozlu 18.12.2019 ¢ z zastrzezeniami | zawartych w sprawozdaniu z przeprowadzonego zadania zapewniaja-
T ) cego 7 zastrzezeniami wskazanymi w notatce informacyjnej.
. , . . Wydzial Ochrony W wyniku dokonanych w toku czynnosci sprawdzajacych ustales,
Dotacje f:elowe z budzetu_ Gminy quzw—_ ySrodowiska 17.04.2019r. stwierdzono, ze komodrka audytowana dokonata wdrozenia zalecen za-
3. rzyn.-Kozle na ﬁnar_lsowame_!ub dofinanso- i Rolnictwa - Pozytywna wartych w sprawozdaniu z przeprowadzonego zadania zapewniaja-
wanie kosztéw inwestycji z zakresu Urzgdu Miasta 19.04.2019 r. cego. :

ochrony $rodowiska i gospodarki wodne;j.

Kedzierzyn-Koile

2. Wskazanie-przyczyny zaistnienia ewentualnych, znaczacych odstepstw w realizacji planu audytu / niezrealizowane zaplanowane

zadania audytowe.

W trakcie realizacji plﬁnu audytu nie zidentyfikowano odstepstw od jego realizacji. W rbl_{u 2019 zrealizowano -wszystkie zaplanowane zadania

audytowe.
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3. Inne istotne informacje zwigzane z prowadzeniem audytu wewn¢trznego w roku poprzednim.

1.

W roku 2019, wzorem lat ubiegtych, Biuro Audytu i Kontroli Wewnetrzne), w strukturze ktérego funkcjonuje audyt wewne;trzny, uzyskato
indywidualny budzet przeznaczony na realizacj¢ potrzeb szkoleniowych pracownikéw Biura Audytu i Kontroli Wewnetrzne;j.

. Oprécz zadan audytowych, audytor wewnetrzny, w roku 2019 zrealizowal réwniez jedna kontrol¢ o charakterze doraznym, zlecons

przez Prezydenta Miasta Kedzierzyn-Kozle.

. Audytor wewngtrzny - posiada certyfikat Instytutu Audytoréw Wewnetrznych IIA Polska ,Ocena jakosci audytu wewngtrznego

— QA” uprawniajgcy, po spetnieniu pozostatych kryteriow do prowadzenia ocen zewnetrznych audytu wewnetrznego.

. Audytor wewnetrzny utrzymuje certyfikat Certified Internal Controls Auditor (CICA) - Certyfikowany Audytor ds. Kontroli Wewnetrznej

nadany przez The Institute for Internal Controls (ThelIC) z siedzibg w USA oraz jest czlonkiem IIC Poland Chapter (przedstawicielstwo IIC
w Polsce).

. Audytor wewnetrzny posiada certyfikat audytora wiodqcego systemu zarzadzania bezpieczenstwem informacji wg normy ISO/IEC

27001:2013, BSI Warszawa.

. W dniu 11 grudnia 2019 roku pismem znak AKW.1721.1. 2019 audytor wewnetrzny przekazal Prezydentowi Miasta Kedzierzyn-Kozle

raport z rocznej samooceny jakosci audytu wewnetrznego. Samoocena zostala sporzadzona z wykorzystaniem formularza Quality @w,
opracowanego przez Departament Polityki Wydatkowej Ministerstwa Finanséw. Przeprowadzona samoocena potwierdzita generalng zgod-
no$é ze standardami.

. W okresie sprawozdawczym 2019 roku nie przeprowadzono océny zewngtrznej audytu. Dziatalnoé¢ audytu wewnetrznego w Urzedzie Miasta

Ke¢dzierzyn-Kozle poddano procesowi oceny zewngtrznej ostatnio w roku 2016. Standard- 1312 Migdzynarodowych Standardéw Praktyki
Zawodowej Audytu Wewnetrznego opracowanych przez The Institute of Internal Auditors (ITA) wskazuje, ze oceny zewnetrzne muszg byé
przeprowadzone co najmniej raz na pigé lat przez wykwalifikowana, niezalezng osobeg lub zespél spoza organizacji.
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