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Kędzierzyn-Koźle, dnia 13 stycznia 2020 roku 

SPRAWOZDANIE Z PROWADZENIA AUDYTU WEWNĘTRZNEGO W ROKU 2019 

Na podstawie art. 283 ust. 5 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 869 z późn o zm.) 
oraz § 12 ust. I rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 4 września 2015 roku w sprawie audytu wewnętrznego oraz informacji o pracy i wynikach 
tego audytu (Dz. U. z 2018 r. poz. 506), audytor wewnętrzny sporządził sprawozdanie z wykonania planu audytu wewnętrznego za rok poprzedni. , 

l. Informacja na temat zrealizowanych zadań zapewniających, czynności doradczych i czynności sprawdzających wraz z odniesieniem 

do planu audytu. 

A. W roku 2019 audytor wewnętrzny zrealizował wszystkie zadania zapewniające objęte planem audytu wewnętrznego na rok 2019: 
Jednostka/ Termin prze-

Temat zadania Podstawowe zalecenia lub opinie . Monitorowanie realizacji . Lp. 
audytowego 

Komórka prowadzenia i wnioski zaleceń 
Uwagi 

audytowana audytu 

l 2 3 4 5 6 7 
I. Ochrona danych osobo- Miejski Ośrodek 11.02. 1/ W celu odpowiedniego zabezpieczenia informacji, w W myśl Standardu 2500.AI Audytor wewnętrzny, realizu-

wych w jednostkach or- Sportu i Rekreacji 2019 r. szczególności zminimalizowania zagrożenia utraty, Międzynarodowych Standar- jąc zapisy § 21 ust. f rozporzą-
ganizacyjnych Gminy w Kędzierzynie- - . zmiany czy zniszczenia informacji, uszczegółowić spo- dów Praktyki Zawodowej dzenia Ministra Finansów z 
Kędzierzyn-Koźle Koźlu 19.03. sób postępowania z kluczami, stosowanymi w zabezpie- Audytu Wewnętrznego prowa- dnia 4 września 2015 roku 
- Miejski Ośrodek 2019 r. czeniach pomieszczeń strefy administracyjnej jednostki, dzono monitoring realizacji w sprawie audylu wewnętrz-
Sportu i Rekreacji w tym wprowadzić rozliczalność i nadzór praktyki wy- wydanych zaleceń . Pismem nego oraz informacji o pracy 
w Kędzierzynie-Koźlu. dawania i zdawania kluczy do tej strefy. znak AKW.I720.1.20 19 z driia i wynikach tego audylu 

2/ Zapewnić prawidłową realizację obowiązku przepro- 16 września 2019 roku (Dz. U. z 2018 r. poz. 506) 
wadzania corocznych audytów wewnętrznych z zakresu audytor wewnętrzny wystąpił w planie audytu wewnętrz-
bezpieczeństwa informacji, w rozumieniu § 20 ust. 2 pł$t do audytowanego o przedsta- nego na rok 2020, po upływie 
2 i 14 rozporządzenia KRl. wienie infon:ńacji na temat fak- tennin6w realizacji zaleceń, 

3/ Uszczegółowić wdrożoną w jednostce in strukcję za- tycznych działań podjętych w uwzględnił przeprowadzenie 
rządzania systemem informatycznym tak, aby odzwier- celu realizacji zaleceń zawar- w Miejskim Ośrodku Sportu i 
ciedlała sposób zabezpieczenia( deponowania) kopii za- tych w sprawozdaniu z zadania Rekreacji w Kędzierzynie-
pasowych (awaryjnych) oraz formalizowała wymogi do- zapewniąjącego oraz stopnia Koźlu obligatoryjnych czyn-
tyczące okresowości sporządzania kopii zapasowych. ich realizacji. ności sprawdzających. 

l 



Lp. 

l 

2. 

Temat zadania 
audytowego 

2. 

Ochrona danych osobo­
wych w jednostkach or­
ganizacyjnych Gminy 
Kędzierzyn-Koźle 

- Miejski Zarząd Bu­
dynków Komunalnych 
w Kędzierzynie-Koźlu. 

Jednostkal 
Komórka 

audvtowana 
3 

Miejski Zarząd 
Budynków 

Komunalnych 
w Kędzierzynie­

Koźlu 

Termin prze­
prowadzenia 

audvtu 
4 

15.04. 
2019 r. 

14.05. 
2019 r. 

Podstawowe zalecenia lub opinie 
i wnioski 

5 
41 W celu realizacji zasady rozlicza In ości udokumento­
wać· i fonnalnie wykazać, źe administrator danych oso­
bowych przeprowadził analizę dotyczącą koniecmości 
przeprowadzenia oceny skutków planowanych i rozpo­
czętych operacji przetwarzania dla ochrony danych (w 
szczególności dotyczyć to moźe wykorzystania monito­
ringu wizyjnego). Sposób dokumentowania przeprowa­
dzenia bądź odstąpienia od oceny skutków przetwarza­
nia dla ochrony danych osobowych powinien być dosto­
sowany do potrzeb i możliwości administratora danych. 
I I Dokonać aktualizacji i uzupełn ienia dokumentacji 
przetwarzania danych osobowych z uwzględnieniem 

wymogu wykazani~ przez administratora przestrzegania 
przepisów RODO zawartych w art 24 oraz art. 32 ust l 
oraz innych obowiąziljących wymaganiach prawnych 
nadal obowiązujących, takich jak: 

ustawa z dnia 17 lutego 2005 r. o infonnatyzacji 
działalności podmiotów realizujących zadania pu­
blicme (Dz.U. z 2019 r. poz. 700 z późn o zm.), 
rozporządzenie Rady Ministrów z dnia z 12 kwiet­
nia 2012 r. w sprawie Krajowych Ram lnteropera­
cyjności, minimalnych wymagań dla rejestrów pu­
blicmych i wymiany infonnacji w postaci elektro­
nicmej oraz minimalnych wymagań dla systemów 
teleinfonnatycmych (Dz.U. z 20 17 r. poz. 2247). 

Wymaga się uzupełnienia dotychczasowej dokumentacji 
o takie elementy jak: . 

zarządzanie ciągłością działania - art. 32 ust l pkt b 
RODO, 
odtwarzanie systemu po awarii, oraz testowanie -
art. 32 ust I pkt c i d RODO. 

21 Wprowadzić obowiązek systematycmych przeglą­
dów aktualności dokumentacji przetwarzania danych 
osobowych, przez osobę odpowiedzialną za prowadze­
nie dokumentacii. 

2 

Monitorowanie realizacji 
zaleceń 

6 
Dyrektor Miejskiego Ośrodka 
Sportu i Rekreacji w Kędzie­
rzynie-Koźlu pismem mak 
MOSiR.092.02.0LOL 2019.A 
z dnia 27 września 2019 rQku 
przedstawił infonnację na te­
mat faktycmych działań pod­
jętych w celu realizacji wska­
zanych zaleceń. 

W myśl Standardu· 2500.A I 
Międzynarodowych Standar­
dów Praktyki Zawodowej 
Audytu Wewnętrmego prowa­
dzono monitoring realizacji 
wydanych zaleceń. Pismem 
nr AKW. I720.2.2019 z dnia 
6 listopada 2019 roku 
audytor wewnętrmy wystąpił 
do audylowanego o przedsta­
wienie infonnacji na temat fak­
ty.cznych działań podjętych w 
celu realizacji zaleceń zawar­
tych w sprawozdaniu z zadania 
zapewniającego oraz stopnia 
ich realizacji. 
Dyrektor Miejskiego Zarządu 
Budynków Komunalnych Vf 
Kędzierzynie-Koźlu pismem 
mak DO.I720.300.20 19 z dnia 
29 listopada 2019 roku przed­
stawił infonnację na temat fak­
tycmych działań podjętych w 
celu realizacji wskazanych za­
leceń. 

Uwagi 

7 

Audytor wewnętrmy, realizu­
jąc zapisy § 21 ust I rozporzą­
dzenia Ministra Finansów z 
dnia 4 września 2015 roku 
w sprawie audytu wewnętrz- . 

nego oraz infonnacji o pracy 
i wynikach tego audytu 
(Dz. U. z 2018 r. poz. 506) 
w planie audytu wewnętrz­

nego na rok 2020, po upływie 
terminów realizacji zaleceń, 

uwzględnił przeprowadzenie 
w Miejskim Zarządzie' Budyn­
ków Komunalnych w Kędzie­
rzynie-Koźlu obligatoryjnych 
czynności sprawdzających. 



Temat zadania 
Jednostka/ Termin prze-

Podstawowe zalecenia lub opinie Monitorowanie realizacji 
Lp. 

audytowego 
Komórka prowadzenia 

i wnioski zaleceń 
Uwagi 

audytowana audytu 
l 2 3 4 5 6 7 

3/ Zapewnić prawidłową realizację obowiązku przepro-
wadzania corocznych audytów wewnętrznych z zakresu 
bezpieczeństwa informacji, w rozumieniu § 20 ust. 2 pkt 
2 i 14 rozporządzenia KRl . 
4/ Wdrożyć faktyczne działania polegające na sprawdza-
niu i testowaniu kopii zapasowych. -
5/ Ustalić, czy w konkretnych procesach przetwarzania 
danych administrator danych powinien odbierać zgodę 
na przetwarzanie danych osobowych i w jakiej ewentu-
alnie formie. Przeprowadzona analiza powinna być in-
dywidualna i dokonana w oparciu o to, kim jest admini-
strator, oraz jakie przepisy szczególne obowiązują w za-
kresie jego działania. , 
6/ Wypełnić obowiązek informacyjny w przypadkach, 
gdy dane osobowe nie pochodzą od osoby, której doty-
czą, lecz z innego źródła. Należy mieć przy tym na 
względzie, iż udzielenie informacji nie jest jednak ko-
nieczne, jeżeli osoba, której dane dotyczą, dysponuje już 
tymi informacjami, lub dla realizacji zasady rozliczalno-
ści da się wykazać, że poinformowanie osoby, której 
dane dotyczą, okazuje się niemożliwe lub wymagałoby 

-

niewspółmieroie dużego wysiłku . 

7/ Dokonać przeglądu treści stosowanych klauzul infor-
macyjnych w celu odpowiedniego zredagowania kata-
logu żądań podmiotów danych, adekwatnego dó prowa-
dzonych operacji przetwarzania (wyeliminować infor-
macje o przysługującym danej osobie prawie w sytuacji, 
gdy żądanie takie zgodnie z przepisem szczególnym jest 
niemożliwe). 

3. Ochrona danych osobo- Zespół Obsługi 20.05. I/ W oparciu o podejśCie oparte na analizie ryzyka, z W myśl Standardu 2S00.AI Audytor wewnętrzny, realizu-
wych w jednostkach or- Oświaty 20 19r. uwzględnieniem zastosowanych lub możliwych do za- Międzynarodowych Standar- jąc zapisy § 21 ust. I rozporzą-
ganizacyjnych Gminy i Wychowania w - stosowania rozwiązań techniczno-organizacyjnych, pod- dów Praktyki Zawodowej dzenia Ministra Finansów z 
Kędzierzyn-Koźle - Kędzierzynie- . 11.06. jąć działania zmierzające do uzupełnienia dotychczaso- Audytu Wewnętrznego prowa- dnia 4 września 2015 roku 
Zespół Obsługi Koźlu 2019 r. wej dokumentacji dotyczącej ochrony przetwarzania da- dzono monitoring realizacji w sprawie audytu wewnętrz-

. Oświaty i Wychowania nych osobowych o lakie elementy jak: wydanych zaleceń . ' Pismem nego orai informacji o pracy 
w Kedzierzynie-Koźlu. - plan ciagłości działania - art. 32 ust' I pkt bRODO nr AKW.I720.7.2019 z dnia i wynikach tego audytu' (Dz. 

3 



Lp. 

l 

4. 

Temat zadania 
audytowego 

2 

Gospodarowanie środ­

kami publicznymi 
przez instytucję kul­
tury. 

Jednostka/ 
Komórka 

audvtow808 
3 

Miejski Ośrodek 
Kultury w 

Kędzierzynie­

KOźlu 

Termin prze­
prowadzenia 

audvtu 
4 

19.06. 
2019 

23 .07. 
2019 

Podstawowe zalecenia lub opinie 
i wnioski 

s 
- procedury odtwarzania systemu po awarii, oraz testo­
wanie - art. 32 ust l pkt c i d RODO. 
2/ Uregulować formalnie, z zachowaniem formy pisem­
nej, wzajemne prawa i obowiązki oraz odpowiedzialność 
usługodawcy i usługobiorcy przy zlecaniu wykonania 
usługi niszczenia dokumentacji zakładowej składnicy 

akt. 
3/ Z podmiotem wybranym do wykonania .usługi nisz­
czenia dokumentacji zawrzeć odpowiednią umowę po­
wierzenia przetwarzania danych. Ewentualnością mo~e 
być tutaj wprowadzenie odpowiednich klauzul dotyczą­

cych powierzenia przetwarzania danych w umowie pod­
stawowej. 
4/ Dostosować/aktualizować zapisy obowiązującej 
umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych 
zawartej z firmą świadczącą usługi serwisowe IT. 

11 Dochować większej staranności przy redagowaniu za­
rządzeń wewnętrznych , w szczególności \\( zakresie 
ustalania i powoływania właściwej podstawy prawnej 
regulowanego obszaru. 1/ 
2/ Dla zachowania właściwego śladu rewizyjnego, 
umo~liwiającego stwierdzenie zgodności łącznych kwot 
przekazanej dotacji podmiotowej ze szczegółowymi za­
pisami księgowymi oraz powiązanie ich z dokumentami 
źródłowymi dotyczącymi operacji gospodarczych reali­
zowanych w ramach dotacji podmiotowej organizatora, 
wprowadzić wymóg stosowania odpowiednio wyodręb­
nionego kodu księgowego dla w/w zakresu lub dodatko­
wych rejestrów dokumentów księgowych i uszczegóło­
wić o wprowadzone rozwiązania przyjęte w MOK za­
sady ewidencjonowania kosztów/wydatków dQtacji pod­
miotowej organizatora. Zasady te (prowadzenia ewiden­
cji szczegółowej wykonania dotacji podmiotowej) po­
winny znaleźć odzwierciedlenie w zasadach (polityce) 
rachunkowości. 

4 

Monitorowanie realizacji 
zaleceń 

6 
16 września . 2019 roku 
audytor wewnętrzny wystąpił 
do audytowanego o przedsta­
wienie informacji na temat fak­
tYcznych działań podjętych w 
celu realizacji zaleceń zawar­
tych w sprawozdaniu z zadania 
zapewniającego oraż stopnia 
ich realizacji. 
Dyrektor Zespołu Obsługi 

Oświaty i Wychowania w Kę­
dzierzynie-Koźlu w piśmie da­
towanym na dzień 18 września 
2019 roku zawarł informację 
na . temat faktyczńych działań 
podjętych w celu realizacji 
wskazall)lCh zaleceń. 
W myśl Standardu 2500.Al 
Międzynarodowych Standar­
dów Praktyki Zawodowej 

.Audytu Wewnętrznego prowa­
dzono monitoring realizacji 
wydanych zaleceń. Pismem nr 
AKW.I720.8.2019 z dnia 9 
grudnia 2019 roku audytor we­
wnętrznY' wystąpi! do audyto­
wanego o przedstawienie m­
formacji na temat faktycznych 
działań podjętych w celu reali­
zacji zaleceń zawartych w 
sprawozdaniu z zadania za­
pewniającego oraz stopnia ich 
realizacji. 
Dyrektor Miejskiego Ośrodka 
Kultury w Kędzierzynie-Koźlu 

l pismem znak MOK.071.3038. 

Uwagi 

7 
U. z2018 r. poz. 506) w planie 
audytu wewnętrznego na rok 
2020, po upływie terminów re­
alizacji zaleceń, uwzględnił 

przeprowadzenie w Zespole 
Obsługi Oświaty i Wychowa­
nia w Kędzierz)'Oie-Koźlu ob­
ligatoryjnych czynności 

sprawdzających . 

Audytor wewnętrzny, realizu­
jąc zapisy § 21 ust. l rozporzą­
dzenia Ministra Finansów z 
dnia 4 września 2015 roku 
w sprawie audytu wewnętrz­
nego oraz informacji o pracy 
i wynikach tego audytu 
(Dz. U. z 2018 r. poz. 506) 
w planie audytu wewnętrz­

nego na rok 2020, po upływie 
terminów realizacji zaleceń, 
uwzględnił przeprowadzenie 
w Miejskim Ośrodku Kultury 
w Kędzierzynie-Koźłu obliga­
toryjnych czynności spraw­
dzających . 



Lp. 

l 

Temat zadania 
audytowego 

2 

Jednostka/ 
Komórka 

audytowana 
3 

Termin prze­
prowadzenia 

audytu 
4 

Podstawowe zalecenia lub opinie 
i wnioski 

5 
3/ Respektować postanowienia umowy określającej wa· 
runki organizacyjno·fmansowe działalności instytucji 
kultury oraz program jej działania, dotyczące przedsta· 
wiania organizatorowi i uzgadniania z nim planów 
(zmian) fmansowych MOK na dany rok. 
4/ Wprowadzić i stosowa~ znakowanie kolejnych zmian 
planu fmansowego MOK unikalną cechą umożliwiającą 
ustalenie właściwej kolejności zmian i aktualną wersję 
planu fmansowego. 
5/ Doprowadzić do wzajemnej spójności i uszczegóło­
wić przepisy regulaminu zamówień publicznych w za­
kresie wyboru trybu publikacji ogłoszeń o zamówie­
niach. 
6/ Wykorzystywać stronę BlP bądź WWW jako po.­
wszechnie stosowane środki publikacji ogłoszeń o za­
mówieniach publicznych, w tym do progu bagatelności. 
7/ W ogłoszeniu/zaproszeniu: 
- w przypadku stawiania warunków udziału w 
postępowaniu wskazywać również opis sposobu doko­
nywania oceny ich spełniania, (przy czym stawianie wa­
runków udziału dla postępować podprogowych nie jest 
obowiązkowe), 

- wskazywać opis sposobu przyznawania punktacji za 
spełnienie danego kryterium oceny oferty. 
8/ Respektować zasadę przejrzystości procesu wyboru i 
jego uzasadnienia. W tym celu wyboru najkorzystniej­
szej spośród złożonych ofert dokonywać tylko w oparciu 
o ustalone w ogłoszeniu/zaproszeniu kryteria oceny 
oferty i warunki udziału w postępowaniu; wybór oferty 
powinien być dokumentowany pisemną informacją. 

9/ Wprowadzić dodatkowe mechanizmy kontrolne wy­
muszające dokonywanie i dokumentowanie sposobu 
szacowania wartości zamówienia oraz opisywania · 
przedmiotu zamówienia w sposób jednoznaczny i wy­
czerpujący za pomocą dostatecznie dokładnych i zrozu­
miałych określeń. 

5 

Monitorowanie realizacji 
zaleceń 

6 
2019 z dnia 18 grudnia 2019 
roku przedstawił informację 

na temat faktycznych działań 
podjętych w celu realizacji 
wskazanych zaleceń. 

Uwagi 

7 



Lp. 

l 

5. 

Temat zadania 
audytowego 

2 

Prowadzenie dokumen­
tacji pracowniczej .. Za­
sady i tryb wykonywa­
nia czynności kancela­
ryjnych w podmiocie. 
Postępowanie z doku­
mentacją spraw zakoń­
czOnych. 

Jednostkal 
Komórka 

audvtowana 
3 

Publiczna Szkola 
Podstawowa nr 15 
w Kędzierzynie-

Koźlu 

Termin prze­
prowadzenia 

audytu 
4 

12.09. 
20 19 

30.1 0. 
2019 

Podstawowe zalecenia lub opinie 
i wnioski 

5 
101 Rozważyć zasadność wprowadzenia do regulaminu 
udzielania zamówień publicznych o wartości nie prze­
kraczającej wyrawnej w złotych równowartości kwoty, 
o której mowa wart. 4 pkt 8 ustawy Prawo zamówień 
publicznych, w przypadku, gdy pomimo właściwego 
upublicznienia ogłoszenia/zaproszenia wpłynie tylko 
jedna nie podlegająca odrzuceniu oferta - postanowień . 

pozwalających na uznanie zasady konkurencyjności za 
spelnioną· 
111 Zintensyfikować działania zmierzające do podniesie­
nia kompetencji osób odpowiedzialnych za stosowanie 
zasad i realizację zamówień poniżej progu bagatelności 
w MOK. . • 
121 Zapewnić rzetelność treści informacji zamieszcza­
nych na podmiotowej stronie BIP instytucji, w szczegól­
ności aktualizować info'rmacie o stanie maiatku. 
11 Przy ' redagowaniu wewnętrznych przepisów prawa 
wspierać się istniejącymi przepisami. Zasady określone 
w rozporządzeniu Prezesa Rady Ministrów z dnia 20 
czerwca 2002 r: w sprawie "Zasad techniki prawodaw­
czej" (Dz. U. z 2016 L poz. 283) winny stanowić prawo 
pomocnicze przy tworzeniu wewnętrznych aktów praw­
nych. Dyrektor szkoły winien uwzględnić odpowiednio 
wymienione w tym rozporządzeniu zasady techniki pra­
wodawczej. 
21 Przy zachowaniu zasad techniki prawodawczej, 
uwzględniając wymogi art. 1041 § I i 2 ustawy z 26 
czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2019 L, poz. 
1040 z późno zm.), z uwzględnieniem obowiązku wyni­
kającego z art. 104' Kodeksu pracy, dokonać aktualizacji 
i uszczegółowienia treści regulaminu pracy o elementy 
prawem wymagane. 
31 W części B akt osobowych przechowywać indywidu­
alne pisemne potwierdzenia zapoznania się pracownika 

-z treścia regulaminu oracy. regulaminem wynagradzania 

6 

Monitorowanie realizacji 
zaleceń 

6 

Audytor wewnętrzny biorąc 
pod uwagę określone przez 
audytowanego terminy realiza­
cji zaleceń poaudytowych, ze 
względu na fakt, iż upływają w 
roku 2020, w myśl Standardu 
2500.A l Międzynarodowych 

Standardów Praktyki Zawodo­
wej Audytu Wewnętrznego za­
łożył, że monitorowanie reali­
zacji zaleceń zostanie urucho­
mione w roku bieżącym. 

Uwagi 

7 

Audytor wewnętrzny, realizu­
j ąc zapisy § 21 ust. I rozporzą­
dzenia Ministra Finansów z 
dnia 4 września 2015 roku 
w sprawie audytu wewnętrz­
nego oraz informacji o pracy 
i wynikach tego audytu 
(Dz. U. z 2018 r. poz. 506) 
w planie audytu wewnętrz­

nego na rok 2020, po upływie 
terminów realizacji zaleceń, 

uwzględnił przeprowadzenie 
w Publicznej Szkole Podsta­
wowej nr 15 w Kędzierzynie­
Koźlu obligatoryjnych czyn­
ności sprawdzającyćh. 



Temat zadania 
Jednostka/ Termin prZe- Podstawowe zalecenia lub opinie Monitorowanie realizacji 

Lp. audytowego 
Komórka prowadzenia i wnioski zaleceń 

Uwagi 
audvtowana audvtu 

1 2 3 4 5 6 7 
oraz z przepisami i zasadami dotyczącymi bezpieczeń-
stwa i higieny pracy. Obowiązek ten wynika wprost z 
przepisu § 3 pkt 2 lit. e rozporządzenia w sprawie doku-
mentacji pracowniczej, w związku z art. 104' § 2 i art. 
237' § 3 Kodeksu pracy . 

. 4/ Wspólnie z inspektorem ochrony danych podjąć dzia-
lania zmierzające do wypełnienia i udokumentowania 
obowiązków związanych z funkcjonowaniem monito-
ringu, a w szczególności wynikających z art. 108a 
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe oraz 
§ 3 pkt 2 lit. f tiret trzecie rozporządzenia Ministra Ro-
dziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 10 grudnia 
2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej. 
5/ Przy realizacji obowiązku prowadzania akt osobo-
wych pracowników, co najmniej dla dokumentacji gro-
madzonej od I stycznia 2019 r. respektować zasady gro-
madzenia odpowiednich dokumentów w wlaściwie wy-
odrębnionej część akt (A, B, C, D), zgodnie z rozporzą-
dzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z 
dnia LO grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracow- -
niczej (Dz. U. z 20 18 r., poz. 2369). 
6/ Przestrzegać wymogu informowania pracownika o 
warunkach zatrudnienia, np. poprzez wlaściwe pisemne 
odesłanie do odpowiednich przepisów prawa pracy, bądź 
z podaniem dokładnych informacji (przy braku właści-
wych uregulowań w przyjętym regulaminie pracy), 
a w części B akt osobowych przechowywać indywidu-
alne pisemne potwierdzenia zapoznania pracownika z 
w/w warunkami. -

- 7/ Realizować obowiązki informacyjne pracodawcy o 
okresach przechowywania dokumentacji pracowniczej, 
określone w art. 946 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. 
Kodeks pracy (Dz. U. z 2019 r., poz. 1040 z późno zm.) 
względem wszystkich pracowników, których stosunek 
pracy został nawiązany po dniu 31 grudnia 2018 r. tj. 

7 



Temat ""dania 
Jednostkal Termin prze-

Podstawowe zalecenia lub opinie Monitorowanie realizacji Lp. Komórka prowadzenia Uwagi andytowego 
audytowana audyt.u 

i wnioski zaleceń 

1 2 3 4 5 6 7 
począwszy od dnia I stycznia 20 19 r., wobec których ob-
owiązUje lO-letni okres przechowywania dokumentacji . 
pracąwniczej; 

81 dostosować wykorzystywany przez audytowanego 
wzór formularza świade'ctwa pracy do nowych uregulo-
wań prawnych, w związku ze zmianami w przepisach 
dotYczących świadectwa pracy obowiązującymi od 7 
września 2019 r. Należy mieć przy tym na względzie, że 
pracodawca nie musi korzystać z pomocniczego wzoru 
świadectwa pracy załączonego do rozporządzenia w 
sprawie szczegółowej treści świadectwa pracy. Może 
używać wzoru opracowanego przez siebie, jednak za-
wierającego wszystkie postanowienia określone. przepi-
sami. . 
91 Przy przekazywaniu pracownikowi świadectwa pracy 
respektować fakt, iż przepisy nie przewidują opcji prze-
kazywania zatrudnionemu świadectwa pracy przed koń-
cem umówy o pracę. Świadectwa pracy nie należy 
wydawać przed ostatnim dniem zatrudnienia. 
101 Dostosować sposób i zakres prowadzenia dokumen-
tacji dotyczącej ewidencjonowania czasu pracy, powsta-
łej po I stycznia 20 19 r. do wymogów § 6 pkt I lil a - d 
rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 
10 grudnia 2018 roku w sprawie dokumentacji pracow-

. niczej (Dz. U. z 20 I 8 r. poz. 2369) . 
III Uwzględniając fakt, że od l stycznia 2019 r. doku-
menty związane z ubieganiem się i korzystaniem z 
urlopu wypoczynkowego stanowią odrębny rodzaj do-
kumentacji pracowniczej prowadzonej obok ewidencji 
czasu pracy, należy je wyodrębnić oddzielnię dla każ-
dego pracownika. Należy przy tym pamiętać, że w do-, 
kumentacji związanej z urlopem wypoczynkowym po-
winny maleźć się wszystkie dokumenty związanie z 
ubieganiem sie i korzystaniem. Dokumentacie zwiazana 

8 



Lp. 

1 

Temat zadania 
audytowego 

2 

Jednostka/ 
Komórka 

audvtowana 
3 

Termin prze­
prowadzenia 

audvtu 
· 4 

Podstawowe zalecenia lub opinie 
i wnioski 

5 
z urlopem wypoczynkowym stanowią również doku­
menty dotyczące przesunięcia terminu urlopu czy 
odwołania z niego pracownika. 
12/ Uwzględniając fakt, że pracownikowi zatrudnio­
nemu w niepełnym wymiarze czasu pracy urlopu udziela 
się na dni pracy w wymiarze godzinowym odpowiadają­

cym jego roboczej dniówce, w planie urlopów wymiar 
urlopu przysługujący takiemu pracownikowi na cały rok 
kalendarzowy obniżać proporcjonalnie do wymiaru 
etatu, a następnie przeliczać ten urlop na godziny, przyj­
mując, że 1 dzień urlopu odpowiada 8 godzinom pracy. 
13/ W planowaniu urlopów wypoczynkowych mieć l)a 
uwadze, że w planie urlopów nie uwzględnia się wy­
miaru 4 dni urlopu udzielanego w trybie na żądanie przy­
sługującego pracownikom z puli urlopu wypoczynko­
wego. 
14/ Przestrzegać postanowień § 3 lit. f tiret trzecie roz­
porządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 10 
grudnia 2018 roku w sprawie dokumentacji pracowni­
czej, dotyczących w szczególności zakresu dokumenta­
cji składanej do akt osobowych pracownika. 
15/ Dochować większej staranności w prowadzeniu 
imiennych kart ewidencyjnych wyposażenia (odzieży 
roboczej , sprzętu ochronnego, narzędzi). 
16/ Zwiększyć nadzór nad poprawnością czynności kan­
celaryjnych i prowadzeniem dokumentacji kancelaryjnej 
zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa, a w szcze- · 
gólności poprawnie: klasyfikować sprawy, prowadzić . 

spisy spraw, zamieszczać znak sprawy na pismach, pra­
widłowo dekretować dokumenty do odpowiednich orga-
nów szkoły: . 
17/ Objąć wszystkich pracowników wytwarzających 
akta instruktażem dotyczącym stosowania obowiązują­
cych przepisów kancelaryjnych znowelizowanych, w 
tym właściwego posługiwania się wykazem akt, zakła­
dania teczek aktowych, rejestracji spraw. 

9 

Monitorowanie realizacji 
zaleceń 

6 

Uwagi 

7 



Temal zadania 
Jednoslka/ Termin prze-

Podslawowe zalecenia lub opinie Monitorowanie realizacji Lp. Komórka prowadzenia Uwagi audylowego audylowana audylu i wnioski zaleceń 

1 2 3 4 5 6 7 
18/ Wypracować i wdrażać wśród pracowników wła- -
ściwe nawyki do zgodnego z przepisami postępowaoia z 
dokumentacją, w szczególności doprowadzić do odpo-
wiedniego uporządkowania dokumentacji wewnątrz te--- czek tj. w kolejności spisu spraw począwszy od numeru, 
a'MI obrębie spraw chronologicznie, odpowiedniego opi-
sania teczek. J' 
19/ Zweryfikować przepisy z zakresu kancelaryjnego 
(instrukcja kaocelaryjna, jednolity rzeczowy wykaz akt) 
pod kątem faktycznych potrzeb szkoły i dokonać nie-
zbędnej aktualizacj i (w tym również w zakresie prze- .-' 

kształcenia jednosIki z Z8M nr 2 w P8P nr 15), po 
'uprzednim uzgodnieniu z właściwym. terytorialnie Ar-
chiwum Państwowym . 

20/ Wprowadzić odpowiednie zmiany w jednolitym rze-
czowym wykazie akt, w szczególności dotyczące wska- -
zania nowej jednostki organizacyjnej oraz określenia 

" 
właściwej kategorii archiwalnej. Zmian należy dokonać 
w . uzgodnieniu z właściwym terytorialnie dyrektorem 
archiwum państwowego oraz na etapie projektowania, w 
celu zapewnienia spójności z rejestrem czynności prze-
twarzania danych osobowych, z inspektorem ochrony 
danych. 
21/ Zwiększyć nadzór nad poprawnością czynności ar-
'chiwizacyjnych i prowadzeniem dokumentacji składnicy 

" akt, a w szczególności wprowadzić rozliczalność przej-
mowania dokwnentacji spraw zakończonych do skład-
nicy i ich udostę~niania bądź brakowania, poprawnie 
stosować uznane środki ewidencyjne zasobów składnicy 

- akt. 
22/ Objąć pracownika prowadzącego składnicę akt szko-
leniem dotyczącym stosowania wymaganych standar-
dów archiwizacyjnych, adekwatnych do faktycznych za-
sobów szkoły . 

10 



Lp. 

l 

6. 

Temat zadania 
audytowego 

2 

Bezpieczeństwo infor­
macji 

Jednostkal 
Komórka 

audytowana 
3 

Wybrane komórki 
organizacyjne 
Urzędu Miasta 
Kędzierzyn­

Koźle, w szcze­
gólności: 

Biuro Informatyki · 
i Ochrony Infor-
macji 

, Wydział 
Organizacyjny 
(stanowisko 
ds. kadr) 

Termin prze­
prowadzenia 

audv!u 
4 

05 .11. 
2019 r. 

10.12. 
2019 r. 

Podstawowe zalecenia lub opinie 
i wnioski 

s 
231 Zweryflkować przepisy regulujące postępowanie w 
składnicy akt pod kątem faktycznych potrzeb szkoły, do' 
stosować do potrzeb szkoły rozwiązania dotyczące prze­
kazywania akt do składnicy akt i dokonać ich aktualiza­
cji, po uprzednim uzgodnieniu z właściwym Archiwum 
Państwowym. 

Biuro Informatyki i Ochrony Informacji UrZędu 
Miasta Kędzierzyn-Koźle: 
I I Dokonać przeglądu i aktualizacji dokumentacji Sys­
temu Zarząd.zania Bezpieczeństwem Informacji, w za­
kresie dotyczącym zmiemaJącego s ię otoczenia 
(w szczególnośc.i prawnego). 
21 Kontynuowanie działań związanych z osiągnięciem 
przez Urząd Miasta celów wytyczonych w dziedzinie 
bezpieczeństwa informacji, w szczególności w zakresie 
objęcia zarządzaniem (poza informacją chronioną 
ustawowo (RODO, ustawa o ochronie informacji nie­
jawnych) również pozostałych aktywów związanych z 
-informacją ijej przetwarzaniem, których ochrona niejest 
prawnie wymagana, a I<tóre stanowią dla Urzędu okre­
śloną wartość, są krytyczne lub wrażliwe i mogą być 
wykorzystane przeciwko .organizacji poprzez ich ujaw­
nienie, zablokowanie lub zmanipulowanie. 
31 Przeprowadzenie kwerendy obowiązujących procedur 
z zakresu bezpieczeństwa danych osobowych zmierzają­
cej do dalszego ich udoskonalenia, w tym: 
- wyeliminowania wskazanych niespójności terminolo­
gicznych, 
- zastąpienia, w wskazanych fragmentach procedur funk­
tora "lub" zapisem umożliwiającym precyżyjne powie­
rzenie całości obowiązków z danego zakresu i odpowie­
dzialności za ich realizowanie jednej komórce organiza­
cyjnej. 
41 Wprowadzić formalne zasady postępowania z kon­
tami użytkownika uprzywilejowanego (administratora 

11 

Monitorowanie realizacji 
zaleceń 

6 

Audytor wewnętrzny biorąc 

pod uwagę określone pri ez 
audytowanego terminy realiza­
cji zaleceń poaudytowych, ze 
względu na fakt, iż upływają w 
roku 2020, w myśl Standardu 
2500.A I Międzynarodowych 

Standardów Praktyki Zawodo­
wej Audytu Wewnętrznego za­
łożył, że monitorowanie reali­
zacji zaleceń zostanie urucho­
mione w roku bieżącym. 

Uwagi 

7 

Audytor wewnętrzny realizu­
jąc zapisy § 21 ust. I rozporzą­
dzenia Ministra Finansów z 
dnia 4 września 2015 roku 
w sprawie audytu wewnętrz­
nego oraz informacji o pr~cy 
i wynikach tego audytu 
(Dz. U. z 2018 r_ poz. 506) 
zalożył w planie audytu we­
wnętrznego na rok 2020 prze­
prowadzenie obligatoryjnych 
czynności sprawdzających. 



Temat zadania Jednostka! Termin prze-
Podstawowe zalecenia lub opinie Monitorowanie realizacji Lp. Komórka prowadzenia Uwagi audytowego 

audvtowana 8U1lytu i wnioski zaleceń 

l 2 3 4 5 6 7 
- systemu), w szczególności ewidencjonowanie upraw- o -

hień prowadzone przez ADO lub osobę upoważnioną. 
51 Do stosowanego w praktyce Urzędu wzoru upoważ- ' 
nienia do przetwarzania danych osobowych wprowadzić 
datę faktycznego nadania upoważnienia. 
61 Uwzględniając charakter, zakres i kontekst przetwa-
rzania infonnacj i oraz konieczność realizacji odpowied-
nich wymogów § 20 rozporządzenia KRI, w szczególno-
ści: ust. 2 pkt 4-5, ust. 7 .lit. a, uznając prży tym argu-
menty przemawiające za eliminowaniem nieracjonal- -
nych działań w zarządzaniu dokumentami, w dokumen-
tacji Systemu ZBI rozstrzygnąć jednoznacznie, czy przy 
przekształceniu formy zatrudnienia/współpracy (np. 

. przejście ze stażu na umowę o pracę, przejście z umowy 

- o pracę na umowę cywilnoprawną), przy zachowaniu 

- warunku koniecztiego ciągłości zatrudnienia i tożsa-
mego zakresu przetwarzania informacji, aktualne pozo-
staje . "stare" upoważnienie . wydane uprzednio na oko-

- liczność poprzedniej umowy okresowej/odbycia stażu 
itp. -
71 W zarządzaniu dostępem do systemów infonnatycz-

I nych respektować uznaną zasadę, że prawo dostępu do 
o 

zbioru danych w systemie teleinfonnatycznym mogą 
mieć wyłącznie osoby, którym udzielono upoważnienia l 
do przetwarzania danych osobowych zgodnie z Polityką 
bezpieczeństwa. 

81 Skorelować odpowiednio zapisy dokumentacj i bez-
( pieczeństwa dotyczące sytuacji stanowiących podstawę 

do odwołania upoważnienia do przetwarzania danych z 
sytuacjami uznanymi za 'podstawę dla wyrejestrowania 

o 

użytkownika z systemu infonnatycznego. 
91 We współpracy z komórką kadrową wypracować i 
wdrożyć skuteczną fonnę komunikacji dającą racjonalne 
zabezpieczenie, że prawa dostępu wszystkich pracowni-
ków lub użytkowników do infonnacii i środków orze-

12 



Lp. 

l 

'. 
Temat zadania 

audytowego 

2 

Jednostkal 
Komórka 

audytowana 
3 

Termin prze­
prowadzenia 

audy!u 
4 

Podstawowe zalecenia lub opinie 
i wnioski 

5 
twarzania infonnacji zostaną usunięte w momen:cie usta­
nia zatrudnienia, umowy, porozumienia lub dostoso:.. 
wane w momencie zaistnienia zmiany stanowiska pracy. 
101 Uwzględniając posiadane motliwości Organizacji 
oraz wynik analizy ryzyka podjąć działania zmierzające 
do zapewnienia w systemie wspomagającym obieg do­
kumentacji rzetelnej infonnacji'w zakresie działań użyt­
kowników, w tym integralności daty i czasu dokonania 
operacji na danych. . 
11/ Podjąć analizę w kierunku zasadności i 
przydatności dalszego użytkowania aplikacji, dla której 
brak jest możliwości uzyskania dalszego wsparcia pro­
ducenta. 

Kierownicy komórek organizacyjnych Urzędu Mia­
sta: 
II W celu ustalenia stanu wyjściowego w każdej ko­
mórce organizacyjnej Urzędu, niezwłoczn'ie zaktualizo­
wać i przekazać inspektorowi ochrony danych l istę osób 
pracujących przy przetwarzaniu infonnacji/danych oso­
bowych w kierowanej komórce organizacyjnej, z szcze­
gólnym uwzględnienirm wamości i adekwatności ,po­
siadanych upowamien i uprawnień dostępowych . 

21 Bezwzględnie wypełniać wytyczne przyjętej doku­
mentacji systemu bezpieczeństwa infonnacji/danych 
osobowych w zakresie monitorowania dostępu do zaso­
bów teleinfonnatycznych podległych pracowników, 
31 Bezwzględnie realizować obowiązki wynikające z 
przyjętej dokumentacji Systemu ZBl w zakresie doko- II 
nywania regularnych przeglądów praw dostępu użyt­
kowników w ramach kierowanej komórKi organizacyj­
nej. 
41 W przypadkach zmian w zatrudnieniu w kierowanej 
komórce organizacvjnei. niezwłocznie i każdorazowo 
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Lp. 

l 

-

Lp. 

l 
1. 

Temat zadania 
Jednostka! Termin prze- Podstawowe zalecenia lub opinie Monitorowanie realizacji 
Komórka prowadzenia Uwagi 

audytowego audytowana audytu 
i wnioski zaleceń 

2 3 4 5 6 7 
występować z formalnym wnioskiem w zakresie reje-
stracji, wyrejestrowania użytkowników, odebrania lub 
dostosowania praw dostępu. 
5! W przypadku dającej się przew idzieć długotrwałej 
nieobecności pracownika wykonywać obowiązki prze-
widziane w dokumentacji Systemu.ZB!, w szczególno-
ści: informować administratora systemu informatycz-
nego o konieczności blokowania dostępu na danym 10-
ginie, w uzasadnionych potrzebach zlecać administrato-
rowi serwera poczty elektronicznej przekierowywanie 

- poczty przychodzącej na konto poczty pracownika reali-
zującego zadania osoby nieobecnej. 

W związku z ustaleniami zadania zapewniającego Pre-
zydent Miasta Kędzierzyn-Koźle, nadto skierował 
do kierowników komórek organizacyjnych Urzędu Mia-
sta Kędzierzyn-Koźle pisemne polecenie służbowe doty-
czące wyeliminowania nieprawidłowości stwierdzonych 
podczas zadania audylowego. 

B. W planie audytu wewnętrznego na rok 2019 nie wskazano konkretnych zakresów czynności doradczych, przy cZYIll przewidziano rezerwę 

czasową na ich realizację do dyspozycji zarządzającego audytem. W roku 2019 przeprowadzono następujące czynności doradcze: 
Temat czynności Inicjator Efekt czynności doradczych Uwagi 

doradczych 
2 3 4 5 

Analiza możliwych do podjęcia ze strony organizatora , Audytor Prezydent Miasta Kędzierzyn-Koźle wykonując uprawnienia zwierzchnika służbowego Bez uwag. 
instytucji kultury (prezydęnta Miasta), w ramach posia- wewnętrzny dyrektorów gminnych jednostek organizacyjnych, polecił wprowadzić dyrektorom gmin-
danych instrumentów kontroli zarządczej, działań praw- nych instytucji kultury od l stycznia 2020 roku, wyodrębnionej ewidencji księgowej środ-
nych zmierzających do wdrożenia w Gminie Kędzie- ków otrzymanych od Gminy Kędzierzyn-Koźle w formie dotacji w trybie określonym w 
rzyn-Koźle formalnych zasad przekazywania, ewiden- art. 28 ust. 3 ustawy z dnia 25 października 2019 r. o organizowaniu i prowadzeniu dzia-
cjonowania, rozliczania i kontroli ,wydatkowania dotacji łalności kulturalnej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1983 z późno zm.) oraz wydatków dokonywa-
podmiotowych dla samorządowych instYtucji kultury, nych z tych środków, w układzie umożliwiającym kontrolę prawidłowości ich wydatko-
mając na uwadze przepisy art. 126, 247 ust. 2 i 68-69 wania i rozliczania w świetle zasad ustalonych w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. 
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o fmansach publicz- o fmansach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 869 z późn o zm.). 
nych (Dz. U. z 2019 r., poz. 869 z późno zm.). -
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c. W roku 2019, w ramach realizacji praktyki audytorskiej, inspektor ds. audytu i kontroli wewnętrŻnej, zatrudniony w Biurze Audytu 
.! Kontroli Urzędu Miasta Kędzierzyn-Koźle, działając pod nadzorem audytora wewnętrznego, zrealizował wszystkie zaplanowane 
czynności sprawdzające: 

Temat zadania zapewniającego, Jednostka/Komórka Termin Ocena Uwagi 
którego dotyczą czynności sprawdzające audytowana przeprowadzenia 

czynności 

2 3 4 5 6 
Środowiskowy Dom 

04.04.2019 r. W wyniku dokonanych w toku czynności sprawdzający~h. ustaleń, 

Prowadzenie dokumentacji pracowniczej. 
Samopomocy - Pozytywna stwierdzono, że jednostka audylowana dokonała wdrożenia zaleceń 

"Promyczek" w z zastrzeżeniam i zawartych w sprawozdaniu ż przeprowadzonego zadania zapewniają-
Kędzierzynie-Koźlu 

05.04.2019 r. . 
cego z zastrzeżeniami wskazan"y'mi w notatce informacyjnej. 

Żłobek nr 10 w 
11.04.201 9 r. 

-
W wyniku dokon8I!ych w toku czynności sprawdżających ustaleń, 

Pozytywna stwierdzono, że jednostka audytowana dokonała wdrożenia zaleceń 
Kędzierzynie-Koźlu z zastrzeżeniam i zawartych w sprawozdaniu z przeprowadzonego zadania zapewniają-15.04.2019 r. 

cego z' zastrzeżeniami wskazan..Y.mi w notatce infonnacVjnej. 

16.04.2019 r. W wyniku dokonanych w toku czynności sprawdzających ustaleń, 
Funkcjonowanie kontroli zarządczej w Żłobek nr6 w Pozytywna stwierdzono, że jednostka audytowana dokonała wdrożenia zaleceń 
gminnych jednostkach organizacyjnych. Kędzierzynie-Koźlu 

- z zastrzeżeniami zawartych w sprawozdaniu z przeprowadzonego zadania zapewniają-18.04.2019 r. 
cego z zastrzeżeniami wskazanymi w notatce informacyjnei. 

Publiczne 11.12.2019 r. W wyniku dokonanych w toku czynności sprawdzających ustaleń, 

Przedszkole nr 13 w - Pozytywna stwierdzono, że jednostka audytowana dokonała wdrożenia zaleceń 

Kędzierzynie-Koźlu' 18.12.2019 r. 
z zastrzeżeniami zawartych w sprawozdaniu z przeprowadzonego zadania zapewniają-

cego z zastrzeżeniami wskazanymi w notatce informacyjnei. 

Dotacje celowe z budżetu Gminy Kędzie-
Wydział Ochrony W wyniku dokonanych w toku czynności sprawdzających ustaleń, 

Środowiska 17 .04.20 19 r. stwierdzono, że komórka audylowana dokonała wdrożenia zaleceń za-
-rzyn-Koźle na fmansowanie lub dofmanso-

i Rolnictwa - , Pozytywna wartych w sprawozdaniu z przeprowadzonego zadania zapewniają-
wanie kosztów inwestycji z zakresu 

Urzędu Miasta 19.04.2019 r. 
ochrony środowiska i gospodarki wodnej . cego . . 

Kędzierzyn-Koźle 

2. Wskazanie · przyczyny zaistnienia ewentualnych, znaczących odstępstw w realizacji planu audytu / niezrealizowane zaplanowane 
zadania audytowe. 

W trakcie realizacji pianu audytu nie zidentyfikowano odstępstw od jego realizacji. W roku 2019 zrealizowano wszystkie zaplanowane zadania 
audytowe. 
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3. Inne istotne informacje związane z prowadzeniem audytu wewnętrznego w roku poprzednim. 
l. W roku 2019, wzorem lat ubiegłych, Biuro Audytu i Kontroli Wewnętrznej, w strukturze którego funkcjonuje audyt wewnętrzny, uZyskało 

indywidualny budżet przeznaczony na realizację potrzeb szkoleniowych pracowników Biura Audytu i Kontroli Wewnętrznej. 
2. Oprócz zadań audytowych, audytor wewnętrzny, w roku 2019 zrealizował również jedną kontrolę o charakterze doraźnym, zleconą 

przez Prezydenta.Miasta Kędzierzyn-Koźle. 
3. Audytor wewnętrzny ' posiada certyfikat Instytutu Audytorów Wewnętrznych I1A Polska "Ocena jakości audytu wewnętr:;;nego 

- QA" uprawniający, po spełnieniu pozostałych kryteriów do prowadzenia ocen zewnętrznych audytu wewnętrznego. ' 
4. Audytor wewnętrzny utr~muje certyfikat Certified Intl!rnal Controls Auditor (CiCA) - Certyfikowany Audytor ds. Kontroli Wewnętrznej 

nadany przez The Institute for Internal Controls (TheIlC) zsiedzibą w USA oraz jest członkiem lIC Poland Chapter (przedstawicielstwo lIC 
w Polsce). 

5. Audytor wewnętrzny posiada certyfikat audytora wiodącego systemu zarządzania bezpieczeństwem informacji wg normy ISO/lEC 
27001:2013, BSI Warszawa. 

6. W dniu 11 grudnia 2019 roku pismem znak AKW.I721.J.2019 audytor wewnętrzny przekazał Prezydentowi Miasta Kędzierzyn-Koźle 
raport z rocznej samooceny jakości audytu wewnętrznego, Samoocena została sporządzona z wykorzystaniem formularza Quality @w, 

opracowanego przez Departament Polityki Wydatkowej Ministerstwa Finansów. Przeprowadzona samoocena potwierdziła generalną zgod­
ność ze standardami. 

7. W okresie sprawozdawczym 2019 roku nie przeprowadzono oceny zewnętrznej audytu. Działalność audytu wewnętrznego w Urzędzie Miasta 
Kędzierzyn-Koźle poddano procesowi oceny zewnętrznej ostatnio w roku 2016. Standard 1312 Międzynarodowych Standardów Praktyki 
Zawodowej Audytu Wewnętrznego opracowanych przez The Institute of Internal Auditors (HA) wskazuje, że oceny zewnętrzne muszą być 
przeprowadzone co najmniej raz na pięć lat przez wykwalifikowaną, niezależną osobę lub zespół spoza organizacji. 

/)3, {} f .l? . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Prezydent Mia. 

AKW - ala 

.16 

KIERI) NN IK BIURA AI JDYTU 
I K(ł/lhOLl WEWNĘTRZNłJ 

,rtor Wewnęt rzny, ~ 
.;,.......:.~ 

Mai-lasz Wis'n iewski 

IIdy/or wewnętrzny 

> 


