UMOWA OPIEKI PROFILAKTYCZNEJ NR 1/UM/2020

POSTANOWIENIA OGOLNE

Dzialajac na podstawie Ustawy o stuzbie medycyny pracy z dnia z dnia 27 czerwca 1997 roku (Tekst jednolity
z 14 lipca 2014 r. poz. 1184), Kodeksu pracy i przepiséw wydanych na ich podstawie, zawiera si¢ w dniu
23.12.2019 roku, w Kedzierzynie-Kozlu pomiedzy:

Miejskim Zarzagdem Budynkéw Komunalnych w KQdZIerzyme—KoiIu ul. Grunwaldzka 6, 47-220
Kedzierzyn-KoZle

NIP : 749-000-70-70, REGON : 530859315

reprezentowanym przez :

Dyrektora ~ inz. Stanistaw Wegrzyn *

zwanym dalej ,,Zleceniodawcg”

a

Wojewédzkim Osrodkiem Medycyny Pracy w Opolu z/s w Kedzierzynie-Kozlu,
ul. M Reja 2 A, 47-220 Kedzierzyn-KozZle , NIP 749-15-51-479, REGON 000637921,
KRS 0000001890

reprezentowanym przez :

Dyrektora — lek. med. Helena Kozlowska

zwanym dalej ,,Zleceniobiorea”, umowe o nastepujacej tresci:

§1 .
Zleceniobiorca zobowigzuje si¢ do Swiadczenia uslug opieki profilaktycznej w stosunku do pracownikéw
Zleceniodawcy.
ZAKRES OPIEKI PROFILAKTYCZNEJ
§2

L.

Przedmiotem zamdwienia jest §wiadczenie ustug medycznych w zakresie profilaktycznych badan lekarskich
( okresowych i kontrolnych ) pracownik6w Miejskiego Zarzadu Budynkéw Komunalnych w Kedzierzynie-
KoZlu i badan wstepnych dla oséb przyjmowanych do pracy oraz wydawanie orzeczen lekarskich o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do pracy lub o przeciwwskazaniach zdrowotnych do pracy na okre$lonym
stanowisku pracy oraz udziat lekarza sprawujacego profilaktyczna opiek¢ zdrowotna w komisji BHP.

Uslugi majg by¢ $wiadczone od dnia 02 stycznia 2020 r. do dnia 31 grudnia 2020 r. Swiadczenie ustug

medycznych objetych przedmiotem zamdéwienia ma by¢ realizowane w dni robocze ( od poniedziatku do

piatku ) w godzinach od 7 ®°do 15 %,

Oferent $wiadczy wustugi medyczne, na podstawie skierowania na badania, wystaw'ionego przez

Zamawiajgcego (pracodawcg), zgodnie z § 4 Rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spolecznej

z 30.05.1996r. w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki

zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do ¢eléw przewidzianych w Kodeksie

pracy ( Dz.U z 2016 r. poz.2067) oraz z uwzglgdnieniem przepiséw ustawy z dnia 27 czerwca 1997r.

o stuzbie medycyny pracy ( t.j Dz.U 22019 r., poz. 1175).

Zakres wymaganych badan profilaktycznych'w okresie realizacji zaméwienie obejmuje :

a) badanie profilaktyczne wstepne wraz z wystawieniem za$wiadczenia lekarskiego wymagane przez
Kodeks Pracy — maksymalnie dla 20 kandydatéw do pracy-stazystéw, wykonywane' przez lekarza
uprawnionego,

b) badanie profilaktyczne wstepne wraz z wystawieniem zaswiadczenia lekarskiego wymagane przez
Kodeks Pracy — maksymalnie dla 10 wolontariuszy do pracy w schronisku dla bezdomnych zwierzat,
wykonywane przez lekarza uprawnionego, '

c) badanie profilaktyczne wstepne wraz z wystawieniem za$wiadczenia lekarskiego wymagane przez
Kodeks Pracy — maksymalnie dla 80 wykonujgcych prace spo’[eczme uZyteczne wykonywane przez
lekarza uprawnionego,

d) badania profilaktyczne okresowe wraz z wystawieniem za$wiadczenia lekarskiego wymagane przez
Kodeks Pracy maksymalnie dla 35 pracownik6éw, wykonywane przez lekarza uprawnionego,

¢) badanie profilaktyczne — kontrolne wymagane przez Kodeks Pracy, wykonywane przez lekarza
uprawnionego, dotyczace pracownikow, ktorzy przebywali na zwolnieniu lekarskim powyzej 30 dni,
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10.

11.

wraz z wydaniem orzeczenia na podstawie opinii lekarza prowadzacego — maksymalme dla 8
pracownikow,

f) badanie profilaktyczne kontrolne-okulistyczne wraz z wystawieniem zaswiadczenia lekarskiego
pracownikom w przypadku pogorszenia si¢ im wzroku w zwigzku z praca przy monitorze ekranowym —
maksymalnie dla 25 oséb. W przypadku, gdy w wyniku badan okulistycznych przeprowadzonych
w ramach badan profilaktycznych zajdzie potrzeba stosowania przez osobg¢ badanag okularow
korygujacych wzrok, lekarz okulista przeprowadzajacy badanie, wystawi recepte okreslajaca parametry
odpowiednich szkiet korygujacych wzrok.

g) w przypadku oséb niepemosprawnych lekarz prowadzacy badania proﬁlaktyczne bedzie zobowigzany
do wydania za§wiadczenia o celowodci stosowania skréconej normy czasu pracy w zwigzku z art. 15
ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz o zatrudnianiu os6b niepemosprawnych ( Dz.U
22019 r.,poz. nr 1172, 1495, 1696), |

h) udzial lekarza sprawujgcego profilaktyczng opieke zdlowolna (lekarza medycyny pracy) w_Komisji
BHP - przewidywane | spotkanie.

Stan zatrudnienia na dzien 15.10.2019 r. — 84 os6b w tym 7 0s6b niepelnosprawnych.

Podane ilosci badan sg iloSciami szacunkowymi. Zmawiajacy zastrzega sobie prawo zmniejszenia liczby

pracownikéw skierowanych na badania w przypadku, gdy wystapi okolicznos¢, ze nie ma potrzeby

wykonania podanej wyzej ilosci badar.

Zakres 1 czestotliwo$¢ badafi profilaktycznych okre§laja  wskazowki metodyczne w  sprawie

przeprowadzenia badan profilaktycznych pracownikéw, stanowiace Zalacznik nr | do rozporzadzenia

MZiOS z dnia 30 maja 1996r. ( Dz. U 2016, poz. 2067).

Zgodnie z § 2 ust.2 rozporzadzenia MZiOS z dnia 30 maja 1996r. lekarz przeprowadzajacy badanie moze

poszerzy¢ jego zakres o dodatkowe badania specjalistyczne, konsultacyjne oraz inne badania dodatkowe,

a takze wyznaczy¢ kroétszy termin nastgpnego badania, niz to okreslono we wskazéwkach metodycznych,

jezeli stwierdzi, ze jest to niezbgdne dla prawidlowej oceny stanu zdrowia osoby kierowanej na badania. W

takiej sytuacji zgodnie z § 2 ust 3 rozporzadzenia badani konsultacyjne oraz dodatkowe stanowia czgéé

badania profilaktycznego. W przypadku podejrzenia procesu chorobowego, ktéry nie wynika z warunkéw
pracy, pracownicy Zamawiajacego bgda proszeni o zgloszenie si¢ do lekarza POZ lub lekatrza
prowadzacego, celem przeprowadzenia wiasciwego postgpowania diagnostyczno-leczniczego.

Badania maja by¢ wykonywane na terenie miasta Kedzierzyn-Kozle, w jednym miejscu.

Swiadczenia medyczne powinny by¢ wykonywane przez personel lekarski, pielegniarki i inny zgodnie

z przepisami Ustawy z dnia 15.04.2011r. o dziatalnosci leczniczej ( t.j. Dz.U z 2018 r.,poz. 2190 z p6zn.

zm.).

Wykonawca zobowigzuje si¢ udziela¢ ustug i $wiadczen medycznych zgodnie z obowigzujacymi

pfzepisami, z nalezyta' i ze wskazowkami aktvalnej wiedzy medycznej, dostgpnymi mu metodami

i sSrodkami rozpoznania chordb oraz zasadami etyki zawodowej, respektujac prawa badanego.

Wykonawca powinien spelnia¢ wymogi zawarte w Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 26.06.2012r.

w sprawie szczegOtowych wymagan, jakim powinny odpowiada¢ pomieszczenia i urzadzenia podmiotu

wykonujacego dziatalno$¢ lecznicza ( Dz.U 2019, poz.595).

WARUNKI I SPOSOB UDZIELANIA SWIADCZEN

Zleceniobiorca wykonuje ustugi profilaktyczne w Przychodni przy ul. Reja 2A w Kedzierzynie-Kozlu
w dniach od poniedziatku do piatku w godz. 7°° do 15° z wylaczeniem badania RTG, ktére wykonywac sig
bedzie w Przychodni SPZOZ przy ul. Harcerskiej 11 w K¢dzierzynie-Kozlu. :

Badanie proﬁlaktyczne moze by¢ przeprowadzone tylko na podstawie skierowania od pracodawcy po
zapoznaniu si¢ z warunkami pracy. Druk skierowania — zgodnie z obowigzujacymi przepisami

Warunkiem wydania zaswiadczenia lekarskiego, stwierdzajacego brak przeciwwskazan do zatrudnienia Jest
przeprowadzeme wszystkich niezbgdnych badan dodatkowych i konsultacji specjalistycznych.

Badania dodatkowe i konsultacje specjalistyczne przeprowadza si¢ na podstawie zlecenia wydanego przez
Zleceniobiorce.

Zaswiadczenie, o ktérym mowa w ust.4, Zleceniobiorca przekazuje w 2 egzemplarzach pracovwnikowi.
Pracownik zobowigzany jest do -niezwlocznego przekazania orygma%u zaswiadczenia pracodawcy
(Zleceniodawcy).

Zleceniobiorca zobowiazany jest do prowadzenia dokumentacji medycznej, okre§lonej w rozporzadzeniu -

Ministra Zdrowia z dn. 29 lipca 2010 r (Dz.U. Nr 149,p0z.1002).

Zleceniobiorca zobowiazany jest poinformowaé pracownika o kolejnym terminie badania, a fakt ten
odnotowaé w dokumentacji badan profilaktycznych.

Dane zawarte w dokumentacji medycznej sa objete tajemnica zawodowa i stuzbowa.

SrE



§5

OBOWIAZKI I PRAWA ZLECENIODAWCY

W celu zapewnienia prawidtowe;j realizacji umowy Zleceniodawca zobowigzany jest przekazaé Zleceniobiorcy: .

1.

Informacje o wystgpowaniu czynnikéw szkodliwych dla zdrowia lub warunkéw ucigzliwych wraz
z aktualnymi wynikami badan i pomiaréw tych czynnikow. ‘

2. Udostepni¢ Zleceniobiorcy wyniki kontroli warunkéw pracy w czesci odnoszacej si¢ do ochrony zdrowia.
3. Zapewni¢ Zleceniobiorcy mozliwosci przegladu stanowisk pracy w celu dokonania oceny warunkéw pracy.
4. Zapewnié Zleceniobiorcy udziat w Komisjach BHP.
§6 . .
1. Zleceniodawca, w przypadku watpliwosci, co do jako$ci sprawowanej opieki profilaktycznej ma prawo
zwrdci¢ si¢ do jednostki nadzorujacej o przeprowadzenie kontroli..
2. Kontrola moze by¢ przeprowadzona w kazdym czasie, w dniach i godzinach otwarcia placéwki o ktorej
mowa w § 3 ust. 1. ‘
§7
1. Za wykonanie czynnosci okre§lonych w § 2 umowy Zleceniobiorcy przystuguje wyragrodzenie zgodnie ze
zozong oferta: ’
. Lp. Rodzaj badania Cena jednostkowa netto | Cena jednostkowa brutto
1. Okresowe, kontrolne, wstepne dla pracownikow 60,00 60,00
2. Wstepne dla stazystéw 60,00 60.00
35 Wstepne dla wolontariuszy wykonujacymi prace 60,00 60,00
w Schronisku dla bezdomnych zwierzat
4, Wstepne — prace spoleczno-uzyteczne oraz dla 25,00 25,00
0s6b odrabiajacych zaleglosci czynszowe
5. Badanie profilaktyczne dla aresztanta 25,00 25,00
6. Okulistyczne 50,00 50,00
7. Udzial lekarza w komisji BHP 250,00 250,00
8. Wydanie dodatkowego orzeczenia o celowosci 15,00 15,00
stosowanie skréconego czasu pracy dla osoby
niepelnosprawnej
9. Spirometria 25,00 25,00
10. Audiogram 25,00 25.00
11. | Badanie neurologiczne 50,00 50,00
12. Badanie psychologiczne 100,00 100,00 -
13. Badanie laryngologiczne 50,00 50,00
14. EKG 20,00 20,00
15. RTG 40,00 40,00
16. Poziom cukru 5.00 5,00
17. Badanie widzenia zmierzchowego i wrazliwosci 40,00 40,00
na olénienie ' :
18. Morfologia 7.00 7,00
19. Morfologia ( z wzorem krwinek biatych) 10,00 10,00
20. OB 3,00 3,00
21. Badanie moczu (badanie ogdlne + osad) 6,00 6,00

3. Zapfata wynagrodzenia nastapi w formie przelewu dokonanego na rachunek bankowy Zleceniobiorcy PKO
BP S. A. Kedzierzyn-Kozle Nr 56 1020 3714 0000 4202 0007 6042 w terminie 21 dni od dnia

wystawienia faktury.

WARUNKI ZAWARCIA UMOWY

I. Umowa zostaje zawarta na czas okre§lony od dnia 02 stycznia 2020 r. do 31 grudnia 2020 r. Ze

wzgledu na zapewnienie ciaglosci funkcjonowania Zamawiajagcego moze ulec przedtuzeniu na kolejrie 12
miesigcy pod warunkiem zabezpieczenia srodkéw finansowych w budzecie Zamawiajacego na realizacje¢ tej
umowy. :
/

Zleceniodawcy przystuguje prawo rozwigzania umowy bez. zachowania okresu,wypowiedzenia, w razie
stwierdzenia istotnych uchybien dotyczacych trybu, zakresu i jako$ci udzielanych $wiadczen
profilaktycznych, stwierdzonych w trakcie kontroli przeprowadzonej przez jednostke szczebla nadrzednego.
Zleceniobiorcy przystuguje prawo rozwigzania umowy bez zachowania okresu wypowiedzenia w przypadku
wystgpienia zaleglodci platniczych ze strony Zleceniodawcy. wynoszacych co najmniej 2 miesigce.



POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Strony wyznaczaja  koordynatoréw  odpowiedzialnych za  obsluge  niniejszej  umowy.
Zleceniodawca: Kierownik Dzialu Organizacji, Zarzadzania i Spraw Pracowniczych — Danuta Kelm Tel.77
48 34981 e-mail KELMD@MZBK.KEDZIERZYNKOZLE.PL

ZIECENIODIOICAL. .. uuiaeiniiiinn it e e
151 B & N wWew. ......... e-mail sekretariat@womp.opole.pl

§10 :
Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem mewaZnoém

§11
W sprawach meuregulowanych w umowie majg zastosowanie odpowiednie przepisy Kodeksu Cywilnego.

§12

I. W przypadku sporéw powstalych- w wyniku realizacji niniejszej umowy strony beda dazyly do
polubownego zalatwienia sprawy przed skierowaniem sprawy do rozstrzygniecia przez sad powszechny.

2. Sadem wiasciwym do rozstrzygnigcia sporow wynlk%ych z mnlejszej umowy jest sgd wlasciwy dla
siedziby Zleceniodawcy.

§13 -
Umowa zostaje sporzadzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach po-jednym dla kazdej ze stron.
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