
UMOWA nr 242.PN.06.2019 O WYKONANIE USŁUG 

W dniu 27.12.2019 roku w Kędzierzynie-Koźlu pomiędzy Miejskim Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Kędzierzynie-Koźlu 
mającym siedzibę w Kędzierzynie-Koźlu przy ul. Reja 2A, kod 47-224, reprezentowanym przez Dyrektora - Danutę Ceglarek, 
zwanym dalej Zamawiającym, 

a Stowarzyszeniem MONAR Schronisko dla Osób Bezdomnych MARKOT w Kędzierzynie-Koźlu, z siedzibą przy ul. Zielnej 
11,47-230 Kędzierzyn-Koźle, zarejestrowanym w Krajowym Rejestrze Sądowym Miasta Stołecznego Warszawa pod numerem 
KRS 0000139796, Regon 000972654-00982, NIP 749-19-29-699, reprezentowanym przez Krzysztofa Stankiewicza -
Kierownika Schroniska, upoważnionego do zawarcia niniejszej umowy na podstawie pełnomocnictwa z dnia 5.l2.20 18 r. Nr 
34/01120l9/M, udzielonego przez Zarząd Główny Stowarzyszenia MONAR z siedzibą w Warszawie przy ul. Nowolipki 9B, 
zwanytn dalej Wykonawcą. 

W oparciu o przeprowadzone postępowanie o udzielenia zamówienia publicznego, w trybie przetargu nieograniczonego o 
znaczeniu sprawy ZPIKZ.241.05.2019.PN została zawarta umowa o następującej treści: 

§1. 
1. Na podstawie Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia (dalej SIWZ) oraz złożonej w postępowaniu oferty 

dla części A - stanowiącej integralną część niniejszej umowy, Zamawiający zleca, a Wykonawca przyjmuje do 
wykonania: Świadczenie usług schronienia dla osób bezdomnych z terenu gminy Kędzierzyn-Koźle. 

2. Przedmiotem zamówienia jest świadczenie usług schronienia tj. udzielenie tymczasowego całodobowego schronienia w 
lokalu będącytn w wyłącznej i swobodnej dyspozycji Wykonawcy, wraz z wyżywieniem i zapewnieniem niezbędnych 
warunków socjalnych, dla bezdomnych mężczyzn i kobiet oraz prowadzenie pracy socjalnej mającej na celu pomoc w 
załatwianiu podstawowych spraw życiowych, rozwinięcie lub wzmocnienie aktywności i samodzielności osób 
bezdomnych, przywracanie do życia w społeczeństwie oraz usamodzielnianie tych osób. 
3. Zamawiający przewiduje, że średnia liczba bezdomnych wynosić będzie ok. 38 osób miesięcznie, którzy będą 
przebywać w schronisku średnio 270 dni w roku. Zamawiający zapłaci za faktycznie skierowaną ilość osób i dni przebywania 
w schronisku. 
4. Przez niezbędne warunki socjalne w schronisku Zamawiający rozumie: 

całodobowe przebywanie w odpowiednich warunkach lokalowych (osobne pokoje dla mężczyzn kobiet), 
gwarantujących poczucie bezpieczeństwa osób korzystających, 

zapewnienie dostępu do węzłów sanitarnych z ciepłą i zimną wodą (osobno dla mężczyzn i kobiet), 
pokoje z oknami, oświetlenie górne, wyposażenie: łóżka (dopuszczalne łóżka piętrowe) i pościel (kołdra lub koc, 

poduszka i prześcieradło), szafy ubraniowe, stół z krzesłami, stoliki nocne, 
w okresie grzewczym zapewnienie temperatury min. 20 stopni Celsjusza, 
zapewnienie izolatki dla osób podejrzanych o choroby zakaźne, względnie stanowiących zagrożenie dla 

współmieszkańców lub zapewnienie odrębnego pomieszczenia, w którym istnieje możliwość czasowego odizolowania osoby 
tego wymagającej, której stan zdrowia pozwala na przebywanie w placówce, 

zapewnienie odpowiedniego miejsca umożliwiającego mieszkańcom spożywanie posiłków lub ich przygotowywanie, 
zapewnienie oddzielnego miejsca do wizyt oraz dostęp do środków masowego przekazu 

i komunikacji, 
wyposażenie placówki w apteczkę, 
zapewnienie odpowiedniego miejsca umożliwiającego swoim mieszkańcom wypranie odzieżyi bielizny, 
zapewnienie mieszkańcom podstawowych środków czystości tj. mydła, szamponu, proszku do prania, papieru 

toaletowego, ręczników itp. oraz niezbędnej odzieży dostosowanej do pory roku dla osób jej pozbawionych, 
właściwy nadzór kadry nad przestrzeganiem regulaminu placówki, gwarantujący bezpieczeństwo osób korzystających 

ze schronienia, 
utrzymanie w stałej gotowości (kadrowej, rzeczowej i technicznej) miejsc noclegowych. 

5. Wykonawca obowiązany jest przyjąć osoby bezdomne, posiadające skierowanie wystawione przez pracownika 
Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Kędzierzynie- Koźlu. Zamawiający ponadto wystawi decyzje administracyjne 
kielujące osoby bezdomne w celu świadczenia usług przez Wykonawcę, o któtych mowa w niniejszej umowie. 
6. Zamawiający zobowiązuje się do po1aywania kosztów pobytu osób skierowanych wyłącznie za czas rzeczywistego 
przebywania w placówce. 
7. Zamawiający zastrzega sobie prawo do bieżącego sprawowania nadzoru nad realizacją niniejszej umowy bez 
wcześniejszego uzgadniania tenninu, przez upoważnionego do tego pracownika Zamawiającego, a w szczególności do: 

kontroli dokumentacji przebywających w placówce osób bezdomnych skierowanych przez Zamawiającego, 
kontroli warunków socjalno-bytowych osób bezdomnych skierowanych przez Zamawiającego, 
merytorycznej kontroli prowadzonej pracy socjalnej z bezdomnymi skierowanymi przez Zamawiającego. 

8. W odniesieniu do osób bezdomnych, posiadających ostatni stały meldunek w gminie Kędzierzyn-Koźle, skierowanych 
przez Zamawiającego, Wykonawca zobowiązuje się do: 
a) prowadzenia rejestru osób korzystających z pomocy placówki, 
b) prowadzenia pracy socjalnej przez zatrudnionego w placówce (w oparciu o umowę o pracę) pracownika socjalnego, 
polegającej w szczególności na: 

motywowaniu osób bezdomnych, u których występuje problem uzależnienia, do podjęcia terapii odwykowej i 
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z3cll<lwyw.nill ab.tyncneji, 
promowaniu zdroweg.o stylu 1)'<i~ włród mi~.zk.ńc6w, 

tldziel~n;u pomocy lA' ~.III.tw;aniu &praw fonnalnych, y. np.: wyrobieniu dowodu OIObilttgo, rej e'tracji w Powiatowym 
U1'ZĄ.'<l7.łc ~....,y, ,.j<tl<:niu wnioUu o lo~"1 mic"k.lny, Y.loufliu wniosku w Powi.towym Ze'pole d •. On:chnia 
niq>elll<l$prawnok; w celu uzysk.,.,i. "",ccl.c" i. o s!Opniu niepdn""p".wnuki oraz illll)"'" IpnlW urz~dowyclt, 

pomocy w uzysk...,iu .iwiade'oń. w sz.::ugóloośc; z pomocy 1]IOItcznej 0I1l~ ~ ulx,pi«uń spo!.;",m)'o'h itp~ 

motywtWl'aniu do pod.jmow."i. wS7..I~icj aktywnotci :aowodow.,j, jok również uc''''tni<!I .... w rożnego rod/lljU 
blm ,eh, ,",.koleniaCh; innych lorm""h oktywn<.ośd I:llwodowej i społetl'lej, 

prowadzeniu dzi~!,ń """i<.n}ąc)'Ch, majllCy<h n. celu k'~la llowanie umicięlr1nści pdnienia ról spolet>ny<h, 
k!Zlałlo"mnie umiej,ll1Q§o.:i sp;W<iI1ia C7JWI wolneg.o i1p" 

monil"",w.n;u ",.Iiwwllnia Indywidualnego prOIrll,nu wychodzenia ~ b<:>'o<IOInności. 
w M,·,.cgóll1QŚ<Oi wspi_lIe osób oJuywnic ucz .... tnie~yeh w wycllOdz.., iu y bndornoości. 

e) zapewn~nia opiet; pI"lJO'f. polIcownih zatrodnionego n. otal1Q"'isI<u opiek\llUl w l"fIlinacb popoludniow,,::h lj. 14:00· 
22:00 - """uMk fakuluotywny, 
d) np<.:wtlieni. odpowicdoH=go wsparcia i pomocy 0I0b0m t"80 wymapj":Y'n, w !ZczegOln",ki 
z p(lwod~ wieku, niopoloolplawnoki, dlugotrwalej cMroby, 
ej zapewnieni. ruobom bc~<iumny," korzysuojąc)'!n Z pom<><y placówki całodl.;enncgo wytywieo ia, w ~ym jednego 
g~.go posilku. w miej",," do logO przeznaczonym, 
I) ~"pcw"; ''1 ,i . gorąc)'o'h napoi w okn:!.;e wy<to;powania nilokich 1cml"-'Tatur, 
gl zapewnieni. do.t,pu do og6h,,,,doilępncj lodówki i ogólrnxlost;lM,ogo odbiornik, td . .. ·;l)'J""I!O, 
hl zapewni.ni.. ni.zb<t<loej od,,;dy ni CZM konietzny <lo wyprania i W)'I'o=cnia odziety WIO>l\ci lub zapewnienie 
odzioży dl. osób jl<Ilbawionycllubrania i obllwi •. 
i) zapewnieni. kontaktu z pracownikiem s(>Cj" ln ym, ~ takle doSlWU do ,nronoKii o dost~pnY"h fonoach pomocy, 
j ) zapewnieni. podsuowowych środków higieny <&:>bisuj, tj. myo.lłl, momponu. pre>d<.u do I"'al\; a. papi ..... toaleto ...... '!.""', 
~ików itp_ , w iloki umoiJiwiająccj UI"~)'''' yw.nie eZy<1otci, 
k) pneslJ7"8"11i. w pl"",ówcc calkowit"8o zakazu 5JI01ywania lIkoholu i innych 'rodk6w psycltoa kt )'",nycb, 
I) ZlIpI.'WJlicni~ ponk""y mie,zk.ńcom placówki w ')'lUllCjach zag,.?.ajtjCyclt ich l)'o'iu lub zdro,.'iu, poprzn umo:lJi,..;,:nic 
konl"ktu' Ickat~cm luh placówkomi słwby~., 
mI .taloj współpno.cy Z Zam.",·iltjęr;:)m, w S2Cn'g61oośc , prą rc~li/.acji ind)'Wid""lnych progrnm6w 
wychoo1.e"i. Z ~zdollll>Oki, kuntraktów socjalu)'th i ion)"" działań maj'ł"ych 1\1 c'Cl u "'-spi.r.mi. oWb p"1..hywaj~cych w 
pl ~c6wce. 

ol ''''I''-"""i(:ll i8 mienkallcom placówki ]X>Czucia he • .pieczen.twa"" tcn:nie p"c:6wki. 
oj niezwloczn"8o pisemn~go inr"m\Owania ZamawiajtjCcllU o nsobacb usuni~)'o'h ~ placówki 
" p<lO.łlu"em uZllSadoionoj przyc~yny ora, okrciiU k.rencji, w l<.'nninie nie dluŻlZ)m ni1" 3 d"i od dnia wystąpienia ldatttnia. 
9. Wykonawc~ ~i< mo1.c odmówić przri~ci. """by bCl'Arnnnej będ'ł"ci pod wrl)'\'o'~lI1 ~lkQhulu 
w okleie w~'o;roW1ltlia tli,kich tOlllJl"'!1Itur. 
10. o.ooy he,""",no skiorow.n~ PfU' " ...... awiająrego mog4 prl,cbyw"': w pl0c6wce 1"''''''' ellą dobę. 
t 1. O zamówienie mogą ub~pć .i~ Wykona""'y, który<h pUlellejal teclUliczny po, ... ,,1i ouo pnwidlo"'c wy\cononie 
,am6wieni., w Ilczeg6100ści d)OipOTluj, lub będ~ dysponować I"~alem poło~-OnYln n. terenie gminy K~d,_icrz)'!l, Kożl~ lub 
w odlogłości nic wi~k,;o.cj nit 100 km od micjllCa !icdziby Zao1!lwiljlj<XgU, który spełni.. wllnmki lokllowe określOIle w 
opi.ie przedm iotu 7.lImówieni., posiad" in l trukcj, b~zpietz"\IIIW1 potarow .. go obiektu, ]I08iElda aktualne przc~lądy 
ubioktu w)'m.go.oe prawem budowlanym, slano,"i~ee O jego spnI.....noki 1«lmicmo; .• pdnia wymogi bc,picw.cństwlI i 
hi~i<:ny oraz P"=,wpotal'O'\>e. je.t d",pu1ZCZnny do ebplooh.cji nraz mOl!e ~ utyly do c~16w rc.H,~~ji nmiejszqo 
]I0810;p0wania. 
7.amlwiljący będzie dok~nyw" 1 .pmwdzenia odległotci ,niejsca noclegowegu WykOlliWCy od .; .. · .. h iby 7.'l1ouo",iaj""ego -
mi=~c pod~ną odlq;lof<! w linii proslej na podwowie 1lIIIpy Oooglc, <naj dującej .;~ pod &dresem: lIu p:ll\>'ww.m.pa
google,pU. W pr,.yp~dk u u')!!\Iowa ni. ploruwld poza gmil\.1 K~dzicrzyll,Kot1~, Wykunawca zapewnia tranrport Q30h io 
b,,,,,101m,cj, na kosz! wł~y WykQlUlwcy, minimum rtI~ w tygodniu. Tran,port botd, ... na~pował p<> wc~C!ln;cj.zym 

u>.godtlieniu Z praco",nik~m lama ... iajl!C<:8o. 
12. Kos.zly utrzymani8 budynku, w k1órym mid,; ,i~ pl.có .... ka (w ,."",.,gó1nnki komy ogrl~waoi ~, zutytej en~",ii, 
wody. gazu. odprow~dzani~ Weków. Ulrug telekOTIluniheyjll)'th, wy"'''';u ni<:e7y<loki, rem~ntó'" ilp_1 pok!)'\\'.ć ~zie 

Wy t ORa"''''''. 
13. NI po<bt.wi~ liw,kierowań prl.k~~,anycll przez ZamolAiojęo.'CłO W)ł;OIIa""o .po~dzi imionne listy - dla kolAcJO 
klienta odd~;dn;c (jedna li'la fi. dot)'CI.~ ob<:<:"ości w poa:lC,cg6lnych dniach w miesi~u dll jednej osoby). Listy te. 
podpi$2lnc pr7.c2 klientów w dni, w klÓ«: prull)"" .. 1i w plooo"'tt '""'l: l: podlumow"ni~m, ~ 00 miesi"" .1anowily '.IIIIIC~nik 
tlo fakrury WYltawinnej prZ"l W y.ona ... "ę. WykOllaW<'a pr,.tl<.oZllj. ww. li.ty du Zamawiaj""ego za miesilt., kt ........ go dotyczy 
fłktum w lemlin;e n.jpórnicj do S dnia II3lIt~n,,~ mi ... iąca. 

§'. 
I. 1>0 rcali7.acj i OI'lIZ I'Olllczeoi. ni";"'j~/.cj umowy i kOlll~kl6w y. Wykonawą. ze StTUllY Zamawiaj""ego mt"lIawi. ,io;: 

• . -- ~ . - .- .. , llmIi ""']izac;i lk;COIlyl:!t usluR n"iI" u«dym <:lapie ich 
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2, 'W. 
p. 

(kh rony d anyc h nsobowych 

1. Zamawiający <>łwiadcza, :te jelit upnlwoiony do powierzenia pru!"",rzania d.ny<h osOOn~h WykOl\ll~y te 
powierzenie!n nie narusza pl'"lepioów pnlwa ani pnlw ()$Ób !<M<:ich. 

2. Zamawiającyoświadcza, te jes! Administ"'torem dany<:h CI>SObowyth . 

.l. Zamawiający powierza Wykonawcy do pratw.runia da.neCl>SObowe na podstawie odrębnej umowy, 

4. Wykonlwa :zobowiązuje się do podpisania umowy powicottnil pratwar/.ania dany<h osobow)'Ch. Nie podpisanie 
umowy powierzenia przttw~ruUlia d~nych osobowych sku!kował będzie niewatnokią niniejszej umowy. 

i ' · 
t. W przypadku, gdy Wykonawca będ~ie realizowll uslu,i objfle niniejszą urnoW4 bez naletytej staranności, n~ie z 
obowią:wj~ymi przep''''lni, nonnami technicznymi lub niagodn ie z po$!allO)wieniami ni niejszej umowy, Za!lllwiający ma 
ptawo: 
al nakluć Wykona~y "Zaprzes!lnie wykonywania u.rug, 
bl odst'IP~ od umowyw calości lub w cZ<'ki Z winy Wykooa~y, 
ej powierzy<: poprawienie lub wykonanie usług obj~tych umową innym podmiotom na koszt i nic!x";,pi cclcń.two Wykoolwey. 
d) pocrącić z wynogrodzenia Wykona~y nalet.nooci z tytułu kar umownych. 
2, Wykonawca nie będzie kOlZ)"'tal z podwykonawców w czuie mllizacji u mówienia w zak",sie określonym w zlotoncj 
p=z Wykonawc:ę ofe.-c:ie. 

, S. 
l, Wyn.grodzenie Wykonawcy ZI wykonanie p=dmiotu z8nJ>Ówienia określoMgo w ł 1 ultala się, W oparciu O uoto"ąof .... ~ 
dla cZ<'ki A, w fcnni. wynogrodzenia bruuo (w",,,, Z naletnym podlukiem od towlfÓW i u'rug V A T) za jeden dzień pobyIu 
jednej osoby beWomn.J brutto 28,OOt l (,lownie: dwadl'-icki. oalm! ;dot)'Ch 0011(0), 
,.awko VAT: ()%. zwolniony z VAT, netto 28,OOzl. 
2, Za wykonanie umowy WykOl\ll~y prZysluiujc wynBitOOzenie calkowite (stanowiące proaoozowaną iloŚĆ <»6b oraz śr<:dnią 
i lość dni świadcunil uslus) ... k .. 'oc:le brullo ,".Juynoa ln le do: Z87 280,00 2łoIye~ , (slownie: dwieście o5iemdziesiąt <iodeon 
l)'$i~cy dwickie oaiemdziesi.t zIoIyt:h 0011001, stawka V AT : IJ%.. zwolniony z V AT, DelIo 287 280,00 zloty<:h. 
3. Wyi(lkość W)TII.irodlfJlia Wykonawcy nie mote przekracza( wysokości środków posiad.nych p=z Zamawiającego, 
pr;ee~naczon)'Ch do realizacji nin~jlzego umówienia. 
W pn:ypadku >:mniejuen;1 wlw łrodl::ów Zamawiaj ącemu słu~y prawo zmnit:j~ia zamówienia adekwalnie do przyznanych 
5rodk6w lub odstąpienia od wnowy bez ponoi2t!lia kon,ekwencji określooychw § 8, ust. 2. 
4. W razie adyby pozyskanie JII=1' Zamawiającego tych środków ~alo pn:esun\ęte w czuie mote On wystąpić do 
Wyk'lnawcy Z propoz)'Cją stOS<>WT>egO pn:esunięci. Iych terminów. W ",zie n;' uzgodnienia w okmie I miesiąca pl'"lt~ ' trony 
takiego p"' .. sun*"=ia, Zamawiaj4CCDlu przysługiwać będzie prawo OOs!ąpimia od ..mowy bez po!IOSzcnia konsekwencji 
okrdlollych w § 8 U$I. 2. 
5. W pn:ypadku nie wykonania . :za z&odą Zamawiającego - pclne80 zakresu prucbniotu omówienia, Zamawiającemu I lut.y 
prawo do potrącenia z Wyk ..... wcy I15t1I00c:go w § S 1151.2, wartości niewykonallego pnromio!u zamówienia. 
6. W razie zai,tnienia istot...; zmiany okoliczności powoduj~cej, te wykoItInie umowy nie \et y w in1eresie publicznyt:h, czego 
nie m'lma było przewidzieoć w chwili ZI"'II'CiII umowy w tenninie Jl)dni od powzi~iA wi.ooono:ki CI 1)'Ch 'lkolie2llOŚ<iach (.rt. 
145 ustawy Prawo zaltlÓwieo'i publicmyt:h), 
7.W prZypadku, o ktÓfyn1 mowa w ł S U$I. 3,4,5, i 6, Wykonawca może _ć wyłącznie wynapudzenia naldnego z tyt ułu 
fak!ycwci(l wykonani. c~ umowy. 
8. Wykonawca nie mot .. bez zaody Zamawiaj.,:cgo dokonywał cesj i wi"!"Z)'l"ln<>łd niniejszej umowy iti osoby 1l'"lecie, 

, 6. 
1)0 nale~)'leIlO wykonania ~mio1U umowy strony uOIalają następujące warunki szczeg6lowe: 
l. Obowjukj Wykoui1ws:y-
1.1. Wykonawca zapewni wykonanie pnedmio!u urnowy >. nale2ytą sta!llnnoki" zaodnie zobowi.lując)'lIli 

pnepi&ami, normami technicznymi, $Iandardami ,elyką zawodową orazpoII lanowkni.mi umowy. 
1.2. Uprzedzi l'i~mnie Zamawiającegoo kaMei mot!iwości opóźnienia U$rug. 
1.3. Wykonawca je<t odpowiedzialny wzgJordem Zamawiającego, jeteli wykona ny prudmiot umowy ma wady zmniejt1.ająti) 
jego wartoot lub uŻ)'leczność ze Wl~U na cel okrdlnny w umowie, 
1.4. Zamawiający wym. ga od Wykooawcy ntrodnienia na podstawie umowy o prace (itQS\lJlOk pncy w rozumieniu In. 22 § I 
Kodeksu pn!Icy) na pełen etlt 03Ób, które realizował ~ zadania opieki oraz prac)' IIOCjalnej lO$Ol:Jami skierowanymi 
przez ZamawiajiłCello. Wykonawao będzie t kladal u Zamawiającego przc~ taly okres obowią~ywania umowy comiesi~e 
!pflIwozdania OOt)'C>:lJoCe sposobu zatrodniania osób rulizując)'Ch za'nówienie udeklarowall)'t'h pr~ nicIlO w .• Wykazie 
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O!IÓb, ktbr-e będq ~czc,tniczyć w ,elli,...,j; ' ... mm"im;a" (OUląC2llik nr 8 do SIWZ) . Wyk:ooawca prf.d azuje VlIw """"w.dani4 
do Zam"willj'ICegu za miesiąc, k(~go doIyczy IakTUnl VI tcnnn,ic najpóŻl1itj 00 S dnU. naslępnt:gO min;",. Zamawiający 
",,",rzega ",bie 1l1 oZI iwość Im"troli sposobu zatTUdnic.,ia csńh w.kozanycb pr",~ Wyko""""<:ę 00 reali2acji .. mówieni • . 
K,,,,trol a mote być pruprn .... dwn. bc-f. wc~clni'i.zcgo uprz~d r"nia Wyko .... wcy. Wylonowc. ,,,<>te ookunać ,mian y 
dcklaro" .. nych osób. 

p . 
I. l'odsIa .. " rozhczenia r,oa"s<>wcgo, hęd,ie r'ktur. Zoil dany mi«i", łwi:dczcni. u.ługi. 1)" kaMei tbklury W)ł:ona.W<:lI 
dol'ICzr listę z zcst~wk~,;ctn imiennym obejmuj~)'11l il~ 0IÓh Ioluerowanych, iloŚĆ ,b,; pOOyru u,dej '-"'Oby (od, 00) oraz 
k""OI\: n.le'ną w ro~hicil1 n . osoby mu k"Ulę l...,~ do ~lIplaty pruz Ltm.wi "iąccgo. Wyst~wioo'ł popraW11ie pod WZIII~d"", 
fonMm)'1n i rachunkowym f.ktu~ "" Miejsk i ~rodek Pomocy Spolcc mcj w K~zi=yni.,.Kot.Iu WT1l2 > rozlic,~."icm ,~ 
mi~iąc poprzedni n"le~y pr roIlo.Zyt do S-go doili na&!~p".go mic,iąca. 
2. 7...amawi'ią<;y :robowill'-"je do zapl;uy 
]l"QP1":!wni . VI termini. do 30 dni 
3. z."n~wi.i...,y infommje,:<e f<>kMy,," .. 

!li 

. I r 

li 

w doI; .. ,nencle rozlknm'owym, 
IlIchunkowym f.krury. 

Z" m;esią.c 

11; 

m, 

, 
mowa w § 6 usl. 1.4 

n. )l()dstawie urnowy" prace. o 

3 .. Ii , 

, 
umowy ornz urt . 

szkooy Itron y '""1'1 dochodzić odtrd<odowania uZ1J]l"inilljfl<'CjIO na .... <adach 

". I. TemUlI n:alilacji pm,dmioru umowy ud 01 .01.2020 r . do 31.11.2020 r . 
2. ullIIIwiaj'l"Y ma prowo fQzwi4""Ć U'IlOW~ " zac""" .. ni=j~-dn ... jYaOO11iow"go olaeSll wypowiedzenia. 
3. W)ł:o,,"wca ma jlIlIWO ro~~ urno" ,,7. zachowaniem m;ca;~c~nego okresu wyp""i.<IfoCnil. 

§ 10. 
W ~I!r~wach nie U"'I,,'ul<lwanych w trric;i nini.ju~j UlIlOWy m.ją za&(osow"" ic porpisy Kodeksu <..)wil,...,go. 

§ I I. 
Eweom .. lnc spory """Y"ikaj~c, l t,-dei nin;cj .,ej umowy ruiOllr~ygał będZIe ~d wl~iwy m;ejoc"wo dl. Zam.wiajllCcłI<I . 

§ n . 
Umowę łpOf2ądZOłlO w dwóchjcd"uhr,.."i,!"ych ~gumpl..r.....:h pojednym d1n k3 ~dej ze . tron . 

, . 

.......... 

STOli ..... , -, 
~7. " 

.• . • ull'.I1""I(~r ........ 
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