UMOWA nr 242.PN.07.2019 O WYKONANIE USLUG

W dniu 27.12.2019 roku w Kedzierzynie-Kozlu pomiedzy Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu
majacym siedzibg w Kedzierzynie-KoZzlu przy ul. Reja 2A, kod 47-224, reprezentowanym przez Dyrektora - Danut¢ Ceglarek,
zwanym dale] Zamawiajacym,

a Stowarzyszeniem MONAR Dom dla Samotnych Matek z Dzieémi MARKOT, z siedzibg przy ul. Zamkowej 1, 48-100
Zopowy, zarejestrowanym pod numerem Regon 000972654-00975, NIP 748-14-95-124, reprezentowanym przez Krzysztofa
Stankiewicza — Kierownika, upowaznionego do zawarcia niniejszej umowy na podstawie petnomocnictwa z dnia 5.12.2018 r.
Nr 33/01/2019/M, udzielonego przez Zarzad Gtéwny Stowarzyszenia MONAR z siedzibg w Warszawie przy ul. Nowolipki 9B,
zwanym dalej Wykonawea.

W oparciu o przeprowadzone postepowanie o udzielenia zamowienia publicznego, w trybie przetargu nieograniczonego o
znaczeniu sprawy ZP/KZ.241.05.2019.PN zostala zawarta umowa o nastepujacej tresci:

§1
1. Na podstawie Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamdwienia (dalej SIWZ) oraz zlozonej w postgpowaniu oferty
dla cze¢Sci B — stanowiacej integralng cz¢éé niniejszej umowy, Zamawiajacy zleca, a Wykonawca przyjmuje do
wykonania: Swiadczenie ustug schronienia dla 0sé6b bezdomnych z dzieémi z terenu gminy Kedzierzyn-Kozle.
2, Przedmiotem zamodwienia jest $wiadczenie ushug schronienia tj. udzielenie tymczasowego catodobowego schronienia

w Jokalu bedacym w wylgcznej 1 swobodnej dyspozycji Wykonawcey, wraz z wyzywieniem i zapewnieniem niezbgduych
warunkdédw socjalnych, dla bezdomnych rodzicéw z dzie¢mi (gidwnie matek z dzieckiem/dzieémi, w tym niepetnosprawnymi)
z terenu gminy Kedzierzyn-KozZle oraz prowadzenie pracy socjalnej majgcej na celu pomoc w zatatwianiu podstawowych
spraw zyciowych, rozwiniecie lub wzmocnienie aktywnosci i samodzielnoéci oséb  bezdomnych, przywracanie do Zycia
w rodzinie i spoleczenstwie oraz usamodzielnianie tych oséb. Zamawiajacy przewiduje, ze prognozowana $rednia liczba
skierowanych os6b bezdomnych wynosié bgdzie 8 oséb tj.: 4 dorostych oraz 4 dzieci miesigcznie, ktérzy beda przebywaé w
placéwece $rednio 250 dni.

2. Zamawiajgcy zaptaci za faktycznie skierowang ilo$¢ 0oséb i dni przebywania.

3. Przez niezbgdne warunki socjalne dla rodzin w schronisku lub oérodku wsparcia zapewniajagcym catodobowe
schronienie osobom bezdomnym Zamawiajacy rozumie:

- catodobowe przebywanie w odpowiednich warunkach lokalowych (osobne pokoje dla mg¢zezyzn z dzie¢mi i kobiet z
dzieémi), gwarantujgcych im poczucie bezpieczenstwa,

- zapewnienie dostgpu do korzystania z tazienki z cieply i zimng wodg oraz toalety,

- pokoje z oknami, o$wietlenie gérne, wyposazone w t6zka (dopuszczalne t6zka pigtrowe) i posciel (kotdra lub koc,
poduszka i przeécieradlo), szafy ubraniowe, stét z krzestani, stolik nocny itp.,

- w okresie grzewczym zapewnienie temperatury min. 20 stopni Celsjusza,

- zapewnienie izolatki dla oséb podejrzanych o choroby zakazne, wzgl¢dnie stanowigcych zagrozenie dla
wspohmieszkancéw lub odrebnego pomieszczenia, w ktorym istnieje mozliwo$¢ czasowego odizolowania osoby tego
wymagajacej, ktorej stan zdrowia pozwala na przebywanie w placéwece,

- zapewnienie oddzielnego miejsca do wizyt oraz dostep do $rodkdw masowego przekazu i komunikacji,

- wyposazenie placowki w apteczke,

- zapewnienie odpowiedniego miejsca umozliwiajgcego mieszkahicom wypranie odziezy 1 bielizny,

- zapewnienie mieszkancom podstawowych srodkéw czystosci tj. mydlo, szampon, proszek do prania, papier toaletowy,
rg¢czniki itp. oraz niezbednej odziezy i obuwia dostosowanych do pory roku dla oséb ich pozbawionych,

- wladciwy nadzér kadry, gwarantujacy bezpieczenstwo o0séb korzystajacych ze schronienia oraz egzekwowanie
przestrzegania regulaminu placowki,

- utrzymanie w statej gotowosci (kadrowej, rzeczowej i technicznej) miejsc noclegowych.

4. Wykonawca obowigzany jest przyjaé osoby bezdomne, posiadajgce skierowanie wystawione przez

pracownika Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu. Zamawiajacy ponadto wystawi decyzje
administracyjne kierujace osoby bezdomne w celu $wiadczenia ustug przez Wykonawce, o ktérych mowa w niniejszej umowie.

5. Zamawiajacy zobowigzuje sig¢ do pokrywania kosztéw pobytu oséb skierowanych wylacznie za czas rzeczywistego
przebywania w placoéwce.
6. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do biezacego sprawowania nadzoru nad realizacja niniejszej umowy bez

wczesniejszego uzgadniania terminu, przez upowaznionego do tego pracownika Zamawiajacego, a w szczeg6lnosei do:
- kontroli dokumentacji przebywajacych w placéwee osdb bezdomnych skierowanych przez ~ Zamawiajacego,

- kontroli warunkéw socjalno-bytowych oséb bezdomnych skierowanych przez Zamawiajgcego,

- merytorycznej kontroli prowadzonej pracy socjalnej z bezdomnymi skierowanymi przez ~ Zamawiajacego.

7. W odniesieniu do 0s6b bezdomnych tj. rodzicow z dzie¢mi (gtéwnie matek z dzieckiem/dzie¢mi,
w tym niepelnosprawnymi, posiadajacych ostatni staty meldunek w gminie K¢dzierzyn- Kozle
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i skierowanych przez Zamawiajgcego), Wykonawca zobowiazuje si¢ do:

a) prowadzenia rejestru oséb korzystajacych z pomocy placéwki,

b) prowadzenia pracy socjalnej przez pracownika socjalnego, zatrudnionego w placédwce w oparciu 0 umow¢ o prace
przez Wykonawce, polegajacej w szczegdlnosci na:

- motywowaniu 0séb bezdomnych, u ktérych wystgpuje problem uzaleznienia, do podjgcia terapii odwykowej i
zachowywania abstynencji,

- promowaniu zdrowego stylu zycia wérod mieszkancow,

- udzieleniu pomocy w zatatwianiu spraw formalnych, tj. np.: wyrobienia dowodu osobistego, rejestracji w Powiatowym
Urzedzie Pracy, ztozenia wniosku o lokal mieszkalny, zlozenia wniosku w Powiatowym Zespole ds. Orzekania o
niepetnosprawnosci w celu uzyskania orzeczenia oraz innych spraw urz¢dowych,

- pomocy w uzyskaniu $wiadczen dedykowanych rodzinie, w szczegblnoéci z pomocy spotecznej oraz z ubezpieczen
spotecznych itp.

- motywowaniu do podejmowania wszelkiej aktywnosci zawodowej, jak réwniez uczestnictwa w réznego rodzaju
kursach, szkoleniach i innych formach aktywnosci spolecznej i zawodowej, motywowaniu do podejmowania prac jak i
uczestniczenia w zajeciach 1 wydarzeniach na terenie placéwki, celem wdrozenia klienta w zasady wspélzycia spotecznego oraz
nabycia uiniejgtnosci rozwigzywania probleméw czy konfliktdéw w grupie spolecznej,

- prowadzeniu dziatan wspierajagcych majacych na celu ksztaltowanie umiejetnosci petnienia rél spotecznych,
ksztattowanie umiejgtnosci spedzania czasu wolnego itp.,

- realizowanie Indywidualnego programu wychodzenia z bezdomnosci, wspieranie 0s6b aktywnie uczestniczacych w
wychodzeniu z bezdomnoscei,

- pomocy psychologicznej i/lub terapeutycznej,

c) zapewnieniu opieki przez pracownika zatrudnionego na stanowisku opiekuna w godzinach popotudniowych tj.
14:00-22:00 — warunek fakultatywny,

d) zapewnieniu odpowiedniego wsparcia i pomocy osobom tego wymagajacym, w szczegdlnosci

z powodu wieku, niepeinosprawnosci, dhugotrwatej choroby,

e) zapewnieniu osobom bezdomnym korzystajacym z pomocy placéwki catodziennego wyzywienia, w tym jednego
gorgcego positku, w miejscu do tego przeznaczonym,

£) zapewnieniu goracych napoi w okresie wystepowania niskich temperatur,

2) zapewnieniu dostepu do ogolnodostepne] loddéwki 1 ogdlnodostepnego odbiornika telewizyjnego,

h) zapewnieniu niezb¢dnej odziezy na czas konieczny do wyprania i wysuszenia odziezy wlasnej lub zapewnieniu
odziezy dla os6b pozbawionych ubrania i obuwia,

1) zapewnieniu kontaktu z pracownikiem socjalnym, a takze dostepu do informacji o dostgpnych

formach pomocy,

) zapewnieniu podstawowych $rodkéw higieny osobistej, tj. mydta, szamponu, proszku do prania, papieru toaletowego,
recznikéw itp., w ilosci umozliwiajgcej utrzymywanie czystosct,

k) utrzymaniu w placéwce catkowitego zakazu spozywania alkoholu i innych $rodkéw  psychoaktywnych,

1) zapewnieniu pomocy mieszkaicom placéwki w sytuacjach zagrazajacych ich zyciu lub zdrowiu, poprzez umozliwienie
kontaktu z lekarzem lub placowkami stuzby zdrowia,

m) statej wspoOtpracy z Zamawiajacym, w szczegdlnodei przy realizacji indywidualnych programéw wychodzenia z
bezdomnoéci, kontraktéw socjalnych 1 innych dziatati wspierajacych,

n) zapewnieniu mieszkanicom placéwki poczucia bezpieczenstwa na terenie placéwki,

0) niezwloczinym pisemnym informowaniu Zamawiajacego o osobach usuwanych z placéwki z podaniem przyczyny
oraz okresu karencji, w terminie nie dluzszym niz 3 dni od dnia zaistnienia zdarzenia.

8. Wykonawca nie moze odméwié przyjgcia osoby bezdomnej, bedacej pod wplywem alkoholu w okresie wyst¢powania
ujemnych temperatur.

9. Osoby bezdomne (rodzice z dzieémi) skierowane przez Zamawiajacego, moga przebywaé

w placéwce calodobowo przez caly rok tj. catodobowo przez 7 dni w tygodniu do chwili  usamodzielnienia badZ otrzymania
lokalu mieszkalnego.

10. W przypadku usytuowania placdwki poza gming Kgdzierzyn-Kozle, Wykonawca zapewnia transport osobie
bezdomnej, na koszt wlasny Wykonawcy. Transport bedzie nastepowat po wezesniejszym uzgodnieniu z pracownikiem
Zamawiajgcego.

11. O zamdwienie mogg ubiegaé si¢ Wykonawcy, ktérych potencjal techniczny pozwoli na prawidfowe wykonanie
zamoOwienia, w szczegdlnosci dysponuja lub beda dysponowaé lokalem  potozonym na terenie gminy Kedzierzyn-Kozle jub
w odleglo$ci nie wiekszej niz 100 km od miejsca siedziby Zamawiajacego, ktory spetnia warunki lokalowe okreslone w
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opisie przedmiotu zamdwienia, posiada instrukcje bezpieczenstwa pozarowego obiekiu, posiada aktualne prieglagdy
obicktu wymagane prawem budowlanym, stanowigee o jego sprawnodei technicznej, spelnia wymogi beapieczenstwa i
higieny oraz przeciwporarowe, jest dopuszezony do cksploatacyi oraz moze bye uzyty do celow realizag)l minigjszego
postgpowania. Zamawinjacy bedzie dokonywal sprawdzenia odleglodei micjsca noclegowego Wykonawcey od sicdziby
Zamawiajgcego — mierzac podang odleglosé w lini  proste) na podstawic mapy Google, #najdujacej sig pod adresem
hetpewww.mapa google.pl/. W przypadku usytuowania placdwki poza gming Kedzierzyn-Kozle, Wykonawea zapewnia
transport osobie bezdomne), na koszl wlasny Wykonawey, minimum raz w tvgodnin, Transport bedzic nastgpowal po
wezesnigjszym uzgodnieniu z pracownikiem — Zamawiajacego.

12. Koszly ulrzymania budynku, w kidrym miesci sig placodwka (w szezegdlnosci koszty ogrzewanin,

mizyle] energil, wody, gazu, odprowadzania deickow, ustug telekomunikacyjnych, wywozu nieczystodei, remontdw itp.)
pokrywat bedzie Wykonnwea.

13. Na podstawic lis/skierowan przekazanych przez Zamawiajgcepo Wykonawea sporzqdzi imienne listy - dla kaizdego
khienta oddeielmie (jednas lista ma dotyesyé oheenodel w poszezegdinych dniach w miesigeu dla jedne) osoby wraz 2
dricckiem/dzieémi). Listy te, podpisane przez klientow w dni, w ktore prechywali w placéwee wraz z podsumowaniem, beda co
miesijc stanowily zalgeznik do faktury wystnwiane] przez Wykonawce, Wykonawca preckazuje ww. listy do Zamawiajgeego zn
miesige, kidrego dotyezy faktura w lerminie najpdznic) do 5 dnia nastepnego miesigea.

§2.
1. Da realizacji oraz rozliczenia niniejsze] umowy : kontaktow z Wykonawes, ze strony Zsmawinjgeego ustanawia sig:

befs 1 omiiLgy IMI\.- " ﬂ-IL-J'nJ'h, (LSTRIU e LI ™ a, PO LR L LY W) Rl LN B LR B LT PR LR LR
2, Wykonawea do kontaktéw z Zamawiajgeym ustanawia: Krzysziof Stankiewics - tel. 731561660,
§3
Ochrany danych osobowveh

l. Zamawiajacy oswiadcza, ze jest uprawniony do powierzenia prectwarzania danych osobowych Wykonawey 1 Ze
powlerzenie [0 nie narusza przepisow prawd ani praw osdb reecich.

2. Famawinjgey odwindesa, 7e jest Administratorem danych osobowyeh,
3. Zamawiajgey powicrza Wykonawey do przetwarzania dane osobowe na podstawie odrgbne) wmowy.

4. Wykonawea zobowigzuje si¢ do podpisania umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych. Nie podpisanie
umowy powierzenia przctwarzania danych osobowych skutkowad bedzie mewarnoscig mnicjsag) umowy,

g4,
. W przypadku, gdy Wykonawea bgdzie realizowal uslugl objete ninigjszq umowy bez nalezytej starannodci, niczgodnic z
obowigzujgcymi przepisami, normami technicznymm lub niezgodnie z postanowieniami niniejszej umowy, Famawiajgcy ma
prawo:
a) nakuzaé Wykonawey zaprzestanic wykonywania ushug,
h) odstgpié od umowy w calodci lub w ezgdei z winy Wykaonawey,
¢) powicrzyt poprawienic lub wykonanie ushug objetych umowsg innym podmiotom na koszt 1 niebezpieczenstwo Wykonawey.
d) potrgeid z wynagrodzeenia Wykonawey nalesnosci z tytule kar umownych.
2. Wykonawca nie hgdzic korzystal z podwykonawcow w cxasic realizac)l zambwienia w zakresie okreslonym w zlozone)
przez Wykonawcy ofercie.

g5,
I Wynagrodzenic Wykonawey #a wykonanie przedmiotu zamowienia okreslonego w § 1 ustala sig, w oparciu o zlozony ofert¢
dla ezedei B, w formie wynagrodzenia brutto (wmz z naleinym podatkiem od towardw i ustug VAT) za jeden dzied pobytu,
1.1 jednej osoby dorosle] bezdomne] brutto 27,0021 (slownic dwadricscis sicdem zlotych 00/100), stawka VAT 0%-
zwolniony 2 VAT, netto 27,00 21, oraz
1.2 jednego bezdomnego dziecka brutto 27,0021 (slownic dwadziedcia siedem zlotych 00/100), stawka VAT: (%~ zwolniony 2
VAT, netto 27,00 zi.
2. Za wykonanie umowy Wykonawcy przystuguje wynagrodzenie catkowite (stanowigee prognozowang 1losé osdb oraz Sredniy
ilod¢ dni dwiaderenia ustug) w kwocle brutto maksymalnie do: 54 000,00 zlotych, (slownic: pigtdzicsigt catery tysiace
zlotyeh 007 100), stawka VAT 0%- zwolniony z VAT, netto 54 000,00 zhotyeh.
3, Wysokodé wynagrodzenia Wykonawey nie moZe preekracsal wysokodel drodkdw posiadanych przez Zamawinjgcepo,
praeznaceonych do realizacii niniejszego zamdwienia.

(1\(\\ Stroma 3«5
f



W przypadku zmniejszenia w/w Srodkéw Zamawiajacemu stuzy prawo zimniejszenia zamdwienia adekwatnie do przyzflanych '
srodkow lub odstapienia od umowy bez ponoszenia konsekwencji okre$lonych w § 8, ust. 2.
4. W razie gdyby pozyskanie przez Zamawiajacego tych Srodkéw zostalo przesunigte w czasie moze on wystapi¢ do
Wykonawcy z propozycja stosownego przesuni¢cia tych terminéw. W razie nie uzgodnienia w okresie | miesigca przez strony
takiego przesunigcia, Zamawiajacemu przyshugiwaé bedzie prawo odstapienia od umowy bez ponoszenia konsekwenc)i
okreslonych w § 8 ust. 2.
5. W przypadku nie wykonania - za zgoda Zamawiajgcego — pelnego zakresu przedmiotu zamdwienia, Zamawiajgcemu stuzy
prawo do potracenia z Wykonawcy ustalonego w § 5 ust.2, warto$ci niewykonanego przedmiofu zamowienia.
6. W razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczno$ci powodujacej, ze wykonanie umowy nie lezy w interesie publicznych, czego
nie mozna bylo przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy w terminie 30dni od powzigcia wiadomosci o tych okolicznosciach (art.
145 ustawy Prawo zamoéwien publicznych).
7.W przypadku, o ktérym mowa w § 5 ust. 3,4,5, i 6, Wykonawca moze zadaé wylacznie wynagrodzenia naleznego z tytutu
faktycznego wykonania cz¢sci umowy.
8. Wykonawca nie moze bez zgody Zamawiajacego dokonywaé cesji wierzytelnosci niniejszej umowy na osoby trzecie.
§ 6.

Do nalezytego wykonania przedmiotu umowy strony ustalajg nastepujace warunki szczegdtowe:
[. Obowiazki Wykonawcy:
1.1. Wykonawca zapewni wykonanie przedmiotu umowy z nalezyta starannoscia, zgodnie zobowi3zujgcymi

przepisami, normami technicznymi, standardami, etyka zawodowg oraz postanowieniami umowy.
1.2. Uprzedzi pisemnie Zamawiajacego o kazdej mozliwosci opdZnienia ustug.
1.3. Wykonaweca jest odpowiedzialny wzglgdem Zamawiajacego, jezeli wykonany przedmiot umowy ma wady zmniejszajace
jego warto$¢ lub uzytecznos¢ ze wzgledu na cel okre$lony w umowie.
1.4. Zamawiajgcy wymaga od Wykonawcy zatrudnienia na podstawie umowy o prace (stosunek pracy w rozumieniu art. 22 § 1
Kodeksu pracy) na pelen etat 0séb, ktére realizowaé bgdg zadania opieki oraz pracy socjalnej z osobami skierowanymi
przez Zamawiajacego. Wykonawca bgdzie sktadat u Zamawiajacego przez caty okres obowigzywania umowy comiesigczne
sprawozdania dotyczace sposobu zatrudniania oséb realizujacych zamdwienie zadeklarowanych przez niego w ,,\Wykazie
0so6b, ktére bedg uczestniczyé w realizacji zamoéwienia” (¥zatacznik nr 8 do SIWZ). Wykonawca przekazuje w/w sprawozdania
do Zamawiajacego za miesigc, ktorego dotyczy faktura w terminie najpézniej do S dnia nastepnego imiesigca. Zamawiajacy
zastrzega sobie mozliwo$¢ kontroli sposobu zatrudnienia oséb wskazanych przez Wykonawce do realizacji zamdwienia.
Kontrola moze by¢ przeprowadzona bez wczesniejszego uprzedzenia Wykonawcy. Wykonawca moze dokona¢ zmiany
deklarowanych oséb.

§7.

1. Podstawg rozliczenia finansowego, bedzie faktura za dany miesigc $wiadczenia ustugi. Do kazdej faktury Wykonawca
dotaczy listg z zestawieniem imiennym obejmujacym ilosé osob skierowanych, ilo$¢ dni pobytu kazdej osoby (od, do) oraz
kwot¢ nalezng w rozbiciu na osoby oraz kwotg 1gczng do zaptaty przez Zamawiajacego. Wystawiong poprawnie pod wzgledem
formalnym 1 rachunkowym faktur¢ na Miejski O$rodek Pomocy Spoteczne] w Kedzierzynie-KoZlu wraz z rozliczeniem za
miesigc poprzedni nalezy przedtozyé do 5-go dnia nast¢pnego miesigca
2. Zamawiajacy zobowigzuje si¢ do zaplaty Wykonawcy kwoty wskazanej w dokumencie rozliczeniowym, za miesigc
poprzedni, w terminie do 30 dni od dnia otrzymania poprawnej pod wzgledem formalnym i rachunkowym faktury.
3. Zamawiajacy informuje, ze faktury za realizacj¢ przedmiotu umowy nalezy wystawiaé na:

Gmina Ke¢dzierzyn-Kozle - nabywca

ul. Grzegorza Piramowicza 32 47-200 Kedzierzyn-Kozle

NIP: 749-20-55-601

Miejski O$rodek Pomocy Spolecznej - odbiorca/platnik

ul. Reja 2A 47-224 Ke¢dzierzyn-Kozle

REGON 004501207 NIP 749-12-98-052.,

§ 8.
W przypadku nie wykonania lub nienalezytego wykonania warunkdéw umowy b¢da naliczane kary umowne:
1.Wykonawca zaplaci Zamawiajacemu kare umowna naliczang od wynagrodzenia umownego brutto okreslonegow § 5, ust.2.
1.1 Za odstgpienie Zamawiajgcego od umowy z przyczyn, za ktore ponosi odpowiedzialno$é Wykonawca, w wysokosci 10%
1.2. Za nieprzestrzeganie postanowien umowy zawartych w § 1 w wysokosci 0,2% za kazdy dzief nienalezytego wykonywania
umowy.
1.3, W przypadku dostatczenia Zamawiajacemu sprawozdania z wykazu 0séb realizujgeych zadanie o ktérym mowa w § 6
ust 1.4, niniejszej umowy, z ktérego bedzie wynikato, iz przedmiot zamdwienia nie byt realizowany przez osoby zatrudnione
na podstawie umowy o prace (na pelny lub niepelny etat] Zamawiajacy naliczy i potraci z faktury kare umowng w wysokosei 5
% wynagrodzenia brutto okreslonego na fakturze za dany miesiac w ktérym nastapito niespelnienie warunku po pisemnym
poinformowaniu Wykonawcy o zaistniatej sytuacji.
1.4. Trzykrotne naruszenie zobowigzania Wykonawcy w zakresie zatrudnienia pracowniké6w na podstawie umowy o prace, o
ktérym mowa w § 6 ust. 1.4 skutkowaé bedzie rozwigzaniem umowy z winy Wykonawecy.
2. Zamawiajacy zaplaci Wykonawcy kare umowna naliczana od agrodzenia umownego brutto okreslonego w § 5, ust. 2.
Za odstgpienie od umowy z przyczyn, za ktére ponosi odpowiedzialno$é Zamawiajacy w wysokosci 5%, za wyjatkiem
sytuacji okreslonych w § 5 ust. 3 14 niniejszej umowy oraz art. 145 ustawy Prawo zaméwien publicznych , dla ktérych
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Zznajdiy zastosowanie odpowiednie przepisy Ustawy.
3. Jereli kara umowna nie pokrywa poniesione] szkody strony mogg dochodzi¢ edszkodowania wsupelnisjgeego on zasadach
ogdinyeh Kodeksu Cywilnego,
80,
1. Termin realizacyi przedmiotu umowy od 01,01,2020 r. do 31.12.2020 r.
2. Zamawinjicy ma prawo roewinzad umows 2 zachowaniem jednotypodmiowego okresu wypowiedzenia.
3 Wykonawen ma prawo rozwigeat umowe 2 zachowaniem miesigermego okresu wypowiedzenia,
§ 10,
W sprawach nie uregulowanych w tredel ninigjsze] umowy majg zasiosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego.
g1
Ewentualne spory wynikajgee z tresci niniejszej nmowy rozstrzygat bydzie Syd wlisciwy micjscowo dla Zamawiajgoego.
§12.
Umaowy sporzgdzono w dwach jednobrzmigeyeh egzemplarzach po jednym dla kazde) #e stron,
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