WAZNA INFORMACIJA DLA PRACODAWCOW,
KTORZY ZAMIERZAIA UBIEGAC SIE O DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA
MEODOCIANYCH PRACOWNIKOW

Z dniem 1 wrzesnia 2019 r. weszla w zycie Ustawa z dnia 22 listopada 2018 r. 0 zmianie ustawy —
Prawo oswiatowe, ustawy o systemie o$wiaty oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2018 r. poz.
2245).

Zgodnie z art. 1 pkt 55 ww ustawy zmianie ulega art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 ze zm.) dotyczacy dofinansowania kosztow ksztatcenia
mtodocianego pracownika.

JArt. 155) wart. 122:
a) wust. 1:

— pkt 2 otrzymuje brzmienie:
"2) mtodociany pracownik ukonczyt nauke zawodu i zdat:

a)w przypadku miodocianego zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego
u pracodawcy _bedacego rzemiesinikiem - egzamin czeladniczy zgodnie z przepisami wydanymi
na podstawie art. 3 ust. 4 ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle (Dz. U. z 2018 r. poz. 1267
ze zm.), - egzamin przeprowadza IZBA RZEMIESLNICZA/CECH;

b) w przypadku mtodocianego zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego
u pracodawcy niebedacego rzemieslnikiem - egzamin zawodowy; —egzamin przeprowadza
OKREGOWA KOMISJA EGZAMINACYJINA,;

dodaje sie pkt 3 w brzmieniu:

"3) mtodociany pracownik ukonczyt przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy i zdat
egzamin, zgodnie z przepisami, o ktérych mowaw pkt 1.”

czyli:

- mtodociany pracownik zatrudniony u pracodawcy niebedgcego rzemiesinikiem zobowigzany jest do
zdawania egzaminu zawodowego przeprowadzanego przez okregowe komisje egzaminacyjne;

- mtodociany pracownik zatrudniony u pracodawcy bedgcego rzemieslnikiem zdaje egzamin
czeladniczy przeprowadzany przez komisje egzaminacyjne izb rzemieslniczych/cech.

O DOFINANSOWANIU KOSZTOW KSZTALCENIA MEODOCIANEGO PRACOWNIKA DECYDUJE ZDANIE
EGZAMINU PRZEZ MEODOCIANEGO PRZED WEASCIWA KOMISIJA EGZAMINACYINA, ZGODNIE
Z\WW. PRZEPISAMI.

W mysl art. 2 ust. 1 pkt 1, ust 4 i 6 ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle (Dz. U. z 2018 r. poz.
1267) pracodawcy, bedacy rzemies$lnikami, od 1 wrzesnia 2019r., ubiegajac sie
o dofinansowanie kosztow ksztatcenia mtodocianych pracownikéw, beda zobowiazani przedstawié
zaswiadczenie o zdaniu przez mtodocianego egzaminu czeladniczego.

W przypadku gdy pracodawca, bedacy rzemieslnikiem w mysl artykutu 2 pkt. 6 ustawy
0 rzemiosle, przedstawi zaswiadczenie/ dyplom/ certyfikat o zdaniu egzaminu inne niz wymienione
wyzej (np. wydane przez Okregowa Komisje Egzaminacyjng), zgodnie z obowigzujacymi od
1 wrzesnia 2019 r. przepisami, otrzyma decyzje odmowng przyznania dofinansowania kosztéw
ksztatcenia mtodocianego pracownika. Powyzszy zapis dotyczy zar6éwno nauki zawodu jak
i przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy.



Art.2.
1. Rzemiostem jest zawodowe wykonywanie dziafalnosci gospodarczej przez:

1) osobe fizyczng, z wykorzystaniem zawodowych kwalifikacji tej osoby i jej pracy wtasnej, w imieniu
wtasnym i na rachunek tej osoby — jezeli jest ona mikroprzedsiebiorcqg, matym przedsiebiorcg albo
srednim przedsiebiorcg w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. —Prawo przedsiebiorcow, lub

2) wspdlnikow spdiki cywilnej osob fizycznych w zakresie wykonywanej przez nich wspolnie dziafalnosci
gospodarczej — jezeli spetniajg oni indywidualnie i fgcznie warunki okreslone w pkt 1.

la. (uchylony)
2. (uchylony)
3. (uchylony)

4. Do rzemiosfa nie zalicza sie dziafalnosci handlowej, ustug hotelarskich, dziatalnosci transportowej,
usfug swiadczonych w wykonywaniu wolnych zawodow, ustug leczniczych oraz dziatalnosci wytwdérczej
i ustugowej artystow plastykdéw i fotografikéw.

5. (uchylony)

6. Rzemieslnikiem jest osoba, o ktérej mowa w ust. 1.

Pracodawca - RZEMIESLNIK to:

1) OSOBA FIZYCZNA, ktoéra wykonuje dziatalnos¢ gospodarcza, z wykorzystaniem swoich
zawodowych kwalifikacji i pracy wlasnej, w imieniu wltasnym i na wltasny rachunek - jezeli jest ona
mikroprzedsiebiorcg, matym przedsiebiorca albo srednim przedsiebiorca w rozumieniu ustawy z dnia
6 marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcow, lub

2) Osoby fizyczne - wspolnicy SPOEKI CYWILNEJ w zakresie wykonywanej przez nich wspdlnie
dziatalnosci gospodarczej - jezeli spetniaja oni indywidualnie i 1acznie warunki okreslone w pkt 1,

a ponadto posiada kwalifikacje wymagane do przeprowadzenia przygotowania zawqdowego — ksztatci
mtodocianego pracownika, ktéry ZDAJE EGZAMIN CZELADNICZY W 1ZBIE RZEMIESLNICZEJ/CECHU.

Pracodawca - NIE JEST RZEMIESLNIKIEM w przypadku, kiedy zatrudnia osobe prowadzaca zaktad
w imieniu pracodawcy albo zatrudnia osobe, ktdra jest instruktorem i posiada kwalifikacje
wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego miodocianych. Wowczas ksztalci
miodocianego pracownika, ktéry ZDAJE EGZAMIN ZAWODOWY PRZED OKREGOWA KOMISJA
EGZAMINACYJNA.

RzemiesInikiem zgodnie z ustawg o0 rzemiosle jest osoba prowadzaca dziatalnos¢ gospodarcza,
ktora niezaleznie od innych wymagan przewidzianych w tej ustawie musi by¢ cztonkiem jednej
z organizacji, o ktérych mowa w art. 7 ust. 3 pkt 1 i 3 ww. ustawy, tj. cechu lub izby rzemieslniczej.
W zwiazku z powyzszym dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianych uczniéw zgodnie
z obowigzujacym art. 122 ust. 1 ustawy Prawo oswiatowe przystuguje wytgcznie za wyksztatcenie
ucznia, ktory zdat egzamin wg zasad okreslonych powyzej.

Jednoczesnie informujemy, ze z dniem 1 wrzesnia 2019 r. pracodawcy prowadzacy nauke zawodu
w zawodach wskazanych przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania w prognozie
zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego, o ktérej mowa w art. 46b ust.
1 Prawa oswiatowego otrzymaja zwiekszong do 10 000 zt kwote dofinansowania kosztow ksztatcenia
mtodocianego pracownika, o ktorej mowa w art. 122 ust. 2a — Prawo o$wiatowe.



JArt. 1 pkt. 55) w art. 122:

b) po ust. 2 dodaje sie ust. 2a w brzmieniu:

S2a. W przypadku nauki zawodu prowadzonej w zawodach wskazanych przez ministra
wilasciwego do spraw oswiaty i wychowania w prognozie, o ktérej mowa w art. 46b ust. 1,
wysokos¢ kwoty dofinansowania kosztéw ksztatcenia jednego milodocianego pracownika,
o ktérej mowa w ust. 2 pkt 1, wynosi do 10 000 zt.”

Prognoze, o ktorej mowa, minister wiasciwy do spraw oswiaty i wychowania ogtasza, w drodze
obwieszczenia w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”, w terminie do
1 lutego danego roku.

Prognoza zawodow bedzie obowiazywata w przypadku umow zawartych od 1 wrze$nia 2019r.

Obwieszczenie Ministra Edukacji w sprawie prognozy zapotrzebowania na pracownikow
w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewddzkim rynku pracy dot. nauki zawodu
rozpoczetej w roku szkolnym 2019/2020 opublikowane zostato w Monitorze Polskim z dnia 28 marca
2019r. (M.P.2019.276 z dnia 2019.03.28).

Zgodnie z zapisem w czesci | punkt 6 wymienionej prognozy:

6. Zgodnie z art. 122 ust. 2a ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz.
1148, z pbézn. zm.) wysokosé kwoty dofinansowania kosztéw ksztafcenia jednego mifodocianego
pracownika wynosi do 10000 z¢, w przypadku nauki zawodu prowadzonej w zawodach wskazanych
w prognozie. W czesci Il prognozy ujeto zawody, w ktorych wysokos¢ kwoty dofinansowania jednego
mtodocianego pracownika, ktéry rozpoczgt nauke zawodu od roku szkolnego 2019/2020, wynosi do
10000 z#, o ile zawod ten jest nauczany na poziomie branzowej szkoty | stopnia zgodnie
z rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogoélnych celow
i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawoddw szkolnictwa
branzowego (Dz. U. poz. 316).

Dofinansowanie w wysokosci do 10.000 z1, zgodnie z zapisem w czesci | punkt 6 wymienionej
prognozy, nalezne bedzie pracodawcy ksztalcacemu miodocianych w formie nauki zawodu
wylacznie dla zawodow, ktore zostang ujete w prognozie obowigzujacej na rok, w ktérym
zostata zawarta umowa z mtodocianym pracownikiem oraz po zdaniu przez mtodocianego egzaminu
zgodnie z przepisami wyzej wymienionymi..

W przypadku pracodawcow ksztatcagcych w zawodach niewymienionych w prognozie, wysokosé
kwoty dofinansowania kosztéw ksztatcenia jednego mtodocianego pracownika wynosi:
1) w przypadku nauki zawodu - do 8 081 zt przy okresie ksztatcenia wynoszacym 36 miesiecy,
jezeli okres ksztatcenia jest krotszy niz 36 miesiecy, kwote dofinansowania wyptaca sie w wysokosci
proporcjonalnej do okresu ksztatcenia,
2) w przypadku przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy do 254,00 zt za kazdy petny miesiac
ksztatcenia .

Zgodnie z § 3a rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania
zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 2010 ze zm.) przypomina
sie 0 obowiazku zawiadamiania prezydenta miasta wilasciwego ze wzgledu na miejsce
zamieszkania mtodocianego o zawarciu przez pracodawce umowy z mtodocianym pracownikiem
w celu przygotowania zawodowego.

Zawiadomienie nalezy przekaza¢ do Urzedu Miasta Kedzierzyn-Kozle w terminie 14 dni od daty
zawarcia umowy. Nalezy takze poinformowac o rozwigzaniu umowy lub innych zmianach w umowie
w terminie 14 dni od powstania tych zmian.



