Uchwata Nr XXXI11/273/16

Rady Miasta Kdzierzyn-Kale
z dnia 31 sierpnia 2016 roku

w sprawie nadania statutu Miejskiemu Grodkowi Pomocy Spotecznej w Kdzierzynie-
Kozlu

Na podstawie art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dniaeBcan 1990 r. 0 sama@udzie gminnym
(Dz. U. z 2016 r. poz. 446), Rada MiastedKierzyn-Kale uchwala

STATUT MIEJSKIEGO O SRODKA POMOCY SPOLECZNEJ]
W KEDZIERZYNIE-KO ZLU

DZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

8 1. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej welzierzynie-Kalu zwany dalej ,,Grodkiem”
jest gminm jednostly organizacyjg utworzory na podstawie Uchwaly Nr XI1/59/90
Miejskiej Rady Narodowej w kdzierzynie-Kdlu z dnia 28 lutego 1990 roku.

§ 2. Siedzily Oérodka jest miasto &dzierzyn-Kale, a jego terytorialnym zakresem dziatania
jest teren gminy Kdzierzyn-Kale.

§ 3.0srodek dziata na podstawie przepiséw prawa, w sZinegri:

1) ustawy o samogdzie gminnym;
2) ustawy o0 pomocy spotecznej;

3) ustawy o finansach publicznych;
4) niniejszego statutu.

§ 4. Podstawowym przedmiotem dziatatooOsrodka g zadania leace w jego kompetencji

wynikajace z:

1) ustawy o pomocy spotecznej;

2) ustawy cswiadczeniach rodzinnych;

3) ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentow;

4) ustawy o ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla opiekwnoé

5) ustawy o0 pomocy gstwa w wychowywaniu dzieci;

6) ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie;

7) ustawy o0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy gaste;;

8) ustawy oswiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanychmelkow publicznych;

9) ustawy o zatrudnieniu socjalnym;

10)ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach ryrxacy;

11)ustawy o systemieswiaty;

12)ustawy o wychowaniu w trzevosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi;

13)ustawy o ochronie zdrowia psychicznego;

14)innych wigciwych aktow prawnych;

15)wynikajace z uchwat Rady Miastaddzierzyn-Kale i zaradzen Prezydenta Miasta
Kedzierzyn-Kale.



DZIAL 1l
CELE | ZADANIA

§ 5. Celem dziatalngci Osrodka jest pomoc w zaspokajaniu niedibych potrzelzyciowych,
zapobieganie powstawaniu oraz utheienie przezwyagzenia trudnych sytuacjyciowych
0sO6b i rodzin, ktérych niegsw stanie pokonawykorzystupc wlasne zasoby, natiwosci
I uprawnienia.

8 6. Do zada Osrodka naley:

1) wykonywanie zadawynikajgcych z ustawy o pomocy spotecznej;

2) rozpoznawanie sytuacji i potrzeb jednostek, gragzin oraz wszelkich uwarunkowa
srodowiskowych dla celéw pomocy spotecznej;

3) analizowanie sytuacji i potrzeb oraz ustalanie @ardziatania przy wykorzystaniu
mozliwosci podopiecznych ich otoczenia oraz organizagjstytucij;

4) analizowanie i ocena zjawisk ragzch zapotrzebowanie naviadczenia pomocy
spotecznej;

5) podejmowanie dziata zmierzagcych do zaspokojenia stwierdzonych potrzeb
spotecznych, psychicznych i biologicznych;

6) tworzenie warunkéw organizacyjnych funkcjonowaniamocy spotecznej, w tym
rozbudowe niezlednej infrastruktury socjalnej;

7) przyznawanie i wyptacanie przewidzianych usidwiadczé, pobudzanie spotecznej
aktywnasci w zaspokajaniu niezbnych potrzelzyciowych oséb i rodzin;

8) praca socjalna, rozumiana jako dziatdth@mawodowa skierowana na pomoc osobom
I rodzinom we wzmocnieniu lub odzyskaniu zdalio do funkcjonowania
w spoteczéstwie oraz na tworzenie warunkow sprzygaich temu celowi;

9) wykonywanie zadawynikajacych z radowych programéw pomocy spotecznepb
innych ustaw magych na celu ochr@npoziomuzycia oséb i rodzin po zapewnieniu
odpowiednichsrodkow;

10)propagowanie wzorcow (dotygzych np.: zycia rodzinnego, pracy zawodowej,
zachowa pro zdrowotnych) wzmacniggych dizenia do samodzieldoi rodzin
i grup;

11)pomoc w rozwizywaniu probleméw osoOb, rodzin i grup poprzez poretvo
I wskazanie instytucji i organizacji do tego powwojah - czuwanie nad ich realizagj
oceny efektywndci tych dziata;

12)prowadzenie doméw dziennego pobytu i miegzitaronionych;

13)swiadczenie ustug opiekezych, w tym specjalistycznych w miejscu zamiesikan

14)organizowanie i prowadzenie w pa®@aniu z organizacjami spotecznymi i innymi
instytucjami dziatalnéci socjalnej zmierzagej do poprawy sytuacji 0sob, rodzin
i grup wymagajcych pomaocy;

15)wspotdziatanie z istnigeymi na terenie gminy organizacjami spotecznymiigzkami
wyznaniowymi, stowarzyszeniami o charakterze clayynym, fundacjami i innymi
podmiotami w celu realizacji zatlpomocy spotecznej;

16)ocena realizacji i skuteczém planéw pomocy spotecznej;

17)inne zadania wynikage z rozeznanych potrzeb gminy oraz realizacji wista
okreslonych w § 4 niniejszego statutu.



DZIAL 1l
ZARZADZANIE | ORGANIZACJA

§ 7. Dzialalngcia Osrodka kieruje Dyrektor, ktorego zatrudnia i zwalfeezydent Miasta
Kedzierzyn-Kale.

8 8.Zwierzchnikiem staibowym Dyrektora jest Prezydent Miastadgierzyn-Kale.

8 9. Dyrektor ustala organizacyvewretrzng Osrodka w formie regulaminu organizacyjnego.
810.Nadzér nad dziatalreig Osrodka sprawuje Prezydent Miastadgierzyn-Kale.

DZIAL IV
GOSPODARKA FINANSOWA | MIENIE

8§ 11. Osrodek prowadzi gospodaykfinansows na zasadach olglenych w ustawie
o finansach publicznych.

§ 12. Podstaw gospodarki finansowej Lodka stanowi roczny plan finansowy dochodéw
i wydatkéw, zwany planem finansowyms@dka, w ktérym w cigu roku mog byc¢
dokonywane zmiany.

8§ 13. Osrodek prowadzi samodzielnie gospodafinansows i rozlicza s¢ na zasadach
ustalonych dla jednostek higtowych.

§ 14.0srodek w celu realizowania zatlposiada wyodibnione rachunki bankowe.

§ 15. Mienie Gérodka stanowi mienie komunalne miastgdKierzyn-Kale przekazane
w trwaly zarad w rozumieniu przepisOw ustawy o gospodarce nieyoasciami.

DZIAL V
POSTANOWIENIA KONCOWE

8 16. Traci moc uchwata Nr XXVI11/320/2004 z dnia 28zpaiernika 2004 roku w sprawie
nadania Statutu Miejskiemus@dkowi Pomocy Spotecznej weldzierzynie-Kdalu.

§ 17.Wykonanie Uchwaty powierzagsPrezydentowi Miasta édzierzyn-Kdale.

§ 18. Uchwata wchodzi wzycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzidwni
Urzedowym Wojewodztwa Opolskiego.

Przewodniczcy Rady Miasta
Kedzierzyn-Kale

Andrzej Kopeé (-)



