Zalacznik nr 1
do ogtoszenia o konkursie ofert

FORMULARZ OFERTOWY

w konkursie ofert organizowanym przez Urzgd Miasta Kedzierzyn-KoZle na podstawie art. 14 ust.
| ustawy z dnia 1] wrzesnia 2015 roku o zdrowiu publicznym (Dz. U. z 2019 r. poz. 2365
Z poZn. zm.) o powierzenie realizacji zadania pod nazws:

sPrzeprowadzenie i zorganizowanie kolonii letniej z programem profilaktycznym {alkohol,
substancje psychoaktywne, przemoc) dla dzieci i mlodziezy z terenu Gminy Kedzierzyn-Kozle
w okresie wakacji (lipiec-sierpien 2020 roku)”

I Dane dotyczace Zamawiajgcego:

Gmina Kedzierzyn-KoZle

Urzad Miasta Kedzierzyn-Kozle

Wydziat Polityki Mieszkaniowej Spraw Socjalnych i Zdrowia

Adres korespondencyjny: 47-200 Kedzierzyn-Kozle, ul. Grzegorza Piramowicza 32
Tel./fax 77-40-50-317 .

e-mail: magdalena.duk@kedzierzyn-kozle.pl

L Dane dotyczace Wnioskodawcey:

1. petna nazwa

i
78 forma prawna
3. numer w Krajowym Rejestrze

Sadowym lub w innym rejestrze
lub nr wpisu Dziatalnosei

Gospodarczej

4, data  wpisu, rejestracji  lub
utworzenia

5. nr NIP

6. nr REGON

7 adres siedziby:
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9. e-mail:
11, nazwa banku




12.

numer rachunku

nazwiska 1  imiona  o0sob
upowaznionych do podpisywania

umowy
14. osoba upowazniona do skladania
wyjasnien i~ uzupehien

dotyczacych wmiosku (imi¢ i
nazwisko ormaz nr telefonu
kontaktowego)

przedmiot dziatalnosci statutowe;j

Szczegoly realizacji zadania
1. Termin realizacji zadania (data i godzina rozpoczecia i zakonczenia zadanija)

.....................................................................................................

Informacja o posiadanych zasobach rzeczowych oraz zasobie Lkadrowym
i kompetencjach os6b zapewniajacych wykonanie zadania, a takie o zakresie
obowigzkéw tych osdb; i

1.Zasoby kadrowe oferenta.

Szczegbolowe informacje

Kadra zimowiska
Imig¢ i nazwisko Kompetencje

1) Kierownik wypoczynku;

2) Wychowawca/wychowawcy grupy
mfodsze];

3) Wychowawca/ wychowawcy grupy
starszej;

4) Wychowawca prowadzacy zajecia
rekreacyno — sportowe

5) wychowawca prowadzacy zajgcia
profilaktyczne, socjoterapeutyczne




6) pielqgnilarka / ratownik medyczny

7) dochodzgcy lekarz

Zalyczniki skladane do oferty:

1) aktualny odpis z odpowiedniego rejestru lub inne dokumenty informujace o statusie prawnym

3 podmiotu sktadajacego oferte 1 umocowanie osob go reprezentujacych;

2) oswiadczenie potwierdzajace, ze w stosunku do podmiotu skiadajgcego oferte nie stwierdzono
niezgodnego z przeznaczeniem wykorzystania srodkéw publicznych;*

3) o$wiadczenie, ze podmiot sktadajacy oferte jest jedynym posiadaczem rachunku, na ktéry zostana
przekazane Srodki, i zobowigzuje si¢ go utrzymywaé do chwili zaakceptowania rozliczenia tych
srodkéw pod wzgledem finansowym i rzeczowym;*

4) o$wiadczenie osoby upowaznionej do reprezentacji podmiotu skiadajacego oferte wskazujace, ze
kwota $rodkéw przeznaczona zostanie na realizacje zadania zgodnie z oferta i ze w tym zakresie
zadanie nie bgdzie finansowane z innych Zrédet*.

5) Dokumenty wskazane w pkt. IV. ogloszenia ¢ konkursie.

O$wiadczam, ze zapoznalem si¢ z opisem przedmiotu konkursu ofert i nie wnosze do niego
zastrzeZzen. -

(pieczet wnioskodawcey)

(podpis osoby upowazmionej lub podpisy osob upowainionych do skladania o$wiadczen woli w imieniu
Whioskodawcy)

Wyraiam zgod¢ na zawarcie umowy o powierzeniu przetwarzania danych osobowych, ktérych
administratorem danych bedzie Gmina Kedzierzyn-Kotzle.

(pieczec wnioskodawcy)

(podpis osoby upowaznionej lub podpisy os6b upowaimmionych do skiadania o$wiadczen woli w imieniu
Whnioskodawcy)

*Pouczenie: Skladajacy oéwiadczenia jest obowigzany do zawarcia w nich klauzuli nastepujacej treci: "Jestem
$wiadomy odpowiedzialnoéci karnej za zlozenie fatszywego o$wiadczenia.". Klauzula ta zastepuje pouczenie
organu o odpowiedzialnosci karnej za skladanie falszywych zeznan. — podstawa art. 17 ust 4 ustawy|z dnia 11
wrzesnia 201 5r. o zdrowiu publicznym (Dz, U z 2018r., poz. 1492 z pézn. zm.)
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Zalgeznik nr 2
do ogloszenia o konkursie ofert

ARKUSZ SPOSOBU OCENY KRYTERIUM

» Miejsce organizacji wypoczynku i warunki zakwaterowania”

Wypelnia Wykonmwea

Wypelnie Zemawigigcy

boiska itp.) na terenie osrodka

Lp. Opis kryterium Tak / Nie / ilo§¢ Punktacja " Ocena
szt. Zamawiajacego
1 | Budynek murowany pietrowy 1 punkt
2 | Budynek parterowy — pawilon 3 punkty
Stotdéwka zintegrowana z budynkiem
2 gléwnyim ' NN
4 Paokoje pigcio- lub wiecej osobowe z fazienka oy 0,1 pktu za
z natryskiem (prysznic) przy kazdym pokoju | 77 i kazdy pokdj
5 Pokoje czteroosobowe z fazienks z natryskiem i 0.1 pktu za
(prysznic) przy kazdym pokoju =~ | UV ; kazdy pokdj
6 Pokoje trzyosobowe z tazienka z natryskiem szt 0,2 pktu za
(prysznic) przy kazdym pokoju | 777 ' kazdy pekoj
7 Pokoje dwuosobowe z tazienks z natryskiem o 0,25 pktu za
(prysznic) przy kazdym pokoju | U - kazdy pokdj
Swietlica w obiekcie (budynku) w ktorym
g prowadzony bedzie wypoczynek A
Tereny rekreacyjno-sportowe (place zabaw,
1 boiska itp.) poza terenem osrodka HBUnkL
1 Tereny rekreacyjno-sportowe (place zabaw, 3 pribkty

SUMA PUNKTOW

Wazna informacja:

Sposdb obliczania punktéw: ilo§é x punkty = ocena
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Zalacznik nr 3
do ogloszenia o konkursie ofert

ARKUSZ SPOSOBU OCENY KRYTERIUM

w2akres programi rekreacyjno-sportowego”

Wypelnia Wykonawca

Wypelnia Zammviajgcy

Lp. Opis kryterium Tak / Nie / ilo§é Punktacja Ocena
szt Zamawiajacego

1 Minimum 2 wycieczki w trakcie trwania Toit . 2 punkty
turnusu
Za kazdg kolejng wycieczke powyzej 2 o

2 (max.ilo$¢ dodatkowych wycieczek 2) B i
Program wycieczek — minimum 3 atrakcje ;

& podczas kazdej wycieczki 0 ezt Zpnokly
Za kazda kolejng atrakcjg powyzej 3-ech w i

A o T e e Lot
Zorganizowanie minimum 3-ech zawodow o

2 sportowych w czasie tumusu it LS
Za kazde kolejne zawody powyzej 3 .

0% {max.ilo$¢ zawoddw dodatkowych 2) A e LI

7 Udziat w zajeciach sportowych uczestnikéw e
innych kolonii Jub spotecznodci lokalnej | 77T P
Brak udzialu w zajeciach sportowych

8 | uczestnikéw innych kolonii lub spotecznosei | ............... 0 punktdw
lokalnej
Zorganizowanie minimum 4-ech imprez 3

9 | kulturalnych: dyskoteki, konkursy, ogniska losé ....... 2 punkt
itp.

10 Za kazdg dodatkowa imprez¢ kulturalng Hosé . ks

(max.2)

SUMA PUNKTOW

Wazna informacja:

Sposéb obliczania punktéw: ilo§¢ x punkty = ocena
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Zalgcznik nr 4
do ogloszenia o konkursie ofert

ARKUSZ SPOSOBU OCENY KRYTERIUM

wZakres programu profilaktycznego”

Wypelnia Wykonawea Wypeinln Zamawiajgcy
Lp. Opis kryterium Tak / Nie / ilo§é Punktacja Ocena
szt ' Zamawiajacego
Program profilaktyczny rzeczowy,
1 | nieodwolujacy si¢ do emocji dziecka w postaci | .............. 2/0 punkt
grozb TAK/NIE
Program profilaktyczny ksztattujacy postawe
2 | asertywna i ksztaltujacy umiejetnosei | .. 2/0 punkt
spoteczne TAK/NIE
Program zawiera tematyke dotyczaca :
e iakp lean heolowe TAKZNIEL D [ e AN
Program zawiera tematyke dotyczaca
4 | profilaktyki substancji psychoaktywnych | .............. 1/0 punkt
TAK/NIE
Program zawiera tematyke dotyczaca
2 przemocy w rodzinie TAK/NIE [ e HLBTRY
Z programu wynika ile godzin obgjmnje
6 TAK/NIE el e S I e e 1/0 punkt
Program okresla cele i metody pracy
7 TAK/NIE | e 1/0 punkt
8 | Program posiada ewaluacje TAK/NIE | ... 1/0 punkt

SUMA PUNKTOW

Wazna informacja:

Sposé6b obliczania punktéow: ilo§¢ x punkty = ocena






Zalgcznik nr 5
do ogloszenia 0 konkursie ofert

KLAUZULA INFORMACYJNA ORAZ OSWIADCZENIA ZGODY NA PRZETWARZANIE
DANYCH OSOBOWYCH '

Klauzula informacyjna do formularzy stuzacych do zbierania danych osobowych

(stanowisko pracy na kolonii letniej)

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych | w sprawie swobodnego przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (RODO), informujemy, iz: '

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Miasta Kedzierzyn-KoZle, z siedziba
przy ul. Grzegorza Piramowicza 32, 47-200 Kedzierzyn-KoZle, adres e-mail:
prezydent@kedzierzynkozle.pl, tel. 77/40-50-338.

Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych bedzie si¢ odbywa¢ na podstawie art. 6

oraz RODO oraz: _
1. Ustawa z dmia 26.10.1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziatanin alkoholizmowi

(Dz.U. z 2019r. poz. 2277), zwana dalej w.t.p.a.
2. Ustawa z dnia 29.07.2005 r. o przeciwdzialanin narkomanii (Dz. U, z 2019r. poz. 852), zwana
dalej p.n. ‘
Ustawa z dnia 29.07.2005 1. 0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2018 r. poz. 1030).
Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2019r. poz. 506).
Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publiczanych (Dz. U. z 2019r. poz. 869).
Ustawa z dnia 11 wrzesnia 2015 r. o zdrowiu publicznym (Dz. U. z 2019 . poz. 2365).
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Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U.

z 2019 r. poz. 688).

8. Ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2018 r. poz. 2190).

9. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze §rodkéw
publicznych (Dz. U. z 2019 1. poz. 1373).

10. Ustawa z dnia 9 ézerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepezej (Dz. U.

z 2019r. poz. 1111).

11. Inne ustawy i przepisy prawne wiasciwe dla realizacji Gminnego Prbgramu.

iw celu realizacji zadan Gminnego Programun Profilaktyki i Rozwiazywania Problemdéw
Alkoholowych i Narkotykowych zatwierdzonego i przyjetego Uchwaly XVI1/165/19 Rady
Kedzierzyn-Kozle z dnia 27 listopada 2019r.




Administrator powoluje si¢ na prawnie uzasadniony interes, ktérym jest organizacja
wypoczynku pod nazwa ,Kolonia letnia” dla dzieci i mlodziezy z tereny Gminy Kedzierzyn-
Kozle zgodnie z przeprowadzong procedurg konkursows / NIEDOTYCZY

Sposoby kontaktu z Inspektorem Ochrony Danych w Urzedzie Miasta Kedzierzyn-Kozle, to:
adres korespondencyjny Inspektora Danych Osobowych w Urzedzie Miasta, adres e-mail:
inspektor@kedzierzynkozle.pl, tel. 77/40-50-346/.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres wskazany w instrukeji
kancelaryjnej przez okres 5 lIat.

Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych osobowych, prawo do ich sprostowania,
usunigcia, jak réwniez prawo do ograniczenia ich przetwarzania/ prawo do cofniecia zgody, prawo do
przenoszenia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych.

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, jesli Pani/Pana zdaniem,
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana - narusza przepisy unijnego rozporzgdzenia RODO.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest warunkiem zatwierdzenia Pani/Pana osoby do
peinionej roli wychowawcy/kierownika w skladzie kadry kolonii letniej. Brak podania danych
osobowych bedzie skutkowat brakiem zgody na prace Pani/Pana podczas kolonii letniej
organizowanej przez Urzad Miasta Kedzierzyn-Kozle.

Informujemy, iz Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane Zzadnym odbiorcom
danych/NIE DOTYCZY za wyjatkiem podmiotu, z ktorym zawarto umowe na realizacje zadania.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie beda
profilowane/NIE DOTYCZY

(data i podpis)
Oswiadczenie zéody na przetwarzanie danych osobowych

Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie podanych przeze mnie moich danych osobowych przez Urzad

Miasta Kedzierzyn-Kozle, ul. Grzegorza Piramowicza32, 47-200 Kedzierzyn-Kozle w celu




Zalgeznik nr 6
do ogloszenia o konkursie ofert

UMOWA Nr [2020
O WYKONANIE USLUGI

zwarta wdniu ................ 2020 roku w Kedzierzynie-Kozlu pomiedzy:

Gming Kedzierzyn-Kozle majaca siedzibe w Kedzierzynie-Kozlu przy ul. G. Piramowicza 32, zwang dalej w tekscie
Zamawiajacym, reprezentowang przez:

Wojciecha JagieHle — Zastepce Prezydenta Miasta Kedzierzyn-Kozle

a
R [Ta b o T e T , Wpisang do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestrb Sadowego
prowadzonego przez Sad REJONOWY W ....c.viccvivvriieiesioreeeese s e sree e o kapitale zakdadowym .........ccoco v zt
w catosci wptaconym, posiadajaca nr NIP ............... il nREGONL , Zwang dalej Wykonawca,
reprezentowanym przez:
W oparciu o ogloszenie konkursu ofert zatwierdzonego Zarzadzeniem Nr ... Prezydenta Miasta
K eIy KOZIE 2 NI s et e i o et s s b ety et sasarad oaas rozstrzygnietego na podstawie zatwierdzonego protokotu
Z- AR R NG !
§ 1.

1. Na podstawie zfozonej w postepowaniu oferty Zamawiajacy zleca, a Wykonawca przyjmuje do wykonania:

Zorganizowanie i przeprowadzenie kolonii letnief z programem profilaktycznym (alkohol,
srodki psychoaktywne, przemoc) dla dzieci i miodzieZy z terenu Gminy Kedzierzyn-KoZle

2. W ramach wykonania przedmiotu niniejszej umowy Wykonawca jest zobowiazany do:

1) zorganizowania i przeprowadzenia W OKreSie .......ceussessesiesissessss T, WypoCZynku. Ze wzgledu na podziat
wickowy uczestnikow Wykonawca zorganizuje grupe dIa dzieci starszych (12-16 lat) igrupe dla dziec
miodszych (7-11 lat);

2) zapewnienia wyzywienia w ilosci 4 positkow dziennie ($niadanie, obiad, podwieczorek, kolacja). Pierwszy
positek (obiad) w dniu przyjazdu a ostatni positek (obiad) w dniu powrotu, Wykonawca zapewni takze suchy
prowiant na droge powrotnag. Wykonawca zapewni staty dostep do napojow (woda, soki, herbata, kompot),
w tym takze w czasie podrozy dzieci na kolonie letnig i z kolonii letniej;

3) zorganizowania dla dzieci w grupach wiekowych od 7-10 lat i 11-16 lat zaje¢ obejmujacych elementy
profilaktyki uzaleznienia od alkoholu, srodkéw psychoaktywnych oraz przemocy, ktorego
. dokumentacja powinna zostaé przekazana Zamawiajagcemu po zakonczeniu realizacji zadania, wraz ze
sprawozdaniem.

Program profilaktyczny (alkohol, srodki psychoaktywne, przemoc) powinien by¢ dopasowany do
wieku dzieci, a informacje o problemach powinny by¢ rzeczowe (odwolywanie sie do emocdji i straszenie jest
niedopuszczalne). Program powinien motywowaé do podejmowania konstruktywnych postanowien
osobistych, ksztaltowal postawe asertywng i umiejetnosci spoteczne. Powinien opierac sie na koncepcji
czynnikdw chronigcych, takich jak silna wiez rodzinna, mitos¢, przyjazn, zainteresowanie nauka,
zakorzenienie w tradycji, konstruktywna grupa rowiesnicza.

Zajecia powinny by¢ prowadzone przez osoby legitymujgce sie posiadaniem specjalistycznych kwalifikacji
zawodowych (np. szkolenia potwierdzone zaswiadczeniem, certyfikat socjoterapeutyczny).

4) zakpewnienia i zrealizowania w trakcie trwania wypoczynku programu zaje¢ rekreacyjno-sportowych.
Program ten powinien obejmowac w trakcie jednego turnusu, co najmniej:
a) zorganizowanie min. 2 wycieczek catodniowych,

. b) zorganizowanie min. 3 zawodow sportowych,

¢) zorganizowanie minimum 3 innych atrakgji kulturalnych np. dyskoteki, konkursy, spotkania itp.;

5) - zapewnienia dowozu dzieci z Kedzierzyna-Kozla do miejsca organizacji wypoczynku
i z powrotem, Srodkiem transportu przystosowanym do przewozu dzieci, przy czym odjazd/ Hzieci pa
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wypoczynek odbedzie sie w godzinach przedpotudniowych w pierwszym dniu, a powrdt w godzinach
popotudniowych w ostatnim dniu terminu wskazanego w ofercie. O dokiadniej godzinie wyjazdu i powrotu
wykonawca poinformuje Zamawiajacego najpozniej na cztery dni przed rozpoczeciem wypoczynku;

6) - zapewnienia opieki nad dzietmi ze strony kadry wychowawczej (wychowawcow, kierownik wypoczynku),
przy czym na kolonii letniej obecny jest stale kierownik wypoczynku (legitymujacy sie kwalifikacjami
o ktérych mowa w art. 92p ust. lustawy o systemie oSwiaty (Dz. U. z 2019 r, poz.1481 z pdzn. zm.);
oraz wychowawcy, przy czym:

a) wychowawca w grupie dzieci w wieku 7-10 lat, (powinien legitymowac sie kwalifikacjami o ktérych
mowa w art. 92p ust. 6 ustawy o systemie oswiaty (Dz. U. z 2019 r, poz.1481 z pdzn. zm.), przy czym kazdy
wychowawca powinien posiada¢ przynajmniej trzyletnie doswaadczeme w ciggtej pracy z dzieémi
i mtodzieza i aktualnie pracowac z dzieé¢mi i mtodziea); -

b) wychowawca w grupie dzieci w wieku 11-16 lat (powinien legitymowac sie kwalifikacjami o ktérych
mowa w art. 92p ust. 6 ustawy o systemie oswiaty (Dz, U. z 2019 r. poz.1481 z pdézn. zm.), przy czym kazdy

wychowawca powinien posiada¢ przynajmniej trzyletnie doswiadczenie w ciaglej pracy z dziecmi

i mtodzieza i aktualnie pracowac z dzieCmi i miodzieza);
c) wychowawca posiadajacy kwalifikacje do prowadzenia zajec profilaktycznych (alkohol, srodki

psychoaktywne, przemoc) z dziemi, przy czym kazdy wychowawca powinien posiadac przynajmniej
trzyletnie doswiadczenie w ciggtej pracy z dziecmi imiodziezg i _aktualnie pracowaé z dziec¢mi
i miodzieza);

d) wychowawca posiadajacy kwalifikacje do prowadzenia zajec rekreacyjno-sportowych
z-dzieémi, przy czym kazdy wychowawca powinien posiadac przynajmniej trzyletnie doswiadczenie
w ciggtej pracy z dzie¢mi i miodziezg i aktualnie pracowacé z dziec¢mi i miodzieza)

Wykonawca niezwtocznie (tj. do 3 dni) powiadomi Gming o kazdej zmianie kadry z przyczyn niezaleznych od

Wykonawcy, przedkfadajgc jednoczesnie wszystkie okreslone w warunkach osobowych dokumenty celem ich
ikacji oraz akceptacii przez Zamawiajaceqo;

Ilos¢ wychowawcow w danej grupie nalezy dostosowac do liczebnosci grupy zgodnie z Rozporzadzeniem

Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola

oraz publicznych szkét.

7) zapewnienia statej opieki medycznej ze strony pielegniarki lub ratownika medycznego stale
znajdujacych sie na terenie oérodka, w ktéorym odbywa sie kolonia letnia realizowana na
zlecenie Gminy Kedzierzyn-Kozle;

7 a) zawarcia umowy z pielegniarka lub ratownikiem medycznym oraz przedtozenia jej Zamawiajgcemu 3 dni
przed rozpoczeciem realizacji zadania umowy;

8) zapewnienia podstawowego zestawu lekéw i innych érodkéw pomocy doraznej bedacych pod nadzorem
pielegniarki lub ratownika medycznego;

9) zapewnienia opieki medycznej ze strony dochodzacego lekarza, z ktérym zostanie zawarta umowa
na opieke lekarska podczas kolonii letniej;

9 a) zawarcia umowy z dochodzgcym lekarzem oraz przeditozenia jej Zamawiajgcemu 3 dni przed rozpoczeciem
realizacji zadania umowy; - ,

10) zapewnienia ubezpieczenia dzieci (czas przejazdu i trwania turnusu) od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow.

11) Przedlozenia na zakonczenie kolonii letniej sprawozdania obejmujacego: sprawozdanie
z prowadzonego programu profilaktycznego, sprawozdanie z programu sportowo-
rekreacyjnego, dokumentacje medyczna opieki piele,gniarskiej, sprawozdanie kierownika
kolonii letniej z przebiegu catego wypoczynku, dzienniki zajec¢ kazdej z grup, wypehione karty
kwalifikacyjne uczestnikow.

3. Budynek, w ktorym bedzie prowadzony wypoczynek, powinien by¢ murowany. Jadalnia wraz z zapleczem
kuchennym usytuowana powinna byc na terenie obiektu kolonijnego. Zamawiajgcy nie dopuszcza mozliwosci
Zywienia dzieci w formie cateringu. W budynku powinna znajdowa¢ sie dodatkowa sala ($wietlica), w ktdrej beda
prowadzone zajecia z dziecmi. Pokoje maksymalnie czteroosobowe, z tazienkami z natryskiem (prysznic) przy
kazdym pokoju, z dostepem do cieptej i zimnej wody przez cafq dobe. Pokoje wyposazone w tézka lub tapczany
z poscielg | kocem, oddzielne dla kazdego dziecka zakwaterowanego w pokoju. Zamawiajgcy nie dopuszcza +6zek

pietrowych.
4. Przed podpisaniem umowy Zamawiajacy zastrzega sobie prawo wizytacji obiektu.




§ 2.

Kolonia letnia Qrowadzona bedzie:
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Charakterystyka obiektu zawarta jest w dokumentacji stanowigcej zafgcznik do oferty

e

10.
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§ 3.

. Umowe zawiera sie na czas od daty jej zawarcia do dnia ....cc..cuvmivannrennnas ks

. Wypoczynek odbedzie sie w okresie:

VM | e Eroee R (6 [0 perre e A

Wykonawca zobowigzuje sie wykona¢ przedmiot umowy z nalezyta starannoscig, zgodnie z obowiazujacymi
przepisami, normami technicznymi, standardami, etyka zawodowa oraz postanowieniami niniejszej umowy.
W przypadku, gdy Wykonawca bedzie realizowat ustugi objete niniejszg umowa bez nalezytej starannosci,
niezgodnie z obowiazujacymi przepisami, normami technicznymi, zasadami BHP, niezgodnie z postanowieniami
niniejszej umowy lub niezgodnie z warunkami przediozonej oferty Zamawiajacy ma prawo:

1) nakaza¢ Wykonawcy zaprzestanie wykonywania ustug z obowiazkiem dowozu uczestnikéw wypoczynku do

Kedzierzyna-Kozla, bez prawa do wynagrodzenia;

2) . odstapi¢ od umowy z winy Wykonawcy,

3) potrgci¢ z wynagrodzenia Wykonawcy naleznosci z tytutu kar umownych;

Zamawiajacy sprawuje kontrole prawidlowosci wykonania ustugi przez Wykonawce zgodnie z zawartg umowa.
Utrudnianie badz uniemozliwianie kontroli, a takze negatywny jej wynik moga stanowi¢ podstawe do odstapienia
od umowy przez Zamawiajacego. . i
W ramach kontroli, o ktérej mowa w § 3 ust. 6 upowaznieni pracownicy Zamawiajacego moga badac dokumenty
i inne noéniki informagji, ktére majg lub moga miec znaczenie dia oceny prawidlowosci wykonania ustugi, oraz
zadaé udzielenia ustnych lub pisemnych informacji dotyczacych wykonania ustugi. Ponadto, wykonawca na
zadanie kontrolujacego jest zobowiazany dostarczy¢ lub udostepni¢ dokumenty i inne nosniki informacji
w terminie okreslonym' przez kontrolujacego.

Zamawiajgcy ma prawo do bezposredniego kontaktu z dzieémi podczas wypoczynku osobiscie oraz w formie
telefonicznej oraz kontaktu z wychowawca lub kierownikiern wypoczynku.

Kontrole Zamawiajgcy sprawuje bez zapowiedzi, a w przypadku koniecznosci kontroli dwudniowej koszty noclegu
0s6b kontrolujacych ponosi Wykonawca.

Protokdt kontroli stanowi wewnetrzny dokument Gminy Kedzierzyn-KoZle i zawiera on wszystkie - informacje
zgromadzone przez osoby kontrolujace w trakcie trwania kontroli.

Wykonawca zobowiazuje sie do poinformowania kadry kolonii letniej o obowiazku przeliczenia dzieci wspélnie
z pracownikami Urzedu Miasta w dniu wyjazdu oraz w dniu przyjazdu.

§ 4.
Do realizacji i rozliczenia niniejszej umowy, a takze do kontaktow z Wykonawea, Zamawiajacy ustanawia:
Wydziat Polityki Mieszkaniowej Spraw Socjainych i Zdrowia - w osobach:
1) Mai Mrozek-Dobber - Zastepcy Kierownika Wydziatu UM
tel. 77 40-50-316, e-mail: maja.mrozek@kedzierzynkozle.pl
2) Magdaleny Stawinskiej-Duk - Inspektora Wydziatu UM
tel. 77 40-50-317, e-mail: magdalena.duk@kedzierzynkozie.pl
3) Beaty Greguly — Referenta Wydziatu UM

tel. 77 40-50-317, e-mail: beata.grequla@kedzierzynkozle.pl

Do kontakt;’;w Z Zamawiajacym WyKonawea LUSTANAWI: ...t ireiarienere e s snessssraerebiesssnnsssmstensssnessinnen

5§ 5.

. Wynagrodzenie Wykonawcy, zgodnie ze Ztozona oferty, ustala sie na kwote

................. zt brutto (stownie: ...} za uczestnictwo 1 osoby. Wynagrodzenie to jest
wynagrodzeniem ryczattowym brutto.

Maksymalna nominalna warto$¢ umowy ustala sie na:
kwote brutto: .....cociiiiiiicsiiinanniarena
T o rrreers i Ty (Dol FeT TP ST e e )

. Wynagrodzenie umowne przystugujace Wykonawcy (rozliczenie umowy) stanowi¢ bedzie |Ioczyn liczby dzieci

uczestniczacych w wypoczynku i stawki okreslonej w ust. 1.
Rozliczanie z wykonanych ustug odbywaé sie bedzie po catkowitym zakonczeniu wypoczynku i zedtozeniu
dokumentéw wymaganych w § 1 ust. 2. l@k




5. Wysokos¢ wynagrodzenia Wykonawcy nie moze przekraczaé wysokosci $rodkéw budzetowych przyznanych na
ten cel w roku 2020.

6. W razie zaistnienia istotnej zmiany okolicznosci powodujacej, ze wykonanie umowy nie lezy w interesie
publicznym, czego nie mozna bylo przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy, zamawiajacy moze odstgpi¢ od umowy
w terminie 7 dni od powziecia wiadomosci o tych okolicznosciach. ’

7. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 5 i 6, Wykonawca moze zgdac wyfacznie wynagrodzenia naleznego z tytutu
wykonania czesci umowy.

8. Wykonawca nie moze dokonywac cesiji wierzytelnosci z niniejszej umowy na oscby trzecie.

§ 6.

Do nalezytego wykonania przedmiotu umowy strony ustalaja nastepujace warunki szczegdtowe:

1. Obowigzki Zamawiajaceqgo:
1) przekazania wykonawcy najpdzniej na trzy dni przed rozpoczeciem wypoczynku listy uczestnikdw;
2) przekazania wypetnionych kart kwalifikacyjnych wszystkich dzieci skierowanych na wypoczynek;
3) pouczenia dzieci o obowigzku przestrzegania podczas wypoczynku jego regulaminu;, zasad bezp:eczenstwa pP.

poz., zasad bezpiecznego poruszania sie po drogach.

2. Obowiazki Wykonawcy:
1) wykonawca na 5 dni przed wyjazdem uczestnikéw wypoczynku przedlozy Zamawiajacemu do
wgladu ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw uczestnikow wypoczynku na czas
transportu i pobytu;
2) wykonawca zapewni wykonanie przedmiotu umowy z nalezyta staranncscig, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami, standardami, etyka zawodowg oraz postanowieniami niniejszej umowy, w tym zrealizuje zataczone do
oferty programy: profilaktyczny i rekreacyjno sportowy; '
3) wykonawca przedmiotu zamowienia zapewnia opicke medyczng ze strony statej pielegniarki lub ratownika
medycznego i dochodzacego lekarza oraz podstawowy zestaw lekéw i innych Srodkéw pomocy doraznej;
4) o nagtych przypadkach dotyczacych zdrowia i bezpieczenstwa dzieci Wykonawca powiadomi
zamawiajacego w formie telefonicznej i1 mailowej w ciggu 12 godzin natomiast
rodzicow/opiekunéw dziecka niezwlocznie od powziecia wiadomoéci na dowoéd czego kierownik
kolonii letniej sporzadzi notatke stuzbowa bedaca czesciag dokumentacji medycznej prowadzonej na
kolonii letniej;
5)wykonawca na 3 dni przed wyjazdem uczestnikdow wypoczynku przedltozy Zamawiajagcemu
kserokopie umowy zawartej z lekarzem dochodzacym w przedmiocie opieki lekarskiej na czas
trwania kolonii letniej;
6) wykonawca na 3 dni przed wyjazdem uczestnikéw wypoczynku przedlozy Zamawiajagcemu
kserokopie umowy zawartej z pielegniarka lub ratownikiem medycznym w przedmiocie stalej
opieki medycznej na czas trwania kolonii letniej;
7) wykonawca niezwlocznie do 24 godzin powiadomi w formie telefonicznej i mailowe]j
Zamawiajacego o kazdej zmianie kadry z przyczyn niezaleznych od Wykonawcy, przedkiadajac
w ciagu 3 dni wszystkie okreslone w warunkach osobowych dokumenty celem ich weryfikacji oraz
akceptacji przez Zamawiajacego;
8) o wszelkich zamiarach przekwaterowaniach dzieci i mlodzieZy w inne miejsce niz wskazano
w ofercie Wykonawca zobowiazany jest powiadomi¢ Zamawiajacego i uzyskac jego zgode na takie
przekwaterowanie na pismie. Po uzyskaniu omawianej zgody zobowiazany jest do powiadomienia
rodzicow;
9) zamawiajacy nie ponosi odpowiedzialnosci finansowej za szkody spowodowane przez
uczestnikow w trakcie trwania wypoczynku. :

57.

1, Wynagrodzenie 2a wykonanie przedmiotu umowy zostanie wyplacone po zakonczeniu wypoczynku oraz
dostarczeniu sprawozdania z jego realizacji, wraz z dokumentacja: tj. dokumentacja zaje¢ profilaktycznych
(alkohol, srodki psychoaktywne, przemoc), dokumentacjg realizacji zadan zgodnych z oferta (w tym realizacji
programu sportowo-rekreacyjnego), kserokopii dziennikéw poszczegdlnych grup, kserokopii dokumentacji
medycznej prowadzone]j przez pielegniarke lub ratownika medycznego.

2. Rozliczanie przedmiotu umowy nastgpi na podstawie jednorazowej faktury za wykonanie zadania, wystawionej
i dostarczanej do Zamawiajgcego nie pdzniej niz do 14-tego dnia po zakonczonego kolonii letniej.

3. Podstawe do wystawienia faktury stanowi¢ bedzie potwierdzony przez Zamawiajacego protokot wykonania
ustugi wystawiony przez Wykonawce a zatwierdzony przez Zamawiajgcego.

4. Niespetnienie wymogu w zakresie terminu dostarczenia faktury okreslonego w ust.2 niniejszego
paragrafu umowy uprawnla Zamawiajacego do naliczenia Wykonawcy kar umownych okreslonych
w § 8.

5. Zaplata faktur przez Zamawiajacego nastapi do 21 dni od daty ich otrzymania.

6. Nalezno$é za wykonane ustugi Zamawiajacy ureguluje przelewem na konto Wykonawcy wskazane na akturze, .
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7. Zamawiajacy informuje, ze faktury za realizacjg przedmiotu umowy nalezy wystawiac na:

Nabywca: Gmina Kedzierzyn-Kozle
ul. Piramowicza 32
47-200 Kedzierzyn-Kozle
NIP: 7492055601
Odbiorca/Platnik: Urzad Miasta Kedzierzyn-Kozle
ul. Piramowicza 32
47-200 Kedzierzyn-Kozle

: 5 8.
W przypadku niewykonania lub nienalezytego wykonania umowy beda naliczane kary umowne:
1. Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu kare umowng:
1) za odstgpienie Zamawiajgcego od umowy z przyczyn, za ktére ponosi odpowiedzialnosé Wykonawca,
w wysokosci 15 % nominalnej kwoty umownej okreslonej w § 5, ust. 2;
2) za opodznienie w usunieciu wad stwierdzonych po uprzedniej kontroli, Wykonawca zaptaci 4% nominalnej
kwoty umownej okreslonej w § 5, ust. 2 za kazdy dzien opéznienia;
3) w przypadkach nie zastosowania termindw okreslonych w § 6 ust.2 Wykonawca zaptaci Zamawiajacemu
0,5 % fakturowanej kwoty brutto za kazdy dzien opdznienia.
4) za ztoZenie faktury w terminie pdzniejszym niz okreslono to w § 7 ust. 2 — w wysokosci 1,5% fakturowanej
kwoty brutto za kazdy dzien opéznienia.

2. Zamawiajacy zaptaci Wykonawcy kare umowna:

1) za odstapienie od umowy z przyczyn, za ktore ponosi odpowiedzialnos¢ Zamawiajacy w wysokosci
0,2 % nominainej kwoty umownej okreslonej w § 5, ust, 2, za wyjatkiem sytuacji okreslonej w § 5 ust.6
niniejszej umowy;

2) jezeli kara umowna nie pokrywa poniesionej szkody strony moga dochodzi¢ odszkodowania uzupetniajacego
na zasadach ogdlnych Kodeksu cywilnego. -

§ 0.
Kazda zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie nastapic moze za zgoda obu stron wyrazong na pismie w
formie aneksu do umowy.

§ 10.
W sprawach nieuregulowanych w tresci niniejszej umowy maja zastosowanie przepisy ustawy Prawo zamdwien
publicznych i Kodeksu cywilnego.

s 11.
Ewentualne spory jakie mogg wyniknac na tle wykonania i stosowania niniejszej umowy rozstrzygac bedzie Sad
whasciwy ze wzgledu na siedzibe Zamawiajacego. '

512,
1. Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, z czego 1 egz. dla Wykonawcy, a 2 egz. dla
Zamawiajacego.
2. Integralng czesS¢ umowy stanowia zatgczniki:
1) oferta;
2) dokument potwierdzajacy umieszczenie zgloszenia wypoczynku w bazie wypoczynku wiasciwego
Kuratorium Oéwiaty, zgodnie z art. 92d ustawy o systemie oswiaty (Dz. U. z 2018 r. poz.1457 z pézn. zm.);

ZAMAWIAIJACY WYKONAWCA
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