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Kierownik Biura Audytu i Kontroli Wewnatrz
Urzad Miasta

Kedzierzyn-KozZle

W odpowiedzi na pismo z dnia 17 lutego 2020 roku sygn.. akt AKW.1720.1.2020

dyrektor Publicznego Przedszkola nr 26 przedstawia sposoby i termin realizacji zalecen
wykazanych w sprawozdaniu koncowym z przeprowadzonego audytu wewnetrznego.

Dotyczy rekomendacji obszaru 2.2.1

1. Zaniedbanie wynikajace z rejestracji korespondencji w dzienniku korespondencyjnym
oraz btedy wrejestrach spraw spowodowane sg nadmiernym obcigzeniem
wielopoziomowych kategorii spraw dyrektora, oraz brakiem sekretarki, ktéra przebywa
na dtugotrwatym zwolnieniu lekarskim. To dyrektor wykonywat dotychczasowo
obowigzki sekretarki. Dopiero od 01.01.2020 zostata zatrudniona na zastepstwo
sekretarka na % etatu. Jednak ztozonos¢ spraw w sekretariacie nie pozwala na biezgco
przy ograniczonym etacie realizowac wymagane zadania. Sekretarka zatrudniona na
zastepstwo ¥ etatu zostata zapoznana z zasadami prowadzenia zadan w sekretariacie,
z instrukcjg kancelaryjng, oraz instrukcjg w sprawie organizacji i zakresu dziatania
sktadnicy akt, oraz zostata objeta instruktazem dotyczacym stosowania cbowigzujgcych
przepisdw celem wprowadzenia wiasciwych nawykdéw postepowania z dokumentacia.

2. Dyrektor rowniez zapoznat sie z rekomendacjami audytu, celem wiasciwego
prowadzenia i rejestrowania spisu spraw, rejestrowanie w dzienniku korespondencji. Na
dzien dzisiejszy przedszkole realizuje zadania zgodnie z zaleceniami audytora — dotyczace
dokumentacji przedszkola.

3. Przesytki otrzymane drogg elektryczng majgce istotne znaczenie dia odzwierciedlenia
przebiegu zatatwienia i rozstrzygniecia spraw juz drukuje sie, rejestruje sie, nanosi
i wypetnia piecze¢ wptywu na pierwszej stronie wydruku.

4. Zgodnie z rekomendacjg audytora dotyczg dokumentacji ,, zamdwienia publiczne”
zostata juz prawidtowo opisana teczka aktowa.

5. Prawidtowo, zgodnie z zaleceniami audytora kazde pismo przychodzgce rejestruje sie
w ksigzce korespondencji zgodnie z IRWA Przedszkola nr 26 i umieszcza sie znak sprawy.
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Prezydent Miasta Kedzierzyn-Kozle

W odpowiedzi na pismo z dnia 17 lutego 2020 roku sygn.. akt AKW.1720.1.2020

dyrektor Publicznego Przedszkola nr 26 przedstawia sposoby i termin realizacji zalecen
wykazanych w sprawozdaniu koncowym z przeprowadzonego audytu wewnetrznego.

Dotyczy rekomendacji obszaru 2.2.1

1. Zaniedbanie wynikajgce z rejestracji korespondencji w dzienniku korespondencyjnym
craz btedy w rejestrach spraw spowodcowane sg nadmiernym obcigZzeniem
wielopoziomowych kategorii spraw dyrektora, oraz brakiem sekretarki, ktéra przebywa
na dtugotrwatym zwolnieniu lekarskim. To dyrektor wykonywat dotychczasowo
obowigzki sekretarki. Dopiero od 01.01.2020 zostata zatrudniona na zastepstwo
sekretarka na % etatu. Jednak ztozonos¢ spraw w sekretariacie nie pozwala na biezaco
przy ograniczonym etacie realizowa¢ wymagane zadania. Sekretarka zatrudniona na
zastepstwo ¥ etatu zostata zapoznana z zasadami prowadzenia zadan w sekretariacie,
z instrukcja kancelaryjng, oraz instrukcjg w sprawie organizacji i zakresu dziatania
sktadnicy akt, oraz zostata objeta instruktazem dotyczgcym stosowania obowigzujacych
przepiséw celem wprowadzenia wiasciwych nawykéw postepowania z dokumentacja.

2. Dyrektor réwniez zapoznat sie z rekomendacjami audytu, celem wtasciwego
prowadzenia i rejestrowania spisu spraw, rejestrowanie w dzienniku korespondencji. Na
dzien dzisiejszy przedszkole realizuje zadania zgodnie z zaleceniami audytora — dotyczace
dokumentacji przedszkola.

3. Przesytki otrzymane drogg elektryczng majgce istotne znaczenie dla odzwierciedlenia
przebiegu zatatwienia i rozstrzygniecia spraw juz drukuje sie, rejestruje sig, nanosi
i wypetnia pieczeé wptywu na pierwszej stronie wydruku.

4. Zgodnie z rekomendacjg audytora dotyczg dokumentacji ,, zamowienia publiczne”
zostata juz prawidtowo opisana teczka aktowa.

5. Prawidtowo, zgodnie z zaleceniami audytora kazde pismo przychodzace rejestruje sie
w ksigzce korespondencji zgodnie z IRWA Przedszkola nr 26 i umieszcza sie znak sprawy.



URZAD MIASTA
Kedzierzyn-Koitle : }
Biuro Audytu i Kontroli Wewngtrane! ; . Zafgeznik do Programu Zapewnienia i Poprawy Jakosci

ul. Grzegorza Piramowicza 32
47-200 Kedzierzyn-Kozle Audytu Wewnetrznego

tel. 77/40 34 480

Znak zadania audytowego, wskazanie | AKW.1720.1.2020

komérki/jednostki audytowanej: ~ Publiczne Przedszkole nr 26 w Kedzierzynie-Kozlu
Data przekazania sprawozdania
2 audytu wewnefrznego: | 17 lutego 2020 r,

Mariusz Wisniewski, audytor wewnetrzny, zatrudniony -

Zadanie wykonat: | W Urzedzie Miasta Kedzierzyn-KoZle

ANKIETA POAUDYTOWA - OCENA JAKOSCI PRAC AUDYTU WEWNETRZNEGO!

L

Prosz¢ o dokonanie oceny jakosci pracy audytu wewnetrznego na podstawie wlasnie zakonczonego
w kierowanej przez Panig komorce organizacyjnej zadania audytowego, w oparciu o ponizsze kryteria:

Opis bt A TEaK Nie 3 Uwagi

Zakres zadania — Standard 2220

Czy powiadomienie o zadaniu audytowym bylo na tyle z
wyprzedzeniem, aby Pani/Pana personel mégt si¢ odpowiednio + g
przygotowaé i aby mozna bylo do minimum ograniczy¢ |

zakldcenia w pracy?
Czy audytor wyczerpujaco wyjasnil cel i zakres zadahia | -
audytowego? ‘ . 4

| Czy mial/a Pani/Pan sposobno$¢ om6wié z audytorem swoje 4
sugestie, co do zakresu zadania audytowego?

zacja zadania — Standardy 2230, 2400, 2410

"Czy czas trwania zadania byt odpowiedni (nie byl zbyt dhugi |
ub zbyt kr6tki)?

~zy audytor zawsze w razie potrzeby wyjasnial sens pytan
sadawanych Pani/Panu i personelowi?

~+

Czy spotkania organizowane/inicjowane przez audytora byly iy
odpowiednio wczesniej uzgadniane?

Czy dziatalno$é Pani/Pana komorki/jednostki organizacyjnej |
przebiegala bez istotnych przeszkéd, ktore moglyby byc St
zwigzane z przeprowadzonym zadaniem andytowym?

| Ogolna ocena zadania audytowego — Standard 2130

Czy w Pani/Pana opinii wyniki zadania audytowego | +
przyczynig si¢ do poprawy efektywnosei i skutecznosci
zarzadzania kierowana komérka/jednostka? W

! Ocena jakosci pracy andytu wewnetrznego dokonywana przez kierownikéw jednostek/komorek andytowanych po zakoficzeniu
zadania zapewniajacego, w formie niniejsze] ankiety jest narzedziem biezacego monitoringu andytu wewnetrznego,
wynikajacym z wprowadzonego zarzadzeniem nr 1669/AW/2013 Prezydenta Miasta Kedzierzyn-Kozle z dnia 28 pazdziemnika

. 2013 r. Programu Zapewnienia i Poprawy Jakosci Audytu Wewnetrznego, Wdrozenie programu zapewnienia i-poprawy jakosci
audytu wewnetrznego stanowi realizacj¢ postanowiefi Standardu 1300 Miedzynarodowych Standardéw Praktyki Zawodowej
Audytu Wewnetrznego wprowadzonych na podstawie art. 273 ust. 1 ustawy 2 dnia 27 sierpnia 2009 1. 0 finansach publicznych
(Dz. U. 22019 1., poz. 869 z p6Zn. zm.). Bardzo dzigkuj¢ zatemn za wypelnienie niniejszej ankiety. )

- | | 1

+



Ocena jakosci sprawozdania z przeprowadzonego zadania audytowego — standard 2420

Opis Ocena - .
: : Doskonata | Srednia Staba Zia Uwagi
Czy sprawozdanie jest logiczne, tatwe do :
Zrozumienia, bez nadmiernego g

wykorzystania jezyka specjalistycznego?
Czy sprawozdanie napisano rzetelnie i
przedstawione w nim ustalenia wiemnie -+
odzwierciedlajg wszystkie istotne fakty?
Ocena audytora — standardy 1100,1130,1200,1220

Obiektywizm audytora W
Komunikatywno$¢ audytora - +
Profesjonalizm audytora +
Znajomo$¢ audytowanej dziatalnosci —+
Relacje pomigdzy audytorem a

aniag/Panem Y
Pytania otwarte?

Czy jest cos, co w dziataniach audytu wewngtrznego zastuguje na szczeg6lne uznanie?

Czy jakies dziatania audytu wewng¢trznego uznaje Pani/Pan za szczegdlnie nieakceptowalne i razace?

W jaki spos6b audyt wewng¢trzny mogiby poméc Pani/Pana komérce/jednostce?

wypehniajgce] ankietg)

2 Odpowied# na pytania otwarte nie jest konieczna jednakze Pani/Pana ocena bgdzie dla audytora wazna przy planowaniu
irealizacji innych zadan audytowych.
. 2




