Ogtoszenie nr 16/16
z dnia 12 wrzénia 2016 .
Prezydent Miasta &zierzyn-Kale ogtasza nabdr na wolne stanowisko
inspektora nadzoru inwestor skiego
w Wydziale Inwestycji, Remontéw i Eksploatacji Ydo Miasta Kdzierzyn-Kale

1. Wymagania niezfrine, ktore kandydat na stanowiskgldce przedmiotem pagtowania
winien spetnié:

1) posiadanie obywatelstwa polskiego;

2) posiadanie petnej zdolsa do czynnéci prawnych;

3) brak skazania prawomocnym wyrokiegds za umyline przesfpstwoscigane z oskaenia
publicznego lub um§ne przestpstwo skarbowe;

4) nieposzlakowana opinia;

5) wyksztatcenie alternatywnie:

a) srednie techniczne z wymaganym co najmniej 3 letst@aem pracy,
b) wyzsze techniczne bez wymaganegastaracy;

6) posiadanie uprawniebudowlanych w specjaldoi instalacyjno- igynieryjnejw zakresie
sieci i instalacji sanitarnych do kierowania robotami budowlanymi bez ograniczen lub
instalacyjno- inzynieryjng w zakresie instalacji sanitarnych;

7) posiadanie wmego z&wiadczenia o przynakmosci do okegowej izby irzynieréw
budownictwa.

2. Wymagania dodatkowe pgdane od kandydata:

1) znajomd¢ przepisow z zakresu prawa budowlanego i przepsgkonawczych;

2) posiadanie prawa jazdy kat. B;

3) umiegtnos¢ obstugi komputera i znajorfi® komputerowego oprogramowania rg@ziowego
Microsoft Office (Word, Excel);

4) umiegtnos¢ obstugi programu kosztorysowego (np.: Norma);

3. Zakres wykonywanych zaflaa stanowiskudalacym przedmiotem pagtowania:

1) zapoznanie siz dokumentagj techniczg oraz umow na wykonanie rob6t budowlanych
prowadzonych zadanwestycyjnych i remontowych,

2) prowadzenie nadzoru inwestycyjnego w zakresie rabkatontowych i inwestycyjnych
brarzy sanitarnej,

3) podejmowanie decyzji dotygeych zagadnig@ technicziych budow w ramach
dokumentacji projektowej na podstawie przepisovawgt Prawo budowlane i przepisow
wykonawczychoraz w oparciu 0 umogwna realizagj przedsgwziccia,

4) kontrola prawidtowéci rozliczania wykonanych robét z umew

5) kontrola prawidtowséci zafakturowania wykonanych rob6t pod wggm formalno-
prawnym,

6) rozwigzywanie problemow zwrzanych z interwencjami w zakresie prowadzonych zada

inwestycyjnych i remontowych,
7) nadzor i kontrola nad rzeczowym i finansowym wykaiean inwestyciji,
8) uczestniczenie w komisjach technicznych powotywanyio oceny lub rozstrzygania
technicznych spraw budowy w toku jej realizacji,
9) wykazywanie inicjatywy w ogganiu oszcgdnasci i obnizki kosztow budowy oraz do
ujawniania wyspujacych na budowie nieprawidtowai,
10)zawiadamianie organu nadzoru urbanistyczno- budwega, lub nadzoru techniczno-

budowlanego o0 przypadkach naruszeustawy Prawo budowlane i przepiséw



wykonawczych, stwierdzonych w toku realizacji bugowotyczcych robét budowlanych

i ochronysrodowiska, a take o ragcych nieprawidtowséciach technicznych,
11)sprawdzanie kompletdoi przedstawionych przez wykonawcow dokumentow

i zaswiadczéd niezlzgdnych do przeprowadzenia technicznego odbiorwmcéaego

nadzorowanych robot budowlanych,

12)uczestniczenie w czyndoach technicznego odbiorugziowego i kaicowego obiektu lub
robot i przekazania ich dazytku,

13)dokonywanie biggcej i okresowej analizy kosztow inwestycji, przygoeywanie
kosztorysow inwestorskich zgodnie z obgauijacymi przepisami,

14)ciggte doksztatcanie, zapoznawanie siaktualnie obowzujgcymi przepisami prawnymi
w zakresie budowlanego procesu inwestycyjnego,

15)sprawdzanie dokumentacji projektowo- kosztorysowwjydawanie opinii, sugestii
projektantom w toku procesu projektowego, aktualianie wycen na realizowanych
zadaniach inwestycyjnych,

16)wykonywanie czynnéci i obowigzkdw wynikapcych z  obowdzujacych przepisow
dotyczcych inspektora nadzoru inwestorskiego,

17)ochrona danych osobowych etych zakresem czyndo na danym stanowisku,

18)wspotdziatania w opracowaniu planéw rocznych i woleinich w zakresie robot
inwestycyjnych i remontowych,

19)wspotpraca w zakresie ligeej analizy kosztow robét budowlanych,

20)przygotowanie kompletu dokumentow do wsgia przetargdw na roboty inwestycyjne
i remontowe zgodnie z oboyaujgcymi przepisami ustawowymi,

21)sporadzanie odpowiedzi na interpelacje radnych,

22)rozpatrywanie skarg,

23)rozpatrywanie wnioskow,

24)sporadzanie spiséw zdawczo- odbiorczych akt do archiwum,

25)kontrola prawidtowéci rozliczania wykonanych robot z umewa roboty budowlane,

26)kontrola wpisow w ksgizkach obiektow po przeprowadzonych robotach ¢dghach,

27)inne zlecone prace przez Kierownika Wydziatu Inweist Remontéw i Eksploatacii
wynikajace z zada Wydziatu i regulaminu organizacyjnego eag.
4. Informacja o warunkach pracy na stanowisktgbym przedmiotem pogbowania:

1) miejsce pracy: Urgd Miasta Kdzierzyn-Kale;

2) obowigzujgca norma czasu pracy wynosi 8 godziny naedoll0 godzin na tydzie
w 3 mies¢cznym okresie rozliczeniowym;

3) zastrzega siwolg zatrudnienia wybranego kandydata na okres prolaprzekraczacy
3 miesecy od 2.01.2017 r. w celu praktycznego sprawdzenia urgiepici i doswiadczenia
zawodowego pracownika;

4) jezeli wybrany kandydat podejmie po raz pierwszy praa stanowisku uezniczym,
zostanie skierowany do gl przygotowawczej kirzacej sk egzaminem; na
umotywowany wniosek osoby kiegggj komork organizacyjn, Prezydent Miasta nie

zwolni¢ wybranego kandydata z oba&ku odbywania sttby przygotowawczej,
z zastrzeeniem koniecznii poddania takiego kandydata egzaminowi;

5. Dokumenty wymagane w ofertach pracy sktadanychzokaedydatow:
1) zyciorys zawodowy zawieragy wykaz wszystkich dotychczasowych miejsc pracy
kandydata z wyszczegolnieniem &tapracy w tych miejscach oraz przebieg nauki
z wyszczegoblnieniem wszystkich ulazonych szkot i uczelni;
2) list motywacyijny;
3) kopia lub odpis dokumentdéw potwierdzeych:
a) wyksztalcenie (dyplom ukizenia szkoty),



b) staz pracy (npswiadectw pracy),

c) posiadane kwalifikacje i umigjnosci (uprawnig, dyploméw, zéwiadcze itp.),

d) niepetnosprawni&, w przypadku kandydatow, ktdrzy zamiergajskorzysta
z uprawnienia do pierwsastwa do zatrudnienia na stanowiskach edriczych,
Z wylgczeniem kierowniczych stanowisk gdniczych;

4) oswiadczenie o0 niekaraldoi za umglne przesipstwa scigane z oskaenia
publicznego lub um§ine przestpstwa skarbowéwybrany kandydat zobogaany lgdzie
do przeditéenia zadwiadczenia o niekaralngi wydanego przez Krajowy Rejestr Karny)

5) oswiadczenie o posiadaniu przez kandydata petni gmallicznych.

pobierz druk éwiadcze »

Zalgczone: list motywacyjny zyciorys powinny by opatrzone nagpujaca klauzuh:

» Wyraam zgod na:

1) przetwarzanie moich danych osobowych zawartyclewciefpracy,

2) przeprowadzenie wywiadfrodowiskowego w dotychczasowych miejscach mojgypra
inauki wcelu potwierdzenia spetniania warunku ipdania przeze mnie
nieposzlakowanej opinii, dla potrzeb procesu nahaaustanowiskonspektora nadzoru
inwestorskiego w Wydziale Inwestycji, Remontow i Eksploatacji ddwz Miasta
Kedzierzyn-Kéle prowadzonego zgodnie z przepisami ustawy z 2dnlstopada 2008 r.
o pracownikach samagdowych (Dz.U. z 2016 r. poz. 902);

6) komisja powotana do zaopiniowania kandydatéw nancstésko inspektora nadzoru
inwestorskiegav Wydziale Inwestycji, Remontow i EksploatacjiddtzMiasta kdzierzyn-
KozZle uprawniona bdzie do ewentualnegazadania dostarczenia bralgaych lub
uzupetnienia dokumentow ztonych w ofercie pracy w trakcie trwania procesuanab
Administratorem podanych danych osobowych jest GnKadzierzyn-Kale, z siedzib
ul. Grzegorza Piramowicza 32, 47-200dKierzyn-Kale. Podstaw prawry przetwarzania
ww. danych jest Kodeks pracy. Dangpodawane dobrowolnie gl przetwarzane w celu
prowadzenia procesu naboru.Ada osoba ma prawo dept do tréci swoich danych oraz
ich poprawiania.

6. Przebieg pogpowania:

Etap pierwszy:

1) ofertg pracy zawieraca wymagane dokumenty nale skiadé w kopercie z dopiskiem
,Oferta pracy - nabor na stanowiskimspektora nadzoru inwestorskiegw Wydziale
Inwestycji, Remontow i Eksploataciji Ydu Miasta kdzierzyn-Kéle” osobicie w siedzibie
Urzedu Miasta Kdzierzyn-Kdle ul. Piramowicza 32 w Kancelarii Ogolnej bdz Miasta —
pokéj 139 w godz. B - 15 lub pocz4 w terminiedo dnia 28.09.2016 r .;

Oferty pracy, ktére wplymn do urzdu po wye] okrg&lonym terminie, nie &da
rozpatrywane;

2) postpowanie w sprawie naborwedizie prowadzone w oparciu o przepisy ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samaozvych(Dz.U. z 2016 r. poz. 902);

3) komisja powotana do zaopiniowania kandydatow, zwdake] Komisy, na podstawie
ztozonych ofert dokona oceny spetniania przez kandydatgmaga niezkednych;

4) po uptywie terminu do zieenia ofert pracy na stronie podmiotowe] titu Miasta
Kedzierzyn-Kale Biuletynu Informacji Publicznej — www.bip.kedezgnkozle.pl w menu
,Ogloszenia” zaktadka ,Praca w UWdzie Miasta” upowszechniona zostanie informacja
o terminie rozméw kwalifikacyjnych;

Etap drugi:

5) z kadym z kandydatow speinggym wymagania nieziolne Komisja przeprowadzi,
w terminie podanym w informacji opublikowanej w BIRozmowy kwalifikacyjne,
obejmupce niezledny sprawdzian umigjnosci (w formie ustnego lub pisemnego testu
weryfikujagcego wymagafnznajomd¢ przepisow prawa);

6) Prezydent Miasta dokona wyboru kandydata naogtako kedace przedmiotem naboru lub
rozstrzyga o zaki@zeniu naboru bez wybo#adnego z uczestnigzych w nim kandydatéw.


http://portal.kedzierzynkozle.pl/bip/index.php?t=210&id=45456

Informacji o przebiegu pagtowania udzielaj

1) Urszula Brudnowska Inspektor w Wydziale Organizacyjnym - pok. 21dl, #7 40-50-333,
kadry@kedzierzynkozle.pl,

2) Bozena Kudlek - Inspektor w Wydziale Organizacyjnynpek. 211, tel. 77 40-50-337,
bozena.kudlek@kedzierzynkozle.pl.

7. Informacja o wyniku naboru:
Informacja o wyniku naborugblzie umieszczona na:
1) stronie podmiotowej Ukdu Miasta Kdzierzyn-Kale w Biuletynie Informacji Publicznej
(www.bip.kedzierzynkozle.pl);
2) tablicy informacyjnej Urzdu Miasta Kdzierzyn-Kale przy ul. Piramowicza 32.

8. Inne informacje:

1) wskanik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w ddie Miasta Kdzierzyn-Kale,
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowegpotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych, jestasizy niz 6 %;

2) osobie niepetnosprawnej przystuguje pierwist@o w zatrudnieniu na stanowiskach
urzedniczych, z wydczeniem kierowniczych stanowisk gdniczych, o ile znajdzie &i
w gronie wytonionych przez Komisj najlepszych kandydatow, o ktérych mowa w ust. 6
pkt 6 niniejszego ogtoszenia.

Z up. Prezydenta Miasta
Kedzierzyn-Kale

Artur Maruszczak (-)
Zastpca Prezydenta Miasta
ds. Gospodarki Przestrzennej
i Inwestycyjno-Remontowe;j



