Zalacznik do zarzadzenia nr 1310/Or/05 z dnia 11 maja 2005r.

Procedura dzialan korygujacych i zapobiegawczych (Il wydanie)

Analiza przyczyn niezgodnosci lub

Planowanie dzialan

Zapisy wynikow podjetych dzialan

Weryfikacja skutecznosci

Przygotowanie sprawozdan
(informacji, analiz) na przeglad
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- , ) . . o Pelnomocnik przeglad, audyt  [Pelnomocnik do 30
Wyniki Protokdl z ds. Systemu okdlne, polecenie, |ds. Systemu Pelnomocnika sprawozdania; protokoly . . . . . . ds. Systemu
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Skargi, wnioski . L uchwala Rady L przyjetych w . kierownicy wlasciwych ... |zwlasciwoscia, |rozpatrywaniaskarg i styczniaroku [Organizacyjny;
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