Zarzadzenie Nr 1312/0r/05
Prezydenta Miasta Kedzierzyn-Kozle
z dnia 11 maja 2005r.
w sprawie ustalenia zasad dokonywania oceny kwalifikacyjnej pracownikow

samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Miasta Kedzierzyn-Kozle na podstawie
powolania oraz umowy o prace.

Na podstawie art. 94 pkt 9 Kodeksu pracy w zwiazku z art. 33 ust.5 ustawy z dnia 8 marca

1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz.1591, z p6zn.zm) zarzadzam co
nastepuje:

§1

1. Pracownicy samorzadowi zatrudnieni w Urzedzie Miasta Kedzierzyn-Kozle na podstawie

powolania oraz - z zastrzezeniem tresci ust.2 pkt 2 — na podstawie umowy o prace, zwani dalej
pracownikami Urzedu, podlegaja okresowym ocenom kwalifikacyjnym majacym na celu
stwierdzenie stopnia ich przygotowania i przydatnosci do pracy na zajmowanym stanowisku
oraz podejmowania przez Prezydenta wtasciwych decyzji w sprawie wynagradzania, awansow,
wyroznien, a takze rozwiazania stosunku pracy tych pracownikdw w razie negatywnej oceny
kwalifikacyjnej.

2. Pracownicy zatrudnieni w Urzedzie Miasta Kedzierzyn-Kozle:

1) na podstawie mianowania,
2) na stanowiskach pomocniczych i obstugi,

podlegaja ocenie kwalifikacyjnej w trybie okreslonym w odrgbnych przepisach.

1.

§2

Przedmiotem oceny kwalifikacyjnej pracownikow Urzedu , zwanej dalej ocena, jest

wykonywanie przez pracownikow Urzedu, obowiazkéw okreslonych wart.15 1 16 ust.1

ustawy z dnia 22 marca 1990 roku o pracownikach samorzadowych, przepisach

wykonawczych do niej oraz w Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Miasta Kedzierzyn-

KoZle.

Kryteriami oceny pracownikow Urzedu sa:

1) planowanie i organizacja pracy na zajmowanym stanowisku,

2) realizacja zadan Urzedu oraz jako$¢ materialdow przygotowywanych na zajmowanym
stanowisku dla potrzeb organéw gminy ,

3) umiejetnos¢ stosowania i przestrzeganie przepisow prawa,

4) prawidlowos$¢ i terminowos$¢ zatatwiania spraw,

5) jako$¢ obshlugi interesantow, wypeltnianie polecen przetozonych, zachowanie w kontaktach
z wspotpracownikami oraz zachowanie poza miejscem pracy.

§3

Oceny wszystkich pracownikéw Urzedu dokonuja raz w roku kalendarzowym:

1) Prezydent Miasta — w stosunku do ZastgpcoOw Prezydenta Miasta, Sekretarza i Skarbnika
Miasta oraz bezposrednio podlegajacych Prezydentowi kierownikow jednostek
organizacyjnych Urzedu 1 os6b zajmujacych samodzielne stanowiska,

2) Zastgpcy Prezydenta Miasta, Sekretarz i Skarbnik - w stosunku do bezpos$rednio



podlegajacych im :
a) jednostek kierownikéw jednostek organizacyjnych,
b) pracownikow Urzedu,

3) kierownicy wydziatow— w stosunku do bezposrednio podlegajacych im pracownikow
Urzedu, w tym kierownikéw referatéw 1 biur stanowiacych integralna czes$¢ tych
wydziatow,

4) kierownicy autonomicznych referatow i biur - w stosunku do bezposrednio podlegajacych
im pracownikow Urzedu.

2. Ocena objety jest okres 12 miesigcy poprzedzajacych oceng.

3.Tryb przeprowadzania oceny pracownikow Urzgdu okresla zatacznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

4. Arkusz oceny pracownika stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

5. Zawiadomienie o sporzadzeniu oceny pracownika Urzedu stanowi zalacznik Nr 3 do
niniejszego zarzadzenia .

§4

1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 maja 2005 r.
2. Zarzadzenia podlega ogloszeniu w drodze pisma okolnego kierowanego do wszystkich
kierownikow jednostek organizacyjnych Urzedu za potwierdzeniem odbioru.

PREZYDENT MIASTA
KEDZIERZYN-KOZLE

Wiestaw Fqfara (-)

Odpowiedzialny za sporzadzenie informacji:
Kierownik Wydziatu Organizacyjnego
Urzgdu Miasta Kedzierzyn-Kozle

Zbigniew Romanowicz (-)


http://www.bip.kedzierzynkozle.pl/uploadedDocuments/1312_Or_ustalenie_zasad_dokonywania_oceny_pracownikow_Urzedu_zal1.pdf
http://www.bip.kedzierzynkozle.pl/uploadedDocuments/1312_Or_ustalenie_zasad_dokonywania_oceny_pracownikow_Urzedu_zal2.pdf
http://www.bip.kedzierzynkozle.pl/uploadedDocuments/1312_Or_ustalenie_zasad_dokonywania_oceny_pracownikow_Urzedu_zal3.pdf

Or. 1142-1/05
Uzasadnienie
do projektu zarzadzenia Prezydenta Miasta Kedzierzyn-Kozle w sprawie ustalenia zasad
dokonywania oceny kwalifikacyjnej pracownikow samorzadowych zatrudnionych w

Urzedzie Miasta Kedzierzyn-Kozle na podstawie powolania i umowy o prace.

Dla realizacji zawartego w polityce jakosci Urzedu Miasta celu polegajacego na zapewnieniu
bezstronnego, bezinteresownego 1 zgodnego z obowiazujacymi przepisami prawa oraz
ustanowionymi procedurami wykonywania obowiazkéw pracownikéw Urzedu, konieczne jest
state doskonalenie zawodowe i podnoszenie kwalifikacji.

Obok tworzenia warunkéw dla samoksztatcenia oraz organizowania szkolen finansowanych ze
srodkow Urzedu, jednym =z podstawowych instrumentdow motywacyjnych w zakresie
doskonalenia zawodowego jest spoOjny system oceny wszystkich pracownikow Urzedu.
Zobowiazanie do stworzenia takiego systemu zostato zawarte w pkt. 5.4.1. Ksiegi Jakosci Urzedu
Miasta Ke¢dzierzyn-Kozle.

Do chwili obecnej okresowej ocenie podlegaja jedynie pracownicy mianowani Urzedu, w
zwiazku z obowiazkiem dokonywania takiej oceny wynikajacym z art. 17 ust. 1 Ustawy z dnia 22
marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych. W celu realizacji zobowiazania zwartego w
Ksiedze Jakos$ci, konieczne jest ustalenie trybu i zasad oceny pozostatych pracownikow Urzedu
przy zachowaniu jednolitych kryteriow obowiazujacych przy ocenie pracownikéw mianowanych.
W Urzedzie Miasta wystgpuja cztery kategorie pracownikow wyrdznionych w Ustawie o
pracownikach samorzadowych:

1) zatrudnionych na podstawie wyboru (Prezydent Miasta)

2) zatrudnionych na podstawie powotania (Zastgpcy Prezydenta, Sekretarz, Skarbnik)

3) zatrudnionych na podstawie mianowania (kierownicy wydziatow, z ktorymi nawiazano
stosunek pracy w drodze mianowania)

4) zatrudnionych na podstawie umowy o pracg (pozostali pracownicy Urzedu).

Z uwagi na status zwierzchnika stuzbowego wszystkich pracownikéw Urzedu posiadany przez
Prezydenta Miasta oraz uregulowanie trybu i zasad oceny pracownikdw mianowanych w drodze
stosownej uchwaty Rady Miasta, projektowane zarzadzenie Prezydenta reguluje zasady oceny
pracownikow powotywanych oraz zatrudnianych na podstawie umowy o pracg, nie odnoszac si¢
do pracownikow zatrudnianych na podstawie wyboru oraz pracownikéw mianowanych. Ponadto,
z uwagi na specyfike wymagan kwalifikacyjnych i odrgbne kryteria oceny poziomu wykonywania
zadan, projektowane zarzadzenie nie obejmuje waskiej grupy pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach pomocniczych i obslugi, z ktéorymi stosunek pracy nawiazywany jest w drodze
umowy o pracg (kierowcy, konserwatora, dozorcéOw i sprzataczek). Dla tej kategorii pracownikow
zostanie zaprojektowane odrgbne zarzadzenie ustalajace zasady dokonywania okresowej oceny

kwalifikacyjnej.



