Zatqcznik Nr 1 do Zarzqdzenia Nr 1312/0rv/05
Prezydenta Miasta Kedzierzyn-Kozle
z dnia 11 maja 2005r.

Tryb przeprowadzania ocen kwalifikacyjnych
pracownikéw Urzedu Miasta Kedzierzyn-Kozle

Oceng sporzadza na arkuszu oceny stanowiacym zalacznik Nr 2 do niniejszego

zarzadzenia, bezposredni przelozony pracownika Urzgdu - zgodnie z podziatem nadzoru

ustalonym w Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Miasta Kedzierzyn-Kozle oraz

§ 3 niniejszego zarzadzenia.

Przed sporzadzeniem oceny bezposredni przetozony:

1) dokonuje wgladu w akta osobowe oraz akta dokumentujace wykonywanie przez
ocenianego pracownika Urzedu zadan gminy,

2) przeprowadza rozmowg z ocenianym pracownikiem Urzedu.

3. Sporzadzenie propozycji oceny w zakresie poszczegdlnych kryteriow dokonywane jest

poprzez wpisanie warto$ci punktowej stanowiacej okreslenie poziomu wykonywania

obowiazkow w odpowiadajacej danemu kryterium w rubryce arkusza oceny.

4. Skala wartosci stanowiacych okreslenie poziomu wykonywania obowiazkow pracownika

Urzedu wzgledem danego kryterium obejmuje:

- poziom bardzo dobry - 5 punktow
- poziom dobry - 4 punkty

- poziom dostateczny - 3 punkty

- poziom niedostateczny - 1 punkt

Whpisanie warto$ci punktowej odzwierciedlajacej poziom wykonywania obowiazkow
winno by¢ uzupeknione zwigztym uzasadnieniem.
Suma punktéw przydzielonych pracownikowi w arkuszu oceny stanowi liczbowy
wskaznik catosciowej oceny. Przyjmuje si¢ czterostopniowa skal¢ przy formulowaniu
calo$ciowej oceny pracownika Urzedu:
1) oceny dodatnie:
a) ocena bardzo dobra — przyznawana po uzyskaniu od 23 do 25 punktow,
b) ocena dobra — przyznawana po uzyskaniu od 19 do 22 punktow,
c) ocena dostateczna — przyznawana po uzyskaniu od 15 do 18 punktow,
2) ocena negatywna — przyznawana po uzyskaniu od 5 do 14 punktow.
Bezposredni przetozony zapoznaje ocenianego pracownika Urzedu z treScia oceny
w drodze zawiadomienia wedlug wzoru stanowiacego =zatacznik Nr 3 do niniejszej
uchwaty za pisemnym potwierdzeniem przez pracownika daty zapoznania si¢ z tre$cia
oceny.
Oceniany pracownik po zapoznaniu si¢ z tre$ciag oceny ma prawo, w terminie 7 dni od
zapoznania si¢ z jej trescia, wnie$¢ do Prezydenta Miasta na piS$mie umotywowane
zastrzezenia do zawartych wniej ustalen prawnych i faktycznych. Zastrzezenia
whniesione po tym terminie nie podlegaja rozpatrzeniu. Prezydent rozpatruje wniesione
zastrzezenia i w terminie 14 dni orzekajac o:
1) nieuwzglednieniu zastrzezen, jezeli stwierdzi ich bezzasadnos¢,
2) uwzglednieniu zastrzezen i zmianie w cato$ci lub czg$ci dotychczasowej oceny,
. Orzeczenie Prezydenta Miasta, o ktorym mowa w ust.7 konczy postgpowanie, ksztaltujac
tre§¢ prawomocnej oceny pracownika Urzedu za dany okres 12 miesigcy objety ocena.
. O orzeczeniu zawierajacym prawomocna ocen¢ Prezydent Miasta zawiadamia pracownika
Urzedu na pi$mie w terminie 7 dni od daty jego wydania.




10. W razie uzyskania przez pracownika prawomocnej oceny negatywnej obligatoryjnie
przeprowadza si¢ ponowna oceng po uptywie 3-miesi¢cy od daty wydania orzeczenia, nie
pdzniej jednak niz po uptywie 6-ciu miesigcy od tej daty.

Postgpowanie w sprawie ponownej oceny, o ktorej mowa w ust.10 przeprowadzane jest w trybie ustalonym w

ust. 1-9.



