Zarzadzenie Nr 2081/PMS/05
Prezydenta Miasta Kedzierzyn-Kozle
z dnia 29 grudnia 2005r.

w sprawie przyjecia ogloszenia otwartego konkursu ofert na wsparcie
realizacji zadan publicznych Gminy Kedzierzyn-Kozle w zakresie
profilaktyki i rozwigzywania problemow alkoholowych i narkotykowych

na 2006 rok.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 4 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz. 1591, Dz. U. z 2002r. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113
poz. 984, Dz. U. z 2003r. Nr 214 poz. 1806 Nr 153 poz. 1271, Nr 80 poz. 717, Nr 162 poz.
1568 z 2004 r. Nr 102 poz. 1055, Nr 116 poz. 1203 ) art. 13 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie ( Dz. U. Nr 96 poz. 8§73) zarzadzam co
nastepuje:

§1

Zatwierdzam tekst ogloszenia otwartego konkursu ofert na wsparcie realizacji zadan
publicznych Gminy Kedzierzyn-Kozle z zakresu profilaktyki i rozwiazywania problemow
alkoholowych 1 narkotykowych na 2006 rok w brzmieniu stanowiacym zatacznik nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Wydziatu Polityki Mieszkaniowej Spraw
Socjalnych i Zdrowia oraz Rzecznikowi Prezydenta Miasta Kedzierzyn-KoZle.

§3

Ogloszenie, o ktorym mowa w § 1 podlega publikacji w prasie lokalnej oraz wywieszeniu na
tablicy ogloszen Urz¢du Miasta Kedzierzyn-KozZle.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podj¢cia.



Zalacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 2081/PMS/05
Prezydenta Miasta Kedzierzyn — Kozle
z dnia 29 grudnia 2005r.

Ogloszenie otwartego konkursu ofert
na wsparcie realizacji zadan publicznych Gminy Kedzierzyn-Kozle
w zakresie profilaktyki i rozwigzywania problemow
alkoholowych i narkotykowych

Na postawie art. 13 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnos$ci pozytku
publicznego 1 o wolontariacie ( Dz.U. Nr 96, poz.873) art.23 ust.1. pkt.la ustawy z dnia
24 kwietnia 2003r. Przepisy wprowadzajace ustaweg o dziatalnosci pozytku publicznego
1 0 wolontariacie ( Dz. Nr 96 poz. 874, Nr 202 poz.1956, Nr 228 poz. 2262)

Prezydent Miasta Kedzierzyn-Kozle
oglasza konkurs na wsparcie realizacji nizej wymienionych zadan publicznych Gminy
Kedzierzyn-Kozle @ w  zakresie  profilaktyki i rozwiazywania  problemoéw
alkoholowych i narkotykowych.

W konkursie moga wzia¢ udzial organizacje pozarzadowe oraz osoby prawne
ijednostki organizacyjne, o ktorych mowa w art. 3 ust. 2 i 3 ustawy o dziatalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie, oraz jednostki organizacyjne Gminy Kedzierzyn-KoZle.

I. Prowadzenie czterech swietlic socjoterapeutycznych w okresie od 01 stycznia 2006r. do
23 grudnia 2006r. jako formy opieki nad dzieémi w wieku szkolnym (uczniowie szkol
podstawowych i gimnazjalnych) z terenu osiedli miasta Kedzierzyn-Kozle
w nastepujacych rejonach:

Zachdd i Stare Miasto lacznie
Srodmiescie,

Azoty,

Piastow.

1. Zakres zadania

Praca socjoterapeutyczna polegajaca na dziataniach profilaktyczno—edukacyjnych wobec
skierowanych do $wietlicy dzieci 1 mtodziezy z rodzin dotknigtych choroba alkoholowa lub
bedacych ofiarami przemocy w rodzinie; prowadzenie dziatan informacyjno-edukacyjnych
wobec rodzicéw lub opiekundéw dzieci 1 miodziezy korzystajacej ze $wietlicy; tagodzenie
niedostatku wychowawczego w rodzinie i eliminowanie zaburzen zachowania; wyrownanie
zaleglo$ci w nauce dzieci; pomoc psychologiczno-edukacyjna dzieciom; rozwoj zainteresowan
i uzdolnien wlasnych dzieci; dozywianie dzieci; promowanie zdrowego stylu zycia wsrod
dzieci poprzez w szczegdlnosci zajecia sportowe, edukacyjne, gry i zabawy.

Do $wietlicy kierowane sa dzieci z problemami wychowawczymi (problemami przystosowana)
bez powazniejszych zaburzen osobowos$ci, pochodzace z rodzin z zagrozona choroba
alkoholowa, naduzywajacych alkoholu oraz rodzin, w ktoérych panuje przemoc.



Podstawa do przyjecia dziecka do $wietlicy jest skierowanie wystawione przez pedagoga
szkolnego, poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna i inne specjalistyczne placowki.
Skierowanie dziecka powinno zawiera¢ podstawowe informacje o przyczynach skierowania do
placowki 1 sytuacji rodzinnej dziecka. Skierowanie powinno by¢ podstawa do opracowania
indywidualnego planu pracy z dzieckiem, a takze biezacego kontaktu ze szkola macierzysta
dziecka oraz rodzina.

2. Wysokos¢ dotacji

1) Wysokos$¢ srodkéw przeznaczonych na zadanie w 2005r. — 148.500 z1.
2) Wysokos$¢ srodkow przeznaczonych na zadanie w 2006r. — 237.600 z1.

3. Cele zadania

zapewnienie opieki wychowawczej,

ksztattowanie wlasciwych postaw spolecznych oraz propagowanie wsérod dzieci
i rodzicow zdrowego stylu zycia,

ksztaltowanie umiejetnosci wspotzycia w grupie, umiejgtnosci interpersonalnych,
komunikacyjnych, asertywnosci,

podnoszenie poziomu wiedzy 1 przezwyci¢zanie trudnosci szkolnych w celu
uzyskiwania przez dziecko lepszych wynikéw w nauce 1 promocje do klasy nastgpnej
(potwierdzone opiniami dyrektora szkoly, wychowawcy 1 pedagoga szkolnego
przektadanymi kazdorazowo podczas rozliczen dotacji ),

wyrdwnanie zaleglo$ci w nauce,

motywowanie rodzicéw do podjgcia leczenia,

promowanie zdrowego stylu zycia,

tworzenie warunkoéw do samokontroli 1 samorealizacji w rozwoju psychofizycznym,
pomoc w rozwigzywaniu trudnych sytuacji zyciowych,

wyrownywanie brakow i zaleglosci w rozwoju fizycznym i umystowym,

zapoznanie mlodziezy z mozliwosciami zdrowego i pozytecznego organizowania sobie
1 innym wolnego czasu, przyswajanie dobrych nawykow w tym zakresie, przygotowania
do podejmowania odpowiednich wyboréw zyciowych,

4. Przedsi¢wzigcie realizowane w ramach zadania

prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych w swietlicy,

organizowanie zaje¢ pedagogiczno-edukacyjno-wychowawczych,

organizowanie zaj¢¢ socjoterapeutycznych dla dzieci z rodzin z problemem
alkoholowym, prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci informacyjno-edukacyjnej
w zakresie rozwiazywania problemow alkoholowych i przeciwdziataniu narkomanii,
prowadzenie pozalekcyjnych zaje¢ sportowych dla uczeszczajacych do swietlicy,
dozywianie dzieci uczestniczacych w pozalekcyjnych programach opiekunczo-
wychowawczych 1 socjoterapeutycznych,

udzielanie =~ wszechstronnej  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  dzieciom
pochodzacym z rodzin z problemem alkoholowym,

motywowanie do zainteresowan tworczych,

podnoszenie wiedzy o chorobie alkoholowej 1 wspotuzaleznieniu,

wspoOtpraca z rodzicami w zakresie pomocy psychoedukacyjnej



5. Koszty pokrywane z dotacji

1) wynagrodzenia (bez kosztéw sktadek na ZUS i Fundusz Pracy obciazajacych wyptacajacego
wynagrodzenie) psychologow, pedagogéw 1 socjoterapeutow realizujacych zajecia
profilaktyczno -edukacyjne i socjoterapeutyczne posiadajacych stosowne kwalifikacje do
realizacji zadan w zakresie profilaktyki alkoholowej, narkotykowej i pomocy psychospoteczne;j
oraz wynagrodzenia os6b prowadzacych zajecia sportowe posiadajacych stosowne kwalifikacje
do prowadzenia takich zaj¢¢ — do wysokosci:

- 25 zt za jedna godzing zegarowa pracy socjoterapeuty, w tym liczba godzin pracy
socjoterapeuty w jednej Swietlicy finansowana z dotacji nie moze przekroczy¢ 12 godzin
tygodniowo,

- 25zt za jedna godzing zegarowa pracy psychologa, w tym liczba godzin pracy psychologa
w jednej swietlicy finansowana z dotacji nie moze przekroczy¢ 2 godzin tygodniowo
- 20 zt za jedna godzing zegarowa pracy wychowawcy i1 os6b prowadzacych zajgcia

sportowe.

Ogotem liczba godzin pracy wychowawcow, socjoterapeutow oraz osob prowadzacych zajgcia
sportowe w jednej $wietlicy, finansowana z dotacji nie moze przekroczy¢ 48 godzin
tygodniowo.

2) ryczalt za obstuge finansowa i administracyjna — 300 zt. za miesiac i 3.600 zl na caty okres
realizacji zadania dla jednej swietlicy,

- ryczalt ten nie przystuguje za miesiace, w ktorych §wietlica nie bedzie dziatata.

3) zakup materiatbw 1 drobnych elementow wyposazenia przydatnych w zajgciach
profilaktyczno-edukacyjnych zwiazanych z problematyka uzaleznieh od alkoholu oraz
w zajeciach sportowych — do wysokosci 2.400 zt dla jednej Swietlicy na caly okres realizacji
zadania,

4) koszty najmu pomieszczen i zaopatrzenia $wietlicy w media — do 7.200 zt dla jednej
swietlicy na caty okres realizacji zadania .

6. Warunki, jakie winien spelnia¢ podmiot ubiegajacy si¢ o dotacje¢ na realizacj¢ zadania

1) dysponowanie kadra posiadajaca kwalifikacje do prowadzenia socjoterapii w zakresie
profilaktyki alkoholowej 1 narkotykowej 1 zaje¢ wyrownawczych z indywidualizacja nauczania
oraz kwalifikacje do prowadzenia zaje¢ sportowych potwierdzone odpowiednimi dyplomami,
$wiadectwami i certyfikatami,

2) dysponowanie lokalem sktadajacym si¢ z co najmniej dwdch niezaleznych pomieszczen;
wtym sali do zaje¢ wyrdwnawczych 1 sali do zajgé socjoterapeutycznych i pracy
indywidualnej, kuchenka lub aneksem kuchennym wyposazonymi w sprze¢t umozliwiajacy
przygotowanie prostych positkoéw oraz sanitariatami — udokumentowane stosownym tytulem
prawnym waznym przez caty okres realizacji zadania,

3) dysponowanie wyposazeniem obejmujacym:

- stoliki, krzesta, sprz¢t audiowizualny,

- zestaw komputerowy z oprogramowaniem edukacyjnym i socjoterapeutycznym,

- materac do prowadzenia zaje¢ socjoterapeutycznych i sportowych,

- elementarny sprzet sportowy do prowadzenia zaje¢ rekreacyjno-sportowych,
udokumentowane o$wiadczeniem podmiotu,

4) posiadanie co najmniej rocznego doswiadczenia w realizacji zadania o podobnym
charakterze, udokumentowane referencjami.



II. Prowadzenie punktu konsultacyjnego dla os6b zproblemem alkoholowym,
wspoluzaleznionych i ofiar przemocy w rodzinie w okresie od 1 stycznia 2006r.
do 23 grudnia 2006r.

1. Cel i zakres zadania

Udzielanie informacji o mozliwos$ciach uzyskania pomocy w rozwiazywaniu probleméw oséb
uzaleznionych 1 wspotuzaleznionych oraz ofiar przemocy w rodzinie oraz udzielanie
bezposredniej pomocy psychologicznej i prawnej w/w osobom.

2. Wysokos¢ dotacji

1) Wysokos$¢ srodkéw przeznaczonych na zadanie w 2005 r. — 12.400 zl.
2) Wysokos¢ srodkéw przeznaczonych na zadanie w 2006r. — 14.880 zl.

3. Koszty pokrywane z dotacji

1) wynagrodzenia (bez sktadek na ZUS i Fundusz Pracy ponoszonych przez wyptacajacego

wynagrodzenie) osob zatrudnionych w punkcie (psycholog, pedagog, policjant, pracownik

socjalny, prawnik) posiadajacych kwalifikacje do realizacji zadan punktu, przy czym wysokos¢

tego wynagrodzenia nie moze przekroczy¢ kwoty 25 zt. za godzing zegarowa, a liczba godzin

pracy finansowanych z dotacji nie moze przekroczy¢ 12 godz. tygodniowo ,

2) inne koszty (rozmowy telefoniczne, materiaty biurowe) - do wysokosci 1.100 zt na caly
okres realizacji zadania.

4. Warunki, jakie winien spelnia¢ podmiot ubiegajacy si¢ o dotacj¢ na realizacj¢ zadania

1) dysponowanie kadra posiadajaca kwalifikacje do realizacji zadan punktu potwierdzone
stosownymi dyplomami, §wiadectwami i certyfikatami,

2) dysponowanie lokalem przydatnym do realizacji zadan punktu, potwierdzone tytutem
prawnym obowiazujacym przez caty okres realizacji zadania.

III. Prowadzenie klubu mlodziezowego w okresie od 01 stycznia 2006r. do 23 grudnia
2006r. jako formy opieki nad mlodzieza w wieku ponadgimnazjalnym z terenu Gminy
Kedzierzyn-Kozle.

1. Zakres zadania

Praca socjoterapeutyczna polegajaca na dziataniach profilaktyczno—edukacyjnych wobec
skierowanej do klubu mlodziezy z rodzin dotknigtych choroba alkoholowa lub begdacych
ofiarami przemocy w rodzinie; prowadzenie dziatan informacyjno-edukacyjnych lagodzenie
niedostatku wychowawczego w rodzinie i1 eliminowanie zaburzen zachowania; pomoc
psychologiczno-edukacyjna rozwdj zainteresowan i uzdolnien wlasnych dzieci; promowanie
zdrowego stylu zycia tworzenie warunkéw do samokontroli samorealizacji w rozwoju
psychofizycznym.

Do klubu kierowana jest mlodziez z problemami wychowawczymi (problemami
przystosowania) bez powazniejszych zaburzen osobowosci, pochodzace z rodzin z zagrozona
choroba alkoholowa, naduzywajacych alkoholu oraz rodzin, w ktérych panuje przemoc.
Podstawa do przyjecia miodziezy do klubu jest skierowanie wystawione przez pedagoga
szkolnego, poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna i inne specjalistyczne placowki.



Skierowanie mtodziezy powinno zawiera¢ podstawowe informacje o przyczynach skierowania
do placowki 1 sytuacji rodzinnej mtodziezy. Skierowanie powinno by¢ podstawa do
opracowania indywidualnego planu pracy z mtodzieza, a takze biezacego kontaktu ze szkola
macierzysta mtodziezy oraz rodzina.

2. Wysokos¢ dotacji

1) Wysokos$¢ srodkow przeznaczonych na zadanie w 2005 r. — 33.200 zl.
2) Wysokos$¢ srodkow przeznaczonych na zadanie w 2006r. — 39.840 z1.

3. Cele zadania

e zapewnienie opieki wychowawczej,

e ksztaltowanie wlasciwych postaw spotecznych oraz propagowanie zdrowego stylu zycia,
ksztaltowanie umiejgtnosci wspolzycia w grupie, umiejgtnosci interpersonalnych,
komunikacyjnych, asertywnosci,

promowanie zdrowego stylu zycia,

tworzenie warunkow do samokontroli 1 samorealizacji w rozwoju psychofizycznym,
pomoc w rozwigzywaniu trudnych sytuacji zyciowych,

wyrownywanie brakow i zaleglosci w rozwoju fizycznym i umystowym,

zapoznanie mlodziezy z mozliwosciami zdrowego i pozytecznego organizowania sobie

1 innym wolnego czasu, przyswajanie dobrych nawykow w tym zakresie, przygotowania
do podejmowania odpowiednich wyborow zyciowych,

4. Przedsi¢wzigcie realizowane w ramach zadania

e prowadzenie zaj¢¢ pozalekcyjnych w klubie,

e organizowanie zaj¢¢ pedagogiczno-edukacyjno-wychowawczych,

e organizowanie zaj¢¢ socjoterapeutycznych dla milodziezy z rodzin z problemem
alkoholowym, prowadzenie profilaktycznej dzialalno$ci informacyjno-edukacyjnej
w zakresie rozwigzywania problemow alkoholowych i przeciwdziataniu narkomanii,

e prowadzenie pozalekcyjnych zaje¢ sportowych dla uczgszczajacych do klubu,

e dozywianie milodziezy uczestniczacej w pozalekcyjnych programach opiekunczo-
wychowawczych i socjoterapeutycznych,

e udzielanie  wszechstronnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej  mtodziezy

pochodzacej z rodzin z problemem alkoholowym,

motywowanie do zainteresowan tworczych,

podnoszenie wiedzy o chorobie alkoholowej 1 wspotuzaleznieniu,

wspotpraca z rodzicami w zakresie pomocy psychoedukacyjnej,

samopomocowe grupy mtodziezowe,

udzielanie porad indywidualnych

5. Koszty pokrywane z dotacji

1)  wynagrodzenia (bez kosztoéw skladek na ZUS 1 Fundusz Pracy obciazajacych
wyplacajacego wynagrodzenie) pedagogdéw 1 socjoterapeutow realizujacych zajecia
profilaktyczno -edukacyjne i socjoterapeutyczne posiadajacych stosowne kwalifikacje do
realizacji zadan w zakresie profilaktyki alkoholowej, narkotykowej 1 pomocy
psychospotecznej) oraz wynagrodzenia oséb prowadzacych zajgcia sportowe posiadajacych
stosowne kwalifikacje do prowadzenia takich zaje¢ — do wysokosci:



- 25 zt za jedna godzing zegarowa pracy socjoterapeuty w tym liczba godzin pracy
socjoterapeuty z dotacji nie moze przekroczy¢ 8 godzin tygodniowo,

- 20 zt za jedna godzing zegarowa pracy wychowawcy, 0osob prowadzacych zajecia sportowe
oraz 0s0b udzielajacych porad indywidualnych,

Ogodtem liczba godzin pracy wychowawcow, socjoterapeutow, osob prowadzacych zajecia
sportowe oraz udzielajacych porad indywidualnych finansowana z dotacji nie moze
przekroczy¢ 60 godzin tygodniowo,

2) ryczalt za obstuge finansowa 1 administracyjng — 300 zt. miesigcznie, 1 3.600 zt. na caly
okres realizacji zadania,
- ryczalt ten nie przystuguje za miesiace, w ktorych Klub nie bedzie dziatac.

3) zakup materiatbw 1 drobnych elementow wyposazenia przydatnych w zajgciach
profilaktyczno-edukacyjnych zwiazanych z problematyka uzaleznien od alkoholu oraz
w zajeciach sportowych — do wysokosci 2.400 zt na caty okres realizacji zadania

4) koszty najmu pomieszczen i zaopatrzenia klubu w media — do 7.200 zI na caly okres
realizacji zadania,

5) telefon — do wysokos$ci 600 zt. na caly okres realizacji zadania.

6. Warunki, jakie winien spelnia¢ podmiot ubiegajacy si¢ o dotacje na realizacje¢ zadania

1) dysponowanie kadra posiadajaca kwalifikacje do prowadzenia socjoterapii w zakresie
profilaktyki alkoholowej i narkotykowej i kwalifikacje do prowadzenia zaj¢¢ sportowych
potwierdzone odpowiednimi dyplomami, §wiadectwami i certyfikatami oraz kadr¢ do porad
indywidualnych,

2) dysponowanie lokalem sktadajacym si¢ z co najmniej dwdch niezaleznych pomieszczen;
wtym sali do zaje¢ wyrdwnawczych i sali do zajeé socjoterapeutycznych i pracy
indywidualnej, kuchenka lub aneksem kuchennym wyposazonymi w sprzg¢t umozliwiajacy
przygotowanie prostych positkow oraz sanitariatami — udokumentowane stosownym tytutlem
prawnym waznym przez caly okres realizacji zadania,

3) dysponowanie wyposazeniem obejmujacym:

- stoliki, krzesta, sprz¢t audiowizualny,

- zestaw komputerowy z oprogramowaniem edukacyjnym i socjoterapeutycznym,

- materac do prowadzenia zaje¢ socjoterapeutycznych i sportowych,

- elementarny sprzet sportowy do prowadzenia zaje¢ rekreacyjno-sportowych,
udokumentowane o$wiadczeniem podmiotu,

4) posiadanie co najmniej rocznego doswiadczenia w realizacji zadania o podobnym
charakterze, udokumentowane referencjami.



SKELADANIE OFERT

1. Kompletne oferty nalezy sktada¢ na formularzu stanowiacym zalacznik do niniejszego
ogloszenia w nieprzekraczalnym terminie do dnia 30 stycznia 2006r. w Wydziale Polityki
Mieszkaniowej, Spraw Socjalnych 1 Zdrowia Urzedu Miasta Kedzierzyn-KoZle,
ul. Piramowicza 32, pokdj nr 19.

2. Do oferty nalezy dotaczy¢ nastepujace zalaczniki:

a) odpis z Krajowego Rejestru Sadowego lub innego rejestru obowiazkowego dla oferenta,
wystawiony nie wczesniej niz 3 miesiace przed data wyznaczona na ztozenie ofert,

b) sprawozdanie merytoryczne i finansowe za ostatni rok dziatalnos$ci oferenta,

c) statut oferenta,

d) tytul prawny do lokalu, w ktorym oferent zamierza prowadzi¢ oferowana dziatalnosc.

3. Do ofert na realizacj¢ zadan w zakresie prowadzenia §wietlic socjoterapeutycznych (zadanie
I) i punktu konsultacyjnego (zadanie II), klubu mtodziezowego ( zadanie I1I) nalezy dotaczy¢: -
kopie dyplomow, $wiadectw i certyfikatow, o ktérych mowa w opisie warunkow, jakie
powinien spetnia¢ podmiot wykonujacy te zadania,

- udokumentowany tytut prawny do lokalu o ktérym mowa w pkt. I, II, II 6.2) .

1. Do ofert na realizacje zadan w zakresie prowadzenia S$wietlic socjoterapeutycznych
(zadanie 1) oraz prowadzenie klubu mlodziezowego (zadanie III) nalezy dotaczy¢:

- os$wiadczenie, o ktorym mowa w pkt 11 I11.6.3),

- referencje, o ktorych mowa w pkt. I 1 111 6.4),

- program zaj¢¢ socjoterapeutycznych, program zaje¢ informacyjno-edukacyjnych,

- program zajec sportowych.

5. Kopie dokumentéw dolaczanych do oferty powinny by¢ poswiadczone za zgodnosé¢
z oryginatem.

6. Oferty wraz z zatacznikami nalezy umiesci¢ w zamknigtej kopercie z napisem ,,Konkurs na
realizacj¢ zadan publicznych Gminy Kedzierzyn-Kozle w  zakresie profilaktyki
1 rozwigzywania problemow alkoholowych i1 narkotykowych”.

TERMIN, TRYB i KRYTERIA ROZPATRYWANIA OFERT.

1. Rozpatrzenie ofert nastapi w dniu 31 stycznia 2006r. przez komisj¢ konkursowa powotana
przez Prezydenta Miasta.

2. Gmina zastrzega sobie prawo wezwania oferenta w celu uzupetnienia oferty lub zlozenia
wyjasnien.

3. Oferty kompletne 1 speilniajace wszystkie wymogi formalne oceniane beda wedtug
nastgpujacych kryteriow:

a) merytoryczna wartos¢ oferty i jej zbiezno$¢ z celami zadania,

b) zapotrzebowanie spoteczne na oferowane zadanie (mierzone poziomem dost¢pnosci do
ushug, okreslonych w ogloszeniu o konkursie, na terenie Gminy lub na wskazanym
osiedlu),

¢) mozliwosci realizacji zadania przez oferenta przy uwzglednieniu jego zasoboéw
kadrowych, bazy materialnej i doswiadczenia w realizacji zadan podobnych,

d) wysokos$¢, celowos¢ i efektywnos¢ kosztow realizacji zadania,



e) udzial srodkéw wiasnych oraz innych niz dotacja zrodet finansowania zadania (dot.
rowniez pracy wolontariuszy),
f) zgodnos$¢ oferty z celami statutowymi oferenta.

POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Gmina zastrzega sobie mozliwo$¢ zamknigcia konkursu w poszczegdlnych zadaniach bez
wyboru oferty.

2. Kwota przyznana na wsparcie realizacji zadania objgtego umowa moze by¢ nizsza od
wskazanej w ogloszeniu

3. Szczegdlowe ustalenia dotyczace formy i termindow przekazywania dotacji, trybu oraz
terminow jej rozliczenia zostang okreslone w umowach zlecajacych realizacj¢ zadania.

4. Dodatkowych informacji na temat warunkéw uzyskania dotacji udzielaja pracownicy
Wydziatu Polityki Mieszkaniowej, Spraw Socjalnych i Zdrowia Urzedu Miasta Kedzierzyn-
KoZle, ul Piramowicza 32, pok¢j nr 19, tel. 40-50-316.

5.0bowiazujacy formularz oferty dostepny jest pod adresem wskazanym w pkt. 4.

PREZYDENT MIASTA
KEDZIERZYN-KOZLE

Wiestaw Fqfara (-)

Odpowiedzialny za sporzadzenie informacji:
Kierownik Wydziatlu Polityki Mieszkaniowe;j,

Spraw Socjalnych i Zdrowia
Urzedu Miasta Kedzierzyn-Kozle
Iwona Szweda (-)



	Wykonanie zarządzenia powierza się Kierownikowi Wydziału Polityki Mieszkaniowej Spraw Socjalnych i Zdrowia oraz Rzecznikowi Prezydenta Miasta Kędzierzyn-Koźle. 
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