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ZARZADZENIE NR 2107/RK/06
SZEFA OBRONY CYWILNEJ MIASTA KEDZIERZYN-KOZLE
z dnia 23 stycznia 2006 roku
w sprawie realizacji zadan obrony cywilnej w 2006 roku.

Na podstawie art. 17 ust. 7 Ustawy z dnia 21 listopada 1967 roku o
powszechnym obowiazku obrony Rzeczypospolitej Polskiej ( tekst jednolity Dz. U.
72002 r. Nr 21 poz. 205 z pozn. zmianami ) oraz § 4 pkt. 4 Rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 25 czerwca 2002 r. w sprawie szczegotowego zakresu dziatania
Szefa Obrony Cywilnej Kraju, szefow obrony cywilnej wojewddztw powiatow i gmin
(Dz. U. Nr 96 poz. 850 ).

zarzgdzam:

§1

Wprowadzam ,, Wytyczne do dzialalnosci w zakresie obrony cywilnej
na 2006 rok ”, stanowiace zatacznik do zarzadzenia.

§2

Nadzér nad realizacja zarzadzenia powierzam Kierownikowi Wydziatu
Reagowania Kryzysowego

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

SZEF OBRONY CYWILNEJ
MIASTA KEDZIERZYN-KOZLE

Wiestaw FAFARA


http://www.bip.kedzierzynkozle.pl/uploadedDocuments/2107_RK_zalacznik_do_zarz._Szefa_OC_w_spr._zadan_obrony_cywilnej_na_2006r.pdf

Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 2107/RK/06 r.
Szefa OC Miasta z dnia 23 stycznia 2006 r.

WYTYCZNE
SZEFA OBRONY CYWILNEJ MIASTA KEDZIERZYN-KOZLE DO
DZIALALNOSCI W ZAKRESIE OBRONY CYWILNEJ NA 2006 ROK

Uwzgledniajgc zakres zadan zawartych w § 3 Rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 25 czerwca 2002 roku w sprawie szczegotowego zakresu
dziatania szefa obrony cywilnej kraju, szeféw obrony cywilnej wojewddztw,
powiatow i gmin (Dz. U. Nr 96 poz. 850), oraz osiggniete w 2005 roku wyniki
w dziatalnosci na rzecz systemu ochrony ludnosci i ratownictwa, w celu
zapewnienia niezbednego poziomu realizacji zadan z zakresu obrony cywilnej
na terenie miasta Kedzierzyn-Kozle nalezy:

w zakresie organizacyjno-prawnym

1. Zapewnic¢ realizacj¢ zadan obrony cywilnej okreslonych w przepisach prawnych.
2. Dokona¢ oceny stanu przygotowan obrony cywilnej i opracowac¢ roczne oraz
wieloletnie plany dziatania w zakresie obrony cywilne;j.
3. Ustali¢ ilos¢ 1 rodzaj formacji obrony cywilnej do prowadzenia przygotowan
1 realizacji przedsigwziec¢ obrony cywilne;.
4. Wypracowac na szczeblu zaktadu pracy rozwiazania systemowe w zakresie
ochrony ludnosci 1 obrony cywilnej a w szczegdlnosci:
- potrzeby 1 wzajemne relacje zadan w zakresie ochrony ludnosci 1 obrony
cywilnej;
- udziat w wykonywaniu zadan na rzecz ochrony ludnosci i obrony cywilne;j;
- propozycje dostosowania formacji obrony cywilnej do potrzeb 1 mozliwosci
z uwzglednieniem zagrozen czasu pokoju 1 wojny;
- zasady przygotowywania i prowadzenia szkolen, ¢wiczen i treningdw z zakresu
ochrony ludnosci 1 obrony cywilne;,
- planowania zasobow oraz sposobu zaopatrywania organéw 1 formacji obrony
cywilnej w sprzet 1 Srodki niezbgdne do realizacji zadah w czasie wojny;
- zasady finansowania zadan z zakresu ochrony ludnosci 1 obrony cywilne;;

w zakresie planowania obrony cywilnej i ratownictwa

1. Na biezaco aktualizowac plany obrony cywilnej

2. Utrzymywacé w statej aktualnosci dokumentacj¢ Ewakuacji 1 Przyjgcia Ludnosci.

3. Okresli¢ mozliwosci 1 przygotowaé podstawy do tworzenia formacji obrony
cywilnej realizujacych w czasie pokoju zadania z zakresu ochrony ludnosci, a w
czasie wojny zadania obrony cywilne;j.

4. Na biezaco aktualizowac¢ stan ilo§ciowy 1 jako$ciowy zespolow i formacji obrony
cywilnej z uwzglednieniem oceny zagrozenia, mozliwosci ukompletowania stanem
osobowym 1 planu uzycia sit 1 srodkéw.

5. Na biezaco aktualizowaé bazy danych sit i sprzgtu ratowniczego oraz infrastruktury
logistyczne;j.



w zakresie wykrywania zagrozen i alarmowania

1. Doskonali¢ funkcjonowanie systemu wykrywania i alarmowania oraz wczesnego
ostrzegania poprzez udziat w szkoleniach i treningach.

2. Przeprowadzi¢ analiz¢ 1 dokona¢ oceny przygotowania systemu wykrywania

1 ostrzegania przed skazeniami i zakazeniami.

Doskonali¢ procedury ostrzegania i alarmowania ludnosci.

4. Opracowac¢ materiaty dotyczace procedur alarmowania 1 ostrzegania ludnosci
o zagrozeniach w zakresie ochrony przed powodzia oraz skutkami intensywnych
opaddw $niegu.

W

w zakresie lacznosci

1. Prowadzi¢ szkolenia dla operatoréw urzadzen radiotelefonicznych.

2. Przeprowadzi¢ przeglady okresowe urzadzen radiotelefonicznych.

3. Zapewni¢ organizacyjne warunki do wspotpracy z Gminnym Centrum
Reagowania, stuzbami powiatowymi i1 innymi jednostkami organizacyjnymi.

4. Na podstawie analizy zagrozen, przygotowac prognozy i zasigg ich wyst¢gpowania
oraz prawdopodobne skutki zagrozen.

5. Doskonali¢ stopien wyszkolenia pracownikow realizujacych zadania z zakresu
obrony cywilne;j.

w zakresie szkolenia i upowszechniania

1. Realizowa¢ wytyczne Komendanta Gléwnego Panstwowej Strazy Pozarnej — Szefa
Obrony Cywilnej Kraju z dnia 24 wrzesnia 2002 r. w sprawie organizacji 1
sposobow szkolenia z zakresu ochrony ludno$ci 1 obrony cywilnej, pracownikow i
Kadry Kierowniczej OC w zakladzie pracy.

1. Systematycznie realizowac szkolenia podstawowe 1 doskonalace formacji obrony
cywilne;j.

A. W szkoleniu podstawowym FOC zrealizowa¢ nw. tematy:

- charakterystyka wystepujacych zagrozen czasu wojny 1 pokoju na terenie
powiatu i miasta,

- psychologiczne przygotowanie stanu osobowego FOC do dziatan
ratowniczych,

- rola i zadania OC w $wietle obowiazujacych przepisow prawnych,

- zasady pehienia shuzby w FOC oraz nadawanie przydziatow organizacyjno-
mobilizacyjnych,

- organizacja, wyposazenie, osiaganie gotowosci do dziatania przez FOC,

- zasady wspotdziatania obrony cywilnej z krajowym systemem ratowniczo-
gasniczym w zwalczaniu klgsk zywiotowych i zagrozen §rodowiska oraz usuwania
ich skutkow,

- zasady organizacji i prowadzenia akcji ratunkowej w rejonie wystapienia
nadzwyczajnych zdarzen,



3.

4,

5.

- zbilorowe 1 indywidualne srodki ochrony ludnosci. Zasady postugiwania sig
indywidualnymi srodkami ochrony przed skazeniami,

- zasady udzielania pierwszej pomocy osobom poszkodowanym,

- zasady 1 sposoby zachowania si¢ po ogtoszeniu alarméw,

- $rodki taczno$ci przewodowej 1 bezprzewodowe;j. Zasady postugiwania si¢
sprzetem tacznosci,

B. W szkoleniu doskonalacym FOC zrealizowac tematy:
- zadania, organizacja, wyposazenie oraz zasady dziatania FOC,
- zasady udzielania pomocy osobom poszkodowanym,
- praktyczne prowadzenie dziatan przez formacje OC.

Zapewni¢ wysoka frekwencje na szkoleniach z zakresu ochrony ludnosci

1 obrony cywilnej .

Wypracowa¢ formy wspotpracy z lokalnymi mass mediami w dziatalnos$ci na rzecz
ochrony ludnosci.

W przygotowaniu ludnosci do powszechnej samoobrony wykorzysta¢ formy
szkolenia przewidziane w zalozeniach programowych opracowanych przez Szefa
Obrony Cywilnej Kraju. Wypracowaé¢ metody upowszechniania wérdd
spoleczenstwa problematyki obrony cywilnej i ochrony ludnosci.

w zaKresie zaopatrzenia materialowo-technicznego

1.

Wyposazy¢ formacje obrony cywilnej w niezbedny sprzet 1 urzadzenia

2. Na biezaco realizowac przeglad techniczny 1 konserwacje sprzetu obrony cywilnej

oraz przeklasyfikowanie 1 wybrakowanie zgodnie z wytycznymi WZK.
Dokona¢ analizy i weryfikacji potrzeb w zakresie standaryzacji sprzgtu i
wyposazenia obrony cywilne;j.

w zaKresie inzynieryjno-technicznym

l.

Na biezaco aktualizowac:

- plan zaopatrzenia w wodg 1 awaryjnych uje¢ wody o punkty czerpania wody
1 uzgodni¢ je ze Straza Pozarna.
Przeprowadzi¢ okresowe przeglady stanu technicznego obiektow OC oraz
przygotowania budowli ochronnych.

w zakresie finansowania

l.

Zapewni¢ racjonalne i1 efektywne wykorzystanie przydzielonych srodkoéw
budzetowych na realizacj¢ zadan obrony cywilne;.

w zakresie dzialalno$ci kontrolnej



Nadzorowac 1 kontrolowac realizacj¢ przedsigwziec¢ obrony cywilne;.
. W trakcie prowadzonych kontroli zwraca¢ szczegdlna uwage na aktualnosé
i realno$¢ opracowanej dokumentacji organizacyjno-planistycznej OC.
3. Konsekwentnie egzekwowac realizacj¢ zadan 1 zalecen oraz sprawdzac ich
wykonanie.
4. Dokonywac¢ okresowych analiz wynikow kontroli, a uzyskane wnioski
wykorzystywac w biezacej dziatalnosci merytoryczne;.

N —

SZEF
OBRONY CYWILNEJ MIASTA

Wiestaw FAFARA

Zatacznik do wytycznych:
- Kalendarzowy plan dziatania w zakresie obrony cywilnej Miasta Kedzierzyn-
Kozle na rok 2006.

PREZYDENT MIASTA
KEDZIERZYN-KOZLE

Wiestaw Fqfara (-)
Odpowiedzialny za sporzadzenie informacji:
Kierownik Wydziatu Reagowania Kryzysowego
Urzedu Miasta Kedzierzyn-Kozle
Andrzej Leja (-)



