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TERMIN REALIZACJI 
I KW. II KW. III KW. IV KW. LP 

ZADANIA 
W 

ZAKRESIE 

TREŚĆ 
PRZEDSIĘWZIĘCIA 

WYKONAWCA
WSPÓŁ- 

WYKONAWCY I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII 
UWAGI 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

1  

Opracowanie i przesła-
nie do uzgodnienia pla-
nu działania w zakresie 
obrony cywilnej na 2006 
rok 

Kierownicy 
zakładów 
pracy / insty-
tucji do WRK

 do 
28 

           

2  

Opracowanie i przesła-
nie sprawozdań pro-
blemowych z realizacji 
zadań OC wg. określo-
nych formularzy.(OC-2, 
OC-2/6, OC-8, OC-8a, 
OC-9, OC-9a,) 

Kierownik za-
kładu pracy, 
instytucji 

 

          d  
20 

o Za rok 
2006 

3  

Spotkania z pracowni-
kami ds. OC zakładów 
pracy, poświęcone pro-
blematyce ochrony lud-
ności.  

Pracownicy 
ds. OC zakła-
dów pracy 

X X X X X X X X X X X  

 

4  

I. 
Planowanie, 
organizowa-
nie i realiza-
cja zadań OC

Weryfikacja wykazu 
jednostek organizacyj-
nych oraz społecznych 
organizacji ratowni-
czych przewidzianych 
do realizacji przedsię-
wzięć OC. 

Kierownik za-
kładu pracy, 
instytucji 

  do 
5          

 



TERMIN REALIZACJI 
I KW. II KW. III KW. IV KW. LP 

ZADANIA 
W 

ZAKRESIE 

TREŚĆ 
PRZEDSIĘWZIĘCIA 

WYKONAWCA
WSPÓŁ- 

WYKONAWCY I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII 
UWAGI 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

5  

Spotkania Szefa OC  
Miasta z kierownikami 
zakładów pracy  
/instytucji, właścicielami/ 
w celu dokonania oceny 
stanu przygotowań 
obrony cywilnej do re-
alizacji zadań szczegól-
nie w zakresie ochrony 
ludności w świetle za-
grożeń codziennych,  
a także w przypadku 
ewentualnych ataków 
terrorystycznych 

 
 
Kierownicy 
zakładów 
pracy, insty-
tucji, właści-
ciele, 

 ___ ___ 

          

6  

Opracowanie i przesła-
nie półrocznych analiz 
stanu przygotowań 
obrony cywilnej na ob-
szarze: -miasta,  
zakładu pracy / instytu-
cji /. 

Kierownicy 
zakładów 
pracy, insty-
tucji, właści-
ciele 

     do 
10       

 

7  
Kompletowanie i wdra-
żanie przepisów  praw-
nych z zakresu OC. 

Kierownicy 
zakładów 
pracy, insty-
tucji, właści-
ciele. 

X X X X X X X X X X X X 

 



TERMIN REALIZACJI 
I KW. II KW. III KW. IV KW. LP 

ZADANIA 
W 

ZAKRESIE 

TREŚĆ 
PRZEDSIĘWZIĘCIA 

WYKONAWCA
WSPÓŁ- 

WYKONAWCY I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII 
UWAGI 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

8  

Opracowywanie projek-
tów zarządzeń, Kierow-
nika zakładu pracy w 
sprawie realizacji zadań 
OC. 

Kierownik za-
kładu pracy, 
instytucji 

X X X X X X X X X X X X 

 

9  

Uzgadnianie pod 
względem formalno-
prawnym opracowanych 
ww. projektów zarzą-
dzeń.  

Kierownik za-
kładu pracy 
Radca praw-
ny 

X X X X X X X X X X X X 

 

10  
Zgłaszanie wszelkich 
zmian na stanowiskach 
ds. OC i obronnych. 

Kierownik za-
kładu pracy, 
instytucji do 
WRK 

X X X X X X X X X X X X 

 

11  

Udzielanie wszech-
stronnej pomocy orga-
nom obrony cywilnej w 
rozwiązywaniu miej-
scowych problemów . 

Kierownik za-
kładu pracy, 
instytucji 

X X X X X X X X X X X X 

 

12  

Zorganizowanie rocznej 
narady z udziałem Kie-
rowników Wydziałów, 
podległych jednostek 
organizacyjnych, po-
święconej problematyce 
OC  

Kierownicy 
zakładów 
pracy, insty-
tucji 

  X      X    

 



TERMIN REALIZACJI 
I KW. II KW. III KW. IV KW. LP 

ZADANIA 
W 

ZAKRESIE 

TREŚĆ 
PRZEDSIĘWZIĘCIA 

WYKONAWCA
WSPÓŁ- 

WYKONAWCY I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII 
UWAGI 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

13   Aktualizacja planu OC 
Kierownik za-
kładu pracy, 
instytucji 

X X X          
 

1  
Aktualizacja procedury 
ewakuacji ludności i 
mienia na wypadek za-
grożenia. 

Kierownik za-
kładu pracy, 
instytucji 

 X X X         

 

2  

Doskonalenie działania 
formacji obrony cywilnej 
i ich wyposażenia głów-
nie pod kątem zagrożeń 
czasu „P” (w tym terro-
rystycznych) z 
uwzględnieniem specy-
fiki zagrożeń występu-
jących na terenie miasta 
i zakładu pracy / insty-
tucji /. 

Kierownik za-
kładu pracy, 
instytucji 

      X X X    

 

3  

 
 

II. 
Rozpoznanie 

zagrożeń, 
ostrzeganie

i 
alarmowanie

Ocena stanu przygoto-
wań OC do realizacji 
zadań w zakresie 
ochrony ludności w 
świetle zagrożeń co-
dziennych, w tym ata-
ków terrorystycznych. 

Kierownik za-
kładu pracy, 
instytucji 

  X   X   X   X 

 



TERMIN REALIZACJI 
I KW. II KW. III KW. IV KW. LP 

ZADANIA 
W 

ZAKRESIE 

TREŚĆ 
PRZEDSIĘWZIĘCIA 

WYKONAWCA
WSPÓŁ- 

WYKONAWCY I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII 
UWAGI 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

4  
Aktualizacja bazy da-
nych w zakresie forma-
cji OC 

Kierownik za-
kładu pracy, 
instytucji 

do 
20            

 

5  

Przygotowanie i realiza-
cja przedsięwzięć obro-
ny cywilnej w instytu-
cjach, przedsiębior-
stwach, społecznych 
organizacjach ratowni-
czych i innych jednost-
kach organizacyjnych 
działających na terenie 
miasta zgodnie z posta-
nowieniami właściwych 
aktów prawnych. 

Kierownik 
jednostki or-
ganizacyjnej,
Kierownik za-
kładu pracy, 
instytucji 

X X X X X X X X X X X X 

 

6  

Bieżąca analiza wystę-
pujących i potencjal-
nych zagrożeń oraz do-
skonalenie metod ich 
rozpoznawania. Two-
rzenie, uaktualnianie i 
udostępnianie baz da-
nych w przedmiotowym 
zakresie. 

Kierownik za-
kładu pracy, 
instytucji 

X X X X X X X X X X X X 

 



TERMIN REALIZACJI 
I KW. II KW. III KW. IV KW. LP 

ZADANIA 
W 

ZAKRESIE 

TREŚĆ 
PRZEDSIĘWZIĘCIA 

WYKONAWCA
WSPÓŁ- 

WYKONAWCY I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII 
UWAGI 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

7  

Analiza i ocena przygo-
towania / zakładu pracy 
/ do likwidacji skażeń i 
zakażeń 

Kierownik 
zakładu pra-
cy, instytucji 

  X          

 

8  
Aktualizacja i przesłanie 
informacji o stanie TŚP 
na terenie  zakładu pra-
cy . 

Kierownik za-
kładu pracy, 
instytucji do 
WRK 

  do 
10          

 

9  
Kontynuacja prac inwe-
stycyjnych w systemach 
alarmowych 

Kierownik za-
kładu pracy, 
instytucji 

X X X X X X X X X X X X 
 

10  
Rozbudowa sieci łącz-
ności radiowej kierowa-
nia i współdziałania 

Kierownik za-
kładu pracy, 
instytucji 

X X X X X X X X X X X X 
 

11  

Wdrożenie opracowa-
nych przez WZK zasad 
organizacji i funkcjono-
wania Systemu Wykry-
wania i Alarmowania 
poprzez zespolenie 
SWA i SWO. 

Kierownik za-
kładu pracy X X X X X X X X X X X X 

 

12  

Przegląd okresowy 
/roczny/ urządzeń Zin-
tegrowanych Radio-
wych Systemów Alar-
mowania Ludności. 

Kierownik za-
kładu pracy X X X X X X X X X X X X 

Posiadają 
cy urzą-
dzenia 
alarmowe 



TERMIN REALIZACJI 
I KW. II KW. III KW. IV KW. LP 

ZADANIA 
W 

ZAKRESIE 

TREŚĆ 
PRZEDSIĘWZIĘCIA 

WYKONAWCA
WSPÓŁ- 

WYKONAWCY I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII 
UWAGI 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

13  
Doskonalenie procedur 
informowania, ostrze-
gania i alarmowania 
ludności o zagrożeniach 

Kierownik za-
kładu pracy X X X X X X X X X X X X 

 

14  
Kontynuacja prac nad 
reorganizacją systemu 
wykrywania i alarmo-
wania. 

Kierownik za-
kładu pracy X X X X X X X X X X X X 

 

15  
Aktualizacja sił i środ-
ków ratowniczych  
w zakładzie pracy 

Kierownik za-
kładu pracy   do 

20          

 

1  

Udział w szkoleniu pod-
stawowym organizowa-
nym przez KG PSP 
Szefa OC Kraju wg. 
planów szkolenia Szefa 
OC Miasta. 

Kierownik za-
kładu pracy, 
instytucji 

Kierownicy zakładów pracy, osoby zatrudnione na stanowi-
skach pracy ds. OC, inne osoby, którym powierzono obo-
wiązek prowadzenia spraw obronnych i OC. 

Po otrzy-
maniu 
oferty 

szkolenio-
wej 

2  
Udział w treningu kwar-
talnym SWA organizo-
wanym przez WZK 
OPOLE 

Kierownik za-
kładu pracy, 
instytucji 

           X  

3  

III. 
Szkolenie 

i 
upowszech-

nianie 

Szkolenie podstawowe 
FOC 

Kierownik za-
kładu pracy, 
instytucji 

Według planów szkolenia FOC  



TERMIN REALIZACJI 
I KW. II KW. III KW. IV KW. LP 

ZADANIA 
W 

ZAKRESIE 

TREŚĆ 
PRZEDSIĘWZIĘCIA 

WYKONAWCA
WSPÓŁ- 

WYKONAWCY I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII 
UWAGI 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

4  

Spotkanie z Szefem OC 
Miasta. Ocena realizacji 
zadań ochrony ludności 
w 2005 roku. Wytyczne 
do realizacji zadań w 
2006 roku. 

Kierownik za-
kładu pracy, 
instytucji 

 X            

5  

Trening PCZK z gmin-
nymi elementami SWA 
wg. scenariusza Szefa 
OC Powiatu. Kontrola 
stanu technicznego sys-
temów alarmowych. 

Kierownik za-
kładu pracy, 
instytucji 

         X    

6  Trening gminnych ele-
mentów SWA 

Kierownik za-
kładu pracy, 
instytucji 

            wg planu 
WRK 

7  

Przesłanie terminów 
szkoleń / ćwiczeń:
-kadry kierowniczej OC;
-formacji obrony cywil-
nej; 
-ćwiczeń w obronie cy-
wilnej; 
- szkolenia ludności w 
zakresie powszechnej 
samoobrony; 

Kierownik za-
kładu pracy, 
instytucji 

 do 
25            



TERMIN REALIZACJI 
I KW. II KW. III KW. IV KW. LP 

ZADANIA 
W 

ZAKRESIE 

TREŚĆ 
PRZEDSIĘWZIĘCIA 

WYKONAWCA
WSPÓŁ- 

WYKONAWCY I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII 
UWAGI 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

8  
Przeprowadzenie szko-
leń dla ludności w ra-
mach powszechnej sa-
moobrony 

Kierownik za-
kładu pracy, 
instytucji 
Przewodni-
czący Rad 
Osiedlowych 

  X X X X X X X X X X  

9  

Przeprowadzenie kon-
kursu w szkołach gmin-
nych z zakresu OC pod 
hasłem „Bezpieczne i 
czyste miasto” 

Dyrektorzy 
szkół gmin-
nych 

 X X X X         

1  

Przeprowadzenie anali-
zy ukompletowania for-
macji OC w sprzęt i 
przesłanie do WRK po-
trzeb w tym zakresie. 

Kierownik za-
kładu pracy, 
instytucji 

  do 
30           

2  
Przeprowadzenie prze-
klasyfikowania sprzętu 
OC 

Kierownik za-
kładu pracy, 
instytucji 

         X    

3  

IV. 
Zabezpiecze-
nie logistycz-
ne działań OC

Przygotowanie do wy-
brakowania sprzętu OC 

Kierownik za-
kładu pracy, 
instytucji 

          X   



TERMIN REALIZACJI 
I KW. II KW. III KW. IV KW. LP 

ZADANIA 
W 

ZAKRESIE 

TREŚĆ 
PRZEDSIĘWZIĘCIA 

WYKONAWCA
WSPÓŁ- 

WYKONAWCY I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII 
UWAGI 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

4  

Kontrolowanie i nadzo-
rowanie właściwego 
wykorzystania i użytko-
wania istniejących bu-
dowli ochronnych, ich 
wyposażenia na pod-
stawie przeprowadzo-
nych przeglądów. 

Kierownik za-
kładu pracy, 
instytucji 

X X X X X X X X X X X X Na  
bieżąco 

5  

Opracowanie i przesła-
nie oceny stanu tech-
nicznego budowli 
ochronnych, ich wypo-
sażenia na podstawie 
przeprowadzonych 
okresowych przeglą-
dów. 

Kierownik za-
kładu pracy, 
instytucji 

    do 
20     do 

20    

6  

Przesłanie danych ak-
tualizujących zawartych 
w cz. III Planu OC z –
zakresu budowli 
ochronnych i zaopa-
trzenia w wodę. 

Kierownik za-
kładu pracy, 
instytucji 

   do 
20          

7  
Opracowanie zapotrze-
bowania na środki fi-
nansowe do działalno-
ści OC na 2007 rok. 

Kierownik za-
kładu pracy, 
instytucji 

          X   



TERMIN REALIZACJI 
I KW. II KW. III KW. IV KW. LP 

ZADANIA 
W 

ZAKRESIE 

TREŚĆ 
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Kontrole doraźne  
realizacji zadań OC  
w wybranych  
jednostkach  
organizacyjnych  
/ zakładach pracy /: 

  

1  Blachownia Holding S.A.    X           

2  Brenntag Polska  
Sp. z o.o.           X    

3  Elektrownia Blachownia   X           
4  Famet S.A   .     X         
5  ICS  O    X          
6  Kofam   a X             
7  MZE  C   X           
8  PKP ZLK         X     
9  PKS CONNEX      X        
10  PSS „Społem  ” X             
11  MZBK     X         

12  Poczta Polska Urząd Rejo-
nowy         X     

13  Zakłady Azotowe S.A.  

Zespół 
kontrolny 
WRK 

    X         
14  

V. 
Kontroli 

Miejski zakład Komunikac  ji X              
 
 

Kierownik Wydziału Reagowania Kryzysowego 
 

mgr inż. Andrzej Leja 


	URZĄD  MIASTA  KĘDZIERZYN - KOŹLE 
	 
	KĘDZIERZYN-KOŹLE     2006  ROK 
	I. 



