
Załącznik nr 4 do Regulaminu Pracy 
 
 
I. Wykaz stanowisk pracy objętych uprawnieniami do otrzymywania 

profilaktycznych posiłków i napojów. 
 
1. Do otrzymywania profilaktycznych posiłków w okresie zimowym uprawnieni są 

wykonujący prace na otwartej przestrzeni w czasie co najmniej 6 godzin w ciągu dnia 
pracy , pracownicy zatrudnieni na stanowiskach: 
1) Strażnika Miejskiego  
2) Gońca 
3) Pracownika obsługującego w terenie strefę płatnych parkingów 
4) Robotnika gospodarczego 

2. Do otrzymywania profilaktycznych napojów gorących w okresie zimowym uprawnieni są 
wykonujący pracę na otwartej przestrzeni przy temperaturze otoczenia poniżej 10 o C, 
pracownicy zatrudnieni na stanowiskach: 
1) Strażnika Miejskiego  
2) Gońca 
3) Pracownika obsługującego w terenie strefę płatnych parkingów 
4) Robotnika gospodarczego 

3. Do otrzymywania napojów zimnych uprawnieni są wykonujący prace na otwartej 
przestrzeni przy temperaturze otoczenia powyżej 25 o C, pracownicy zatrudnieni na 
stanowiskach: 
1) Strażnika Miejskiego  
2) Gońca 
3) Pracownika obsługującego w terenie strefę płatnych parkingów 
4) Robotnika gospodarczego 

4. Do otrzymywania napojów zimnych uprawnieni są wszyscy pracownicy Urzędu Miasta 
wykonujący prace na stanowiskach pracy, na których temperatura spowodowana 
czynnikami atmosferycznymi przekracza 28 o C. 

 
II. Szczegółowe zasady wydawania profilaktycznych posiłków i napojów 
 
1. Profilaktyczne posiłki o których mowa w rozdz. I ust. 1 wydawane są w czasie 

regulaminowych przerw w pracy w wyznaczonych punktach gastronomicznych na 
podstawie przekazanych uprawnionym pracownikom przez Wydział Organizacyjny 
Urzędu Miasta druków w brzmieniu określonym poniżej. 
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2. Profilaktyczne napoje, o których mowa w rozdz. I ust. 2 w postaci gorącej herbaty, 

przyrządzane są we własnym zakresie przez uprawnionych pracowników w czasie 
regulaminowych przerw w pracy w pomieszczeniach socjalnych użytkowanych przez 



Urząd Miasta, z wydanych przez Wydział Organizacyjny Urzędu Miasta produktów, 
w liczbie 3 saszetek herbaty ekspresowej dla jednego uprawnionego pracownika dziennie. 

3. Profilaktyczne napoje o których mowa w rozdz. I ust. 3 i 4 wydawane są uprawnionym 
pracownikom w postaci butelkowanej wody, udostępnianej przez Wydział Organizacyjny 
Urzędu Miasta w pomieszczeniach socjalnych użytkowanych przez Urząd Miasta w ilości 
1,0 l dla jednego pracownika dziennie.  

 
III. Warunki uzasadniające zapewnienie profilaktycznych posiłków w sposób, 

o którym mowa w rozdz. II ust. 1  
 
1. Brak organizacyjnych i higieniczno-sanitarnych możliwości wydawania profilaktycznych 

posiłków w pomieszczeniach socjalnych użytkowanych przez Urząd Miasta. 
2. Funkcjonowanie na terenie Miasta Kędzierzyn-Koźle prowadzonych przez 

przedsiębiorców punktów gastronomicznych zapewniających zachowanie odpowiednich 
warunków higieniczno-sanitarnych przygotowywania i spożywania posiłków. 
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