Kolonie letnie z programem profilaktycznym (alkohol, srodki psychoaktywne, przemoc)
dla dzieci i mtodziezy z terenu Gminy Kedzierzyn-Kozle wraz ze sprawozdaniem

w okresie wakacji w 2016 roku

Zakres zadania:

Zorganizowanie i przeprowadzenie w okresie wakadgtnich w 2016 roku
czternastodniowego wypoczynkulla dzieci w wieku7 — 16 latz terenu Gminy Kdzierzyn-
Kozle (2 turnusy ze wzgédu na podziat wiekowy uczestnikow - po jednym 14odiym

turnusie dla dzieci mtodszycfr{11 laf) i starszych 12-16 lat) z programem obejmagym

zajecia profilaktyczne (alkohol, srodki psychoaktywne, przemoc) orazkreacyjno-

sportowe (w odlegtaci nie wickszej nz 250 km od Kdzierzyna-Kdla).

Warunki:

- ze wzgédu na dug rozpktos¢ wiekowg uczestnikdw, konieczny jest ighodziat na dwie
grupy wiekowe, ze wzgédu na co powinny odigysiec dwa 14 dniowe turnusy(realizacja
obu turnuséw roéwnolegle),

- wykonawca zapewniadow0z dzieci z kdzierzyna-Kozla do miejsca organizacji
wypoczynku i z powrotem. W przypadku niestawiennictwa dzieci na zbiércedmiu
wyjazdu na wypoczynek wykonawca zapewnia dow0z tkode/ch dzieci z terenu Gminy
Kedzierzyn-Kale do miejsca organizacji wypoczynku i z powrotem,

- dane dotycace lokalu— osrodka, w ktorym przebywébeda w czasie trwania wypoczynku

dzieci, potwierdzone rezerwacmiejsc. Budynek powinien Bymurowany, z zapleczem

kuchenno — socjalnym. Pokagdazienkamiprzy kadym pokoju,
- dzieci i mtodzie przebywajce na wypoczynku otrzymywabeda cztery positki dziennie
(sniadanie, obiad, podwieczorek, kokggjprzy czym pierwszy positek (obiad) otrzymuj
w dniu przyjazdu na wypoczynek, a ostatni positgdodivieczorek) w dniu powrotu
Z wypoczynku,
- ha jednym turnusie powinieresznajdowa przynajmniej:
a) kierownik wypoczynku,
b) jeden wychowawcaprzypadajcy nal5 osob dla dzieci w wieku 7-11 lawwv tym
wychowawca posiadaggy kwalifikacje do prowadzenia zagé¢ profilaktycznych

I osoba prowadicazajecia rekreacyjno — sportowe,



c) jeden wychowawcaprzypadajcy na 20 oséb dla dzieci w wieku 12-16 lat,
wtym wychowawca posiadgly kwalifikacje do prowadzenia zajgé
profilaktycznych i osoba prowadicazajecia rekreacyjno — sportowe,

d) piekgniarka lub ratownik medyczny (do oferty natedolgczy¢ stosowne
dokumenty),

e) dochodzacy lekarz (do oferty naky dofgczy¢ stosowne dokumenty),

- opiele nad dziémi w trakcie trwania wypoczynku zapewnivychowawcy posiadacy
stosowne kwalifikacje oraz wychowawca posigdgjuprawnienia do prowadzenia zagé
profilaktycznych (alkohol, srodki psychoaktywne, przemoc) z dae, udokumentowane
kopiami dyplomoéw, za&wiadczer lub certyfikatow, potwierdzonymi za zgod&é
z oryginalem. Kadra powinna legitymotvaie kwalifikacjami o ktérych mowa w art. 92p
ust. 1 i 6 ustawy o systemidvaaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz.2572 zzpdzm.),przy

czym kady opiekun powinien posiadarzynajmniej pi ecioletnie dagwiadczeniew ciagtej

pracy zdziémi i miodzieza potwierdzone odpowiednimi__z&wiadczeniami _oraz

referenciami wystawionymi przez macierzystplacéwle, a take aktualnie pracowaé

z dzieémi_i mtodzieza. Wykonawca niezwtocznie (tj. do 3 dni) powiadomin{ae o kazdej

zmianie kadry z przyczyn niezaleych od Wykonawcy, przedktadaj jednoczénie
wszystkie okrélone w warunkach osobowych dokumenty celem ich filkaagji oraz

akceptacji przez Gmin

- w trakcie wypoczynku prowadzony ma cbprogram profilaktyczny (alkohol, srodki
psychoaktywne, przemoc) ktérego dokumentacja powinna zd@sfazekazana do Wydziatu
Polityki Mieszkaniowej, Spraw Socjalnych i Zdrowa zakdczeniu realizacji zadania, wraz
ze sprawozdaniem,

- w trakcie wypoczynku prowadzony macdbgrogram zajeé¢ rekreacyjno — sportowych
ktérego dokumentacja powinna zdstprzekazana do Wydziatu Polityki Mieszkaniowej,
Spraw Socjalnych i Zdrowia po zaktzeniu realizacji zadania, wraz ze sprawozdaniem,

- wynagrodzenie za przeprowadzony wypoczynek zostanie wyptaconezg@kaczeniu

zadania oraz dostarczeniu sprawozdania z jegozaedli wraz z dokumentagjzagé

profilaktycznych oraz za¢ rekreacyjno-sportowych. Za dawvykonania ustugi przyjmuje &i
termin dostarczenia kompletu pomggych dokumentéw. W przypadku stwierdzenia
nieprawidtowdci w wykonaniu ustugi Gmina zastrzega sobie prawatrgpenia kar

umownych._Gmina nie ponosi odpowiedzidgciofinansowe] za szkody wygdzone przez

uczestnikdw wypoczynku podczas trwania obu turnulsdmch,



- posiadanieezwolenie na organizowanie imprez rekreacyjnycho ktérym mowa w art. 4
ust. 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o ustugagystycznych (Dz. U. z 2014r. poz. 196 z
pdézn. zm.) wane co najmniej do 31 sierpnia 2016r.,

- doswiadczeniew zakresie organizacji i prowadzenia wypoczynku aitgeci w latach 2012
— 2016 (min. 300 ospotwierdzone stosownymi dokumentami (referencjami)z ktérych
wynika okres w jakim prowadzony byt wypoczynek odazba oséb uczestnigzych w

wypoczynku,

- posiadaniewaznego ubezpieczenia OCz tytutu prowadzenia dziataléa gospodarczej

w zakresie organizacji imprez turystycznych,

- wykonawca przedmiotu zamodwienia zapewni dzieciabezpieczenie od nagpstw

nieszczsliwych wypadkow.

Do oferty nalezy dotaczy¢:

- dokumenty rejestrowe (wypis z KRS, wpis do ewijedziatalngci gospodarczej lub inne
wiasciwe dla oferenta -wystawione nie wczéniej niz 3 miesace przed dap skiadania
oferty),

- zezwolenie na organizowanie imprez rekreacyjngcktorym mowa w art. 4 ust. 1 ustawy
z dnia 29 sierpnia 1997r. o ustugach turystycznfigh. U. z 2014r. poz. 196 z pd. zm.)
wazne co hajmniej do 31 sierpnia 2016r.,

- kopie wanego ubezpieczenia OC z tytutu prowadzenia dziadaln gospodarczej
w zakresie organizacji imprez turystycznych (ubegpenie musi by wazne na dzié
wyznaczony jako termin skfadania ofert, w przypadkyboru oferty konieczne jest
przediazenie dokumentu potwierdzgiego posiadanie waego ubezpieczenia na caty okres
realizacji zadania, &li taki dokument nie zostat dmizony do oferty),

- aktualne zé&wiadczenie z ZUS lub KRUS,

- aktualne zawiadczenie wiéciwego naczelnika Urzlu Skarbowego,

-wykaz 0s0b, ktore dulg realizowaly zadanie wraz z kwalifikacjami (minimudyplomy
ukonczenia studidw wiszych)oraz aktualnymi zaswiadczeniami, potwierdzapcymi ze
osoby te posiadaj min. 5-letnie déwiadczenie w cagtej pracy z dzigmi i aktualnie
pracujg z dziegmi,

- dokumenty potwierdzage zapewnienie opieki ze strony statej ggeiarki lub ratownika
medycznego oraz dochagtego lekarza (kwalifikacje, prawo wykonywania zawpd



- program zajeé profilaktycznych (alkohol, srodki psychoaktywne, przemoc) z ktérego
wynika kiedy leda realizowane zagia, ile godzin obejmuje program oraz ktedbie
realizowat program,

- program rekreacyjno — sportowy,

- oswiadczenie dotyciee zabezpieczenia dzieciom ubezpieczenia NW,

- odwiadczenie dotycice ceny brutto za 1 osgbk uczestnika wypoczynku,

- oswiadczenie o zkzeniu zgtoszenia wypoczynku vitawemu Kuratorowi Gwiaty, zgodnie
z art. 92d ustawy o systemigwiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz.2572 zzp6 zm.)
(dokument potwierdzagy umieszczenie zgtoszenia wypoczynku w bazie wyypioku kxdzie
stanowito zadcznik do umowy na realizacgadania),

- odwiadczenie dotycice zapewnienia dowozu dzieci na wypoczynek i z posvn,

- odwiadczenie dotycce zapewnienia wywienia w trakcie trwania wypoczynkénjadanie,

obiad, podwieczorek, kolagj

Wszystkie kopie dokumentow powinny dgotwierdzone za zgodnéé z oryginatem przez
osoby wskazane do reprezentacji w dokumentachtreygegch (na kadej stronie, wraz
z day, w przypadku dokumentéw zawiegaych wkcej niz dwie strony potwierdzenie za
zgodnd¢ z oryginatem powinno znajdowasic ha ostatniej stronie dokumentu wraz zdat
i informacp ktorych stron dotyczy).

Spasrod  ztozonych ofert w postpowaniu zostanie dokonana ocena w oparciu
0 nasepujace obiektywne kryteria:

1) cena,

2) miejsce organizacji wypoczynku wraz z warunkaakwaterowania,

3) zakres programéw rekreacyjno — sportowego oggg profilaktycznych (alkoholsrodki
psychoaktywne, przemoc),

4) daswiadczenie oraz kwalifikacje wychowawcow.

Sposob punktacji kryteriow oceny okré&lonych w zaproszeniu do skladania ofert:

1) cena - rangowanie cen przy czym cena nataza otrzymuje 1 punkt, liczba punktow dla
ceny najniszej zaley od liczby ofert;
2) miejsce organizacji wypoczynku wraz z warunkamzakwaterowania

Oferta otrzymuje:

1 punkt- jezeli warunki zakwaterowaniaggggodne z oczekiwaniami oferty,

2 punkty- za organizagjwypoczynku w érodkach o podwiszonym standardzie ,



3) zakres programéw rekreacyjno-sportowych oraz zagé profilaktycznych (alkohol,
srodki psychoaktywne, przemoc)

Oferta otrzymuije:

za program rekreacyjno-sportowy:

1 punkt— gdy program spetnia minimalne oczekiwania élkrge w zaproszeniu do sktadania
ofert

2 punkty— gdy oferta zaktada organizaciodatkowych atrakcji, wycieczek,

za program profilaktyczny:

0 punktow- gdy program nie odpowiada na oczekiwania Gmkngdone w zaproszeniu do
sktadania ofert pod wzgllem zawartéci merytorycznej (nie obejmuje tematyki alkoholu,
srodkow psychoaktywnych lub przemocy).

1 punkt— gdy program odpowiada na oczekiwania Gminy d&re w zaproszeniu do
sktadania ofert pod wzgllem zawartéci merytorycznej, natomiast nie okl@ ile godzin
obejmuje oraz kiedydulzie realizowany lub przez kogo;

2 punkty— gdy program odpowiada na oczekiwania Gminy d&re w zaproszeniu do
sktadania ofert pod wzeflem zawartéci merytorycznej, okrga ile godzin obejmuje, kiedy
bedzie realizowany oraz przez kogo,

4) dadwiadczenie oraz kwalifikacjg wychowawcow

1 punkt— osoby wskazane w ofercie spelgi@czekiwania okrdone w zaproszeniu do
sktadania ofert.

Oferte wraz z zadcznikami naley sktada& w wersji papierowej do dnia 13 kwietnia 2016 r
osobicie w Kancelarii Ogélnej Ukdu Miasta (p. 139) lub pocgina adres (decyduje data
wptywu do Urzdu):

Urzad Miasta Kedzierzyn - Kozle
Wydziat Polityki Mieszkaniowej, Spraw Socjalnych iZdrowia
ul. Piramowicza 32
47-200 Kedzierzyn — Kozle

Oferty ztazone po tym terminie nieghla rozpatrywane.

Dodatkowych informacji udzielgj pracownicy Wydziatu Polityki Mieszkaniowej, Spraw
Socjalnych i Zdrowia Urgdu Miasta Kdzierzyn-Kale, ul. Piramowicza 32, pokdj nr 128
i 129/130, tel. 0-77-40-50-316, tel./fax. 0-77-4D-%17.
e-mail: maja.mrozek@kedzierzynkozle.pl, magdalenauk@kedzierzynkozle.pl



