1.

Ogtoszenie nr 18/16
z dnia 5 padziernika 2016 .

Prezydent Miasta &zierzyn-Kale ogtasza nabdr na wolne stanowisko
Inspektora ds. analiz, ocen i planowania ochriwogiowiska
w Wydziale Ochronysrodowiska i Rolnictwa Urglu Miasta Kdzierzyn-Kale

Wymagania niezfgne, ktére kandydat na stanowiskgldce przedmiotem pogtowania
winien spetnia:

1) posiadanie obywatelstwa polskiego;
2) posiadanie petnej zdolsa do czynnéci prawnych;
3) brak skazania prawomocnym wyrokieads za umylne przesfpstwo scigane z oskaenia

publicznego lub um§ne przestpstwo skarbowe;

4) nieposzlakowana opinia;
5) wyksztatcenie wisze Il stopnia z jednego z ngstijagcych zakresow: ochron@odowiska,

inzynieriasrodowiska lub nauki przyrodnicze (lub pokrewne);

6) co najmniej trzyletni stapracy.

2.

1)

2)
3)

4)
5)
6)

Wymagania dodatkowe pgdane od kandydata:

znajome&¢ przepisow z zakresu:

a)ustawy o udosgpnianiu informacji osrodowisku i jego ochronie, udziale spotegziwva
w ochroniesrodowiska oraz o ocenach oddziatywaniamealowisko,

b)ustawy Prawo ochronjrodowiska,

c) ustawy o ochronie przyrody,

d)ustawy o odpadach,

e)ustawy Kodeks pogpbowania administracyjnego,

oraz aktow wykonawczych do tych ustaw;

umiegtnosci analizy opracowaeksperckich;

umiegtnas¢ obstugi komputera i znajorfid® komputerowego oprogramowania r@zowego

Microsoft Office (Word);

znajoma¢ topografii miasta i umiefnos¢ postugiwania simap oraz orientacja w terenie;

dobra umiejtnos¢ pracy w systemie K-SEIOZ i GEO-INFO Gamma,;

CO najmniej roczny sta pracy w administracji publicznej lub w obszarzehrony

srodowiska na stanowiskach zwanych z dokonywaniem ocen oddziatywania na

srodowisko, w tym na obszary Natura 2000.

3. Zakres wykonywanych zadana stanowiskudaacym przedmiotem pogbowania:

1)

2)
3)

4)

prowadzenie pogpowar w sprawie oceny oddziatywania rsaodowisko planowanych
przedsgwzie¢ (sprawdzanie zgodd&o wnioskow z ustaleniami miejskiego planu
zagospodarowania przestrzennego, uzgadnianie égdarda planowanych inwestycji na
srodowisko z wiéciwymi organami, przygotowywanie projektow decyagrodowiskowych
uwarunkowaniach, dokonywanie analizy porealizagyjmezedse¢wzi¢é, dla ktorych
sporadzony byt raport oddziatywania seodowisko);

opiniowanie projektéw inwestycyjnych (budowlanyguod kstem ochronyrodowiska,
popularyzacja i propaganda ochrongrodowiska (przygotowywanie materiatow
informacyjnych dla mieszk&dw miasta, zwlaszcza w zakresie wymaganych doktomen
na etapie uzgodnie inwestycji w zakresie ochronyrodowiska oraz informowanie
mieszkacow o prowadzonych pagiowaniach);

przygotowywanie projektow zezwdlena usurgcie drzew lub krzewow i uzgadnianie
zezwolé na usunjcie drzew w pasie drogowym drogi publicznej z regioym dyrektorem
ochronysrodowiska.



4. Informacja o warunkach pracy na stanowiskdalsym przedmiotem pogbowania:

1) miejsce pracy: Urd Miasta kedzierzyn-Kale;

2) obowigzujgca norma czasu pracy wynosi 8 godziny na¢dob40 godzin na tydzie
w 3 mies¢cznym okresie rozliczeniowym;

3) zastrzega sgiwole zatrudnienia wybranego kandydata na okres proheypreekraczagcy
3 miesecy w celu praktycznego sprawdzenia umtepsci i doswiadczenia zawodowego
pracownika;

4) jezeli wybrany kandydat podejmie po raz pierwszy pra@ stanowisku ueziniczym,
zostanie skierowany do sy przygotowawczej kitczacej s egzaminem; na umotywowany
wniosek osoby kiergpej] komorky organizacyjn, Prezydent Miasta nmie zwolni
wybranego kandydata z obawku odbywania sttby przygotowawczej, z zastrzaniem
konieczndci poddania takiego kandydata egzaminowi.

5. Dokumenty wymagane w ofertach pracy sktadanychzokaedydatow:

1) zyciorys zawodowy zawiergfy wykaz wszystkich dotychczasowych miejsc pracy
kandydata z wyszczegodlnieniem Atapracy w tych miejscach oraz przebieg nauki
z wyszczegoblnieniem wszystkich ulazonych szkot i uczelni;

2) list motywacyjny;

3) kopia lub odpis dokumentéw potwierdzaych:

a) wyksztalcenie (dyplom ukiazenia szkoty),

b) staz pracy (npswiadectw pracy),

c) posiadane kwalifikacje i umiginosci (uprawnié, dyplomow, zawiadcze itp.),

d) niepetnosprawni, w przypadku kandydatéw, ktérzy zamierzakorzysta z uprawnienia
do pierwszastwa do zatrudnienia na stanowiskach edruczych, z wyiczeniem
kierowniczych stanowisk ugdniczych;

4) oswiadczenie o niekaralgoi za umylne przesipstwascigane z oskaenia publicznego
lub umyéine przestpstwa skarbowgwybrany kandydat zobog#dany lzdzie do przedkenia
zaswiadczenia o niekaralnoi wydanego przez Krajowy Rejestr Karny)

5) oswiadczenie o posiadaniu przez kandydata peini grakticznych.

pobierz druk éwiadcze »

Zalgczone: list motywacyjny zyciorys powinny by opatrzone nagpujaca klauzuh:

» Wyraam zgod na:

1) przetwarzanie moich danych osobowych zawartycheveiefpracy,

2) przeprowadzenie wywiadérodowiskowego w dotychczasowych miejscach mojejypra
inauki wcelu potwierdzenia spetniania warunku ipdania przeze mnie
nieposzlakowanej opinii, dla potrzeb procesu naboai stanowisko Inspektora ds.
analiz, ocen iplanowania ochronyrodowiska w Wydziale OchronySrodowiska
i Rolnictwa Urzdu Miasta kdzierzyn-Kéle prowadzonego zgodnie z przepisami ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samdazvych (Dz.U. z 2016 r. poz. 902);

6) komisja powotana do zaopiniowania kandydatéw nawstéskolnspektora ds. analiz, ocen

i planowania ochronysrodowiskaw Wydziale Ochronyrodowiska i Rolnictwa Urdu

Miasta Kedzierzyn-Kéle uprawniona bdzie do ewentualnegazagdania dostarczenia

brakupcych lub uzupetnienia dokumentow zémych w ofercie pracy w trakcie trwania

procesu naboru.

Administratorem podanych danych osobowych jest Gnidzierzyn-Kale, z siedzib
ul. Grzegorza Piramowicza 32, 47-20@dKierzyn-Kale. Dane bdg przetwarzane zgodnie
z ustavg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osgbb (Dz.U. z 2016 r. poz. 922)
w celu prowadzenia procesu haboruz#éaosoba ma prawo depti do tréci swoich danych
oraz ich poprawiania.


http://bip.kedzierzynkozle.pl/uploads/files/druk-oswiadczen.doc

6. Przebieg pogpowania:

Etap pierwszy:

1) ofertg pracy zawierajca wymagane dokumenty nale sktad& w kopercie z dopiskiem
,Oferta pracy - Inspektor ds. analiz, ocen i planaowaochronysrodowiskaw Wydziale
OchronySrodowiska i Rolnictwa Ugrlu Miasta Kdzierzyn-Keéle” osobicie w siedzibie Urgdu
Miasta Kedzierzyn-Kale ul. Piramowicza 32 w Kancelarii Ogélnej Jdu Miasta — pokdj
139 w godz. & - 15 lub pocz w terminie do dnia 20.10.2016 r.;

Oferty pracy, ktére wptymndo urzdu po wyej okrelonym terminie, nie &da rozpatrywane;

2) postpowanie w sprawie naboruedizie prowadzone w oparciu o przepisy ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samaorvych(Dz.U. z 2016 r. poz. 902);

3) komisja powotana do zaopiniowania kandydatéw, zwaladéej Komisy, na podstawie
ztozonych ofert dokona oceny spetniania przez kandydatgmaga niezlednych;

4) po uptywie terminu do zienia ofert pracy na stronie podmiotowej &ftu Miasta
Kedzierzyn-Kale Biuletynu Informacji Publicznej — www.bip.kedezgnkozle.pl w menu
,Ogtoszenia” zaktadka ,Praca w Wdzie Miasta” upowszechniona zostanie informacja
o terminie rozméw kwalifikacyjnych;

Etap drugi:

5) z kadym z kandydatéw speilniglym wymagania niezione Komisja przeprowadzi,
w terminie podanym w informacji opublikowanej w BIRozmowy kwalifikacyjne,
obejmupce niezlgdny sprawdzian umigjnosci (w formie ustnego lub pisemnego testu
weryfikujacego wymagafnznajomd¢ przepisow prawa);

6) Prezydent Miasta dokona wyboru kandydata neosi@ho kzdace przedmiotem naboru lub
rozstrzyga o zakizeniu naboru bez wybo#adnego z uczestnigzych w nim kandydatow.

Informacji o przebiegu pogbowania udziela Inspektor w Wydziale Organizacyjnym
Urszula Brudnowska pok. 211, tel. 40-50-333, kadry@kedzierzynkoi)e.p

Bozena Kudlek - Inspektor w Wydziale Organizacyjnympek. 211, tel. 77 40-50-337,
bozena.kudlek@kedzierzynkozle.pl.

7. Informacja o wyniku naboru:
Informacja o wyniku naborugblzie umieszczona na:
1) stronie podmiotowej Uktlu Miasta Kdzierzyn-Kale w Biuletynie Informacji Publicznej
(www.bip.kedzierzynkozle.pl);
2) tablicy informacyjnej Urzdu Miasta Kdzierzyn-Kale przy ul. Piramowicza 32.

8. Inne informacje:

1) wskanik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w ddwie Miasta Kdzierzyn-Kdle,
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowepgpotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych, jestasizy niz 6 %;

2) osobie niepetnosprawnej przystuguje piervist®0 w zatrudnieniu na stanowiskach
urzedniczych, z wydczeniem kierowniczych stanowisk wdniczych, o ile znajdzie si
w gronie wytonionych przez Komisj najlepszych kandydatow, o ktérych mowa w ust. 6
pkt 6 niniejszego ogtoszenia.

Prezydent Miasta
Kedzierzyn-Kale

Sabina Nowosielska (-)



