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1

2

3

4

5 I.
Planowanie,

organizowani
e i realizacja

zadań OC

Opracowanie i przesłanie do
uzgodnienia rocznego planu
działania w zakresie obrony
cywilnej  na 2007 rok

Szef OC
Kierownik WRK

do PCZK
Kier. zakładów
pracy do WRK

do
31

Zakł.
prac

y
do
20

Opracowanie i przesłanie
sprawozdań problemowych z
realizacji zadań OC w 2006 r
według określonych wzorów
formularzy (OC-2; OC-2/6; OC-8;
OC-8a; OC-9; OC-9a, SWA)        

Kierownik WRK
inspektorzy WRK
wg zakresu zadań

do PCZK

do
20

Opracowanie i przesłanie do WZK
sprawozdań z wykorzystania w
2006 r limitów finansowych na
zadania OC ( OC – 10 )

Kierownik WRK
do WZK

do
31

Sporządzenie i przesłanie
sprawozdania z działalności
kontrolnej z zakresu
realizacji zadań OC w 2006r.

Kierownik WRK
insp.ds.oper-szkol.

 do PCZK

do
15

Sporządzenie i przesłanie do
WZK wniosków o
wyróżnienie pracowników
administracji medalem „Za
Zasługi dla Obronności
Kraju”

Szef OC
Kierownik WRK

do
10



6

7

8

9

10 I.
Planowanie,

organizowani
e i realizacja

zadań OC

Aktualizacja wykazu
instytucji państwowych,
przedsiębiorców i innych
jednostek organizacyjnych
oraz społecznych organizacji
ratowniczych
przewidzianych do
prowadzenia przygotowań i
realizacji przedsięwzięć w
zakresie OC,
funkcjonujących na terenie
miasta wg stanu na 31
grudnia 2006 roku.

Kierownik WRK
insp.ds.oper-szkol.

 do PCZK

do
10

Aktualizacja planu obrony
cywilnej

Kierownik WRK
insp.ds.oper-szkol.

Kier. Zakładów
pracy

do
30

Aktualizacja planu
reagowania kryzysowego

Kierownik WRK
Koordynatorzy

funkcyjni

do
30

Aktualizacja aneksów
funkcyjnych planu
reagowania kryzysowego

Kierownik GCR
Koordynatorzy

funkcyjni

do
30

Bieżąca aktualizacja
dokumentacji Gminnego
Zespołu Reagowania

Kierownik GCR X X X X X X X X X X X

11

12

13

I.
Planowanie,

organizowani
e i realizacja

zadań OC

Aktualizacja danych
liczbowych dotyczących
możliwości ewakuacji i
przyjęcia ludności na terenie
miasta oraz doraźnego
zakwaterowania

Kier. WRK
do PCZK
Insp. ds.

operacyjnych,
Insp. ds.

logistycznych

do
10



14 Aktualizacja bazy danych w
zakresie formacji OC

Kier. WRK
do PCZK,
Insp. ds.

oper-szkoleniowyc
h

do
15

Opracowanie Programu
Doskonalenia Obrony
Cywilnej na lata 2007 –
2012

Insp. ds.
oper-szkoleniowyc

h
do PCZK

do
30

Opracowanie i przesłanie
informacji z realizacji zadań
obrony cywilnej  w 2007
roku , oceny stanu
przygotowań OC do
realizacji zadań ochrony
ludności w świetle zagrożeń
codziennych

Kier. WRK
Insp. ds.

oper-szkoleniowyc
h,

Insp. ds.
oper-technicznych

do
15

15

16

17

18

I.
Planowanie,

organizowani
e i realizacja

zadań OC

Przegląd regulacji prawnych,
struktur organizacyjnych,
planów i procedur
współdziałania administracji
rządowej i samorządowej,
oraz służb, straży i inspekcji
na wypadek wystąpienia
katastrof w wielkiej skali.
Wypracowanie i zgłoszenie
wniosków dotyczących
zmian w zakresie obrony
cywilnej.

Kier. WRK,
Insp. WRK
do PCZK;

dyrektorzy,
kierownicy,
własciciele

zakładów pracy, 
instytucji

do
10



Przegląd, ocena przydatności
i możliwości efektywnego
wykorzystania formacji
obrony cywilnej w
sytuacjach wystąpienia
zagrożeń nadzwyczajnych

Kier. WRK
Insp. ds.

oper-szkoleniowyc
h

do PCZK,

do 
5

Koordynowanie i kierowanie
działalnością w zakresie
przygotowań i realizacji
przedsięwzięć ochrony
ludności

Kier. WRK ,
insp. WRK,

Insp. ds.
oper-szkoleniowyc

h

X X X X X X X X X X X X

Sporządzenie i przesłanie
sprawozdania z realizacji
szkoleń kierowniczej kadry
organów samorządowych

Kier. WRK
Insp. ds.

oper-szkoleniowyc
h

do PCZK,

do
20

19

20

21 I.
Planowanie,

organizowani
e i realizacja

zadań OC

Przygotowanie i realizacja
przedsięwzięć obrony
cywilnej w instytucjach,
przedsiębiorstwach, w
społecznych organizacjach
ratowniczych i w innych
jednostkach organizacyjnych
działających na terenie
miasta zgodnie z
postanowieniami
właściwych aktów
prawnych.

Szef OC,
Kier. WRK,
Insp.WRK,
Dyrektorzy,
Kierownicy ,
Właściciele

zakładów pracy i
instytucji

X X X X X X X X X X X X



Kontrola problemowa w
zakładach pracy, jednostkach
organizacyjnych i
jednostkach dla których
miasto jest organem
założycielskim, prowadzona
przez Zespół kontrolny
wyznaczony przez Szefa OC
Miasta.

Kier. WRK,
Insp. WRK X X X X X X X X X wg. planu

kontroli

Opracowanie,
aktualizowanie i przesłanie
pocztą elektroniczną Bazy sił
i środków szefa OC Miasta
wg przekazanego programu

Kier. WRK,
Insp. ds.

oper-szloeniowych,
Insp. ds.

logistycznych

W ciągu 14 dni od zaistnienia zmian

22

23

24

25

26

I.
Planowanie,

organizowani
e i realizacja

zadań OC

Doskonalenie działania
formacji obrony cywilnej i
ich wyposażenia głównie
pod kątem zagrożeń czasu
pokoju z uwzględnieniem
specyfiki zagrożeń
występujących na terenie
miasta.

Kier. WRK,
Insp.ds.

oper-szkoleniowyc
h

Dyrektorzy,
Kierownicy ,
Właściciele

zakładów pracy i
instytucji

 X X X X

Udzielanie wszechstronnej
pomocy terenowym organom
obrony cywilnej w
rozwiązywaniu miejscowych
problemów OC.

Kier. WRK,
Insp.WRK,
Dyrektorzy,
Kierownicy ,
Właściciele

zakładów pracy i
instytucji

X X X X X X X X X X X X

Nadzorowanie stanu
przygotowań i realizacji
zadań OC na obszarze
miasta

Kier. WRK,
Insp. WRK X X X X X X X X X X X X



Wdrażanie przepisów
prawnych normujących
problematykę obrony
cywilnej i zarządzania
kryzysowego.

Szef OC,
Dyrektorzy,
Kierownicy ,
Właściciele

zakładów pracy i
instytucji

X X X X X X X X X X X X

Opracowywanie projektów
zarządzeń, wytycznych szefa
OC Miasta w sprawie
realizacji zadań OC na
terenie miasta.

Kier. WRK,
Insp. WRK X X X X X X X X X X X X

27

28

29

30

31

32

I.
Planowanie,

organizowani
e i realizacja

zadań OC

Uzgodnienie pod względem
formalno-prawnym
opracowanych ww.
projektów zarządzeń.

Kier. WRK,
Insp. WRK X X X X X X X X X X X X

Kompletowanie przepisów
prawnych z zakresu OC i
zarządzania kryzysowego.

Kier. WRK,
Insp. WRK Na bieżąco

Zgłaszanie do WZK (PCZK)
wszelkich zmian na
stanowiskach ds. obronnych
i OC w urzędzie miasta i
podległych jednostkach
organizacyjnych.

Kier. WRK,
Insp.ds.

oper-szkoleniowyc
h

Dyrektorzy,
Kierownicy ,
Właściciele

zakładów pracy i
instytucji

Z chwila wystąpienia zmian

Opracowanie Planu Pracy
Zespołu Reagowania
Kryzysowego.

Kier. GCR,
Szef Zespołu

do
30

Aktualizacja dokumentacji
organizacyjnej Gminnego
Zespołu ds. Ewakuacji i
Przyjęcia Ludności.

Kierownik Zespołu W miarę zachodzących zmian



Utrzymanie w aktualności
procedur ewakuacji ludności
i mienia na wypadek
zagrożenia.

Szef GZR,
Kier. GCR,

Koordynatorzy
funkcyjni

Na bieżąco

33

34
I.

Planowanie,
organizowani
e i realizacja

zadań OC

Doskonalenie istniejących
procedur postępowania
WRK, współdziałania straży,
służb, inspekcji i instytucji w
czasie działań w sytuacjach
kryzysowych.

Prezydent Miasta,
Szef GZR,
Kier. GCR,

wg. wniosków koordynatorów oraz innych
służb

Aktualizacja Regulaminu
Gminnego Zespołu
Reagowania.

Szef Zespołu W miarę potrzeb

35

36

II.
Rozpoznanie

zagrożeń,
ostrzeganie i
alarmowanie

Opracowywanie i
przekazywanie do
podległych jednostek
organizacyjnych, instytucji i
zakładów pracy
komunikatów
ostrzegawczych o
możliwości wystąpienia
zagrożeń na obszarze miasta.

Kier. GCR,
Insp. WRK Na bieżąco z chwilą wystąpienia zagrożenia



Sporządzanie i
przekazywanie informacji
dziennych, raportów o
zagrożeniu wg wytycznych
omówionych na szkoleniu
organizowanym przez WZK
w miesiącu październiku
2006 r. a wzorów
przekazanych na płycie CD.
(obowiązują informacje
negatywne).

Kier. WRK,
insp. WRK Na bieżąco

37

38

39

40

41

II.
Rozpoznanie

zagrożeń,
ostrzeganie i
alarmowanie

Aktualizacja bazy danych
dla potrzeb ochrony ludności
i reagowania kryzysowego
na obszarze miasta.

Szef GZR,
Kier.GCR,
Insp. WRK

Na bieżąco

Sprawozdanie z
przygotowań oraz podjętych
działań na rzecz poprawy
bezpieczeństwa podczas
wypoczynku w okresie
letnim.

Kier. GCR
do PCZK,

Komendant SM,
Kier. OW

Co miesiąc w terminie od 30 maja do 30
sierpnia w ramach akcji „Bezpieczne

wakacje”.

Aktualizacja i przesłanie
danych o placówkach
pomocy społecznej na
terenie miasta świadczących
pomoc osobom
potrzebującym wsparcia w
okresie zimy.

Kier. GCR
do PCZK,

Dyrektor MOPS,
Kier. PMS

do
15



Wyznaczenie w mieście oraz
przesłanie miejsc
zwałowania śniegu
uwzględniając wymogi
ochrony
przeciwpowodziowej i
ochrony środowiska.

Kier. WRK
do PCZK,
Kier. OSI,
Kier. ZD,
Kier. GG.

do
20

Kontrola stanu łączności
sieci radiowej województwa
na potrzeby zarządzania
kryzysowego zgodnie z
„Regulaminem sieci
łączności radiowej”

Kier. GCR,
Koordynator ds.

technicznych,
Użytkownicy sieci

W każdy czwartek miesiąca

42

43

44

45

46

II.
Rozpoznanie

zagrożeń,
ostrzeganie i
alarmowanie

Opracowanie i przesłanie
informacji o stanie TŚP na
terenie miasta.

Kier. WRK,
Insp. ds.

oper-szkoleniowyc
h

do
10

Rozbudowa sieci radiowych
ostrzegania i alarmowania w
miarę posiadanych środków
finansowych.

Kier. WRK, insp.
ds.

oper-technicznych,
Koordynator ds.

łączności

X X X X X X X X X X X X

Standardowe wyposażenie
stanowisk dyspozytorskich
Gminnego Zespołu
Reagowania Kryzysowego w
miarę posiadanych środków
finansowych.

Kierownik GCR wg. posiadanych środków finansowych

Serwis, konserwacja,
naprawa urządzeń
technicznych systemów
ostrzegania i alarmowania
ludności.

Kier. WRK,
Insp. ds.

oper-technicznych,
Koorynator ds.

łączności

Do 30 listopada przesłanie do WZK kopii
protokołów przeglądów okresowych.



Przegląd okresowy /roczny/
urządzeń radiowych
scentralizowanych systemów
alarmowania ludności oraz
bazowych stacji radiowych
pracujących w sieci OUW.

47

48

49

50

II.
Rozpoznanie

zagrożeń,
ostrzeganie i
alarmowanie

Aktualizacja analizy
zagrożeń dla ludności i
ocena możliwości
reagowania na te zagrożenia
(na podstawie analizy i
oceny Szefa OC Miasta,
straży, służb i inspekcji).

Kier. WRK
do PCZK
Insp. ds.

oper-szkoleniowyc
h,

Insp. WRK

do
15

Bieżąca współpraca z
organizacjami
pozarządowymi
uczestniczącymi w
reagowaniu na sytuacje
kryzysowe.
Doskonalenie gminnych
procedur alarmowania i
ostrzegania o zagrożeniach,
w szczególności z
wykorzystaniem środków
masowego przekazu.

Kier. WRK,
Koordynator ds.

ostrzegania i
alarmowania

ludności,
Rzecznik prasowy

Prezydenta

X X X X X X X X X X X X

X X X X X X X X X X X X



Udział w okresowych
przeglądach stanu
technicznego wałów
przeciwpowodziowych,
budowli i urządzeń wodnych
wg. terminów ustalonych
przez zarządców ww.
obiektów.

Kier. WRK,
Insp. ds.

oper-obronnych,
Insp. ds. ochrony

przeciwpowodziow
ej,

Kier. OSI

wg. planu pracy GZR oraz zarządców
obiektów

51

52
II.

Rozpoznanie
zagrożeń,

ostrzeganie i
alarmowanie

Bieżąca analiza
występujących i
potencjalnych zagrożeń oraz
doskonalenie metod ich
rozpoznawania. Tworzenie,
uaktualnianie i udostępnianie
baz danych w
przedmiotowym zakresie. 

Kier. WRK,
Insp. WRK X X X X X X X X X X X

Zapewnienie całodobowej
łączności z PCZK poprzez
utrzymywanie faksów w
systemie automatycznego
odbioru.

Kier. GCR,
Koordynator ds.

łączności
X X X X X X X X X X X X

53

54

55

56

III.
Szkolenie

i
upowszechni

anie

Udział w szkoleniu
organizowanym przez
Wojewodę Opolskiego i
Dyrektora WZK.

Prezydent Miasta,
Kier. WRK,
Insp. WRK

X X

Udział w ćwiczeniu
Wojewódzkiego Zespołu
Reagowania Kryzysowego.

GZR wg. Planu WZK

Udział w szkoleniu
doskonalącym
organizowanym przez WZK
OUW.

Kier. WRK,
Insp. WRK X



Udział w szkoleniu w
zakresie OC i ochrony
ludności oraz Zarządzania
Kryzysowego.

Dyrektorzy szkół i
placówek

oświatowych
wg. Planu Opolskiego Kuratora Oświaty

57

58

59

60

61

III.
Szkolenie

i
upowszechni

anie

Udział w szkoleniu
doskonalącym
organizowanym przez WZK
z zakresu problematyki
przeciwpowodziowej.

Kier. WRK,
Insp. ds.

oper-obronnych,
Insp. ds. ochrony

przeciwpowodziow
ej

wg. planu
WZK

Szkolenie instruktorów OC
w wytypowanych Ośrodkach
Szkolenia PSP.

Insp. ds.
oper-szkoleniowyc

h

wg. potrzeb oraz wieloletniego planu
szkolenia

Trening użytkowników sieci
radiowych na potrzeby
zarządzania kryzysowego z
udziałem przedstawicieli
służb ratowniczych,
porządku publicznego,
pogotowia, inspekcji oraz
innych jednostek
organizacyjnych.

Insp. ds.
oper-technicznych,

Użytkownicy
miejskiej sieci

łączności radiowej

1 dz 1 dz

Przeprowadzenie eliminacji
konkursu plastycznego dla
dzieci i młodzieży p.h.
„Kiedy dzwonię po straż
pożarną” wg. regulaminu
konkursu.

Insp. ds.
oper-szkoleniowyc

h

do
12

Udział w treningu
kwartalnym SWA
organizowanym przez WZK
OUW.

Kier. WRK,
Insp. ds.

oper-technicznych,
Insp. ds.

oper-szkoleniowyc
h

28



62

63

III.
Szkolenie

i
upowszechni

anie

Udział w organizowanych
przez MSWiA szkoleniach
w formie wyższych kursów
obronnych.
Przygotowywanie
kierowniczej kadry
administracji samorządowej
do wykonywania zadań
obronnych oraz podniesienie
kwalifikacji w zakresie
wykonywanych zadań.

Prezydent Miasta,
Z-cy Prezydenta

Miasta,
Szef GZR

wg. planu szkolenia MSWiA

Udział w szkoleniu
podstawowym osób
funkcyjnych zajmujących się
problematyką OC w
wytypowanych ośrodkach
szkolenia:

Insp. ds.
oper-szkoleniowyc
h
- Prezydent Miasta
  i jego   zastępcy;
- Kierownicy Wy-
  działów UM,
- komendanci
   FOC;
- pracownicy mery-
  toryczni   ds. OC i
  spraw obronnych
  UM, zakładów
  pracy, instytucji i
  podmiotów
  gospodarczych;
- kierownicy za- 
  kładów pracy.

wg. planu szkolenia



64

65

66

67

68

III.
Szkolenie

i
upowszechni

anie

Dokonanie oceny,
sporządzenie i przesłanie
informacji z przeszkolenia
personelu obrony cywilnej w
zakresie obrony cywilnej,
wypracowanie wniosków i
propozycji zmian w tym
zakresie.

Kier. WRK,
Insp ds.

oper-szkoleniowyc
h

do
01

Przegląd i ocena kierunków
oraz priorytetów w szkoleniu
ludności cywilnej z
powszechnej samoobrony,
wypracowanie propozycji
zmian w tym zakresie.
Przesłanie pełnych
informacji.

Kier. WRK,
 Insp. ds.

oper-szkoleniowyc
h

do
01

Udział w spotkaniu z
Szefem OC powiatu.
Wytyczne do realizacji
zadań OC w 2007 roku.

Szef OC,
Kier. WRK X

Udział w treningu PCZK z
gminnymi elementami SWA
wg scenariusza Szefa OC
powiatu. Kontrola stanu
technicznego systemów
alarmowych.

Kier. WRK,
Insp. WRK,

jednostki SWA
X

Trening gminnych
elementów SWA.

Kier. WRK,
Insp. WRK,

jednostki SWA
24 15



69

70

71

72

73

74

75

76

III.
Szkolenie

i
upowszechni

anie

Udział w szkoleniu
doskonalącym pracowników
ds. OC z zakresu normy
ATP-45B.

Insp. WRK X wg. planu
PCZK

Organizowanie cyklicznych
spotkań z pracownikami ds.
OC zakładów pracy,
instytucji.

Kier. WRK,
Insp. WRK wg. potrzeb

Posiedzenia GZR
Szef GZR,
Kier. GCR,

GZR
wg. planu pracy GZR

Szkolenie doskonalące FOC.
Kier. WRK,

Insp. ds.
oper-szkoleniowyc

h

wg. planu szkolenia

Ćwiczenie Gminnego
zespołu Reagowania
Kryzysowego

GZR wg. planu pracy GZR

Szkolenie doskonalące
Zespołu ds. ewakuacji i
Przyjęcia Ludności.

GZR wg. planu pracy GZR

Zorganizowanie narady
rocznej z udziałem
Kierowników Wydziałów
Urzędu Miasta, kierowników
instytucji i zakładów pracy
poświęconej problematyce
OC

Kier. WRK,
Insp. ds.

oper-szkoleniowyc
h,

Insp. WRK,
Kier. Wydziałów

UM,
Kier. Instytucji i
zakładów pracy

X X

Przesłanie do PCZK
terminów szkoleń:
- gminnych treningów SWA;

Kier. WRK,
Insp. ds.

oper-szkoleniowyc
h

do
20



77

78

79

80

81

IV.
Zabezpieczen
ie logistyczne

Dokonanie podziału
otrzymanych środków
finansowych w ramach
dotacji na zadania zlecone .

Kier. WRK Po otrzymaniu informacji z WZK

Sporządzenie i przesłanie do
WZK i PCZK oceny stanu
technicznego budowli
ochronnych i ich
wyposażenia w oparciu o
przeprowadzone okresowe
przeglądy tych budowli.

Kier. WRK,
Insp. ds.

oper-technicznych,
Zakłady pracy i

jednostki
organizacyjne
posiadające

budowle ochronne

do
15

Kontrolowanie i
nadzorowanie właściwego
wykorzystania i użytkowania
istniejących budowli
ochronnych oraz utrzymania
w należytym stanie
technicznym ich elementów
budowlanych i wyposażenia.

Kier. WRK,
Insp. ds.

oper-technicznych,
Właściciele
zarządzający
budowlami
ochronnymi

X X X X X X X X X X X X

Przeprowadzenie sezonowej
konserwacji sprzętu

Kier. WRK,
Insp. ds.

logistycznych,
Zakłady pracy

X X

Przeprowadzenie przeglądu
sprzętu obrony cywilnej w
celu zakwalifikowania do
ewentualnej kasacji.

Kier. WRK,
Insp. ds.

logistycznych,
Komisje zakładowe

do
30

82

83

IV.
Zabezpieczen
ie logistyczne

Przeprowadzenie kasacji
sprzętu obrony cywilnej.

Kier. WRK,
Insp. ds.

logistycznych,

do
31



84

85

86

87

88

Przygotowanie sprzętu
obrony cywilnej do
inwentaryzacji oraz podział
na środki trwałe, pozostałe
środki trwałe i materiały.

Kier. WRK,
Insp. ds.

logistycznych,
Zakłady pracy

posiadające sprzęt
OC

do
31

Przeprowadzenie
inwentaryzacji sprzętu oraz
bazy magazynowej obrony
cywilnej wg. stanu na dzień
30 września 2007 r.

Kier. WRK,
Insp. ds.

logistycznych,

do
30

Wprowadzenie do programu
ewidencji materiałowej w
jednostkach samorządu
terytorialnego stanów
ewidencyjnych sprzętu
zgodnie z inwentaryzacją.

Kier. WRK,
Insp. ds.

logistycznych,

do
31

Legalizacja przyrządów
dozymetrycznych

Insp. ds.
logistycznych, Na bieżąco

Opracowanie i przesłanie
bazy danych z zakresu
budownictwa ochronnego i
zabezpieczenia w wodę.

Kier. WRK,
Insp. ds.

oper-technicznych

do
20

Sporządzenie i przesłanie do
WZK sprawozdania
finansowego za rok 2006

Kier. WRK
Do WZK

do
31

89

90
IV.

Zabezpieczen
ie logistyczne

Sporządzenie i przesłanie do
WZK zapotrzebowania na
dofinansowanie zadań OC
na rok następny ze środków
budżetowych.

Kier. WRK,
Insp. WRK
Do WZK

do
15



91

92

93

94

95

Sporządzenie planu zakupu
sprzętu na rok 2007.

Kier. WRK,
Insp. ds.

logistycznych,
Po otrzymaniu środków finansowych

Opracowanie planu
jednostkowego wydatków
budżetowych na 2007 rok.

Kier. WRK do
28

Opracowanie
zapotrzebowania na środki
finansowe do projektu
budżetu na 2008 rok.

Kier. WRK,
Insp. WRK X

Kwartalna analiza realizacji
wydatków. Kier. WRK X X X X

Realizacja zakupów
bieżących i zadań
inwestycyjnych zgodnie z
ustawą Prawo zamówień
publicznych.

Kier. WRK Na bieżąco

Opiniowanie i uzgadnianie
planów zagospodarowania
przestrzennego w zakresie
wymogów OC.

Kier. WRK,
Insp. WRK
wg. zakresu
kompetencji

X X X X X X X X X X X X

96

97 V.
Pozamilitarne
przygotowani

a obronne

Opracowanie regulaminów
organizacyjnych i etatów na
czas „W” ( regulamin może
być sporządzony w formie
aneksu do regulaminu
organizacyjnego na czas
pokoju )

Kier. WRK,
Insp. ds.

oper-obronnych,
Insp. ds.

logistycznych

do
30



Opracowanie ( aktualizacja )
kart realizacji zadań
operacyjnych, zgodnie z
wzorem stanowiącym
załącznik do
Rozporządzenia rady
Ministrów z dnia 15 czerwca
2004 r. w sprawie warunków
i trybu planowania i
finansowania zadań .....Dz.
U. Nr 152 poz. 1599 )

Kier. WRK,
Powołany Zespół

do
30

Niniejszy dokument należy traktować jako otwarty, który sukcesywnie będzie uzupełniany nowymi zadaniami. 

Kierownik Wydziału Reagowania Kryzysowego

mgr inż. Andrzej Leja


