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Karta audytu wewngtrznego, zwana w dalszej czgsci ,,Karta”, razem ze Standardami
audytu wewnetrznego w jednostkach sektora finansé6w publicznych oraz Kodeksem etyki
audytora wewngtrznego w jednostkach sektora finansow publicznych, ogloszonymi przez
Ministra Finansow, stanowi wytyczne dla funkcjonowania audytu wewnetrznego w Urzedzie
Miasta w Kedzierzynie — Kozlu, zwanym w dalszej czg$ci instrukcji ,,Urzgdem” lub ,,UM”.
Karta audytu wewnetrznego jest zgodna ze standardami Instytutu Audytoréw Wewngtrznych.

Karta zawiera podstawowe informacje  wyjasniajace cel, uprawnienia,
odpowiedzialno$¢ i specyfike audytu wewngtrznego. Karta skierowana jest do wszystkich
pracownikow jednostek organizacyjnych oraz pracownikoéw jednostek podleglych Urzedowi.

Karta bedzie podlega¢ dalszym modyfikacjom wraz ze zmianami warunkow, w
ktorych dziata UM oraz jednostki podlegte Urzgdowi.

I. Ogolne cele i zasady audytu wewnetrznego

1. Ogo6lnym celem przeprowadzania audytu wewngtrznego jest dostarczenie Prezydentowi
Miasta Kedzierzyna - Kozla racjonalnego zapewnienia, ze mechanizmy zarzadzania
1 kontroli wewngtrznej funkcjonuja prawidtowo.

2. Celem audytu wewnetrznego jest niezalezna i obiektywna ocena proceséw, systemow
oraz procedur istniejacych w Urzedzie i1 podleglych samodzielnych jednostkach
organizacyjnych.

3. Audyt wewngtrzny obejmuje czynno$ci o charakterze zapewniajacym i1 doradczym.
Podstawowym zadaniem audytu wewngtrznego sa czynnosci o charakterze oceniajacym i
zapewniajacym. Dziatania o charakterze doradczym moga by¢ wykonywane o ile ich
charakter nie narusza zasady obiektywizmu i niezalezno$ci audytora wewngtrznego.

4. Audyt wewnetrzny poprzez czynnos$ci doradcze, przyczynia si¢ do usprawnienia
funkcjonowania jednostki.

II. Prawa i obowiazki audytora wewnetrznego

1. Audytor wewngtrzny jest uprawniony do przeprowadzania audytu wewngtrznego we
wszystkich obszarach dziatalno$ci UM oraz jednostek podlegtych Urzedowi.

2. Audytor wewngtrzny ma zagwarantowane prawo dostgpu do wszelkich dokumentow
1 materialow, do wszystkich pracownikow oraz wszelkich innych zrodet informacji
potrzebnych do przeprowadzania audytu wewnetrznego, z zachowaniem przepisow o
tajemnicy ustawowo chronione;.

3. Audytor wewngtrzny ma prawo zada¢ od kierownikow 1 pracownikéw jednostek
informacji oraz wyjasnien wcelu zapewnienia wilasciwego 1 efektywnego
przeprowadzania audytu wewngtrznego.

4. Audytor wewngtrzny nie jest odpowiedzialny za  procesy poddawane audytowi
wewnetrznemu.

5. Audytor wewngtrzny nie jest odpowiedzialny za procesy zarzadzania ryzykiem i procesy
kontroli wewngtrznej w jednostkach organizacyjnych Urzedu Miasta 1 jednostek mu
podlegtych, ale poprzez wnioski i uwagi powstale w wyniku przeprowadzenia audytu,
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wspomaga Prezydenta Miasta Kedzierzyn — KozZle jak i kierownika samodzielnej jednostki
organizacyjnej we wlasciwej realizacji tych procesow.

Audytor wewnetrzny nie jest odpowiedzialny za wykrywanie przestepstw, ale powinien
posiada¢ wiedzg pozwalajaca mu zidentyfikowaé znamiona przestepstwa.

Audytor wewngtrzny nie moze przyjmowac takich zadan lub uprawnien, ktére wchodza w
zakres zarzadzania jednostka.

Audytor wewngtrzny w zakresie wykonywania swoich zadan wspolpracuje z audytorami
zewngtrznymi, a takze z kontrolerami Najwyzszej Izby Kontroli i Regionalnej Izby
Obrachunkowe;.

Niezalezno$¢ audytora wewnetrznego

Audytor wewngtrzny organizacyjnie, w ramach Zespotu ds. Audytu Wewngtrznego,
podlega bezposrednio Prezydentowi Miasta Kedzierzyn — Kozle.

Audytor wewngtrzny jest niezalezny w wykonywaniu swoich zadan.
Audytor wewngtrzny postgpuje zgodnie z Kartq audytu wewnetrznego Urzedu Miasta
w Kedzierzynie — Kozlu oraz Ksiegq Procedur audytu wewnetrznego Urzedu Miasta
w Kedzierzynie — Kozlu.

Zakres audytu wewnetrznego

1. Audyt wewngtrzny obejmuje oceng oraz badanie adekwatnosci, i skuteczno$ci systemu

6.

kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem oraz jako$ci realizowanych zadan,

a w szczegolnosci:

a) przeglad ustanowionych mechanizméw kontroli wewngtrznej oraz wiarygodnosci i
rzetelnos$ci informacji operacyjnych, zarzadczych i finansowych;

b) oceng procedur i praktyki sporzadzania, klasyfikowania i przedstawiania informacji
finansowej;

c) oceng przestrzegania przepisOw prawa, regulacji wewngtrznych jednostki oraz
programéw, strategii i standardow ustanowionych przez wlasciwe organy;

d) oceng zabezpieczenia mienia jednostki;

e) oceng efektywnosci i gospodarno$ci wykorzystania zasobow jednostki,

f) przeglad programow i projektow w celu ustalenia zgodnosci funkcjonowania jednostki
z planowanymi wynikami i celami;

g) oceng dostosowania dziatan jednostki do przedstawionych wcze$niej zalecen audytu
lub kontroli.

Audyt wewngtrzny obejmuje takze czynnosci o charakterze oceniajacym, zapewniajacym

oraz doradczym. Podstawowe znaczenie maja czynnosci o charakterze oceniajacym

1 zapewniajacym. Dzialania o charakterze doradczym moga by¢ wykonywane o ile ich

charakter nie narusza zasady obiektywizmu i niezalezno$ci audytora wewngtrznego.

Audyt wewnetrzny moze obja¢ swoim zakresem wszystkie obszary dziatania UM i

jednostek podlegtych Urzedowi.

Zakres audytu wewngtrznego nie moze by¢ ograniczony. Prezydent Miasta Kedzierzyn —

Kozle powinien by¢ niezwlocznie powiadomiony o wszelkich probach ograniczenia

zakresu audytu.

Audytor wewnetrzny dysponuje petna swoboda w zakresie identyfikacji obszarow ryzyka.

V. Sprawozdawczo$¢



1. Audytor wewngtrzny sporzadza sprawozdanie z przeprowadzenia audytu wewngtrznego,
zwane dalej "sprawozdaniem", w ktorym przedstawia w sposob jasny, rzetelny i zwigzty,
ustalenia i wnioski poczynione w trakcie audytu wewngetrznego.

2. Sprawozdanie audytor wewnetrzny przekazuje kierownikowi komorki, w ktorej jest
przeprowadzany audyt wewngtrzny, po odbyciu narady zamykajace;.

3. Kierownik komorki, w ktorej jest przeprowadzany audyt wewngtrzny, moze zglosi¢ na
piSmie, w terminie 14 dni od dnia otrzymania sprawozdania, dodatkowe wyjasnienia lub
umotywowane zastrzezenia dotyczace ustalen stanu faktycznego, analizy przyczyn i
skutkow stwierdzonych uchybien oraz uwag i wnioskéw zawartych w sprawozdaniu.

4. Sprawozdanie audytor wewnetrzny przekazuje Prezydentowi Miasta Kedzierzyn — Kozle.

VI. Koordynacja dzialalnosci komorki audytu wewnetrznego

5. Komorka audytu wewngtrznego ( Biurem Audytu i Kontroli Wewnetrznej) w Urzedzie
Miasta w Kedzierzynie - Kozlu zarzadza i kieruje Kierownik Biura Audytu i Kontroli
Wewngtrzne;.

6. Kierownik komorki audytu wewngtrznego reprezentuje Biuro Audytu i Kontroli
Wewngtrzne] zardwno wobec pracownikéw jednostki, jak 1 o0s6b niebgdacych
pracownikami jednostki.

7. Kierownik Biura Audytu i Kontroli Wewngtrznej jest niezalezny w zakresie planowania
pracy komorki, przeprowadzania audytu wewngtrznego i sktadania sprawozdan.

8. Kierownik Biura Audytu i Kontroli Wewngtrznej w porozumieniu z Prezydentem Miasta
Kedzierzyn - Kozle opracowuje roczny plan audytu.

Opracowata:
Audytor Wewnetrzny Urzedu Miasta Kedzierzyn - Kozle
Dorota Zastonka



