Zarzadzenie Nr 270/0r/2007
Prezydenta Miasta Kedzierzyn-Kozle

z dnia 20 czerwca 2007r.

w sprawie nadania zakladowego regulaminu premiowania pracownikow
zatrudnionych w Urzedzie Miasta Kedzierzyn-Kozle na stanowiskach

pomocniczych i obstugi

Na podstawie § 14 ust.2 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 2 sierpnia 2005 r.
w sprawie zasad wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w urzedach
gmin, starostwach powiatowych i urzegdach marszatkowskich( Dz.U. Nr 146 poz. 1223 oraz
7 2006 r. Nr 39 poz.202)zarzadzam, co nastgpuje :

§ 1. Nadaje si¢ regulamin premiowania pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Miasta
Kedzierzyn-Kozle na stanowiskach pomocniczych i obslugi w brzmieniu stanowigcym
zalacznik do niniejszego zarzadzenia .

§ 2.Wykonanie zarzadzenia powierzam kierownikom jednostek organizacyjnym Urzedu
Miasta Kedzierzyn-Kozle, ktoérych struktura organizacyjna, zgodnie z Regulaminem
Organizacyjnym Urzedu obejmuje stanowiska pomocnicze lub obstugi oraz Zastgpcom
Prezydenta Miasta sprawujacym nadzor nad tymi jednostkami.

§ 3.Traci moc zarzadzenie nr 26/Or/03 z dnia 24 czerwca 2003 r.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2007r. i podlega ogloszeniu na stronie
podmiotowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miasta Kedzierzyn-Kozle.

PREZYDENT MIASTA
KEDZIERZYN-KOZLE
Wiestaw Fqfara (-)

Odpowiedzialny za sporzadzenie informacji:
Kierownik Wydziatu Organizacyjnego
Urzedu Miasta Kedzierzyn-Kozle

Zbigniew Romanowicz (-)



zatqcznik do Zarzqdzenia Nr 270/0r/2007
Prezydenta Miasta Kedzierzyn-Kozle
z dnia 20 czerwca 2007r.

Regulamin Premiowania
pracownikoéw zatrudnionych w Urzedzie Miasta Kedzierzyn -Kozle na
stanowiskach pomocniczych i obstugi.

I. Postanowienia ogolne

§ 1. Regulamin premiowania pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Miasta Kedzierzyn —
Kozle, zwanym dalej Urzgdem, na stanowiskach pomocniczych i obslugi, zwany dalej
Regulaminem, okresla wysoko$¢ funduszu premiowego oraz warunki przyznawania
1 wyplacania premii pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pomocniczych i obstugi
wymienionych w VI Tabeli czesci IV 1 czgsci V zatacznika nr 3 do rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow
samorzadowych zatrudnionych w urzg¢dach gmin, starostwach powiatowych 1 urzedach
marszatkowskich( Dz. U. Nr 146 poz. 1223 oraz z 2006 r. Nr 39 po0z.202).

§ 2. Dla pracownikow zatrudnionych w Urzedzie na stanowiskach pomocniczych i1 obstugi,
zwanych dalej uprawnionymi pracownikami, tworzy si¢, w ramach posiadanych srodkéw
na wynagrodzenia, fundusz premiowy w wysokosci :

1) 20% $rodkéw przeznaczonych na wynagrodzenia zasadnicze uprawnionych pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych ;

2) 60 % $rodkow przeznaczonych na wynagrodzenia zasadnicze uprawnionych pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach obstugi .

§ 3. Premia nie moze zosta¢ przyznana za czas nieobecnosci w pracy uprawnionego
pracownika, z wylaczeniem urlopu wypoczynkowego przystugujacego mu w danym roku
kalendarzowym na podstawie odregbnych przepiséw.

§ 4. Premi¢ przyznaje lub odmawia jej przyznania - na wniosek kierownika jednostki
organizacyjnej Urzgdu, ktorej struktura organizacyjna, zgodnie z Regulaminem
Organizacyjnym Urzedu obejmuje dane stanowisko pomocnicze lub obstugi - Prezydent
Miasta lub Zastgpca Prezydenta Miasta sprawujacy nadzoér nad ta jednostka
organizacyjna, z uwzglednieniem:

1) wielkos$ci srodkoéw zgromadzonych w ramach funduszu premiowego, w mysl zasady

okreslonej w § 2;
2) braku przestanek wytaczajacych przyznanie premii okreslonych w § 3;
3) spetnienia warunkow przyznawania premii, okreslonych w § 6- § 11 .

§ 5. Na pisemny wniosek uprawnionego pracownika, wniesiony w ciagu 7 dni od dnia uptywu
okreslonego w § 12 terminu przewidzianego dla wyptaty premii, osoba przyznajaca
premig, po zasiggnigciu opinii kierownika jednostki organizacyjnej Urzedu, ktorej
struktura organizacyjna, zgodnie z Regulaminem Organizacyjnym Urzgdu obejmuje dane
stanowisko pomocnicze lub obslugi, w terminie 14 dni od daty wniesienia wniosku
sporzadza 1 dorgcza uprawnionemu pracownikowi pisemne uzasadnienie odmowy
przyznania premii. Wnioski o ktorych mowa w zdaniu poprzedzajacym, wniesione po
uplywie ustalonego terminu, nie podlegaja rozpatrzeniu.



II. Warunki przyznawania premii pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
pomocniczych.

§ 6. Warunkiem przyznania premii jest rzetelne wykonywanie przez uprawnionego
pracownika zadan i obowiazkéw okreslonych w umowie o pracg oraz zakresie zadan i
odpowiedzialno$ci zajmowanego przez niego stanowiska, ustalonym przez kierownika
jednostki organizacyjnej Urzgdu, ktorej struktura organizacyjna, zgodnie z Regulaminem
Organizacyjnym Urzg¢du obejmuje dane stanowisko pomocnicze.

§ 7. Wysokos$¢ premii w danym miesigcu uzalezniona jest od ilosci i jako$ci wykonanej
w tym miesiacu pracy , z uwzglednieniem kryteriow :
1) planowania i organizacji pracy , a w szczegolnosci jej wplywu na warunki pracy Urzedu ;
2) umiejgtnosci stosowania obowiazujacych przepisow;
3) rzetelnosci i terminowosci oraz efektywnos$ci wykonanych czynnosci, a w szczegdlnosci
ich wptywu na sprawnos$¢ realizacji zadan Urzedu;

§ 8. Maksymalna wysoko$§¢ premii w danym miesiacu nie moze przekroczy¢ 30%
wynagrodzenia zasadniczego uprawnionego pracownika otrzymanego w tym miesiacu.

III. Warunki przyznawania premii pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
obstugi

§ 9. Warunkiem przyznania premii jest rzetelne wykonywanie przez uprawnionego
pracownika zadan i obowiazkow okreslonych w umowie o pracg oraz zakresie zadan
1 odpowiedzialno$ci zajmowanego przez niego stanowiska, ustalonym przez kierownika
jednostki organizacyjnej Urzgdu, ktorej struktura organizacyjna, zgodnie z Regulaminem
Organizacyjnym Urzedu obejmuje dane stanowisko obstugi.

§ 10.Wysoko$¢ premii w danym miesiacu uzalezniona jest od ilosci i jakosci wykonanej
w tym miesiacu pracy , z uwzglednieniem kryteriow :

1) planowania i organizacji pracy ;

2) umiejgtnosci stosowania obowiazujacych przepisow, w szczegdlnosci z zakresu BHP;

3) rzetelnosci 1 terminowosci oraz efektywnosci wykonanych czynnosci, a w szczegdlnosci

wplywu tych czynnos$ci na warunki pracy Urzedu;

4) celowosci 1 gospodarnosci w zakresie wykorzystywania powierzonego mienia

publicznego, a w szczegoblnosci oszczednosci materiatow .

§ 11. Maksymalna wysoko§¢ premii w danym miesiacu nie moze przekroczy¢ 90%
wynagrodzenia zasadniczego uprawnionego pracownika otrzymanego w tym miesiacu.

IV. Warunki wyplacania premii uprawnionym pracownikom.

§ 12. Przyznana w trybie przewidzianym w niniejszym regulaminie premia jest wyplacana
uprawnionym pracownikom w kasie Urzg¢du lub — za zgoda uprawnionego pracownika —
na rachunek przez niego wskazany, w terminie do 5 dnia miesiaca nastgpujacego po
miesiacu objetym premia.



