Zakacznik nr 2 do zarzadzenia nr 774/0r/2020
Zalacznik nr 3 do Regulaminu wynagradzania

Wykaz stanowisk, kategorie zaszeregowania, maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego, maksymalny
poziom dodatku funkcyjnego, wymagania kwalifikacyjne pracownikéw zatrudnionych na umowe o prace.

Kategoria zaszeregowania,

Wynik
T : w tym Maksymalny
wartosciowania . . . g .
stanowiska maksymalny poziom poziom dodatku Wymagania kwalifikacyjne
wynagrodzenia funkcyjnego
pracy -
) zasadniczego
Lp. Stanowisko
wyksztalcenie
pkt kategoria kwota w stawka kwota w oraz staz pracy
od-do zaszeregowania | zlotych ztotych umiejetnosci | (w latach)
zawodowe
1 2 3 4 5 6 7
I. Stanowiska kierownicze urzednicze ?
4 (w
administracji_
1. | Sekretarz Miasta 526-561 XXII 7 900 9 2100 wyzsze 2 savrggzrggoxflv
stanowisku
kierowniczym)
491-525 XXI 7 600
2. | Kierownik wydziatu | 456-490 XX 7 100 8 1980 wyzsze ? 5
421-455 XIX 6 600
3 Klerownlk_ urzedu 491-595 XX 7600 8 1980 wedtug od_rgbnych
stanu cywilnego przepisow
. o 456-490 XX 7100 0 2)
4. | Kierownik biura 421455 XIX 5 600 7 1760 wyzsze 5
Zastepca 456-490 XX 7 100
5. |kierownika 421-455 XIX 6 600 7 1760 wyzsze 2 4
wydziatu 386-420 XVIII 6 300
; . 7sze 2 4
Gtowny ksiegowy — i wyz i
6. Kierownik referatu 421-455 XIX 6 600 7 1760 7 zastosowanle_m
odrebnych przepisow
. . 421-455 XIX 6 600 e 2)
7. | Kierownik referatu 386420 VI 6300 7 1760 | wyzsze 4
Zastepca
8. |kierownika urzedu 386-420 XVIII 6 300 5 1320 Wedhigeo?ggs\;‘yd‘
stanu cywilnego przep
Zastepca ) oo 2)
9. Kierownika biura 386-420 XVIII 6 300 5 1320 wyzsze 4
10, |Audytor 386-420 XVIIl | 6300 | - i wedtug odrebnych
wewnetrzny przepisow
wyzsze
4 ekonomiczne
11. ia.St‘?pca glownego | 357 3g5 XVII 5900 | 5 1320 lub 3
Slegowego podyplomowe
ekonomiczne




Kategoria
Wynik zaszeregowania, Maksymalny
wartosciowania w tym - . L .
stanowiska maksymalny poziom p(}ﬂgﬂld%%atoku Wymagania kwalifikacyjne
pracy wynagrodzenia yIneg
Lp. Stanowisko zasadniczego
wyksztalcenie
pkt kategoria kwota w stawka kwota w oraz staz pracy
od-do zaszeregowania | zlotych ztotych umiejetnosci | (w latach)
zawodowe
1 2 3 4 5 6 7
I1. Stanowiska kierownicze urzednicze w strazy miejskiej ¥
12, | KomendantStrazy | \5p 4q, XX 7100 | 8 | 1980 | wyssze? 5
Miejskiej
Zastepca
13. | Komendanta Strazy 386-420 XVIII 6 300 7 1760 wyzsze 2 4
Miejskiej
111. Stanowiska urzednicze
14. | Radca prawny 386-420 XVIll | 6300 | 6 | 1540 | “vediugodrebnych
przepisow
15, Gtowny specjalista 351-385 XV 5900 i i wedtug od_rgbnych
ds. BHP przepisow
, - 351-385 XVII 5900 )
- - ; )
16. | Gtéwny specjalista 316-350 VI 5500 wyzsze 4
386-420 XVIII 6 300
351-385 XVII 5900
17. | Starszy inspektor 316-350 XVI 5500 - - wyzsze 2 4
281-315 XV 5200
246-280 XV 5000
351-385 XVII 5900
316-350 XVI 5500 wyzsze ? 3
18. | Inspektor 281-315 XV 5200 - - lub ; lub
246-280 XV 5000 $rednie ¥ 5
211-245 X1 4800
19. | Starszy specjalista 316-350 XVI 5500 - - wyzsze 2 3
20. | Starszy informatyk 281-315 XV 5200 - - wyzsze 2 3
21 Starszy specjalista 316-350 XV 5500 i i wedtug eref-bnych
ds. BHP przepisow
22. | Specjalistads. BHP |  281-315 XV 5200 | - i wedlug odrebnych
przepisow
316-350 XVI 5500
. 281-315 XV 5 200 wyzsze ? -
23. | Specjalista - - lub lub
246-280 XV 5000 érednie ® 3
211-245 X1 4800
281-315 XV 5200 )
54 | Podinspektor, 246-280 XIV 5 000 ] ] Wymeze "
informatyk 211-245 X1 4800 Srednie @ 3
181-210 Xl 4 600




Wynik

Kategoria
zaszeregowania,

wartosciowania w tym M_al;:ydmglrlyk Wymaaania kwalifikacvin
stanowiska maksymalny poziom pOqulﬁkC %eao u ymagania kwalifikacyjne
pracy wynagrodzenia yIneg
Lp. Stanowisko zasadniczego
wyksztalcenie
pkt kategoria kwota w stawka kwota w oraz staz pracy
od-do zaszeregowania | zlotych ztotych umiejetnosci | (w latach)
zawodowe
1 2 3 4 5 6 7
211-245 X1 4 800
181-210 Xl 4 600
25. | Referent 151-180 Xl 4300 - - srednie ¥ 2
121-150 X 4100
91-120 IX 3900
26. | Kasjer 181-210 XII 4 600 - - srednie ¥ 2
211-245 X1 4 800
181-210 Xl 4 600
151-180 XI 4 300 , . 3
27. | Mtodszy referent 121-150 X 2100 - - srednie -
91-120 IX 3900
81-90 VIl 3700
IV. Stanowiska urzednicze w strazy miejskiej
_ wyzsze 2 3
28. | Starszy inspektor 281-315 XV 5200 - - -
$rednie ¥ 6
wyzsze 2 2
29. | Inspektor 281-315 XV 5200 - - -
$rednie ¥ 5
_ wyzsze 2 -
30. | Miodszy inspektor 246-280 XV 5000 - - -
$rednie ¥ 3
31. | Starszy specjalista 211-245 X1 4 800 - - $rednie ¥ 3
32. | Specjalista 211-245 X1 4 800 - - $rednie ¥ 3
33. | Miodszy specjalista 211-245 X1 4 800 - - $rednie ¥ 3
34. | Starszy straznik 211-245 X1 4 800 - - $rednie ¥ 3
35. | Straznik 181-210 XIl 4 600 - - $rednie ¥ 2
36. | Miodszy straznik 181-210 XIl 4 600 - - $rednie ¥ 1
37. | Aplikant 76-80 VII 3600 - - $rednie ¥ -
V. Stanowiska pomocnicze i obstugi
121-150 X 4100 -
- - & ) -
38. | Sekretarka 91-120 X 3900 srednie
. 121-150 X 4100 , . 3)
39. | Kancelista 91-120 ™ 3900 srednie 2




Kategoria

Wynik zaszeregowania,
wartosciowania w tym M_aksydmglnyk W ia kwalifikacvi
stanowiska maksymalny poziom pof2|or|11 odatku ymagania kwalifikacyjne
pracy wynagrodzenia unkeyjnego
Lp. Stanowisko zasadniczego
wyksztalcenie
pkt kategoria kwota w stawka kwota w oraz staz pracy
od-do zaszeregowania | zlotych ztotych umiejetnosci | (w latach)
zawodowe
1 2 3 4 5 6
5 91-120 IX 3900
40, |Fomoc 81-90 VIl 3700 - - srednie ¥
administracyjna
76-80 VIl 3600
41. | Konserwator 81-90 VI 3700 - - zasadnlcze4)
zawodowe
42. | Magazynier 81-90 VI 3700 - - srednie ¥
Kierowca wedtug odrebnych
43. | samochodu 76-80 il 3600 . . g odreny
0sobowego przepisow
44, Operato_r urzadzen 7175 VI 3500 i i podstg)wowe
powielajacych
45 Robotnik 66-70 v 3300 i i podstg)wowe
gospodarczy
46. | Dozorca 61-65 IV 3200 | - .| podstawowe
47. | Sprzgtaczka 51-60 i 3100 - _ | podstawowe
48. | Goniec 51-60 1l 3100 | - .| podstawowe

Y Do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach

dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy.

2 Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na

urzedniczych wlicza sie wykonywanie

podstawie umowy o prace, a takze wymagania okreslone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.

% Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu

do stanowisk urzg¢dniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

4 Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.

% Podstawowe i umiejetnosé wykonywania czynnosci.

Odpowiedzialny za sporzadzenie informacii:

Sekretarz Miasta

Kierownik Wydziatu Organizacyjnego
Urzedu Miasta Kedzierzyn-Kozle
Zbigniew Romanowicz (-)

PREZYDENT MIASTA
KEDZIERZYN-KOZLE
Sabina Nowosielska (-)




