Ogloszenie nr 2/2020
z dnia 22 lipca 2020 r.

‘Prezydent Miasta Kedzierzyn-Kozle
oglasza konkurs na stanowisko dyrektora muzeum samorzadowego
pod nazwg ,Muzeum Ziemi Kozielskiej w Kedzierzynie-Kozlu w organizacji”
z siedzibg w Baszcie przy ul. Jozefa Ignacego Kraszewskiego Sb
w Kedzierzynie-Kozhu, zwanego dalej Muzeum

1. Wymagania niezbe¢dne, ktore kandydat na stanowiske bedgce przedmiotem Konkursu
winien spehia¢:

1) posiadanie obywatelstwa polskiego;
2) posiadanie pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw pubhcznych
3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe;
4)-nieposzlakowana opinia;
5) wyksztalcenie wyzsze magisterskie;
6) co najmniej 3 letni staz pracy na stanowisku kierowniczym zwigzanym z organizowaniem
" lubprowadzeniem dziatalnosci kulturalnej.
2. Wymagania dodatkowe:

1) ukonczone studia podyplomowe z zakresu: historia sztuki, konserwacja i restauracja dziet
sztuki, ochrona zabytkéw i innych débr kultury;

2) znajomos¢ przepisdw:

a) o samorzgdzie gminnym,

b) o muzeach,

c) o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;j,

d) o finansach publicznych, w tym zasad gospodarki finansowe] instytucii kultury,
€) prawa pracy;

3) umiejetnosci w zakresie organizacji i zarzadzania, prowadzenia przedsiewzie¢ promocyjnych
zwigzanych z dzialalnosciag Muzeum oraz wiedza 1 do$wiadczenie z zakresu pozyskiwania
$rodkéw finansowych (w tym $rodkéw z programéw UE) na dziatalno$¢ Muzeum.

3. Zakres wykonywaﬁych zadan na stanowisku bedgcym przedmiotem konkursu:

1) kierowanie realizacjg zadan wiasnych gminy z zakresu orgamzowa.ma i prowadzenia
dziatalnosci kulturalnej, objetych statutem Muzeum;
2) zarzadzanie catoksztaltem dziatalnosci Muzeum oraz odpowiedzialno$é za mienie Muzeum,
a w szczegdlnodci:
a) kierownictwo w sprawach dziatalnodei podstawowej, finansowej 1 administracyjnej,
b) nadzdr nad zbiorami 1 ich ewidencjonowaniem oraz nad majatkiem Muzeum,
¢) reprezentowanie Muzeum na zewnatrz,
d) przedstawianie wlasciwym organom nadzoru i upowaznionym instytucjom planéw
rzeczowych i finansowych, sprawozdan oraz wnioskéw finansowo-inwestycyjnych,
e) wydawanie w 0b0w1qzu]qcym trybie zarzadzen i regularmnow
f) organizacje systemu kontroli wewngtrznej, :
g) zawieranie 1 rozwigzywanie wnow o prac¢ z pracownikami Muzeum oraz podejmowame
decyzji wymkajqcych ze stosunku pracy;
3) wspodlpraca z organami gminy Kedzierzyn-Kozle, w zakresie organizowania i prowadzenia
dziatalnosci kulturalnej, a w szczegolnosci w zakresie upowszechniania kultury.

4. Dokumenty wymagane w ofertach pracy skladanych przez kandydatéw:

1) zyciorys zawodowy zawierajacy wykaz wszystkich dotychczasowych miegjsc pracy kandydata
z wyszezegOlnieniem stazu pracy w tych-miejscach oraz przebieg nauki z wyszczego6lnieniem
wszystkich ukoficzonych szkot 1 uczelni;

2) list motywacyjny;



3) kopia lub odpis dokumentéw potwierdzajacych:
a) wyksztalcenie (np. dyplomu ukonczenia studiéw wyzszych),
b) staz pracy (np. $wiadectw pracy),
c) posiadane kwalifikacje i umiejetnosei (dyploméw ukoriczenia studiéw podyplomowych,
zaswiadczen o ukoficzeniu kurséw kwalifikacyjnych, itp.); ' ,

4) program dzialania Muzeum (w formie pisemnej) zawierajacy m.in. opis proponowanych

przez kandydata: :

a) sposobu organizacji i zarzadzania Muzeum,

b) przedsigwzieé promocyjnych zwigzanych z dzialalnoscia Muzeum,

¢) dzialan z zakresu pozyskiwania $rodkéw finansowych (w tym $rodkéw z UE) na
dzialalno$¢ Muzeum; i :

5) o$wiadczenie o niekaralnodei za umys$lne przestgpstwa Scigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwa skarbowe (wybrany kandydat zobowigzany bedzie do przediozenia
zaswiadczenia 0 niekaralno$ci wydanego przez Krajowy Rejestr Kamny);

6) oSwiadczenie o posiadaniu przez kandydata petni praw publicznych;

7) oéwiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzula informacyjng RODO i zgodzie na przetwarzanie danych
osobowych oraz wizerunku;

8) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie wywiadu $rodowiskowego
w dotychczasowych miejscach pracy inauki wcelu potwierdzenia spetniania warunku

- posiadania nieposzlakowanej opinii, dla potrzeb procesu konkursu na stanowisko dyrektora
muzeum samorzadowego pod nazwg ,,Muzeum Ziemi Kozielskiej w Kedzierzynie-Kozlu
w organizacji’; '
list motywacyjny i zyciorys powinny zawiera¢ adres poczty elektronicznej i numer telefonu
komorkowego dla potrzeb wyjasnien, uzupelnien i powiadamiania o ustalonych terminach
rozméw kwalifikacyjnych;

9) komisja konkursowa powolana do zaopiniowania kandydatow na stanowisko dyrektora
muzeum samorzadowego pod nazwg ,,Muzeum Ziemi Kozielskiej w Kedzierzynie-Kozlu
w organizacji” uprawniona bedzie do ewentualnego zadania dostarczenia brakujacych lub
uzupeinienia dokumentéw zalaczonych do oferty pracy lub zlozenia przez kandydata
wyJasnien co do tredci oferty w trakcie trwania procesu konkursu.

5. Przebieg post¢epowania konkursowego:

Etap pierwszy:

1) informacja o warunkach organizacyjno-finansowych dziatalnosci instytucji kultury (statut
Muzeum) dostgpna jest dla kandydatéw do dnia 25 sierpnia 2020 r. w ,,Muzeum Ziemi
Kozielskiej w Kedzierzynie-Kozlu w organizacji” przy ul. Jézefa Ignacego
Kraszewskiego 5b, wdni robocze w godz. 8% — 15% tel. 77 482-36-86 (na stronie
hitp://muzeumkozle.pl/biuletyn-informacji-publiczne;j/statut/); '

2) oferte pracy (wniosek o przystapienie do konkursu) zawierajaca wymagane dokumenty nalezy
sklada¢ w kopercie z dopiskiem ,Oferta pracy - konkurs na stanowisko dyrektora
muzeum samorzadowego pod nazwg ,,Muzeum Ziemi Kozielskiej w Kedzierzynie-Kozlu
w organizacji” osobiscie w siedzibie Urzedu Miasta Kedzierzyn Kozle przy ul. Piramowicza
32 w Kancelarii Ogdlnej Urzedu Miasta — pokéj 139 w godz. 8% - 15% Jub poczty w terminie
do dnia 25 sierpnia 2020 r.;

oferty pracy, ktére wplyna do.urzedu po wyzej okredlonym terminie, nie bedg rozpatrywane;

3) komisja powolana do zaopiniowania kandydatéw na podstawie ztozonych ofert dokona oceny
spetniania przez kandydatéw wymagari niezbednych;

4) po uplywie terminu do zlozenia ofert pracy na stronie podmiotowej Urzedu Miasta
Kedzierzyn-Kozle Biuletynu Informacji Publicznej — www.bip.kedzierzynkozle.pl w zakladce
»Oferty pracy” upowszechniona zostanie informacja o terminie rozméw kwalifikacyjnych;
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Etap drugi: ' ‘

5)z kazdym z kandydatow spelniajacym wymagania niezbedne Komisja przeprowadzi,
w terminie podanym w informacji opublikowanej w BIP, rozmowy kwalifikacyjne, w tym
sprawdzian umiejetnosci obejmujgcy prezentacje programu dziatania Muzeum; ‘

6) Prezydent Miasta moze przeprowadzi¢ dodatkowg rozmowe ze wskazanymi przez Komisje
najlepszymi kandydatami, spelniajgcymi w najwyzszym stopniu wymagania okreélone
w ogloszeniu o konkursie;

7) Prezydent Miasta dokona wyboru kandydata na stanow15k0 bedace przedmiotem konkursu lub
rozstrzyga o zakoriczeniu konkursu bez wyboru zadnego z uczesticzacych w nim kandydatéw.

Przewidywany termin rozpatrzenia wnioskéw — do 8 wrzesnia 2020 r.

Informacji o przebiegu postgpowania udziela Bozena Kudlek - Inspektor w Wydziale Organizacyjnym
Urzedu Miasta Kedzierzyn-Kozle — pok. 211, tel. 77 40-50-337, bozena.kudlek{@kedzierzynkozle.pl.

6. Informacja o wyniku konkursu:

Informacja o wyniku konkursu bedzie umieszczona na:

1) stronie podmiotowej Urzgdu Miasta Kedzierzyn-Kozle w Bmletyme Informacji Publicznej

(www.bip.kedzierzvnkozle.pl); _
2) tablicy informacyjnej Urzgdu Miasta Kedzierzyn-KoZie przy ul. Piramowicza 32.

7. Informacja o istotnych warunkach stosunku pracy:
1) Prezydent Miasta przed powotaniem dyrektora zawiera z nim odrgbng umowe w- formie
_ pisemnej, w ktorej strony okreslajg warunki organizacyjno—finansowe dziatalnosci instytuciji
kultury oraz program jej dziatania; umowa wchodzi w zycie z dniem powotania dyrektora;

‘odmowa zawarcia umowy przez kandydata na stanowisko dyrektora powoduje jego

niepowolanie na to stanowisko; -

2) Dyrektor Muzeum zostanie powolany na czas okre§lony 3 lat zgodnie z art. 15 ust. 11 2
ustawy z dma 25 pazdziernika 1991 o orgamzowamu 1 prowadzemu dziatalnosci kulturalnej
(Dz. U. 22020 1. poz. 194).
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