Zajcznik
do Zarzdzenia nr 620/PMS/08
Prezydenta Miastadkzierzyn-Kale
z dnia 4 stycznia 2008r.

Ogtoszenie
otwartego konkursu ofert
na wsparcie realizacji zada objetych projektem Gminnego Programu ochrony zdrowia
na 2008r.

Prezydent Miasta &dzierzyn-Kale w imieniu Gminy Kdzierzyn-Kale
z siedzily przy ul. Piramowicza 32, 47-200:#zierzyn-Kale, dziatajc na podstawiart. 25
ust. 1 i art. 28 ustawy z dnia 12 marca 2004r. copnocy spotecznej@z.U. Nr 64, poz.593
Z p&n. zm) ogtasza otwarty konkurs ofert na realizazpda objctych projektem bugktu
miasta na 2008r.oraz projektu Gminnego Programu hromy zdrowia na 2008r.
obejmupcych:

1) opiekpielegnacyjr polegagca na:

pielegnacji w srodowisku domowym (przez 24 godziny na ¢pbosob chorych
niepetnosprawnych samotnych i starych w zakresie ustug medycznychbiégawych
higieniczno-pietgniarskich) zamieszkatych na tereniedzierzyna-Kdla.

Swiadczenia te winny ky udzielane w przeggu roku 2008 od daty zawarcia umowy
do 20 grudnia 2008r.

2) opiekrehabilitacyja polegajca na:

rehabilitacji os6b niepetnosprawnych w gabinecichalglitacyjnym dosfpnym dla osob
niepetnosprawnych wypoganym w sprzt najnowszej generacji, rehabilitacji $vodowisku
domowym (dyspozycyjrig kadry rehabilitacyjnej) w zakresie ustug rehabditjnych (leczniczej,
korekcyjnej, masai leczniczego i innych prowadzonych w gabinecie abéftacyjnym)
zamieszkatych na terenie miastadgierzyna-Kdla.

Swiadczenia te winny Wy udzielane w przeggu roku 2008 od daty zawarcia umowy
do 20 grudnia 2008.

W zwiazku z powyzszym zaprasza ¢ zainteresowane podmioty do sktadania ofert na
realizacje w/w zadan.

I. Warunki przyznania dotacji na realizacje¢ zadan:

a) w zakresie opieki pie¢gnacyjnej:

1. Dysponowanie przez podmiot ubieggjsk o dotacg personelem posiadgym
kwalifikacje zawodowe do udzielaniwiadczeér medyczno - opiekiczych w tym:

- lekarzem specjalistnapcym co najmniej 10 letnie dwiadczenie zawodowe w postaci
zatrudnienia w placoéwkach opieki zdrowotnej

- piekgniarkami legitymujcymi sk dyplomem i 10 letnim daviadczeniem zawodowym,

2. Dysponowanie przez podmiot ubiegg] sk o dotacy lokalem (udokumentowane
tytutem prawnym) orazrodkami lokomocji (samochody), telefonem stacjoyar oraz
telefonami komorkowymi,



3. Dysponowanie przez podmiot ubiegaj sk 0 dotacg sprztem medyczny najnowszej
generacji maliwym do wykorzystania w domu pacjenta,

4. Calodobowa dyspozycyjdé (mazliwosé swiadczenia ustug 24 godziny na @dplikadry
pielegniarskiej podmiotu ubieg&jego st 0 udzielenie dotacjiswiadczicej opiek
pielegnacyjrs w domach pacjentow.

b) w zakresie opieki rehabilitacyjnej:

1. Dysponowanie przez podmiot ubiegg]sk o dotacg osobami posiadagymi
kwalifikacje zawodowe do udzielardiadczé rehabilitacyjnych w tym :
rehabilitantami legitymagymi sk dyplomem i déwiadczeniem zawodowym.

2. Dysponowanie przez podmiot ubieggjsk o dotacg lokalem (udokumentowane tytutem
prawnym) umaliwiajacym dos¢p do pomieszcze rehabilitacyjnych osobom
niepetnosprawnym, wyposanym w sprzt rehabilitacyjny najnowszej generacji oraz
srodkami lokomocji (samochdd), telefonem stacjogar oraz telefonami
komorkowymi.

3. Dyspozycyjnét kadry rehabilitacyjnej, podmiotu ubiegeggo st o udzielenie dotacji
swiadczcej opiek rehabilitacyja réwniez w domach pacjentéw.

II. Wysokosé dotacii:

a) opieka piekgnacyjna:
w 2007 roku —75. 000,00 zt.

w 2008 roku— 75.000,00 zi(w zalenosci od daty zawarcia umowy)

b) opieka rehabilitacyjna:
w 2007 roku- 55. 000,00 zt.

w 2008roku— 55.000,00 zKw zaleznosci od daty zawarcia umowy)

lll. Koszty pokrywane z dotaciji:

a) w zakresie opieki pie¢gnacyjne; :

1. Wynagrodzenie do wysoka — 7.000,00 zt miegcznie (vynagrodzenie brutto
oraz wszelkie pochodne z tytutu ubezpigcapotecznych i wptat na fundusz pracy
w czeséci przypadajcych na pracodawed, osob posiadagych odpowiednie kwalifikacje
i udzielapcychswiadczeér medyczno-opiekiczych.

2. Najem pomieszczedo wysokdci - 500,00 zt brutto miesgczniew tym, czynsz i media
(energia, woda, ogrzewanie).

b) w zakresie opieki rehabilitacyjnej :

1. Wynagrodzenie do wysoka -—4.500,00 zt miesigcznie (vynagrodzenie brutto oraz
wszelkie pochodne z tytutu ubezpietzpotecznych i wptat na fundusz pracy vescz
przypadajcych na pracodawy, o0s6b posiadagych odpowiednie kwalifikacje
i udzielapcychswiadcze rehabilitacyjnych w gabinecie i domu pacjenta.

2. Najem pomieszczedo wysokdci — 1.000,00 zt brutto miesicznie w tym czynsz
i media (energia, woda, ogrzewanie).



IV. Sktadanie ofert w zakresie opieki pie¢ggnacyjnej i opieki rehabilitacyjnej:

1. Oferta podmiotu winna zawigrdresci wskazanew art. 29 ustawy z dnia 12 marca
2004r. o pomocy spoteczndjDz. U. Nr 54, poz. 593 z pn. zm. ) orazby¢ sporadzona na
formularzu zgodnym ze wzorem stangeym zahcznik do Rozporzadzenia Ministra
Polityki Spotecznej z dnia 08 marca 2005w sprawie okrdenia wzoru oferty podmiotu
uprawnionego (Dz.U. Nr 44, poz.427).

2. W ofercie nalgy okreili¢ wysokaé¢ srodkdw wirtasnych oraz wnioskowanej dotaci
w rozbiciu na poszczegolne wydatki.

3. Oferty naley sklad& bezpdrednio lub przesykk pocztova w zamknietych kopertach

z napisem ,Oferta na wsparcie realizacji zadai objetych projektem Gminnego
Programu ochrony zdrowia na 2008r.” w Wydziale Polityki Mieszkaniowej, Spraw
Socjalnych i1 Zdrowia Urgdu Miasta w Kdzierzynie - Kdlu, ul. Piramowicza 32, 47-200
Kedzierzyn-Kale, pok. nr 19 tel. (077) 40-50-317 w terminie diva8 lutego2008r.

V. Termin, tryb i kryteria wyboru oferty.

1. Rozpatrzenie ofert nasapi w dniu 11 lutego 2008 roku w siedzibie Urzdu Miasta
w Kedzierzynie-Kdlu przez komisj konkursove powotary przez Prezydenta Miasta.

2. Zgodnie z art.32 ust.2 Ustawy o0 pomocy spotgczaednia 12 marca 2004oferty
sporzadzone wadliwie albo niekompletnie pozostajbez rozpatrzenia.

3. Oferty kompletne i spelngge wszystkie wymogi formalne ocenioneddp wedtug
nastpujacych kryteriow :

a) Poziomu kwalifikacji personelu medycznego, ¢mgeiarskiego, rehabilitacyjnego,
doswiadczenia zawodowego w zakresie zadpieki piekgnacyjnej i opieki rehabilitacyjnej.
b) Warunkow lokalowych w tym gabinetu rehabilifpego,

c) Wyposaenia w aparatgri sprzt rehabilitacyjny,

d) Wyposaenia wsrodki lokomociji i telefony.

e) Wysokaici kosztow realizacji zadania.

f) Dyspozycyjnéci kadry pietgniarskiej i rehabilitacyjnej podmiotu ubiege¢go st
o dotacg.

VI. Postanowienia kaicowe.

1. Gmina zastrzega sobie nliovos¢ zamknicia konkursu w poszczeg6lnych zadaniach bez
wyboru oferty.

2. Gmina zastrzega sobie prawo odwotania gpastania konkursowego oraz przesuom
terminu sktadania ofert.

3. Kwota przyznana na realizacposzczegolnych zadamoze by nizsza od wskazanej
w ogtoszeniu.

4. Szczegotowe ustalenia dotyce formy i termindw przekazania dotacji, trybu oraz
terminéw ich rozliczenia zostan okreslone w umowach zlecajych realizacje
poszczegolnych zada



5. Podmiot, ktérego oferta zostanie wybrana, zohpaviy jest zawrzeumow o udzielenie
swiadczé pielegnacyjnych i rehabilitacyjnych zgodnie zsgr ztozonej oferty i wzorem
umowy ustalonym w rozporzadzeniu Ministra Polityki Spotecznej z dnia
04 kwietnia 2005r.w sprawie okréenia ramowego wzoru umowy o realizazadania z
zakresu pomocy spotecznej ( Dz. U. Nr 61, poz. 545w ciagu 7 dni od daty
zawiadomienia o wyborze oferty.

6. Podmiot realizacy zadanie zobowzany jest do ztzenia sprawozdania z jego realizacji
sporadzonego wg wzoru okénego wrozporzadzeniu Ministra Polityki Spotecznej
z dnia 8 marca 2005r( Dz. U. Nr 44, poz. 428).

7. Z tekstami wyej powotanych rozpoetlzen mazna zapozna sic w Wydziale Polityki
Mieszkaniowej, Spraw Socjalnych i Zdrowia &do Miasta w Kdzierzynie-Kdlu.

8. Gmina zastrzega sobie prawo unigmi@nia konkursu w przypadku , gdy zadaniestabj
otwartym konkursem ofert nie znajdziec siv zatwierdzonych uchwatami Rady Miasta
Kedzierzyn-Kale Gminnym Programie Ochrony Zdrowia na 2008 rokzow budecie
miasta na rok 2008.

9 . Gmina zastrzega sobie prawo wypowiedzenia umewpyzypadku , gdy zadanie etg
otwartym konkursem ofert nie znajdzieg siv zatwierdzonych uchwatami Rady Miasta
Kedzierzyn-Kale Gminnym Programie Ochrony Zdrowia na 2008 rao&zow budecie
miasta na rok 2008.



