Zarzadzenie Nr 808/0r/08
Prezydenta Miasta Kedzierzyn-Kozle
z dnia 15 maja 2008r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy Urgdu Miasta Kedzierzyn—Kozle

Na podstawie art. 1848 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks p(BayU. z 1998r.
Nr 21, poz. 94 z pnhiejszymi zmianamigzarzadzam, co nasgpuje:

§1

W uzgodnieniu z zaktadaworganizaci zwiazkowa ustalam Regulaminu Pracy Wdu Miasta
Kedzierzyn — Kdle w brzmieniu okrdonym w zahczniku do niniejszego zaydzenia.

§2

Traci moc Regulamin Pracy Wdu Miasta ustalony zagdzeniem nr 2078/Or/05 z 29 grudnia
2005r. w sprawie ustalenia Regulaminu PracytuzMiasta Kdzierzyn-Kale.

§3

Zobowigzuje kierownikéw jednostek organizacyjnych du Miasta do zapoznania pracownikéw
kierowanych jednostek z tekstem jednolitym Reguraniracy, o ktérym mowa w § 1.

§4

Regulamin wchodzi wycie w terminie 14 dni od daty ogtoszenia i podlggdlikacji na
stronie podmiotowej Ukdu Miasta Kdzierzyn-Kale Biuletynu Informacji Publicznej.

PREZYDENT MIASTA
KEDZIERZYN-KO ZLE
Wiestaw kfara (-)

Odpowiedzialny za spagdzenie informaciji:
Kierownik Wydziatu Organizacyjnego
Urzedu Miasta Kdzierzyn-Kale

Zbigniew Romanowicz (-)




Zafcznik do Zarzdzenia Nr 808/0r/08
Prezydenta Miastad€izierzyn-Kale
z dnia 15 maja 2008r.

REGULAMIN PRACY
Urzedu Miasta Kedzierzyn-Kozle

ROZDZIAL I.

POSTANOWIENIA OGOLNE.

§1

Regulamin Pracy ustala organizacjporzadek toku pracy w Urglzie Miasta Kdzierzyn-Kale
oraz prawa i obowgizki pracodawcy i pracownikow.

§2

Postanowienia regulaminu stosuje db wszystkich pracownikéw, bez wezdu na rodzaj pracy
i stanowisko.

§3

Przed dopuszczeniem do pracyzda pracownik kdzie zapoznany z przepisami Regulaminu
Pracy, a podpisaneswiadczenie o zapoznaniug¢Sk jego trécia zostanie dajczone do akt
osobowych.

§4

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) zakfadzie pracy— naley przez to rozumieUrzad Miasta Kdzierzyn-Kale,
2) pracodawcy— naley przez to rozumiePrezydenta Miastadfizierzyn-Kale,
3) Wydziale Organizacyjnym — naley przez to rozumie Wydziat Organizacyjny Urgdu
Miasta Kedzierzyn-Kdle,
4) bezpdrednim przetozonym — naley przez to rozumie
a) Prezydenta Miasta wobec Zgstow Prezydenta Miasta i kierownikow jednostek
organizacyjnych bezgeednio mu podporgkowanych,
b) Zastpcéw Prezydenta Miasta — wobec kierownikdw jedrosterganizacyjnych
bezpdrednio im podporgdkowanych,
c) kierownika autonomicznych jednostek organizacyjnydtzedu — wobec pracownikow
tych jednostek,
5) pracowniku wykonujacym prace w otwartym terenie - nalezy przez to rozumie osolg
wykonujaca prag w otwartym terenie poza budynkiem @dz Miasta przez co najmniej 7 dni
W miesikcu, w czasigrednio 4 godzin w ggu dnia pracy, w okresie aitym uprawnieniem
do otrzymanigrodkdéw ochrony indywidualnej, odzig roboczej i obuwia roboczego.



ROZDZIAL II.
OBOWIAZKI PRACODAWCY.

§5

1. Przed przysipieniem do pracy pracownik winien otrzytnamowg O prag, precyzugca
szczegotowo:

1) rodzaj umowionej pracy,

2) miejsce jej wykonywania,

3) wymiar czasu pracy,

4) wynagrodzenie ,

5) inne warunki zatrudnienia ustalone przez strony.

2. Pracodawca jest obowdiany w szczegoélrigai:

1) organizowa@ prac w sposob zapewnigy petne wykorzystanie czasu pracy, jak rownie
osiaganie przez pracownikéw, przy wykorzystaniu ich almten i kwalifikacji, wysokiej
wydajnaici i nalezytej jakasci pracy,

2) zapewni& bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz doakérwiedz; i umiejgtnosci
pracownikOw w zakresie stosowania i przestrzegaraapisow BHP,

3) terminowo i prawidiowo wyptacgawynagrodzenie,

4) utatwiac pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

5) wydawa pracownikowi potrzebne materiaty i nadzia pracy,

6) wnikliwie i sumiennie zatatwi@wszelkie sprawy wynikage ze stosunku pracy, zgodnie
z przepisami ustawy o pracownikach samdawvych, kodeksu pracy,atz innych aktéw
prawnych,

7) dba o zapewnienie interesow pracownikow i klim,

8) wspotdziatd w ksztattowaniu prawidtowych form wspgicia spotecznego i kultury pracy,

9) traktowa pracownikdéw z poszanowaniem ich goéitimsobistej,

10)stosowa obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracowdvik

11)zaspokajaw miar posiadanyckrodkéw socjalne potrzeby pracownikdw.

3. Wydzial Organizacyjny zobowzany jest zapozia pracownika z obowzujacym
regulaminem pracy. Kierownik jednostki organizagyjnUrzdu Miasta zatrudniagej
pracownika dagcza pracownikowi, za pokwitowaniem, niezpéj niz w dniu przysipienia
do pracy kak obownzkOw, uprawnié@ i odpowiedzialnéci pracownika samoszlowego
Urzedu.

4. Bezpdredni przetaony zobowizany jest zapewdi pracownikowi odpowiednie warunki
pracy oraz udzietipracownikowi pouczenia o charakterze wykonywamagy.

ROZDZIAL III.
OBOWI AZKI PRACOWNIKOW.

§6
Do podstawowych obowzkow pracownika samogdowego nalgy w szczegolngci:
1) dbata¢ o wykonywanie zadapublicznych Miasta z uwzgdinieniem interesu Ratwa,
2) przestrzeganie prawa,
3) wykonywanie zadaUrz¢du sumiennie, sprawnie i bezstronnie,
4) zachowanie tajemnicy patwowej i shibowej, w zakresie przez prawo przewidzianym,
5) uprzejmd¢ i zyczliwos¢ w kontaktach ze zwierzchnikami, podwtadnymi wspagownikami
oraz w kontaktach z obywatelami,
6) podnoszenie kwalifikacji zawodowych oraz doskoni@emiegtnosci pracy,
7) dbata¢ o dobro zaktadu pracy i jego mienie,
8) noszenie identyfikatora na terenie khtm, wedtug ustalonego wzoru.



87
Wstep oraz przebywanie pracownika na terenie zakladacyprw stanie nietrzevym jest
zabronione.

§8
W zwiazku z rozwizaniem lub wygsnigciem stosunku pracy pracownik jest zobgmainy
rozliczy¢ si¢ z zaktadem i uzyskaodpowiednie wpisy w karcie obiegowe;j.

§9

Zabrania sj pracownikom:

1) opuszczania stanowiska pracy w czasie pracy, bedyzgrzetaonego,

2) operowania urgdzeniami nie stanowtych wyposaenia stanowiska pracy lub nie z&anymi
bezpdrednio z wykonywaniem obowikéw i czynndci,

3) samowolnego demontowania lub usuwaniggs$ciz urzadzen stanowacych wyposaenie
stanowiska pracy bez specjalnego upavienia, ladz z naruszeniem przepisow bhp lub g.po

4) palenia tytoniu w pomieszczeniach pracy i pomiesa@h socjalnych — z watkiem palarni
I miejsc wydzielonych do palenia odpowiednio ozna&nych i wyposzonych.

ROZDZIAL IV.
CZAS PRACY.

§10

1. Poradek wewrtrzny i rozkiad czasu pracy Wdu Miasta staa zapewnieniu interesantom
zatatwienie spraw w dogodnym dla nich czasie.

2. Urzad przyjmuje interesantow:

1) w poniedziatki w godz. 3 — 17°
2) we wtorki, srody, czwartki i patki — w godz. ¥ — 15>

3. Czas pracy pracownikow Wgdu wynosi przeeitnie 40 godzin tygodniowo i nie me
przekracza 8 godzin na dopz zastrzeeniem tréci ust. 4-8.

4. Rozpoczcie pracy przez pracownikbw Wwdu nastpuje w przedziale czasowym
przypadajcym:

1) w poniedziatki w godz. - &
2) we wtorki, srody, czwartki, pitki — w godz. #° — 72

5. Zakmczenie pracy przez pracownikbw Wdu nasipuje w przedziale czasowym
przypadaicym:

1) w poniedziatki w godz. 8- 17°
2) we wtorki, srody, czwartki i pitki — w godz. 1%° — 152,

6. Pracownicy Urzdu Miasta z wyjtkiem pracownikdéw Strey Miejskiej oraz pracownikéw
zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obsipgcup w rozkiadzie godzin
odpowiadajcym systemowi przyg interesantow ok&onemu w ust. 2.

W tym celu kierownicy jednostek organizacyjnych &dta ustalag plan dyurow
pracownikow, ktorzy:
1) rozpoczynaj prae w poniedziatki o godz.,
2) rozpoczynaj prag w poniedziatki o godz.%,
3) rozpoczynaj prac; we wtorki,srody, czwartki i patki — o godz. .
7. Pracownicy Stray Miejskiej wykonuj obowizki w trybie 3-zmianowym przy czym pagek:
1) | zmiany przypada na godZ2%7
2) Il zmiany przypada na godz. %5
3) Ill zmiany przypada na godz. %3

Biuro zgltoszé Strazy Miejskiej czynne jest od poniedziatku do sobotygedz. #° - 222

natomiast w niedzielw godz. 13°— 14°oraz 18°- 142

8. Rozkiad czasu pracy pracownikéw zatrudnionych maaviskach pomocniczych i obstugi

jest nastpujacy:
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1) kierowca i konserwator Uedu wykonuj obowhzki w godzinach pracy pozostatych
pracownikdow Urzdu przy czym czas ich pracy ue zostd wydtuzony na polecenie
Prezydenta do 12 godz. na gabk trybie i na zasadach oktenych w przepisach kodeksu
pracy;

2) dozorca Urzdu wykonuje obowizki w godzinach 1% - 23 przy czym na polecenie
Prezydenta lub kierownika Wydzialu Organizacyjnegaze on zost& zobownzany do
petnienia dyuru w ustalonych godzinach, za ktéry przystugujascavolny od pracy
w trybie i na zasadach oktenych w przepisach kodeksu pracy;

3) sprataczki wykonuj obowizki w godzinach 1% - 222 przy czym czas ich pracy m®
zosta& wydtuzony na polecenie Prezydenta lub kierownika Wydz@iganizacyjnego do
12 godz. na dapw trybie i na zasadach oktenych w przepisach kodeksu pracy.

. Czas pracy pracownikow zatrudnionych w niepelnymmiayze czasu pracy ustalaj

indywidualne umowy o prac

§11

. Kierownicy jednostek organizacyjnych Wdu Miasta organizaj dziatanie podlegtych

komoérek, w sposbéb zapewniay ich prag w godzinach pracy Uezlu.

. W przypadkach, gdy ze wzglu na zapewnienie sprawnej obstugi interesantéezxine jest

wydtuzenie czasu pracy oldlenych komorek organizacyjnych, pracodawca — naosek

kierownika jednostki organizacyjnej — w® ustalé indywidualny czas rozpoczynania pracy
przez poszczegolne grupy pracownikow w taki sposdbzakaczenie pracy nagbowato

najp&niej o godzinie 1%

§12

Pracownicy, ktorych dobowy wymiar czasu pracy wynos najmniej 6 godzin, korzystgj
z 15-minutowej przerwy w pracy wliczanej do czasacy.

§13

. Pora nocna obejmuje czas pedry godzin 22° i 6% Za kada godzirg przepracowan
w porze nocnej przystuguje dodatkowe wynagrodzewmigrysokaci okreslonej przepisami
0 wynagradzaniu.

. Niedziele orazwigta okr&lone odebnymi przepisami,adniami wolnymi od pracy. Za prac
w niedziet lub $wicta uwaa sk prag wykonywary pomidzy godzim 6° w tym dniu
a godzin 62 nastpnego dnia.

8§14

. Przebywanie pracownikéw na terenie zaktadu pracyapgodzinami Urgdu mae mieg
miejsce tylko w uzasadnionych przypadkach, po uagigk zgody bezpoedniego
przetazonego.

. Ewidencg poboru i odbioru kluczy do pomieszézetuzbowych pracownikéw upowaionych
prowadzi Wydziat Organizacyjny.

. Za prag wykonywam na polecenie przetonego poza ustalonym w niniejszym regulaminie
czasem pracy pracownikom przystuguje wynagrodzéueczas wolny od pracy ustalone
wedtug przepiséw kodeksu pracy.

. Polecenie pracy w godzinach nadliczbowych, o ktdrynowa w ust. 3, winno zosta
kazdorazowo wydane na onie wedtug wzoru stanowgego zaicznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu oraz zimne najpaniej w dniu pracy w godzinach nadliczbowych u Stz
Miasta. Sekretarz Miasta lub upam&ona przez niego osoba meowstrzyma wykonanie
polecenia pracy w godzinach nadliczbowychze|e stwierdzi, # zachodzi uzasadnione
podejrzenie, 4 zostalo ono wydane mimo braku takiej potrzeby ilubwyniku bkdnej
organizacji pracy danej jednostki organizacyjnejzddu. W przypadku poleée pracy
w godzinach nadliczbowych wydanych przez Prezydéfista lub Zaspcow Prezydenta
Miasta, wstrzymanie wykonania polecenia wymaga yd@rezydenta Miasta.

. Zaakceptowane przez Sekretarza Miasta lub upowas przez niego osabpolecenia pracy
w godzinach nadliczbowych kierowarngdo Wydziatu Organizacyjnego celem uwgiienia
w rozliczeniach czasu pracy.

-5-



§15

1. Rejestracja i ewidencja czasu pracy prowadzonawesystemie elektronicznym za pomoc
indywidualnych kart zbfieniowych przydzielonych pracownikom.

2. Nieobecné¢ pracownika w ustalonym czasie pracy powinna bgnotowywana w systemie
rejestracyjnym, z zaznaczeniem, czy jest to nieodéc usprawiedliwiona. W czasie
nieobecnéci pracownika jego bezpgredni przetgony decyduje, komu praca ma c¢oy
zastpczo przydzielona.

§16
1. Czas pracy pracownika wykomgpgo czynnfci stwzbowe w innej miejscowdei, niz
okreslona w umowie o prag rozliczany jest na podstawie polecenia wyjazdatsiwego.
2. Pracownikowi delegowanemu do innej miejscégiovynagrodzenie za praon godzinach
nadliczbowych przystuguje, gdy otrzymatl polecenieyk@nania pracy w godzinach
nadliczbowych.

ROZDZIAL V.
URLOPY | ZWOLNIENIA OD PRACY.

§17

1. Urlopu wypoczynkowego udzielagsizgodnie z planem urlopéw. Plan urlopéw ustaka si
biorac pod uwag wnioski pracownikéw i potrzeby wynikgje z konieczn&ci zapewnienia
normalnego toku pracy.

2. Na wniosek pracownika, urlop m® by dzielony na cgci, lecz jedna z nich powinna
obejmowa nie mniej nk 14 kolejnych dni kalendarzowych.

3. Urlop udzielony pracownikowi po uptywie 6 miesy pracy nie podlega podziatowi.

4. Plan urlopéw podaje sido wiadoméci pracownikow. O terminie urlopu zawiadamig si
pracownika nie pfniej niz na miesic przed dniem jego rozpogza.

5. Pracownik mae rozpocaé¢ urlop wykcznie po uzyskaniu pisemnej zgody pracodawcy (osoby
upowanionej) na karcie urlopowej.

6. Na wniosek pracownika, w watkowych sytuacjach, urlop wypoczynkowy @ by
udzielony poza planem urlopéw.

7. Czes¢ urlopu nie wykorzystanz powodu: czasowej niezdokw do pracy wskutek choroby,
odosobnienia w zwiku z chorob zak&na, odbywania ¢wiczeh wojskowych albo
przeszkolenia wojskowego przez czas do 3 mmgsiurlopu macierzyskiego — pracodawca
jest obowszany udziekk w terminie péaniejszym.

8. Urlopu nie wykorzystanego zgodnie z planem urlopéalezy pracownikowi udziet
najp&niej do kaca | kwartatu nagpnego roku.

9. Za czas urlopu pracownikowi przystuguje wynagrodefakie by otrzymat, gdyby w tym

czasie pracowat.

§18

Pracownikowi, na jego pisemny wniosek,zady¢ udzielony urlop bezptatny.

2. Pracownikowi, za jego zgadvyrazomng na pémie, mae by udzielony urlop bezptatny w celu
wykonywania pracy u innego pracodawcy przez okeg®dniony m¢dzy pracodawcami.

=

§19
Na zasadach ok§®nych przepisami szczeg6lnymi udziela silopu bezptatnego pracownikowi:
1) w celu sprawowania osobistej opieki nad swoim ddern (urlop wychowawczy),
2) dla umaliwienia wykonywania mandatu posta lub senatora,
3) podejmugcemu nauk w szkole lub w formach pozaszkolnych, w uzgodnienpracodawg



§ 20
W trybie i na zasadach oktenych stosownymi przepisami pracodawca jest ohmaviy zwolné
pracownika od pracy:
1) w celu wykonywania zaddub czynndci:
a) fawnika w gdzie,
b) cztonka komisji pojednawczej,
c) z zakresuéwiadcze osobistych,
d) radnego powiatu lub radnego sejmiku wojewdédztwg;rad
2) w celu:
a) wykonywania powszechnego obawzku obrony,
b) stawienia si na wezwanie organu administracjiadbpwe] lub samorgu terytorialnego,
sadu, prokuratury, policji, komisji pojednawczej, Majzszej Izby Kontroli, w zwizku
z prowadzonym przez te organy pg&iwaniem,
c) przeprowadzenia baflaprzewidzianych przepisami w sprawie obagzkiowych bada
lekarskich i szczepieochronnych, okrdonych przepisami o zwalczaniu choréb zakgch,
o zwalczaniu grglicy albo badé stanu zdrowia na okflenych stanowiskach pracy,zgi
nie jest maliwe przeprowadzenie bafla czasie wolnym od pracy;
3) w celu wysgpowania w charakterze:
a) biegtego w posgpowaniu administracyjnym, karnym przygotowawczyatosvym,
b) strony lubswiadka w posipowaniu przed komigjpojednawca.

§21
1. Pracownik mae by zwolniony od pracy na czas niedny dla zatatwiania waych spraw
osobistych lub rodzinnych, ktére wymagaptatwienia w godzinach pracy.
2. Zwolnienia udziela bezpecedni przetgony, gdy zachodzi nieunikniona potrzeba takiego
zwolnienia z zastrze&niem odpracowania czasu tego zwolnienia w termpaaniejszym
uzgodnionym z przelmnym. Czas odpracowania nie jest gracgodzinach nadliczbowych.

§22
Pracodawca jest obogziany zwolné pracownika od pracy na czas obejacyj
1) 2 dni — w razieslubu pracownika lub urodzeniagsjego dziecka albo zgonu i pogrzebu
matzonka pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, gjea lub macochy,
2) 1 dziem — w razieslubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu jegustry, brata,
tesciowej, t&cia, babki, dziadka, a ta& innej osoby pozostaiej na utrzymaniu pracownika
lub pod jego bezpoedni opieks.

§23
Pracownicy (rownig pracownikowi) wychowujcej jedno dziecko w wieku do 14 lat przystuguje
w ciagu roku zwolnienie od pracy na 2 dni w celu opiekid tym dzieckiem, z zachowaniem
prawa do wynagrodzenia.

ROZDZIAL VI.

BEZPIECZE NSTWO | HIGIENA PRACY
ORAZ OCHRONA PRZECIWPO ZAROWA

§ 24
Pracodawca i pracownicy zobawani % do $cistego przestrzegania przepiséw i zasad
bezpieczastwa i higieny pracy oraz przepisOw o ochronie prZpozarowe.

8§25
Pracodawca jest oboyaany:

-7-



1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

zapoznawa pracownikOw z przepisami bezpieéagenva i higieny pracy oraz przepisami
0 ochronie przeciwp@rowej,

systematycznie doskonalumiegtnosci pracownikow w zakresie bezpieéséwa i higieny
pracy,

organizowa prac w Sposob zapewnigy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,

kierowa pracownikow na okresowe badania lekarskie,

zapewnt pracownikom odzierobocz i obuwie robocze oragrodki ochrony indywidualnej i
higieny osobistej, zgodnie z postanowieniami § 28,i

wskaz@ pracownikowi odpowiednio zabezpieczone miejsce pnzechowywanie odziy

i obuwia roboczego, wtasnego ubrania wierzchniega przydzielonych nagdzi pracy,
zapewnt pracownikom wykonujcym obowazki w warunkach szczegoélnie gegliwych
napoje i positki profilaktyczne na zasadach ékmeych w przepisach wykonawczych do
kodeksu pracy zgodnie z postanowieniami § 28 ust.6.

§ 26
Wszyscy pracownicy przed dopuszczeniem do pracylegag szkoleniu wsfpnemu
w zakresie bezpiecastwa i higieny pracy oraz ochrony przecivzpmwe]j a take szkoleniom
okresowym.
Udziat w szkoleniu wspnym z zakresu bezpiecmtwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpaarowej pracownik potwierdza wiasroeznym podpisem.

§27

. Ustala st wykaz stanowisk uprawnionych do otrzymasiadkéw ochrony indywidualnej,

odziezy roboczej i obuwia roboczego, w tym ubioréwztawych oraz norm ich przydziatu -
stanowicy zahcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

Dopuszcza siwyptacenie ekwiwalentu zazywanie wtasnej odzigy roboczej oraz wlasnego
obuwia roboczego przez osoby prace] na stanowiskach uprawionych do otrzymania
odziezy roboczej i obuwia roboczego — w wysekb okreslonej w tabeli norm oljej
zahcznikiem nr 2 do niniejszego Regulaminu. Ekwiwaldrtzie wyptacany w okresie
roboczym w grudniu kadego roku, z zastrzeniem tréci ust. 3.

Pracownikom zatrudnionym na czas ckoey mae zostd wyptacony ekwiwalent
w wysokaci proporcjonalnej do przepracowanego czasu, zdykeiesac zatrudnienia.
Ekwiwalent jest pomniejszany proporcjonalnie do eskr nieobecrici uprawnionego
pracownika w pracy tytutu niezdolém do pracy lub urlopu bezptatnego.

§28
Ustala s¢ zryczattowany ekwiwalent pieginy na zakup materiatdw kancelaryjno-biurowych
wymienionych w zaiczniku nr 3 do niniejszego Regulaminu w wys@i@6,00 zt rocznie dla
kazdego pracownika. Ekwiwalent ten nie przystuguje cprenikom zatrudnionym na
stanowiskach pomocniczych i obstugi.

. Ustala st zryczaltowany ekwiwalent pieginy za pranie , konserwaadj naprawe:

1) sortéw mundurowych pracownikéw StseMiejskiej - wysokdci 485 zt rocznie,

2) ubioréw stizbowych pracownikéw obstugagych w terenie strefy ptatnego parkowania -
w wysokaci 485 zt rocznie,

3) odziery roboczej pracownikow zatrudnionych na stanowikkpomocniczych i obstugi -
w wysokaci 70 zt rocznie.

Ekwiwalenty o ktorych mowa w ust. 1 i 2 wyptacamensokresie rocznym w grudniu kdego

roku z wyptkiem ekwiwalentu wymienionego w pkt 1), ktory jesiptacany kwartalnie

z géry w rownych czterech ¢ziach.

Pracownicy nowo przygi uzyskuj prawo do ekwiwalentow, o ktorych mowa w ust.1 i 2

poczwszy od 1 dnia miegta w ktérym podjli prace. Pracownikom z ktérymi rozwkano

stosunek pracy przystuguje ekwiwalent doné@ tego miegca w ktorym nagpito

rozwigzanie stosunku shbowego.



5. Ekwiwalenty, o ktérych mowa w ust 1 i Z gpomniejszane proporcjonalnie do okresu
nieobecnéci uprawnionego pracownika w pracy z tytutu nierasti do pracy lub urlopu
bezptatnego.

6. Ustala st wykaz stanowisk pracy adiych uprawnieniem do otrzymywania profilaktycznych
positkbw i napojow oraz szczegéOtowe zasady ich wwatda w brzmieniu stanoawgym
zahcznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

ROZDZIAL VII.

OCHRONA PRACY KOBIET | MLODOCIANYCH.

§29
Nie wolno zatrudniakobiet, a w szczegoéldoi kobiet w cizy i w trakcie karmienia, przy pracach
wymienionych w przepisach wykonawczych do Kodeksacp okrdlajacych wykaz prac
wzbronionych kobietom.

§ 30
Przy kcznym przenoszeniu giarOw na odlegiet powyzej 10 metrow naley stosowa sprzt
pomocniczy, zgodnie z przepisami wykonawczymi dal&lesu pracy.

§31

1. Kobiety w chzy nie wolno zatrudniaw godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej miaz
wolno — bez jej zgody — delegowpoza state miejsce pracy.

2. Kobiety opiekujcej st dzieckiem w wieku do lat 4 nie wolno bez jej zgorgtrudnigé
w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej, j@wmriez delegowd poza state miejsce
pracy.

§ 32

Do innej odpowiedniej pracy przenost &obiet w cCiazy:

1) zatrudniom przy pracy wzbronionej kobietom wagy,

2) w razie przedtgenia orzeczenia lekarskiego stwierdzago,ze ze wzgldu na stan gy nie
powinna wykonywé pracy dotychczasowej. Stan azy powinien by stwierdzony
zaswiadczeniem lekarskim.

§33

1. Pracownica karmta dziecko piergima prawo do dwoch poétgodzinnych przerw w pracy
wliczanych do czasu pracy. Pracownica kaoaiwkcej niz jedno dziecko ma prawo do
dwéch przerw w pracy po 45 minut Zda. Przerwy w pracy magby¢ modyfikowane
w zaleznosci od potrzeb.

2. Pracownicy zatrudnionej przez czas krétszy sigodziny dziennie przerwy nie przystuguj
Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzierthie przystuguje jej jedna przerwa
na karmienie.

§34
Urzad nie zatrudnia mtodocianych.
ROZDZIAL VIII.
WYPLATA WYNAGRODZENIA.
§35

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za pgrasdpowiednio do wykonywanej pracy
i kwalifikacji wymaganych przy jej wykonywaniu, akze ilosci i jakosci §wiadczonej pracy.

-O-



8§ 36
1. W Urzedzie stosuje gimieskczm, zryczattowan z zastrzeeniem tréci ust. 2 i czasowo —
premiows forme wynagradzania.
2. Forne czasowo — premioavstosuje si do pracownikdw zatrudnionych na stanowiskach
obstugi i niektdrych pomocniczych.

§37
Szczegdtowe zasady wynagradzania €lkjg przepisy w sprawie wynagradzania i wymaga
kwalifikacyjnych pracownikéw samagdowych.

§ 38
1. Wynagrodzenie ptatne jest co migsi dotu do ostatniego dnia migsh. Jeeli ten dzié jest
dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptacaveidniu poprzedzagym.
Premia regulaminowa ptatna jest raz w miesitacznie z wyptai wynagrodzenia.
Wyptata wynagrodzenia za dni niezdddoiodo pracy lub zasitkéw chorobowych dokonywana
jest najpaniej do ostatniego dnia miasa.

wn

§ 39

1. Wyptata wynagrodzenia, za zgpg@racownika, mge by dokonywana przelewem na jego
konto osobiste.

2. Pracownikowi nie posiadgemu rachunku bankowego wynagrodzenie wyptagadsi ak
wiasnych, w razie, gdy nie me on osolficie odebra wynagrodzenia z powodu przemijegj
przeszkody wyptata nagtuje do gk osoby przez niego upowa@one;.

3. Wynagrodzenie i dodatki za pragv godzinach nadliczbowych wyptaca siie p&niej niz
w ciagu miesaca po zakaczeniu okresu rozliczeniowego, wynasego jeden miesc.

4. Pracownikowi mae zosta wyptacona na jego pisemny i uzasadniony wniosdiczka na
poczet wynagrodzenia za peado wysokdci 50 % wynagrodzenia netto. Wyptata zaliczki,
o ktérej mowa wyej, wymaga zgody Prezydenta Miasta lub Sekretarizastsl

§ 40
Z wynagrodzenia za prapodlegay potraceniu:
1) zaliczki piengzne udzielone pracownikowi,
2) sumy egzekwowane na mocy tytutdbw wykonawczych nkrymie naleénosci innych niz
swiadczenia alimentacyjne,
3) kary piengzne przewidziane w art. 108 Kodeksu pracy,
4) inne nalenosci, na poticenie ktérych pracownik wyrazit pisemagod:.

ROZDZIAL IX.
WYROZNIENIA, NAGRODY, OCENY PRACY.

8§41
Za przejawianie inicjatywy w pracy, uzyskanie szgdaych osignie¢ i efektdow w pracy mog
by¢ przyznane nagpujace nagrody:
1) nagroda pierizna,
2) nagroda rzeczowa,
3) awansowanie na wgze stanowisko.

§42
1. Pracownicy Urzdu, ktérych stosunek pracy nawmény jest na podstawie powotania oraz
umowy o pra¢ podlegag okresowym ocenom kwalifikacyjnym wedtug zasad élareych
przez Prezydenta Miasta.
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2. Pracownicy Urzdu zatrudnieni na podstawie mianowania podiegagnom kwalifikacyjnym
wedtug zasad okéonych stosowa uchwah Rady Miasta Kdzierzyn-Kale w trybie
ustalonym przepisami o pracownikach samdavych.

§43

Opuszczenie cadoi lub czsci dnia pracy bez uprzedniego zwolnienia przez quawe,

usprawiedliwiaj tylko wazne przyczyny, a w szczegoku:

1) wypadek lub choroba powodiga niezdolné do pracy pracownika lub izolacja z powodu
choroby zakanej,

2) wypadek lub choroba cztonka rodziny wymagaj sprawowania przez pracownika osobistej
opieki,

3) okoliczngci wymagajce sprawowania przez pracownika osobistej opiekii dzaeckiem w
wieku do 8 lat,

4) nadzwyczajne wypadki uniemlowiajace przybycie do pracy,

5) konieczné¢ wypoczynku po nocnej podrg stuzbowej w granicach do 8 godzin od
zakaczenia podray, jezeli warunki odbywania tej pod#§ uniemaliwity odpoczynek nocny.

8§44
1. O niemanoici stawienia si do pracy z przyczyny z géry wiadomej pracownik poan
uprzedzé swego przetzonego.
. Pracownik jest obowkany usprawiedlivd nieobecné¢ w pracy lub spénienie s¢ do pracy.
W razie niestawienia sido pracy pracownik jest oboawiany zawiadondi zaktad pracy
0 przyczynie nieobecsoi iprzewidywanym czasie jej trwania w pierwszymniud
nieobecnéci, nie p&niej jednak nt w dniu nasfpnym, osohicie, przez inne osoby lub za
posrednictwem poczty. W tym przypadku za gdatawiadomienia uwa sk dat stempla
pocztowego.
4. W razie nieobecri@i w pracy w zwazku z:
- niezdolndcia do pracy spowodowanchoroty pracownika lub jego izolagjz powodu
choroby zakanej,
- choroly cztonka rodziny, wymagaga sprawowania przez pracownika osobistej opieki,
- pracownik jest obowzany usprawiedlivd nieobecn&, dorczapc przetazonemu
zaswiadczenie lekarskie najpdiej w dniu przysipienia do pracy.

w N

§ 45
. Uznanie nieobecrdoi w pracy za usprawiedliwianbadz nieusprawiedliwion nalezy do
pracodawcy lub osoby przez niego wyznaczonej.
2. Pracownik stawiacy sk do pracy po okresie nieobedoDjest obowiazany niezwiocznie
pod& przyczyre nieobecnéci na psmie.

[ —

8§ 46
Pracownik obowizany jest do przestrzegania ustalonego gutkz i czasu pracy, przepisow
bezpieczéstwa i higieny pracy, przepisow przeciwjpoowych oraz zasad wspgtia
spotecznego.

8§47
Pracownikowi, ktory dopicit sie przewinienia niniejszej wagi w stosunku do obgakibw
pracowniczych, bezgoedni przetaony maze wymierzy kare upomnienia, o ktérej zawiadamia
pracownika na gmie.

§48
Pracodawca me zastosowawobec pracownika zatrudnionego na podstawie unopiae:
1) kare upomnienia albo kar nagany - za nieprzestrzeganie przez pracownikalamggo
porzadku, regulaminu pracy, przepisow bezpietstea i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpaarowych,
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2) kare pienkzna - za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisémpieczastwa i higieny
pracy lub przepiséw przeciwparowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwien@yignie
si¢ do pracy w stanie nietrzevosci lub spaywanie alkoholu w czasie pracy.

Kara pien¢zna za jedno przekroczenie, jak i zazdha dzieh nieusprawiedliwionej nieobecfa,

nie maze by wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownikacznte kary pierizne nie

mo przewysza dziesate] czsci wynagrodzenia przypadgego pracownikowi do wyptaty, po
dokonaniu poticen, o ktorych mowa w art. 87 ust. 1 pkt 1-3 Kodeksacdy.

§ 49
Pracownik mianowany za naruszenie ohkgkdw pracowniczych ponosi odpowiedziadtio
porzadkows lub dyscyplinara uregulowan w przepisach szczegélnych.

§ 50
Wplywy z kar pien¢znych przeznacza gina potrzeby zaktadowego fundusiwiadcze
socjalnych.

ROZDZIAL X.
PRZEPISY KONCOWE.

§51
W sporach pomrdzy pracodawg a pracownikiem, §dz migdzy pracownikami, pracownik ma
prawo zwroat sie 0 rozstrzygngcie sporu do zaktadowej komisji pojednawczej, délea zostata
powotana.

§ 52
W razie nieobecrimi kierownika jednostki organizacyjnej zgstije go staly zagpca,
a w przypadku braku statego zgmty, pracownik wyznaczony przez tego kierownika.

§ 53
Prezydent lub osoba przez niego upgmvana, a take Sekretarz przyjmaj pracownikéw
w wyznaczonych terminach w sprawach skarg, wnioskdazalen.

§54
W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulamimeag zastosowanie odpowiednie przepisy
ustawy o pracownikach samadowych, kodeksu pracy i kodeksu cywilnego.

§ 55
Wszelkie zmiany i uzupetnienia do regulaminu prb¢ga wprowadzone w trybie wiaiwym dla
jego nadania.
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Zakacznik nr 1 do Regulaminu Pracy
ustalonego zaszlzeniem Nr 808/0r/08
Prezydenta Miastad€izierzyn-Kale

z dnia 15 maja 2008tr.

edeierzyn-Kale, .................cl

wydapcego polecenie pracy
w godzinach nadliczbowych

POLECENIE PRACY W GODZINACH NADLICZBOWYCH

Niniejszym polecam wykonanie w godzinach nadliczipch:

(uzasadnienie konieczfw wykonania pracy w godzinach nadliczbowych)

1) Przyptem do realizacji/odmawiam wykonania*)

(data i podpis pracownika) (podpis begmainiego przettonego)

2) Akceptug/wstrzymug wykonanie/ wnioskuwj o wstrzymanie wykonania *)

(data i podpis Sekretarza Miasta lub osoby upmianej)

3)Wyrazam zgod/nie wyrazam zgody *)na wstrzymanie wykonania polecenia

(data podpis Prezydenta Miasta)

*niepotrzebne skedi¢
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Zafacznik nr 2 do Regulaminu Pracy
ustalonego zaszlzeniem Nr 808/0r/08
Prezydenta Miastad€izierzyn-Kale

z dnia 15 maja 2008tr.

ZAKEADOWA TABELA Nr1l
NORM PRZYDZIALU SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ
ORAZ ODZIEZY ROBOCZEJ, W TYM UBIOROW StU ZBOWYCH
| OBUWIA ROBOCZEGO DLA PRACOWNIKOW URZEDU MIASTA

R — odzie robocza, w tym ubiory sibowe i obuwie robocze, Osrodki ochrony indywidualnej,
W.P. — wydaje pracodawca, D.Z. — do czastyeia, E — ekwiwalent pieainy.

_ _ . : Cenaw
Lp. | Stanowisko pracy Zakres wypagsaia Okres uytkowania w
latach lub do ziycia zlotych
R, E - Ubranie robocze 1 rok 50,0D
R, E - Trzewiki sk./gum. 3 lata 100,0p
O, W.P. — Okulary ochronne D.Z 16,90
L Konserwator R, E - Kurtka zimowa ocieplana 3 lata 230,00
O, W.P. — Szelki bezpiecastwa w okresie obfym 264,00
legalizach
O, W.P. — Rkawice ochronne D.Z. 7,0(
R, E — Chustka D.Z 7,0(
R, E — Fartuch 1 rok 33,00
2. Sprataczk .
Prataczia - e Obuwie robocze daytku 3 lata 60,00
wewmtrz budynku
O, W.P. — Rkawice ochronne 1 rok 7,00
R, E — Fartuch 1 rok 33,0(
R, E — Chustka D.Z 7,00
R, E - Trzewiki sk./gum. 3 lata 100,0p
R, E - Obuwie robocze daytku 60,00
3. Dozorca wewtrz budynku 3 lata
R, E — Kurtka zimowa ocieplana 3 lata 230,90
R, E - Kurtka przeciwdeszczowa 3 lata 80,90
O, W.P. — Rkawice ochronne D.Z. 7,0(
Pracownik R, E — Fartuch 1 rok 33,0(
zadania archiwisty | O, W.P. — Rkawice ochronne D.Z 7,00
R, E — Ubranie 3 lata 300,00
R, E — Buty 3 lata 100,00
Kierowca - -
1erow R, E - Kurtka zimowa ocieplana 3 lata 230,00
5. samochodu
O, W.P. — Kombinezon roboczy D.Z. 66,00
osobowego
O, W.P. — Rkawice ochronne D.Z. 7,00
O, W.P. — Okulary przeciws’roneczr]e D.Z. 50,00
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Okres uytkowania w

Cenaw

Lp. Stanowisko prac Zakres osaia
P pracy P latach lub do ziycia zlotych
R, E — stabowy ubior 450,00
A 3 lata
reprezentacyjny zakiet/marynarka
R, E — stabowy ubior 100,00/szt
Kierownik Urz edu ;i%iizentacyjny - bluzka/koszula — 3 lata (?c():énzls
6. t Cywil [
Stanu Cywinego i R, E — stibowy 100,00/szt
jego zasgpca - , :
ubidr reprezentacyjny - 3 lata (tacznie
spbdnica/spodnie — 2 sztuki 200 zb)
R, E — stibowy ubiér 200,00
. 3 lata
reprezentacyjny - buty
Pracownik Urzedu | R, E — stibowy ubior 3 340,00
: T ata
Stanu Cywilnego | reprezentacyjny zakiet/marynarka
zatrudniony R, E — stdbowy ubior 100,00/szt
bezpdrednio przy | reprezentacyjny - bluzka/koszula — 3 lata (tacznie
wykonywaniu sztuki 200 zh)
7. Cczynnaci o'qutych R, E — stabowy ubior 75,00/szt)
wymogiem reprezentacyjny - spodnica/spodnig 3 lata (tacznie
zapewnienia 2 sztuki 150 zt)
uroczystej formy [ R, E — stabowy ubior 150,00
zawarcia reprezentacyjny - buty 3 lata
makzenstwa

-15



ZAKEADOWA TABELA Nr2
NORM PRZYDZIAL U SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ
ORAZ ODZIEZY ROBOCZEJ, W TYM UBIOROW StUZBOWYCH
| OBUWIA ROBOCZEGO DLA PRACOWNIKOW URZEDU MIASTA
WYKONUJACYCH PRACE W OTWARTYM TERENIE

R — odzie robocza, w tym ubiory shlbowe i obuwie robocze, Osrodki ochrony indywidualnej,
W.P. — wydaje pracodawca, D.Z. — do czastyeia, E — ekwiwalent pieainy.

Okres uytkowania w latach
lub do zuycia
. _ Czas pracy W Czas pracy ] Cenaw
Lp. Stanowisko pracy Zakres wypasaia tereF;ne y tereF;ne y otveh
zlotyc
CO najmniej | co najmniej y
7 dni 14 dni
W miesiacu* | w miesicu*
R, E - Ubranie robocze 1 rok 1 rok 50,p0
R, E - Trzewiki sk./gum. 5 lat 3 lata 100,p0
Robotnik - -
1. R, E - Kurtka zimowa ocieplana 5 lat 3 lata 230,00
gospodarczy
R, E - Kurtka przeciwdeszczowa 5 lat 3 lata 80,00
R, E - Koszula flanelowa 1 rok 1 rok 25,00
R, E - Kurtka przeciwdeszczowa 5 lat 3 lata 8,00
R, E - Kurtka zimowa ocieplana 5 lat 3 lata 230100
2 Goniec R, E - Trzewiki nieocieplane 5 lat 3 lata 100J00
R, E - Trzewiki ocieplane 5 lat 3 lata 130,p0
R, E - Czapka zimowa 5 lat 3 lata 3500
R, E — Rkawiczki zimowe 5 lat 3 lata 40,dJo
R, W.P. — Czapka z daszkiem 5 lat 3 lata 11,00
R, W.P. - Czapka zimowa 5 lat 3 lata 35]00
R, W.P. - Rkawiczki zimowe 5 lat 3 lata 40,dJo
R, W.P. — Bluza letnia 5 lat 3 lata 97,p0
R, W.P. - Koszula z krotkim
Pracownik rekawem — 2 sztuki 5 lat 3 lata 32,00/sz}.
Wydziatu R, W.P. - Koszula z dtugim
Zarzadzania | rekawem — 2 sztuki S lat 3 lata 40.0¢
3. Drogami R, W.P. - Kurtka uniwersalna
obstugujacy W | jesienno-zimowa nieprzemakalng 5 lat 3 lata 230,00
terein![e stre®e | /z podpink + bezekawnik/
ptatnego ) i _
parkowania SRZ’t\li\ll(lp SpOdnle pOlOWG 2 5 lat 3 lata 96,00/32 .
R, E - Trzewiki nieocieplane 5 |at 3 lata 100,04
wodoodporne
R, E - Trzewiki ocieplane 5 |at 3 lata 150,04
wodoodporne
R, W.P. - pas z saszatka
notatnik i telefon komérkowy D.Z. D.Z 118,09

*w czasiesrednio 4 godzin w ggu dnia pracy
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Okres uytkowania w latach
lub do zuycia
_ _ Czas pracy W Czas pracy W Cena w
Lp. Stanowisko pracy Zakres wypasaia terenie - terenie - ztotych
CO najmniej | co najmniej
7 dni 14 dni
W miesiacu* | w miesipcu*
R, E - Kurtka zimowa 5 |at 3 lata 230,00
ocieplana
Inny pracownik Urz edu | R E- Trzewiki sk./gum. 5 lat 3 lata 100,00
4. |  wykonujacy prace | R, E - Kurtka 5 lat 3 lata 80,00
w otwartym terenie | przeciwdeszczowa
O, W.P. - Rkawice ochronne D.Z. D.Z. 7,00
O, W.P. — Hetm ochronny wg atestu wg atesgu 33,00

* w czasiesrednio 4 godzin w gigu dnia pracy
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Zatacznik nr 3 do Regulaminu Pracy
ustalonego zaszlzeniem Nr 808/0r/08
Prezydenta Miastad€izierzyn-Kale

z dnia 15 maja 2008tr.

Wysokai¢ ekwiwalentu w wysokéi 26,00 zt w stosunku rocznym na jednego pracoanik
biurowego zostata ustalona na podstawie przységgah norm materiatdw biurowych, z ktérych
po przeliczeniu wynika:

Lp. Nazwa materiatu llosé Cena (zt) Wysokdé (zt)
1. | Otdwek zwykty 12 0,30 3,60
2. | Wkitad kolorowy do diugopisu 2 0,80 1,60
3. | Gumka otbwkowa 2 0,80 1,60
4. | Linijka 1 2,00 2,00
5. | Temperéwka 1 1,30 1,30
6. | Brulion 100 kartkowy 2 2,50 5,00
7. | Brulion 60 kartkowy 3 1,10 3,30
8. | Dlugopis 1 2,80 2,80
9. | Wkiad do dtugopisu 8 0,60 4,80

Razem: 26,00
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Zalacznik nr 4 do Regulaminu Pracy
ustalonego zaszlzeniem Nr 808/0r/08
Prezydenta Miastadfizierzyn-Kale
z dnia 15 maja 2008tr.

Wykaz stanowisk pracy obgtych uprawnieniami do otrzymywania profilaktycznych
positkdw i napojow.

Do otrzymywania profilaktycznych positkbw w okresienowym uprawnieni & wykonugpcy
prace na otwartej przestrzeni w czasie co najntigpdzin w cigu dnia pracy, pracownicy
zatrudnieni na stanowiskach:

1) Straznika Miejskiego

2) Gonca

3) Pracownika obstugagego w terenie strefptatnych parkingéw

4) Robotnika gospodarczego

Do otrzymywania profilaktycznych napojow goych w okresie zimowym uprawnieng s
wykonujpcy prag na otwartej przestrzeni przy temperaturze otoezeponiej 10 ° C,
pracownicy zatrudnieni na stanowiskach:

1) Straznika Miejskiego

2) Gonca

3) Pracownika obstugagego w terenie strefptatnych parkingow

4) Robotnika gospodarczego

Do otrzymywania napojow zimnych uprawniegiwykonugcy prace na otwartej przestrzeni
przy temperaturze otoczenia paxy25° C, pracownicy zatrudnieni na stanowiskach:

1) Straznika Miejskiego

2) Gonca

3) Pracownika obstugagego w terenie strefptatnych parkingow

4) Robotnika gospodarczego

Do otrzymywania napojéw zimnych uprawnierqi #szyscy pracownicy Uezlu Miasta
wykonujacy prace na stanowiskach pracy, na ktérych temperapowodowana czynnikami
atmosferycznymi przekracza 2&.

Szczeqgolowe zasady wydawania profilaktycznych poséiw i napojow

Profilaktyczne positki o ktérych mowa w rozdz. |tusl wydawane $§ w czasie
regulaminowych przerw w pracy w wyznaczonych pudktgastronomicznych na podstawie
przekazanych uprawnionym pracownikom przez WydZaganizacyjny Urzdu Miasta
drukéw w brzmieniu okrdonym ponge;.

URZAD MIASTA
Wydziat Organizacyjny
Ul. Piramowicza 32
47-200 Kedzierzyn-Kale
Potwierdzenie wydania dziennego
positku profilaktycznego dla
Pracownika Urzdu Miasta
Kedzierzyn-Kale

. Profilaktyczne napoje, o ktérych mowa w rozdz. It.u8 w postaci gaicej herbaty,

przyrzadzane s we wilasnym zakresie przez uprawnionych pracownikéw czasie
regulaminowych przerw w pracy w pomieszczeniachataogch wytkowanych przez Ued
Miasta, z wydanych przez Wydziat Organizacyjny &diz Miasta produktow, w liczbie 3
saszetek herbaty ekspresowej dla jednego uprawgogoracownika dziennie.

Profilaktyczne napoje o ktérych mowa w rozdz. |.u3ti 4 wydawane s uprawnionym
pracownikom w postaci butelkowanej wody, udpsianej przez Wydziat Organizacyjny
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Urzedu Miasta w pomieszczeniach socjalnyélytbiowanych przez Ued Miasta w ilgci 1,0 |
dla jednego pracownika dziennie.

Warunki uzasadniajace zapewnienie profilaktycznych positkdw w sposoéln ktdérym
mowa w rozdz. Il ust. 1

Brak organizacyjnych i higieniczno-sanitarnych awosci wydawania profilaktycznych
positkdw w pomieszczeniach socjalnyctytkowanych przez Uggd Miasta.

Funkcjonowanie na terenie Miastadgierzyn-Kale prowadzonych przez przeelsiorcow
punktéw gastronomicznych zapewn@ych zachowanie odpowiednich warunkow
higieniczno-sanitarnych przygotowywania i gp@ania positkow.



