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Zakładowy regulamin tworzenia funduszu nagród  
oraz przyznawania i wypłaty nagród  

w Miejskim Zarz ądzie Budynków Komunalnych 
w Kędzierzynie-Koźlu 

 
 

Rozdział I. Postanowienia ogólne 
§ 1 

1.Na podstawie § 9 Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005r.  
w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w 
jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U Nr 146,  poz. 
1222 z 2005 r. ze zm.) oraz w celu zwiększenia motywacyjnego oddziaływania 
wynagrodzeń,  tworzy się fundusz nagród. 
 
2.Zakładowy Regulamin tworzenia funduszu nagród oraz przyznawania i wypłaty 
nagród, zwany dalej Regulaminem dotyczy wszystkich pracowników Miejskiego 
Zarządu Budynków Komunalnych w Kędzierzynie-Koźlu z wyłączeniem jego 
dyrektora. 
3.Ilekroć w dalszej części Regulaminu jest mowa o : 
                   1). Jednostce – naleŜy przez to rozumieć Miejski Zarząd Budynków 
                         Komunalnych w Kędzierzynie-Koźlu, 
                   2). pracowniku lub pracownikach – naleŜy przez to rozumieć pracownika 
                         lub pracowników zakładu. 

 
 

Rozdział  II. Zasady tworzenia funduszu nagród oraz zasady przyznawania i 
wypłacania nagród. 

§ 3 
1.W ramach posiadanych środków na wynagrodzenia dyrektor jednostki tworzy na 
dany rok kalendarzowy fundusz nagród w wysokości 5% planowanych na ten rok 
środków na wynagrodzenia zasadnicze pracowników 
Fundusz nagród utworzony na dany rok powiększa się o niewykorzystane w tym roku 
środki funduszu premiowego. 
2.Nagrody przyznaje dyrektor jednostki raz na kwartał pracownikom legitymującym 
się szczególnymi osiągnięciami w pracy zawodowej w kwartale poprzednim 
wykraczającymi poza zakres czynności objętych katalogiem, zgodnie z którym 
przyznawana jest premia stała i uznaniowa. 
3.Wysokość nagrody określa dyrektor jednostki, przy czym wysokość ta nie moŜe 
przekroczyć 50% wynagrodzenia zasadniczego naleŜnego pracownikowi za kwartał, 
za który przyznano mu nagrodę. 
4.Nagroda wypłacana jest w terminach wypłat wynagrodzenia zasadniczego. 
 

 
 
 
 



Rozdział IV. Postanowienia końcowe. 
 

§ 4. 
 

1.Regulamin podlega zatwierdzeniu przez Prezydenta miasta Kędzierzyn-Koźle i 
wchodzi w Ŝycie po upływie dwóch tygodni od podania go do wiadomości 
pracownikom jednostki poprzez wywieszenie na tablicy ogłoszeń w siedzibie 
jednostki z mocą od dnia  4 czerwca 2008r. 
2.Do wszelkich zmian w Regulaminie postanowienia ust. 1 stosują się odpowiednio. 

 
 
 

 


