Zalcznik do zarzdzenia Prezydenta Miasta
Kedzierzyn-Kale nr 838/MZBK/08 z dnia 04.06.2008 r.

Zaktadowy regulamin tworzenia funduszu nagrod
oraz przyznawania i wyptaty nagréd
w Miejskim Zarz gdzie Budynkéw Komunalnych
w Kedzierzynie-Kozlu

Rozdziat I. Postanowienia ogélne
§1
1.Na podstawie 8 9 Rozpadzenia Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005r.
w sprawie zasad wynagradzania pracownikow sagdoxzych zatrudnionych w
jednostkach organizacyjnych jednostek sanptuzerytorialnego (Dz. U Nr 146, poz.
1222 z 2005 r. ze zm.) oraz w celu gk@izenia motywacyjnego oddziatywania
wynagrodze, tworzy s¢ fundusz nagroéd.

2.Zaktadowy Regulamin tworzenia funduszu nagrédz quezyznawania i wyptaty
nagréd, zwany dalej Regulaminem dotyczy wszystkithcownikow Miejskiego
Zarzadu Budynkéw Komunalnych w &lzierzynie-Kalu z wylaczeniem jego
dyrektora.
3.llekro¢ w dalszej cgsci Regulaminu jest mowa o :
1). Jednostce — mgi@rzez to rozumieMiejski Zarad Budynkow
Komunalnych weHBzierzynie-Kdlu,
2). pracowniku lub pracownikachalery przez to rozumiepracownika
lub pracownikéw zaktadu.

Rozdziat Il. Zasady tworzenia funduszu nagrod aasady przyznawania i
wyptacania nagrod.
§3
1.W ramach posiadanyattodkéw na wynagrodzenia dyrektor jednostki tworzy n
dany rok kalendarzowy fundusz nagrod w wysakd% planowanych na ten rok
srodkéw na wynagrodzenia zasadnicze pracownikow
Fundusz nagréd utworzony na dany rok pgsza s¢ 0 niewykorzystane w tym roku
srodki funduszu premiowego.
2.Nagrody przyznaje dyrektor jednostki raz na kalapracownikom legitymuagcym
si¢ szczegolnymi osgnicciami w pracy zawodowej w kwartale poprzednim
wykraczajcymi poza zakres czynkd objetych katalogiem, zgodnie z ktorym
przyznawana jest premia stata i uznaniowa.
3.Wysoka@¢ nagrody okréla dyrektor jednostki, przy czym wysaiota nie mae
przekroczy¢ 50% wynagrodzenia zasadniczego aadgo pracownikowi za kwartat,
za ktéry przyznano mu nagred
4.Nagroda wyptacana jest w terminach wyptat wyndgenia zasadniczego.



Rozdziat IVV. Postanowienia koowe.
84,

1.Regulamin podlega zatwierdzeniu przez Prezydemtsta Kdzierzyn-Kale i
wchodzi w zycie po uptywie dwoéch tygodni od podania go do wiadsci
pracownikom jednostki poprzez wywieszenie na tgblmgtoszé w siedzibie

jednostki z mog od dnia 4 czerwca 2008r.
2.Do wszelkich zmian w Regulaminie postanowienta Listosy si¢ odpowiednio.



