Zalcznik do zarzdzenia Prezydenta Miasta
Kedzierzyn-Kale nr 837/MZBK/08 z dnia 04.06.2008 r.

Zaktadowy regulamin tworzenia funduszu premiowego
oraz przyznawania i wyptaty premii
w Miejskim Zarz gdzie Budynkéw Komunalnych
w Kedzierzynie-Kozlu

Rozdziat I. Postanowienia ogoélne
§1
1.Na podstawie 8§ 10 Rozpadzenia Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005r.
w sprawie zasad wynagradzania pracownikow sasdoxzych zatrudnionych w
jednostkach organizacyjnych jednostek sanguzerytorialnego (Dz. U Nr 146, poz.
1222 z 2005 r. ze zm.) oraz w celu gk@izenia motywacyjnego oddziatywania
wynagrodze, tworzy s¢ fundusz premiowy.

2.Zaktadowy Regulamin tworzenia funduszu premioweg@z przyznawania i
wyptaty premii, zwany dalej Regulaminem dotyczy yskich pracownikéw
Miejskiego Zaradu Budynkéw Komunalnych w ézierzynie-Kdlu z wylaczeniem
jego dyrektora.
3.llekra¢ w dalszej cgsci Regulaminu jest mowa o :
1). Jednostce — ngl@rzez to rozumieMiejski Zarzad Budynkow
Komunalnych weHzierzynie-Kalu,
2). pracowniku lub pracownikachaley przez to rozumiepracownika
lub pracownikéw zaktadu.

Rozdziat II.
§2
1.W ramach posiadanyciiodkow na wynagrodzenia dyrektor jednostki tworzy n
dany rok kalendarzowy fundusz premiowy w wysakalo 50% planowanych na ten
rok srodkéw na wynagrodzenia zasadnicze pracownikow.
2.Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku robatmt z zastrzeeniem ust. 4 1 5,
przystuguje za dany mies premia stala w wysokoi 20% jego wynagrodzenia
zasadniczego za ten migsiw szczegolngei za:
- prawidtowe i terminowe wykonywanie zadekreslonych w zakresie czyndoi
pracownika,
- przestrzeganie postanowieegulaminu pracy,
- efektywne wykorzystanie czasu pracy,
- przestrzeganie zasad wsptie spotecznego.
3.Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku niengicaiym na stanowiskach :
- kierownik dziatu przystuguje za dany premia stataysokaci 30% jego
wynagrodzenia zasadniczego za ten ragesi
- kierownik zaktadu przystuguje za dany premiaastatwysokaéci 20% jego
wynagrodzenia zasadniczego za ten ragesi
Katalog zada wymieniony w ust.2 stosujecsodpowiednio.



4.Pracownik traci prawo do potowy premii statej méeshc, w ktérym ukarano go
kara upomnienia lub w ktorym byt nieobecny w pracy z zymzyn
nieusprawiedliwionych przez okres dézy niz jeden dzie.
5.pracownik traci prawo do cdld premii statej za miest, w ktdorym ukarano go
kara nagany, w ktérym byt nieobecny w pracy z przycayausprawiedliwionych
przez okres ditszy ni jeden dzié lub w ktorym rozwazano z nim umowo prae
bez wypowiedzenia z winy pracownika.

Rozdziat IIl.
1.Pracownikowi mge by przyznana za dany migsi z zastrzezeniem ust.2, premia
uznaniowa do wysokaoi do 20 % jego wynagrodzenia zasadniczego za iesiat,
za prawidtowe wywizywanie s¢ z obowihzkdw pracowniczych i przyczynienie do
realizacji zada jednostki, a w szczegoléd za:
- zastpstwa za innego pracownika w czasie jego nieob®tno
- wykonywanie prac na polecenie przaaych lub z wiasnej inicjatywy -—
wykraczajcych poza zakres czynéw pracownika,
- utrudniora prag whasm ( spktrzenie prac pilnych, terminowych ).
Premia uznaniowa nie me by przyznana pracownikowi za miesj w ktorym byt
on nieobecny w pracy z przyczyn usprawiedliwionyctuzej niz potowa
obowigzujacego go w tym miescu czasu pracy oraz za migsiza ktéry utracit on
prawo do premii statej.
2.Premi uznaniows poszczegolnym pracownikom przyznaje i dgkagej wysoka¢ w
granicach wskazanych w ust.5 dyrektor jednostki waiosek bezpgrednich
przetazonych tych pracownikow.
3.Premia stata i premia uznaniowa wyptacan& derminach wyptat wynagrodzenia
zasadniczego.

Rozdziat IVV. Postanowienia koowe.
84,

1.Regulamin podlega zatwierdzeniu przez Prezydemtsta Kdzierzyn-Kale i
wchodzi w zycie po uptywie dwoéch tygodni od podania go do wiadsci
pracownikom jednostki poprzez wywieszenie na tgblmgtoszé w siedzibie
jednostki z mog od dnia 4 czerwca 2008 r.

2.Do wszelkich zmian w Regulaminie postanowienta Listosy sic odpowiednio.



