
Załącznik nr 5 
do regulaminu pracy 

wydanego zarządzeniem Nr 836/MZBK/08 
Prezydenta Miasta Kędzierzyn-Koźle 

z 4 czerwca 2008r. 

WYKAZ PRAC, PRZY KTÓRYCH  

NIE MOśNA ZATRUDNIA Ć KOBIET 
§ 1 

Kobiet nie wolno zatrudniać przy pracach szczególnie uciąŜliwych czy szkodliwych dla 
zdrowia. 
Niedozwolone są: 
1. Wszystkie prace, przy których najwyŜsze wartości obciąŜenia pracą fizyczną, mierzone 

wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczają 5000 kJ na zmianę 
roboczą, a przy pracy dorywczej – 20 kJ/min. 

Uwaga:  1 kJ = 0,24 kcal. 
2. Ręczne przenoszenie i podnoszenie cięŜarów o masie przekraczającej: 

1) 12 kg – przy pracy stałej, 
2) 20 kg – przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzinę w czasie zmiany roboczej). 

3. Ręczna obsługa elementów urządzeń (dźwigni, korb, kół sterowniczych itp.), przy której 
wymagane jest  uŜycie siły przekraczającej: 
1) 50 N – przy pracy stałej, 
2) 100 N – przy pracy dorywczej (do 4 razy na w czasie zmiany roboczej). 

4. NoŜna obsługa elementów urządzeń (pedałów, przycisków itp.), przy której wymagane 
jest uŜycie siły przekraczającej: 
1) 120 N – przy pracy stałej, 
2) 200 N – przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzinę w czasie zmiany roboczej). 

5. Ręczne przenoszenie pod górę – po pochylniach, schodach itp., których maksymalny kąt 
nachylenia przekracza 300, a wysokość 5 m – cięŜarów o masie przekraczającej: 
1) 8 kg – przy pracy stałej, 
2) 15 kg – przy pracy dorywczej .(do 4 razy na godzinę w czasie zmiany roboczej) 

6. PrzewoŜenie cięŜarów o masie przekraczającej: 
1) 50 kg – przy przewoŜeniu na taczkach jednokołowych, 
2) 80 kg – przy przewoŜeniu na taczkach 2, 3 i 4 kołowych, 
3) 300 kg przy przewoŜeniu na wózkach po szynach. 
WyŜej podane dopuszczalne masy cięŜarów obejmują równieŜ masę urządzenia 
transportowego     i dotyczą przewoŜenia cięŜarów po powierzchni równej, twardej i 
gładkiej o pochyleniu nie przekraczającym: 
2% - przy pracach wymienionych w pkt. 1 i 2, 
1% - przy pracach wymienionych w pkt. 3. 
W przypadku przewoŜenia cięŜarów po powierzchni nierównej w sposób określony w pkt. 
1 i 2, masa cięŜarów nie moŜe przekraczać 60% wielkości podanych w tych punktach. 

7. Kobietom w ciąŜy i w okresie karmienia: 
1) wszystkie prace, przy których najwyŜsze wartości obciąŜenia pracą fizyczną, mierzone 

wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczają 2900 kJ na zmianę 
roboczą, 

2) prace wymienione w ust. 2-6, jeŜeli występuje przekroczenie ¼ określonych w nich 
wartości, 

3) prace w wymuszonej pozycji ciała, 
4) prace w pozycji stojącej łącznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej. 

8. Prace w mikroklimacie zimnym, gorącym i zmiennym.  



Dla kobiet w ciąŜy lub karmiących piersią: 
a) prace dla, których wskaźnik PMV (przewidywana ocena średnia), określony zgodnie z 

Polską Normą, jest większy niŜ 1,5, 
b) prace w warunkach, których wskaźnik PMV (przewidywana ocena średnia), określany 

zgodnie z Polska Normą, jest mniejszy od – 1,5, 
c) prace w środowisku, w którym występują nagłe zmiany temperatury powietrza w 

zakresie przekraczającym 150C. 
9. Prace w hałasie i drganiach. 

Dla kobiet w ciąŜy: 
a) prace z narzędziami udarowymi i pneumatycznymi lub elektrycznymi oraz w 
środowisku, w którym występują drgania jak spręŜarkownie, cięŜkie maszyny 
budowlane, 

b) praca w warunkach naraŜenia na drgania o ogólnym oddziaływaniu na organizm 
człowieka, 

c) prace w środowisku, w którym poziom ekspozycji na hałas, odniesiony do 8 
godzinnego dobowego lub przeciętnego tygodniowego, określonego w Kodeksie 
pracy, wymiary czasu pracy przekracza wartość 65 dB.  

10. Prace naraŜające na działanie pól elektromagnetycznych, promieniowania jonizującego                     
i nadfioletowego oraz prace przy monitorach ekranowych. 
Dla kobiet w ciąŜy: 
a) prace w zasięgu pól elektromagnetycznych o natęŜeniach przekraczających wartości 

dla strefy bezpiecznej, 
b) prace w środowisku, w którym występuje przekroczenie ¼ wartości najwyŜszych 

dopuszczalnych natęŜeń promieniowania nadfioletowego, 
c) prace w warunkach naraŜenia na promieniowanie jonizujące określonych w przepisach 

prawa atomowego, 
d) prace przy obsłudze monitorów ekranowych – powyŜej 4 godzin na dobę. 
Dla kobiet karmiących piersią - prace w warunkach naraŜenia na promieniowanie 
jonizujące określonych w przepisach prawa atomowego. 

11. Prace pod ziemią, poniŜej gruntu na wysokości. 
Dla kobiet w ciąŜy: 
a) praca na wysokości – poza stałymi galeriami, pomostami, podestami i innymi stałymi 

podwyŜszeniami, posiadającymi pełne zabezpieczenie przed upadkiem (bez potrzeby 
stosowania środków ochrony indywidualnej przed upadkiem), oraz wchodzenia i 
schodzenia po drabinach i klamrach, 

b) prace w wykopach oraz zbiornikach otwartych. 
12. NaraŜenia na działanie szkodliwych substancji chemicznych. 

Dla kobiet w ciąŜy lub karmiących piersią: 
a) prace w naraŜeniu na działanie czynników rakotwórczych i o prawdopodobnym 

działaniu rakotwórczym, określonych w odrębnych przepisach, 
b) prace w naraŜeniu na działanie rozpuszczalników organicznych, jeŜeli ich stęŜenia w 
środowisku pracy przekraczają wartości 1/3 najwyŜszych dopuszczalnych stęŜeń. 

13. Prace groŜące cięŜkimi urazami fizycznymi i psychicznymi. 
Dla kobiet w ciąŜy lub karmiących piersią: 
a) prace wewnątrz zbiorników, kanałów i kotłów, 
b) prace stwarzające ryzyko cięŜkiego urazu fizycznego lub psychicznego, np. gaszenia 

poŜarów, udział w akcjach ratownictwa chemicznego, usuwania skutków awarii. 
 
           /podpis pracodawcy/ 
 
 


