Zahcznik Nr 2 do regulaminu pracy
wydanym zarzdzeniem Nr 836/MZBK/08
Prezydenta Miastad{izierzyn-Kale
Z 4 czerwca 2008r.

BEZPIECZE NSTWO | HIGIENA PRACY

Na podstawie art. 232 K.P, Rozpagaizenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej

Z dnia 26 wrzénia 1997r w sprawie ogolnych przepiséw bezpiéstga i higieny pracy ,
tekst jednolity, Dz.U.Nr 169 poz. 1650 z 2003 zm&anami oraz Rozpogdzenia Rady
Ministrow z dnia 28 maja 1996r w sprawie profilatapych positkdw i napojéw (Dz.U. Nr
60 poz.279 z dnia 30 maja 1996r). Rozpdeznia Ministra Pracy i Polityki

Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r w sprawie bezaestwa i higieny pracy na stanowiskach
wyposaonych w monitory ekranowe (Dz.U.nr 148,p0z.973 989 ustala si:

l. Normy zaopatrzenia, zasady przydzielania , gospudamia i tytkowania
odziezy roboczej, ochronnej i spgtzi ochrony osobiste).

Il. Zaopatrzenia pracownikow $vodki higieny.

[l Wydawanie positkbw regeneracyjnych i napojow chimgzh.

V. Profilaktyczna opieka na stanowiskach wyposg/ch w monitory ekranowe.

V. Zasady przyznawania dodatku za gracwarunkach szkodliwych dla zdrowia,
uciazliwych lub niebezpiecznych.

l. Normy zaopatrzenia, zasady przydzielania , gospodawania i uzytkowania
odziezy roboczej, ochronnej i sprztu ochrony osobiste;.

1. Ochrony indywidualne oraz odzie¢ obuwie ochronne i robocze przyznawane
pracownikom do statego indywidualnegoytkowania bezptatnie i stanoawvtasnaé
zaktadu pracy.

2. Ochrony osobiste oraz odzieobuwie robocze powinny Byuzytkowane przez
pracownikdw w miejscu pracy zgodnie z przeznaczeniég wskaza instrukciji
producenta zatzonej do kadego wyrobu.

3. Zaracjonaln gospodark odzieza, obuwiem i spretem ochrony indywidualnej
odpowiedzialni g kierownicy jednostek organizacyjnych zaktadu iqoranicy
przez nich wyznaczeni.

4. Pracownicy podejmaggy prag nabywaj uprawnienia do ochron z dniem
przystpienia do pracy.

5. W przypadku wykonywania prac naznych stanowiskach, dla ktérych przewidziane
asortymenty ochron nalg przydzielt ochrony w/g asortymentu przewidzianego
dla najtrudniejszych warunkow pracy.

6. Przydziat nowych ochron nagiuje po uprzednim zwrocie zytych z tym,ze ochrony
zuzyte w stopniu uniemdiwiajacym ich dalsze stosowanie lub wykorzystanie do



innych odpowiednich celow madpy¢ przekazane nieodptatnie na wiagho
pracownika. Bielizna osobista nie podlega olakowi zwrotu.

7. Uzywane ochrony z wyikiem bielizny osobistej mima przydziek pracownikowi ,
jezeli przedmioty te snadal przydatne , czyste i zdezynfekowane w stopni
odpowiadajcym wymaganiom higieny.

8. Odziez i obuwie robocze wydane do statego indywidualnggavania winny by
uzywane do czasu utraty cechytkowych w stopniu uniemdiwiajacym dokonanie
naprawy , &rodki ochrony indywidualnej do czasu utraty ichitechronnych.

Nie przewiduje si ekwiwalentu z tytutu przedienia okresu zywalnasci ochron

przez okres ditszy niz ustalono w tabeli norm.

Okresy podane w tabeli siudo potrzeb prowadzenia prawidtowej gospodarki
ochronami i ustaleniem potrzebdtmowych. Okresy te sa uwzglniane podczas
rozliczania s pracownika z wydanych mu daytkowania ochron, gdy nagtuje

rozwiazanie stosunku pracy.

9. W razie przeswtia pracownika na inne stanowisko pracy , na ktdpymystuguje
inne wypos&nie w ochrony indywidualne — pracownik jest obgmany zwroat
uprzednio pobrane i nie przewidziandgedm stanowiska wyposanie w ochrony
indywidualne.

10. Poszczegdlne przedmioty ochron osobistych , agliiebuwia roboczego i ochronne-
go przed wydaniem pracownikowi powinnydyznaczone znakiem zaktadu w sposéb
zapewniaicy mazliwo$¢ ustalenia zaktadu , ktérego stangwitasnacé.

11.Pracownik nie mze by¢ dopuszczony do pracy bez ochron indywidualnyclewrz

dzianych dla danego stanowiska pracy oraz bez ghaksia go w zakresie postugiwa-
nia sk tymi srodkami.

12.Konserwacje ochron osobistych , odzié obuwia roboczego , ich odkania , naprawa
oraz pranie odzigy ochronnej i roboczej a tak naprawa obuwia roboczego nale
do obowazkdw zaktadu pracy . deli zaktad pracy nie ma naliwosci prania odzigy
roboczej wydanej do statego indywidualneggtilowania , za zgadpracownika
wyptaca st ekwiwalent pienjzny w wysokdci ustalonych kosztow tych czyniob i
srodkéw piogcych.
Nie mazna zleca pracownikowi do prania lub naprawy we wiasnym esle odziey
roboczej skaonej bakteriologicznie lub substancjami szkodliwyita zdrowia.

13.W razie utraty , zniszczenia lub przedwczesnegyda ochron osobistych oraz
odziezy i obuwia roboczego nalg wyda niezwtocznie inne ochrony indywidualne
przewidziane w zaktadowej tabeli norm.

Jezeli utrata , zniszczenie naptto z winy pracownika jest on obograny usci¢ kwote
réowno nie zamortyzowanej ¢xi wartasci utraconych lub zniszczonych przedmiotow.

14.w razie rozwizania stosunku pracy pracownik jest obgmainy zwroat rownowartdé
pieniezna tych przedmiotéw z uwzgtinieniem stopnia ich zycia.

15. Zaktad pracy przydziel&rodki ochrony indywidualnej wykonane wedtug unijhyc



dyrektyw gdzie w Polsce zawartg® poszczegolnych rozpadzeniach , na
podstawie ustawy z 30 sierpnia 2002 r o systeme@ypegodnéci (DZ.U. nr 166,
p0z.1360 z piniejszymi zmianami) wykazy norm zharmonizowanydlrmai
rozporadzeniami ogtaszane w obwieszczeniach Prezesa Pgtskiomitetu
Normalizacyjnego.

16. Zaktadowa tabela norm przydziatu odaie¢oboczej, ochronnej, obuwia oraz stz

ochrony indywidualnej przedstawiona waganiku Nr 1 stanowi integradnczesé¢
niniejszego zargzenia.

. Zaopatrzenia pracownikéw w srodki higieny osobiste;.

Srodki higieny osobistej przydzielang 5 géry na dany miess.
Grupa | 100 g mydta/ na m-c pracownik biurowy i dozéreiczny

Grupa ll 200 g mydta/ na m-c
500 g pasty BHP
50 g kremu ochronnego digkr
pracownik zieleni, dozorca, sptaczka, robotnik magazynowy
elektromonter, stolarz, @éia , kierowca.
Grupa Il 300 g mydta/ na m-c
1000 g pasta BHP
50 g krem ochronny dak
instalator wod-kan, mechanik samochodo$lysarz, spawacz
dekarz, murarz, robotnik budowlany.

Pracownikowi , ktory wykonuje prace w dwadch igaej zawodach przystugugrodki
do mycia w/g jednej grupy korzystniejszej dla pranika.

Wszystkim pracownikom przystugujeaznik dwa razy w roku , za watkiem uczniow
odbywajcych praktyk i pracownikow interwencyjnych.
W przypadku kiedy nieobeditgpracownika trwata ditej niz sz&¢ miestcy w danym
roku pracownikowi przystuguje jedegtznik na rok.

Jeeli pracownik nie przepracowat wagu miesica kalendarzowego ani jednego dnia
nie przystuguje mu przydziabdkéw do mycia , jeeli nieobecné¢ trwata mniej ni

dwa tygodnie przystuguje petny przydZraldkow czystéci, jezeli nieobecnéd trwata
wkcej niz dwa tygodnie przystuguje *%rodkéw czystéci.

Pracownicy zatrudnieni w niepetnym wymiaoteymup normy zmniejszone
odpowiednio do ikei przepracowanego czasu.



[ll. Wydawanie positkdw regeneracyjnych i napojow d&todzacych.

W okresie letnich upatow nate wszystkim pracownikom wykonagym prag w
warunkach garcych wydawad napoje chtodzce w ildéci 1 litr na osobg w danym dniu
roboczym .

Za prag w warunkach gaicych uwaa sk prag wykonywary w temperaturze powyzej
25 Cw pomieszczeniach zamkitych lub na wolnym powietrzu.

Wszystkim pracownikom przystuguleerbata w ilosci 150 gi 2 kg cukru w kwartale.
Zaktad zapewnia positki profilaktyczne pracownikampkonujpcym prace zwizane z
wysitkiem fizycznym, powoducym w cagu zmiany roboczej efektywny wydatek
energetyczny organizmu powgj 2000 kcal u rzczyzn i powyej 1100 kcal u kobiet
gdzie temperatura zewtnzna utrzymuje siponizej 10 C.

Positki powinny zawieraokoto 50-55% wglowodanow, 30-35% tluszczow, 15% biatek
oraz posiadawartas¢ kaloryczr okoto 1000 kcal.

Positki powinny by wydawane w czasie regulaminowych przerw w pracyasadzie po
3-4 godzinach pracy.

Zobowiqzuje kierownikéw zaktadow do prowadzenia ewidencji wydaych napojow
chtodzcych, positkéw profilaktycznych , herbaty i cukru.

IV. Profilaktyczna opieka na stanowiskach wyposzonych w monitory ekranowe.

Zaktad jest obovwezany zapewni pracownikom okulary korygage wzrok zgodnie z
zaleceniem lekarza,4eli wyniki bada okulistycznych przeprowadzonych w ramach
profilaktycznej opieki zdrowotnej, o ktérej mowaustawie (Dz.U.nr 148,poz 973)
wykaza potrzele ich stosowania podczas pracy przy obstudze manékranowego.
Zasady dofinansowania do okularéw korygyich wzrok dla pracownikow
obstugujcych monitory ekranowe okila odebne zarzdzenie.

V. Zasady przyznawania dodatku za prag w warunkach szkodliwych dla
zdrowia, uciazliwych lub niebezpiecznych.

Zasady przyznawania dodatku za gracwarunkach szkodliwych dla zdrowia ,
uciazliwych lub niebezpiecznych oraz rodzaje prac w peegoélnych stopniach
szkodliwasci dla zdrowia , ueizliwosci oraz prac niebezpiecznych (Rozpmizenie
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 ¢igaida 2002 r. Dz.U. z dnia 18 grudnia
2002 r. w sprawie najwgzych dopuszczalnychegen i nakzen czynnikdw szkodliwych
dla zdrowia wérodowisku pracy.)

1.Do pierwszego stopnia szkodlived dla zdrowia lub szczegolnej aeliwosci zalicza
si¢ prace wykonane:

- w warunkach naeagnia na dziatanie pytow nie wywohgych zwidknienia tkanki
ptucnej,

- w warunkach natgnia na dziatanie substancji toksycznych nie kupaayich sg¢ w
organizmie



- w pomieszczeniach zamkiych, w ktérych ze wzghdw technologicznych utrzymuje
si¢ stale temperatgmpowyzej 25 C lub poriej 10 C.

2. Do drugiego stopnia szkodlidm dla zdrowia lub szczegdlnej ugliwosci zalicza st
prace wykonywane:

- w warunkach nataenia na dziatanie pytdbw wywohgych zwidknienie tkanki ptucnej,

- w warunkach naggnia na dziatanie substancji toksycznych kunmaghygh s¢ w
organizmie,

- w warunkach nateenia na hatas,

- w obnizonym lub podwyszonym cinieniu wynikaapcym z procesu technologicznego,
- w warunkach natenia na dziatanie miejscowej wibracji,

- w warunkach nadmiernego oboenia wysitkiem fizycznym co najmniej 2000 kcal dla
mezczyzn i 1100 kcal dla kobiet lub wymageg wymuszonej pozycji ciata,

3. Do trzeciego stopnia szkodlia dla zdrowia lub szczegolnej ygliwosci zalicza st
prace wykonane:

— w warunkach naggnia na promieniowanie jonizige,

— w warunkach naggnia na dziatanie pél elektromagnetycznych wysakdegtotliwaosci

w zakresie od 0,1 do 300.000 MHz w strefie zagnia.

4. Do trzeciego stopnia zaliczagsowniez szczegolnie niebezpieczne prace:

- na wysokéci powyzej 2 m i w wykopach o gbokaici ponizej 2 m , uznane za
niebezpieczne w przepisach o bezpiésagie i higienie w pracy,

- ZWigzane z wytwarzaniem , stosowaniem, magazynowantesmsportowaniem gazow i
materiatébw wybuchowych,

- wewmntrz zbiornikow, aparatow, kanatow , studni itp. fgich wykonywanie wymaga
specjalnego zezwolenia,

- przy uradzeniach elektroenergetycznych , znajdygch se pod napiciem powyej

220 V, wykonywanie zgodnie z przepisami 0 bezpigsteie pracy w energetyce,

- zwigzane z zatadunkiem i roztadunkiem paliw ptynnychzaich transportem

- pod ziema i pod wodh.

Podstaw przyznania dodatku za prace wykonywanwarunkach szkodliwych dla
zdrowia stanowd wyniki bada srodowiskowych przeprowadzonych przez jednestk
upowaniong do tego rodzaju bada

W przypadku jednoczesnego wysbwania uprawnienia do dodatkow z tytutu prac
wykonywanych w rénych stopniach szkodliv¢oi dla zdrowia i ucizliwosci lub
niebezpieczestwa stosuje sitylko jeden dodatek o najwgzej stawce.

Pracownikowi za kada godzirg pracy wykonywanej w warunkach szkodliwych dla
zdrowia , ucazliwych lub niebezpiecznych przystuguje dodatek wseokcci:

1. do5 % stawki godzinowej wynikagej z najnkiszego wynagrodzenia dla | stopnia
szkodliwasci i uciazliwosci,

2. do 10 % stawki godzinowej wynikagrej z najniszego wynagrodzenia dla Il stopnia
szkodliwasci i uciazliwosci,

3. do15 % stawki godzinowej wynikarej z najniszego wynagrodzenia dla Il stopnia
szkodliwasci i uciazliwosci.






